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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO -
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP LA-FT-04

No. CONTRATO - OPS: 5 3384 2021 C.D.P. Nou: 08

Proceso al qee pertenece:

Unidad a la que pertesece:

URGERCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

CAPS PERSEVERANCIA

Nombre del Contratista: IMNT—ITEI CECILIA BELTRAN NARVALZ

| C.C. |158.485

I de: |h_mm1|:km |

Fecha Inicia; Fecha Terminacion Inclal:

Valor Mensual:

5 5.760,000 Valar a cobrar:
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PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES (DE SU PROF
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

ISION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUHRED INTEGRADA

Relaclén de actividudes para el periodo:

0210310

"IIII{! 2021-43-31

de manejo de mwdnd.d-mmmqmm) pertinents

Realicé las nctnvidad del plan do mancjo de su

umubd-iduwmmmmrpemm

Registro de historia clinica en el aplicstrve Dinamica
| Gerencial.

en donde we oferta el wervicio y sca requerida

Infurmar sl pacicnte y wu familia sobre ks condicicn clinica, plan de manej, atencidn ¥
recomendacione de egresn, conocer el grado de satisfaccidn sobrs los servicios prestadon y rosclver

Prindas una xalud biscands los estindares & integridad, rindé una atenciia en salud baseando los mejores estindares de oportusidad, iniegridad, suficiensia, Registra de histori cliaica en el aplicativo Dinamica
fencia, continuidad y pertinencia, en un ambicnte d lizada y humanizad, tiniidad  pertinencia, €1 un amsbiesls de slencion personalizada y humanizada Gerecial.
Prestar sus servicien DT deTa SUBRED, s vimon, | revt mis servacios avseenia T sutononia & e s SUBRED, v vissie, mrision, : R e
miside, estructurn orghica reglamenton administratives, lecnicos, cientificon y disc setricturs orpiiica gl taicus, clenifcos  diciplinarion,acogiendo s dircctrces [ OBF2 e bisora clinic e e apdistivo Dinamica
dolas direutices i des institucionales Cecal,
Reallzar las sciredades segln las Reabed fas Regiaro de histoia clniea e e spbcative Dirazne

Cerencial

Enformé ul paciente y su familia sobre la condicién climica, plan de manci, alencion ¥ recomendaciones de egress,

eanccer el grado de satisfaecion sobee kos servicios prestados ¥ resalver inguietudes relacionadas con el proceso de|

Registro do historia clinica en ¢l aplcative Dinamica
Gerencial.

cumplinsicnto de bos procesas de coston ¥ lacturaciin

definidon por la institisain ¥ todas
fncturacin

inquictudes relscionadas con el procesa de slepcin alencidn
Llevar regisiro da las actividad i " izndan | Licve registra de lay sctividad imicnbon o i mantuve nctualizados los inf i meii
Imlnl-mmmnumdel'mdu‘Mhumlmduymnpﬂmwnnlmp-d o regi par. el cumpli e lon procescs de coton kz""":‘d*""‘““d"""""""“"'“"‘"""'“

Rexpetar los derechos del paciente, cumgplir ¢l codigo de ética médica v las disposiciones legales
pertinenies propias de Jow servicios em donde se preste la stencitn

Reapeté los &

del paciente, cumpl el cddigo do ética médica y las disp propias

de box servicion en donde se preste s alencidn

Registro de historia clinica en o aplicativo Dinsmeca
[ Gerencial

dewlmmymw\llmimmmIu:queunqui:ruupni:imﬁnmnjr
% J ecquipo de sabud sobrs fos it il

Fealice el seguimiento y control s pacimites en bos que se requirid mi participacion eimparti mstrucciones al
ordenados

el de salud sobre los procedimienos

Registro de hisioria clinica en el aplicative Dinamica
Cerencial,

E.nmumuﬂm lwlmsqw -:h rnqwm, realizar restimencs de histora clinica, epicrisis u
sean solicitadas

Emiti concepion médicos que se me requirieron, realicé resiemenes de histonia clinica, epicrisis ¥ olros documentos
nsistenclabes o administrativos que fscron solicitados

Registro de historia cinica en ol aplicativo Dinamica

| Gerencial,

l'h‘llmmﬂmuwmwmmmmmd.ylepbk(qhummwumlm Dhligencié en forma completa, sternatizad )’Iemble[!nlm que sz fallas del
Eallas del sistema, Jos formatos) de las historias ehimicas, informada, Formssion de las historias ¢ini infarmado, reportes de estudios y demis registo

A estudion y Mluﬁumpﬂmﬂd«mu:w de do 8 ko establoc s ividad propics de mi actuar, de scuerda a ko estableci la avidad vigente, los p d de audisoria y
vigenie, los di lndul\t:ln}'J s di i facionadns con ¢l mancjo de hisorias demibs directrices relacionsdas con f manejo de hi linican y lands R)d.uhl i rcabizad
climicas y respabdando 1o lizadss al pach firma y sclio 4l peciente con firma. y sl

Regastro de histonia clinica de forma manual en Jos
farmastos respestivos que posiericnmente fueron cargados
en el aplicativ Dinamica Gerencial

Ciarantizar la debida reserva de la informacion del pacienta ¥ de bos registros chimicos

Garanticé la debida reserva de b informacién del paciente y de los regiatron clinica

Re; de historia clinica en el eplxcative [inamica
Gerencial.

Garaizas a inegridady bdecuado fincionamient e o eqipon clementos nsalciones, us

Mmhmwymmrmmhamqum dmemma rau-lu;mn. as como la

| como ks utilizacidm raciomsl de lon reciursos que la Subred aporte al & racional do los que L Subred aparte al desarrutlo de | )’nrpnnde( Regiat
ummlmluympmhpawn-pumwnpmommnduh-m-m.mw Por B Feprsicad paracid o los dafios e e decind, .
P de bos mismon s

las actas de entrega de material do proleccon
personal ¢ msumas

Reportar al irea de Recursos Fisscos - Actives Figos Je b SUDRED, los equipos de propiedad del
comitratista, que se destine a las sctividades asistencial

Regastra en las sctas de entrega de matenal de proteceion

personal ¢ insumos

Reporté al dren de Recursos Flsicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de el propiedad, que se desting a
las actividades sistenciales

el desarrollo, implementacitn y cumplimienta de las politas Pasticipd o i i, & ¥ limiento de las politicas i sisteing
prado de gestidn, scroditaciin, seguridad del pacienle y demis miegrado de gestidn, acreditacion, scguridad del paciente y demds octividades enmarcadas dentro del sistema
Lad beatro del aistema obli 0 ¢ gar de la caledad obligatorio de garamiia de la calidsd

Regisiro de histona clinica e o aplicatnn Dinamica
Grerencial.

e dntes ol e T

comilés y mm-lm:u)a -uwnwudn

dades del servicio, jornadas &

Enduceiin, reunsanes, comités ¥

evenios a Jos cuales fmmﬂwndo

Registro en las sclas de asistencia n capacilacionss

Participar en Ia elab I

itacibn, induscion, reuniones, | Participe cn b diferentes sctr
¥ adherencia de guias, manuales, leunuul.l" i e, ampl

¥ adherencia de guias, manuales, procedimientos v

Registro en las sctas do nsistencis 8 capacitssones

micaion  protocolos que pliquen al servicio protocobos que apliquen al senvicio
Apyar s Ia Entidad ea | i oy _
 Mmoubeinh - T ¥ “.M"”"’mm"! 1 Lol o dowaady sipha ¥exm Regintro on Las actas do astencia a capacitaciones
Participar en bs clab de respucstas a ¥ ¢ prencnion em Participé en la i0n & s dlode la | Registro de b Lin el aplicatsvo Dhnamica
| [ desarrotia de 1a stercain que se cbligs o prestar a bos usuarios o pacientes qua demanden o servicia mquuowp-m.mumnmmmmdm Gerencial,

dar respuests & chjocicnes inicish

Presaar el
lkEnmuuM\kmemmmduEPS-! EAPT

o nsi que se genere Glona

Pressé el apoyo nevesario pars dar respocata a objeciones iniciales evitando nsl que se genere Glosa Dxfinitive o
procesos de Conaliaciin por parte de EFS-5-EAPR

Registro do historia clinica en ¢ aplicative Dinamica
Gerencial.

B Wotifiar lon mucesos do scguridad que Jurante el proses de ab

Hotifiqué jos sucesos do seguridad que se prescatarcn duranie ef proceso de atencidn

Regatra de historia clinica en el aplcative Dinamica
Crerencial,

| Partar e on ks & bos e e coocado & Tmpementar Tos sockonms oo TeEeies
para el servicio

Pasticipé en Jos analisis a los que fui convocado ¢ implementé fas cciones de mejorn definidas para el servicia

Regisiro de histora clinca e el aplicatvg Dhnamsca
Crerencial.

Repartar )
agente

™ D

Reporté kas eventos de notificacion cbligatonia con la oportunidad extablecida em la normatividad vigenite

Registro en las actas de asistencin a capacitacionss

| Desarrollar actividades de docencia de servacin en 18 revista médica o otra expacis dirigadas a bos
| estudiantes yio personal del servicsa, parn el desarroll ¥ formacidm del recurso humano en salud, s
aplica

| Desarralié actividades de docencia de servicia en L revist médica ¥ oiro e3pacsa dirigidas a bos extudiantes yio

personal del servicio, para el desarrollo y formacidn del recurso hsmano en salud, si aplicaba

Registro de historia clinica en ¢l aplativo Dinamics
Gerencial

d sobwre la

Instraf & la la S¢ lus o2 des propias de mi ialidad

Regitro de histona clinica en el aplicativo Dinamics

Crerencial




Informar al supenased del Igqui d que afevte o i i

cubrimiento de sus actividades

. Fi ' dades de | radicados en la cficina
borms del Judes tpoe albtaron o 4
et Informi ul supervisor las ¥ de la direccion de urgencias,
Facilitar las labures de supervision que la SUDRED, realics en forma directs por la Subdireccion de | Factilité Las labores de supervisiin que la SUBRED, realice en forma directa por La Subsd do Servicion de [T d dades de personal radicadua en la oficing
Servicion do Salud la Oficina de Calidad yio n través de feroemos. Salud, b Offcina de Calsdad yio o través de terceros e la direccion de wrgencias.
Cumplir las laci idades de mejora, actas de compiomis ¥ Cumpli L L 7 idades de mcjora, sctas de ¥ d Fi de movedades de personal radicados en s oficing
derds sulsvtudes de la Supervisién y de la OHicing de Gurantia de Calidad de b Supenvisicin ¥ & la Olicina Jo Garantia de Calsdad de la direveaon de wrgencias.
Acroditar el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parnfiscal Acredist ¢l cumplimiento del pago de los aportes ol sistema e seguridad social ¥ parafiscal o la vig de planills mensual de apories de seguridad
- | furante la vigencia del contrato, requisito indispensable parn generar coda pago a s favor |contrain, requisito indispensabile para generar cada pago a mi fvor social
rx : 3 ! trah 3
o l:‘.‘?:j:"hm*""h’ 2 4 e Apuryé en la parte ! i d de k ralon cuando cuias g Registro en las acias de asistencia o capacitacones
- | Camplir con las wlad baled; o i diendo con Las direct o . 2 2 o
R i s : P Las sctividad ) i liendo con Las direc bhecid ;
evtablecidas por L institcide; en Joa casos de movedades infarmar con anticipacion para <l Eﬂ: o0 ' ohice por :.:f:c':l"’ Fiori-pheion o ok o Ducaticy

Las demas nugnadas por ls supervision del contrain

Cumpli las demias sctividades asipnadas por la supenvassin del eontrain

Observaciones:
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Firma del Contrativta

Se anexa certificacion de pago a Sahad, pension y ARL.

En easo de lener contrato nuevo se debe anevar tumbién Lo certificacion bancasia con [a primera cuenta de cobro
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EXTRANJERLA

Luz Guiselle Linares Jimencz

 VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATO!

Dircctod Técnica de Urgéhdiel
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ARRUS

Tecnoiogla + informacidn « Conagdmiontn

Referencia de Pagol Ntmero Plani

gL L
N900336
[ 1562
NB00226175

$ 518.400

‘SubTotalos: B $1.002.400
Total a Pagar:

50
$1.002.400

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - Bucaramangas 637 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27201 1 de 1
Manizalos: 892 80 27 - Medollin: 604 2727 - Desde otras cludados: 018000 51 99 77, Linea Etlea: 018000 $17806,

- "
ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsablo de las planillas y pagos realizados a través de otros 1 dn Inf, 1A Aadn mia ma Hame meadle o .’A\




