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“DATOS GENERALES DEL CONTRATO 1.

R

Procesa

Unidad

No. CONTRATO - OPS: 33349 2021 C.D.F. Na: 305

al que periencee: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

u In que pertesece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contrati

|rerou< RODRIGUTZ CASTAREDA

-

oC |30.ZDI.190

| de: |u_ocorf\n.c

Fecha lalcio;

Fecha Terminaciin Incial:

Q@}

$ 12.672.000

300472021

3 5.760,000 Valor 1 cobrar:

$ 5120000

$ 8.640,000

416931743

Reaumen de
ontraio

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PE

! L ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (1) SU PROFESKIN), CON DISPONIHLIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8.

Relacion de sctividades para el periodo:

Hasta: 022021 I

Hoalicar las activid 4 Realicd

dentro del plan

da mancjo de wu espesialidad, da una manera oportuna y pertinenta

expocialidad, de una maners oportuna y pertineats

Regntro de
Gerencial

‘historia clinics en el aplicative Dhnamics

Hnndu uummdun walud hmhmm&‘pn-m mlrg.n.hd. !lm-dd wmdnm dmhmuhhwwumm&mmm integridad, suficiemcan, Registro de historia clisics en el splcative Dinamica
inuidad y perti bicate de atencidn vh ¥ in, em un ambiente de atenciia [ Ceremgial,
Prestar sus servicion asistenciales respetando la autonomin institucional de la SUIIR.[-D wnnnn. Presté mﬂumcm asivenciales mpﬂuﬂnhaunmdl institucional de L SUBRED, su visida, misicn, . T ot R
| misite, estructurs ceganica Feglamentos sdministrativos, bésaicon, cicalificos ¥ disci ool sécnicon, ciemtifcas  diseiplinarion, acogendo s direcrices [ FoHoe2 e bisora clinica e e plicetivo Dinania
serndo las directrices instilucionales institscsnales g
Ja cob ‘toudas las umidades 'nwh-uummnmman bred dand en indas las unidades on donde s | Registro de histaria clanica en ol apleativo Dinamica
ferta el sorvicio v sen requerida | Gerencial
Infrmar al pociente y su fumilis sobre ks condicion clinica, plan de manego, atencion y Informe &l pacicnte y wu familsa sobre la condicida clinica, plan de mancjo, al:mnnymudmmdecsm N iy oo
ooy decgres, o f rado de satinaceion obie os sevicios restadosyresoves (comucer e rado de atitacein sabre s wervicios prestadony resatves o0 l proceso | b e bisloria clinics en el aplicatio Dionica
imquictudes relacionsdas con el procesa de stencida alencitn
Lbevar registro de ks wdad asi lizados |1L3eve registro de las actividad, mantive lrradoa low infi d . . " . ——
bt humhmnuu.!mmwahmmmduymmduwummmd Mmu’mwhmmu-ﬂnquﬂdlﬁ gt P de o procesos do coson y | A e Biers clinica en fsplcains Disamia
de los b coston acturacin -
| Respotar 1os derectbon del pociente, cumplir ef cddige de dtica médica y las disposicioaes Respeté Jos derechos del pacicate, cumpli el codigo de ética médica y las disp legales peopiss | Regisiro de histora clinica e el aplicative Dinamica
¥ opia
| pertinentes propias de kos servicion en donde se preste la atencidn e hou servicics en donde s preate L alenciin Grevencial

|| Realizar el seguimmiento y control a packemicn en Jos que se requiers va participacion ¢ impartie
imstruccsmes al equipea de salud sobrs Jos procedimienios ordenados

Realicé e sguimiento y control & packenies en bas que s requind mi participacion ¢ impart instrucciones &l
exquipe de salud sobee ks provedimienios crdenadas

Hegistro da
Grerencial.

historia clinica en el aplicative Dinsmsa

Emitir conceptos médi e e ey realisas de historia clinkca, epicrisis u Emiti conceptos nsédicon que s me realicé Je hiwtoria cli epicrisis ¥ olroa do historia clinica en el aplicativo Dinamics
ot istenciales o sdmisi que sean salicitados nsistenciakea o administrativos que fiseron solicitadas Gerencial.

: Nnﬂwh{mﬂmmﬂummmywmlmhmmwxwum Mgemdmfmmﬂm,nmm mmnuduy]rybh{mlmuuenqneuwmmﬂhn&l
mnddmmh!nmmjdehumm-djmn-.mmmmw ummlu Formsics de las hi nnl'muh nwmdusmdmy" s regist Registro de hi elinica do forma manual en los
estudios y demis registros propios de su sctuar, de acuerdo s b il paos o mm.mn dummh-lu la d vigente, loa f ditaria ¥ foemnato ™ fi rgad
vigente, loa procedinicntos de auditoria y demds directrices Isl&unhl:mlimu!pde historias |deenis d con ¢l mancy de linicas y todas las realizadas |en el aplicativo Dinamica Gerencial.

| clinicas y respaldando todas las actuacicees realizadas al paciente con firma y sello al paciente con firma y sl
Carantizar la debida roserva de Ln informacisn del pacicnte  de los registron clinicos Garumticd 1a debic reserva de la ifornsscidn del paciente y de s registros elinica Rofltry S5 Kimor clca el apficiin D

|| Garantizas la integridad ¥ adecusda funcionamiento de kos equipon, slementos ¢ instalaciones, ax Umlnihmkvddym[ummmmahmmdmlwunwhmndmh
como la wtifizacion racional da los recursos que la Subred aporte al desarrollo de Las actividades whmdnmndﬂ:hmurn-wh&«bmhm-r‘ llo d ,l!q'udﬂ Registra en las actas de entrega de material de proteccion

Reparté al dres de Recursos Flaicos — Activos Fipos de la SUBRED, Jos equipes de mi propeedad, qua se desting o
II' e i

<ontratadas ¥ respoimler por s reposscadin o reparacion cuando los dafios se ocasionen por et v reprasiciin o repar Jos dasios se oxasionen por '0' 4 perscnsl ¢ insumos
negligensis o imadecunda manipulacidn de Joa mismas -
| Reportar ol drea de Recursos Fiaicos - Activin Fijs de 1a SUBRED, lon equipos de proprodad del [Registeo e las actas & enirega de material e proteccion

]wﬂnhlh.quudﬁ!hwuhanliﬁchdmmmhln il © imsumos.
Participar en el s £ i de las politicas Participé 1 d ! be L . sistema : T i
steconles,sotema negrl de e, acrolitcidn, sgurdad del poialey e integricla da gratin, acrecitacion, sepuridad del pacionte y demis actividades enmarcadas dentro ddl tisiema ediius e higsei s o gl ity
3 das dentro ded swtema ob purantis de la calidad obligaionio de garnntia de b calidad )
lmmhudlmmmlmﬁmmaww induscciiin, reuniones, |Farticipd en las diferent daden del servicio, jomadas & induzin, reuniones, comilés y ¥ F . .
ecihot a o et il e Hegistro en las actas de asislencia a capacilacionss
¥ adh, s manaales, Participé en la s Jizscid i ¥ ndherencia de guias, manasles, procedimicntos ¥ i . i :
- e ol Ml Registre en las acias de asistencia 8 copacitacionss
wegin y |hpo)dllnl—'xud-dm'- Wdades que demands yexira : T T
{nstmcioaal Registro en las sctas do asistencia o capacitsciones
Participe en la elab de s £l en deanrroll de ln | Registro do historin clinica en el aplsativo Dinamica
aewrnm.ighnlm-\nqwmﬁhp-;uum.h-munmommqudaum-lumm nlmnnqunmu-mw-umommwmmamm Cerencial.

Prestar el apoyo o par dar respussta s objec les evitanda asl que s geners Glosa| Presté el apoyo necesario para dar respuesta u objeciones iniciales evitando asi que se genere Gloss Definiliva o | Registro de historia clinica en el apliativo Dinamica
Dxﬁmmn;-mude(:nmh-cmmumduzl’ss EAPT procesas de Coneiliacitn por parte de EPS-S-EAPD Gerenclal
Nnu.ﬂurhuwclnl&ﬂwwnm&mnullmxzudullmm Notifiqué los de seguridad que se ) ol proceso de stencidn (R,“"“".’Id""'"“i"“"“"“"‘""""“"'“"""
Partsapar en Jos andlssis n bos g J 4 la de mejoru definidas Participé en bos amilinis & ks que fis i . 1 b mejora definidas pars o] scrvicia | RN 3¢ historia clinica en o aplicative Dinamica
{para el servicio e Gerencial,

3| Reportar fos cvem chligatonia con 18 oportunidad [} 1 S et e s o sad extablocid on la idad vigente P N

b vigente Roji

| Desarmollar sctivadades de docencia de servicio en la revists médics U otro expacio dingidas 8 os 3 T il e

fli . ¥ Y 5 . lhnnulkm‘\d.dﬂd.ednemcuJemumhmunmédﬂywveﬂucwdmguhuhnﬁudmln}u Begistro de historia clinica en o splicative Dinamica

:éagg.:::mmyup‘mnlddmmmdmlh) formscion del recurso humano en salud, si o il ¥ i del aalud, 5 xplicabs Gerencial.

- — i e ) i — R = - = el csctiaa Fegistro de historia clinica en of apleative Dinamica

[ Gerencial




| Iaformas al supervisor del contrata cualquier novedad que afecte € cumplimiento de sus . % = P " Formatas de novedades de personal radicadas en la ofscina
abligack Informé al supervisor del contruta las movedades i o 4 Seta Airssiinn o 2
Facalitar las labores de supervisiin que la SUBHED, realice en forma directa por la Subdireccidn de Factulité las labares de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicies de [T de pavedades de personal radscados ca la olxina
Servicion de Salud, la Oficing de Calidad v/ & traves da borceros Salud, la Dlicina da Calidad y/o & través de lerceron de la direceaon de urpencias.
Cumplir las i idades de mejora, nctas de isay | Cumpli las i portanidades de mepora, aclas de iso y demis solicitudes | Formatos de novedades de personal radicados en ba oficina
de la Supervision y de bs Oficira de Garantin de Calidad Ju la direccion de argencias.

| demis solicitudes de la Supervissdin y do la Oficing de Garantia de Calidsd

Acredilé el cumplimienta del pago de Jos aporios al sisiema de seguridad social v parafiscal durasie b vigenca ded

Presentacion de planilla mensual de aportes de seguridad
conlrato, roquisito indispensable pars gemeras cada pago a mi Gavor |

| Acreditar ol cumplimsenta del paga de Jos aportes al sistema de segunidad social v parafiscal

e duirnnte la vigs del contrata, reg para generar cada paga o su fvor

A_m:»ltinlnpuwl::nxnmulniduudempenh'wmkhwmmmmluumm Apoye en la parte técnica lus netividades de supervisidn do lon contratos cusndo extas sean asignadas
Cumplir con Lss actividades exlablocilas en ol respectiva contratn, cumpliend e las dusetrices |~ Sl ) e ;
i establocidas por 1a lnstitucir; e los casos de novedades informar con anticipocidn para el e “‘ y =
ubrimiento de vus actividedes Imitucie,

madas por 1 supenassin del contrata

Regist ks nitan do sl

Fegistro de historia clinica en e aplicativg Disamica
Grerencial

Cumpli las demis sctividades s 5 por o supeniasadn del contrain Mutificacion de actividades de la suj

Do

Firma del €
de BOGOTAD.C

Se anexa certificacion de pago o Salud, pensson y ARL. cc £0.201.200
En casr de tener contrato nueve s¢ debe ancxar también |a certificacion hancaria con lo primera cucnta de cobro| |5 T
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