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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o .
convenio y afio: N°® 281 -2020
. Milen D Arias P
2. Nombre del contratista o llen Dayany Arias Perdomo
conveniente:
3.C.Co Nit 1032378458
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
$32.061.744
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$
7. Valor Adicién (es)
$32.061.744
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 1.482.624 Pago No 6 $2.779.920
Pago No 2. $2.779.920 Pago No.7 $2.779.920
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Pago No 3. $2.779.920 Pago No.8 $2.779.920
Pago No.4 $2.779.920 Pago No. 9 $2.779.920
Pago No. 5 $2.779.920 Pago No.10 $2.779.920
Pago No. 11 $2.779.920 Pago No. 12 $
10. Sumatoria de No. de Pagos $29.281.824
11. Saldo a Pagar $ 2.779.920
12. Valor Total Pagado $ 32.061.744
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Realizar acompafiamiento y
seguimiento a la
implementacion de los planes,
programas y proyectos
desarrollados en el marco del
proceso de reincorporacion e
informar al supervisor avances,
dificultades y cualquier novedad
de forma oportuna de los
excombatientes de las FARC-
EP y sus familias en los
antiguos Espacios Territoriales
de Reincorporacion (ETCR) o
los lugares que se circunscriban

En el mes de enero del 2020 se inician las acciones
pertinentes para realizar acompafiamiento seguimiento a
la implementacion de planes, programas y proyectos de
acuerdo a los lineamientos de la ARN y las necesidades y
estrategias propias del Grupo Territorial Tolima. Por tanto,
desde mi rol realice las siguientes actividades y acciones
en coordinacién con el equipo de profesionales
facilitadores, Orientador y Asesora de proyectos
productivos. En el mes de enero se realiz6 actividad
(diagnostico de necesidades, mapeo de instituciones,
organizaciones presentes en el territorio y propuestas de
trabajo) realizadas el 30 y 31 de enero de 2020 en las
NAR de Herrera, Berlin y Rioblanco, se conform6 la mesa
de reincorporacion que tiene como objetivo presentar las
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dentro de la competencia del necesidades identificadas con sus respectivas
Grupo Territorial y le sean propuestas. Realizo articulacion en la Alcaldia Municipal
asignados para su de Rioblanco que tuvo como objetivo vincular la misma a
acompafiamiento. La la mesa de reincorporacion.
periodicidad sera determinada Hice parte de los equipos de trabajo de los siguientes
por el supervisor. componentes: Salud, Familia, Genero, temas que se

abordaron durante la ejecucion del contrato, se realizaron
mesas de trabajo con los equipos de reincorporacion,
jornadas que tuvieron como objetivo la identificaciéon de
necesidades especificas, barreras, limitantes y carencias
en la oferta institucional, segun la identificacién se
elaboracién propuestas — actividades y acciones que
permitieron abordar parte de las necesidades
identificadas en cada uno de los componentes. Participe
de la Socializacién metodologia CANVAS método que
permitio trabajar los 7 componentes de la ruta de
reincorporacion a largo plazo, actividad liderado por el
Orientador Oscar Andres Abello, Asesora Productiva Lina
Sanchez y Coordinadora OMI Paola Hernandez.
Actividad importante para mi rol ya que me dio insumos
para proponer actividades y gestiones en pro de apoyar
al equipo de facilitadores en temas relacionados con las
necesidades de las PR y sus familias en los siguientes
componentes: Salud, familia, Productivo (asociativo) y
Genero. Se inicio estrategia con la profesional Deisy
Chavarro, en la formulacion de la propuesta de Genero
con enfoque productivo huertas organicas, en
coordinacioén con los profesionales facilitadores
encargados de NAR y AETCR vy dispersos, priorizamos
los siguientes municipios: Dolores, Rioblanco (Herrera —
Gaitan) Ibagué, Asociacion ASORIENTOL Cunday,
AETCR (la Fila — Oso) Asociacion San Antonio,
Asociacion ASMUSANJOSE. El 24 de junio se envio el
proyecto a Adriana Ramirez quien hace parte de la mesa
de género en el marco del CNR, con el objetivo de recibir
sus apreciaciones y recomendacién, una vez recibida la
retroalimentacion coordinacion con la profesional Deisy
Chavarro, realizamos los ajustes a la propuesta de
Genero con enfoque productivo huertas organicas, segin
las recomendaciones de Adriana Alejandra Ramirez
Duplat del equipo Grupo Enfoque Diferencial Y Género
ARN, iniciativa que se le envi6 al Orientador Andres
Abello, Asesor de Corresponsabilidad Andres Fernandez
y a la Asesora de Proyectos Productivos, con el objetivo
de buscar los aliados que apalanquen el proyecto
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financieramente, finalmente no se logré conseguir los
recursos financieros para la implementacion.

Se Presento iniciativa productiva con enfoque de género,
que pretendia beneficiar a la asociacién de mujeres
AMAPAST, del corregimiento de Herrera, propuesta que
se present6 a la convocatoria de ONU. El anteproyecto se
realizé en coordinacién con el facilitador Cristhian Hurtad,
Orientador Andres Abello, Asesora Productiva Lina
Sanchez y el equipo de ONU integrador por Antonio y
Adriano. También se ha trabajado con la lider de FARC —
EP de la NAR, finalmente el proyecto no fue aprobado por
la ONU.

Se apoyo en las reuniones virtuales que se realizaron
con la Asociacion ASORIENTOL Cunday, en cada
encuentro virtual se elaboré el perfil del proyecto
porcicola, y se presentd a la convocatoria de ADR,
finalmente no fue aprobada la iniciativa por parte de la
ADR, motivo el objetivo no estaba bien elaborado.

Se apoyo en la consolidacién de directorios institucionales
de los municipios priorizados: Ibagué, Ataco, Rioblanco,
Planadas, Chaparral, Purificacion, Dolores, Roncesvalles,
informacién que se gestiono6 con algunos profesionales
facilitadores y con las administraciones municipales por
medios de correos electronicos, dicha consolidacion se
envio al orientador Andres Abello.

Se conformo la Asociacién De Mujeres Emprendedoras
Tejiendo Futuro En El Sur Del Municipio De Rioblanco
Tolima “ASMEFUSUR?”, Integrada por 13 mujeres y 10
hombres del proceso de reincorporacion y de la
comunidad, La cual ya se registré6 en Cadmara y Comercio
Municipio de Chaparral. Por medio de la asesora
productiva Lina Sanchez, se presentd proyecto de genero
con enfoque productivo (huertas organicas) a la alcaldia
de chaparral, secretaria de desarrollo agropecuario sefior
José Nelson Garzon Flérez, esta gestién proyecta
beneficiar a las 19 mujeres. Proyecto que revisaran en el
2021, segun el funcionario. El 14 de octubre de 2020, se
llevé acabo reunién con las secretarias de inclusion social
y enlace de victimas de la alcaldia de Rioblanco, en este
espacio realizamos junto con el facilitador Cristhian
Hurtado, socializacion de la asociacién de mujeres
“ASMEFUSUR”, que se formalizo en el presente mes.
Dicha socializacién se realiz6 con el objetivo de trabajar
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de la mano con la administraciéon municipal y poder
gestionar recursos humanos y econémicos para que los
proyectos e iniciativas de la asociacién se puedan llevar a
cabo. El 19/11/2020 Se llevo a cabo reunién presencial
con 12 mujeres excombatientes de Ibagué teniendo en
cuanta los protocolos de bioseguridad, objetivo de la
reunion fue la socializacion frente a la importancia de
organizarse como asociacion ya que les permite acceder
a convocatorias gubernamentales a nivel local nacional y
de cooperacion, en este primer encuentro se conto con la
participacion de la secretaria de la mujer quienes estan
comprometidos en acompafar el proceso de
conformacion de la asociacién. se estara apoyando el
proceso de documentacion (estatutos) para la
formalizacién en Camara y Comercio, asi como la
articulacién con la administracion local. Por orientacion
del facilitador iniciamos estrategia institucional para
avanzar en la gestion para que los PR que han
manifestado algun tipo de discapacidad reciban la
atencién y puedan acceder al proceso de certificacion, por
tanto se realizo acompafamiento, seguimiento y gestion
para las 33 personas en proceso de reincorporacion
externos (Ibagué — Planadas) y del Antiguo Espacio de
Territorial de Reincorporacién y Capacitacion del Oso,
con este nimero de poblacion y trabajo articulado con la
profesional facilitadora Martha Rivera, German Carroza y
Deisy Chavarro, las PR iniciaron el proceso de atencion
para el acceso a la certificacién de discapacidad. Proceso
que se esta adelantando con las E.S.E, las secretarias de
salud municipales y la secretaria de salud departamental.

P. Participar en los procesos de
articulacion que se enmarquen en la
mplementacion de los planes,
brogramas y proyectos que deriven de
a Politca y Programa de
Reincorporacion con actores del orden
bUblico, privado, local nacional e
nternacional cuya participacion en los
antiguos Espacios Territoriales de
Reincorporacion (ETCR) o lugares
que se circunscriban dentro de la
urisdiccion del Grupo Territorial y le
sean asignados para su
acompafiamiento.

El 22/01/2020 participo en la reunién realizada con el
equipo del Comité Internacional de la Cruz Roja
CICR, que tuvo como obijetivo la presentacion de los
equipos de salud y la coordinacién para resolver
casos de salud de la poblacién en proceso de
reincorporacion que requieran rehabilitacién segun la
oferta del CICR, durante la ejecucion del contrato no
recibi por parte de los profesionales facilitadores
casos de PR que requirieran de la gestion. 31 de
enero de 2020 se realizo reunion secretaria de
gobierno administracion local de Rioblanco se
conformé la mesa de trabajo de reincorporacion, sin
embargo, fue una mesa que no tuvo resultados
significativos durante el 2020 por temas relacionados
con el cambio de secretario de gobierno y falta de
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voluntad y compromiso por parte de la Alcaldesa
Municipal. Apoye en la articulacién con la Direccion
Local de Salud Aseguramiento Municipio de Lérida,
articulacion que se realiz6 para apoyar las
necesidades de salud que han presentado las
Personas en Proceso de Reincorporacion que se
encuentran en formacion en la Soria
(FUNDAPANACA). Realice acompafiamiento y apoyo
los dias 24, 25y 26 a las PR que estuvieron en
formacién en la Soria FUNDAPANACA (Lérida). Se
desarrollo estrategia de atencién virtual para
continuar con la estrategia de genero del GT, por
tanto se articulo con el Colectivo de Mujeres del
Tolima actividad virtual de Violencias Basadas en
Genero, para las PR de Gaitan y Herrera Tolima,
asistieron 20 personas entre PR y familiares.
Posterior a la intervencién del colectivo, se les
socializo la iniciativa del GT MUJERES
EXCOMBATIENTES AGENTES DEL CAMBIO EN LA
AGRICULTURA ORGANICA, objetivo conocer el
interés y sus aportes, se proyecta con el Facilitador
Cristhian Hurtado, con previa viabilidad por parte del
Orientador Oscar Andres Abello, presentar la
iniciativa a la Alcaldesa Municipal de Rioblanco
Tolima. Durante el afio 2020 el GT, mantuvo como
estrategia la vinculacion al sistema general de salud,
de las personas en proceso de reincorporacion, sus
nudcleos familiares; asi como sus demas familiares
(tios; abuelos, primos, hermanos entre otros), como
resultado se obtuvo el 100 % de la afiliacién de dicha
poblacion en el Departamento del Tolima, realizando
afiliaciones, traslados de EPS, traslados de IPS,
portabilidad y movilidad , para esta estrategia se
conto con el apoyo de la Nueva Eps, régimen
subsidiado;

« 70 afiliaciones a la Nueva EPS de PRy
familiares

+ 75 traslados de EPS entre PR y
familiares

» 55 portabilidades y 14 movilidades

e Se gestionaron 30 autorizaciones con la
gestora de la nueva eps Ibagué, me encargue
de gestionar las citas dadas para, IPS de
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Ibagué, E.S.E Espinal, E.S.E Chaparral y IPS
Girardot. Apoyo que les brinde a los
profesionales facilitadores.

e Con el canal de
poblacion.especial@nuevaeps.com.co se
gestionaron aproximadamente 218
autorizaciones especializadas, laboratorios y
examenes, beneficiarios PRy familiares de
los AETCR el Oso, la Fila, externos de
Planadas y Rioblanco.

Se participa en reunién realizada el 25 de septiembre
de 2020, administracion Alcaldia Municipal de
Rioblanco, orientada por el Profesional facilitador
Cristhian Hurtado, espacio en el cual participe en la
socializacién de la presencia de la asociacion de
mujeres. Se participa en reunién realizada el 30 de
octubre de 2020, administracion municipal de
Rioblanco, orientada por el Profesional facilitador
Cristhian Hurtado, espacio que pretendo apoyar en la
gestion para el desarrollo de proyectos e iniciativas
de la poblacion en proceso de reincorporacion,
familias y comunidad. El 19 de octubre de 2020, se
llevd acabo reunidn virtual con 24 mujeres entre ellas
excombatientes y esposas de excombatientes
residentes en el municipio de Ibagué, reunién que
tuvo como objetivo socializar las ofertas que tiene la
administracion local de Ibagué para las
organizaciones de mujeres, se les invito a
organizarse para que puedan acceder a proyectos e
iniciativas sociales en el afio 2021, posterior a los
resultados de la reunién se articulara con el asesor de
corresponsabilidad Andres Fernandez, quien hace la
articulacion con la alcaldia e iniciar el proceso de
conformacion de la asociacion con las interesadas.
Se realizo reunion presencial con las interesadas y se
esta en el proceso de conformacion y formalizacion
gue se retomara en el 2021. Participe en reunion
virtual Jornada de Alistamiento Certificacion
Discapacidad, liderada por Secretaria de Salud
Departamental y el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en este espacio se abordd que se tiene un
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importante niUmero de personas en proceso de
reincorporacién que requieren hacer el proceso para
adquirir la certificacion de discapacidad, por tanto, la
secretaria de salud departamental dara prioridad a
nuestra probacién. Se envia correo electrénico al
equipo de reincorporacion con la informacién y se
adiciona el paso a paso (requisitos) para la
presentacion de los documentos a las secretarias de
salud, como resultado de la articulacién con los
Profesionales facilitadores, iniciaron el proceso de
atencion en medicina general 33 PR, se radicaron las
historias clinicas y solicitud de certificados en la
secretaria de salud de Planadas e lbagué, ademas se
solicitaron 44 remisiones y 6rdenes a poblacion
especial que aun se encuentran en proceso, dichos
resultados seran para presentar ante el equipo
evaluador.

3. Acompaiiar el desarrollo de | En el mes de enero apoye en el desarrollo de la actividad
talleres, ~ eventos,  reuniones, | (diagnostica) PR de Rioblanco Tolima residentes en el
convocatorias y demas espacios que | casco urbano, rural, Corregimiento de Herrera, Gaitan y
f:ir:‘zilr'ggrnai%ﬁ';ncﬂﬁ?rgz'eplré’sc‘zﬁgl‘iz con las PR se abordaron los 7 componentes y las
e requiera su participacion. necesidades en cada uno de ellos, |n|C|§1t|vas y
propuestas, se conformé la mesa de reincorporacion. El
informe de esta reunién se presento en la alcaldia con el
objetivo que quedara incluido en el plan de desarrollo
municipal de Rioblanco Tolima. El dia 7/02/2020 Se llevo
a cabo la primera reunion con la Asociacion
ASMUSANJOSE, de las 18 asociadas 4 mujeres son
esposas de ex combatientes, a la reunién asistieron 12
mujeres, se abordaron los siguientes temas: Logros de la
Asociacion al momento, sus intereses y las proyecciones
a corto, mediano y largo plazo. Ellas tomaron la decision
de iniciar con la iniciativa de gallinas ponedoras, proyecto
que ya estoy en la construccién para presentarlo a la
Asesora productiva y al orientador del GT con el objetivo
que nos apoyen en la basqueda de aliados para poner en
marcha la iniciativa. Proyecto reunirme con la Asociaciéon
de mujeres del Sur del Tolima el dia 5 de marzo de 2020,
gue tiene como objetivo: organizacion interna, nuevas
iniciativas productivas, acordar los encuentros para
abordar temas de género. Segun la presidenta de la
Asociacion contaremos con la presencia de dos
concejales de la Alcaldia Municipal de Planadas. Se
articulo con el coronel Blanco Batallon de Infanteria No
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17, realizar jornadas de salud especializadas en NAR 'y
dispersos (Chaparral, San José De Las Hermosas, Santa
Helena, La Marina, Rioblanco, Herrera) articulacion
necesaria para dar respuesta a las necesidades en salud
de las PR, sus familias y comunidad receptora, Sin
embargo, por la pandemia mundial se cancel6 la gestion.
Debido al teletrabajo el medio de comunicacion que he
implementado con las PR: son Llamadas telef6nicas y
videollamadas, espacios en los cuales se ha socializado
las indicaciones de prevencion para el COVID - 19,
llamadas solo para saber como esta su estado de animo.
También he recibido las llamadas de los PR para saber
cdmo me encuentro espacio que aprovecho para resolver
dudas frente al proceso de reincorporacién (asignacion
mensual y proyectos productivos). También se han
realizado llamadas para asesorias en salud y solicitud de
documentos, aproximadamente me comunigue con 60 PR
y dos 5 familiares. Estamos creando estrategias con la
facilitadora Deisy Chavarro para hacer actividades por
medio de videollamadas con aquellos que tienen acceso
a internet, estrategia que se realizara en el mes de mayo.
Actividades que se les socializaran al Orientador Andres
Abello y al resto del equipo.El dia 7 de mayo de2020 en
coordinacioén con la facilitadora Deisy Chavarro, se realizd
actividad virtual, Estrategia de Género virtual durante
periodo de aislamiento preventivo obligatorio COVID — 19,
participaron 17 PR y 5 familiares, actividad. EIl 13 de
mayo 2020 realizo orientacion frente al funcionamiento
del SGSSS, se socializa el decreto 064 de 2020,
participaron 9 facilitadores. El dia 8 de junio de 2020
participo en actividad virtual con 12 PR Sur del Tolima
(herrera - Gaitan) tema; estado salud, estado de animo y
necesidades prioritarias. Espacio que se realiz6 en
equipo con el facilitador Cristhian Hurtado. EI 19 de
agosto de 2020 apoye a la facilitadora Viviana Nifio en la
socializacién de la iniciativa GT MUJERES
EXCOMBATIENTES AGENTES DEL CAMBIO EN LA
AGRICULTURA ORGANICA, dirigida a la representante
de la mesa de genero del ETCR la Fila. El 21 de agosto
se apoya al facilitador Cristhian Hurtado en la actividad
orientada por el Colectivo de Mujeres del Tolima tema
Violencias Basadas en Genero, dirigida a las PR de
Gaitan, Herrera y sus respectivas familias. Se apoyo en la
Fidelizacion: Seguimiento a 5 PR en estado Ausente, al
momento no sea logrado comunicacién directa con las
personas en proceso de reincorporacion: Se verifico en
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Registraduria, INPEC y NEPS, no se encontraron
novedades que nos dieran la ubicacién de los PR.
9/11/2020 se realiz6 reunién presencial participacion de
12 mujeres excombatientes de Ibagué. 20/11/2020
reunién virtual con la profesional facilitadora Martha
Rivera, tema discapacidad se le socializo los pasos que
se deben realizar para presentar los casos de los PR, la
profesional esté realizando gestion con las entidades
correspondientes para la atencién de los PR en la EPS
tratante. 3 y 4 de diciembre 2020 se realizé
retroalimentacion a los PR de Ibagué de las acciones
realizadas en el trascurso de afio, trabajo que se realiz6
en equipo con la facilitadora Deisy Chavarro y Lorenzo
Rodriguez, se abordé las acciones realizadas por cada
una de los componentes. Participaron 19 PR de manera
presencial. Por parte de los PR manifestaron la intencién
de solicitar la conformacién de NAR en Ibagué y
formalizar asociacién.

4. Apoyar y articular con los
demés colaboradores de Ia
)Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN) en el
desarrollo de actividades que la
entidad determine parte del
proceso de reincorporacion.

Se apoyo en Oriente a la Facilitadora Viviana Nifio
frente a componente de salud, ordenes autorizaciones,
articulacion con poblacion especial, traslados de EPS,
talados de IPS, Movilidad, portabilidad y el
funcionamiento de la Super Salud. También
proyectamos realizar socializacion del funcionamiento
del componente de salud para los PR del antiguo ETCR
la Fila que tiene como fin incentivar la autonomia de las
personas, actividades coordinadas con Diana Viloria
Enlace de Reincorporacion, actividad que no se llevo a
cabo por las restricciones y medidas por la pandemia, no
se realizo de manera virtual debido a que la sefial en el
espacio no es buena.

Estoy apoyando en la Elaboracion de los Estatutos de la
Asociacién de San Antonio al momento cuenta con 20
asociados 7 PR y 13 personas de la comunidad, se
elaboraron los estatutos y se contd con la aprobacién de
Camara y Comercio del Sur Oriente del Tolima, pero por
tema de pandemia y falta de motivacién por parte del
facilitador a cargo los PR desistieron de continuar con el
proceso.

Trabajamos de manera conjunta con el equipo de genero
(Deisy Chavarro, Camilo Mogollén y Jair Mora) en la
estructuracién estrategia de género, retomando la linea
ejecutada en el afio 2019, teniendo en cuenta las
necesidades e intereses de la poblacién, ademas de segur
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los lineamientos de la ARN a nivel Nacional. Estrategia
acompafada de un foque productivo (especialmente para
trabajar con las asociaciones de Rioblanco, San José de
las Hermosas, San Antonio y las demas que
consideremos viable y que estén de acuerdo en abordar
temas relacionados de genero). Propuesta que fue
presentada al equipo primario del GT. Con la
facilitadora Deisy Chavarro, elaboramos talleres y
metodologias para abordar los temas relacionados con:
Roles, Habitos Saludables, Violencias Basadas en
Genero y videos instructivos manejo de las herramientas
Teams, zoom entre otras; asi como el manejo de la
plataforma de la nueva eps, todas estas actividades se
desarrollaron de manera virtual con PR de Rioblanco e
Ibagué. Se apoyo con las facilitadoras de los AETCR en
la consulta de las paginas: Devolucion del IVA - ingreso
solidario y familias en accidn. Para verificar las PR
beneficiados de los diferentes programas, se verificaron
150 PR.

Se apoyo en la redaccién de los oficios para los Gerentes
de las E.S.E. de Planadas, Cunday, Ataco, Icononzo.
Oficios que tienen como asunto la solicitud de
vinculacion de las personas en proceso de
reincorporacion y sus familias, en los Planes de Gestién
Hospitalaria. Se puntualizo las necesidades de la
comunidad.

El 11 de junio de 2020 apoye al facilitador German
Carroza, revision beneficiarios de ingreso solidario se
verificacion 50 PR dispersos, ninguno de ellos salié
beneficiados. El 16 de junio de 2020 realice asesoria a
12 PR del AETCR el Oso, frente a la afiliacion al
sistema de pensidn, se les oriento que deberian acudir a
la maestra de arando la educacién quien nos apoyara en
el diligenciamiento de los documentos, 10 de ellos estan
interesados en realizar el proceso y dos de ellos
manifestaron que lo consultarian con los lideres del
espacio, esta orientacion fue coordinada con la
facilitadora Martha Rivera. Se apoyo crearon 14 correos
electrénicos para 13 PR (Planadas) correos que se
utilizaron para la afiliacion al sistema de pension,
también se realizaron 4 afiliaciones al sistema de pensién
Colpensiones BEPS través de la
http://sede.colpensiones.gov.co/ . Apoyo que se realizd
al facilitador German Carroza. Para realizar este proceso
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se realizé comunicacion con las PR via telefonica, dando
alcance a la socializacion de la modalidad de Los
Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS) y el Régimen
de Prima Media (RPM). 11 de septiembre de 2020 nos
reunimos con Viviana Nifio y Martha Rivera, se les
socializo las teméticas que se consideran pertinentes para
abordar con las familias de los PR, se crea estrategia, que
se pretende sea aprobada por el orientador y los lideres
de los AETCR, para implementarlas en el afio 2021.

Se est4 articulando con las y los facilitadores Deisy
Chavarro, German Carroza, Cristhian Hurtado, Martha
Rivera, gestiones de salud (discapacidad, citas
especializadas, exdmenes, traslados de EPS y
afiliaciones). Se esta realizando gestion en las E.S.E 'y
las Secretarias de Salud Municipal para el tema de
discapacidad. Se realizo apoyo a los siguientes
facilitadores: Deisy Chavarro (retroalimentacion
acciones en cada una de los componentes, gestion citas
medicina general y citas especializadas para 4 PR),
Martha Rivera (solicitud de 17 autorizaciones y agenda
de citas especializadas), Lorenzo Rodriguez (2 citas
medicina general), Viviana Nifio (solicitud 30
autorizaciones y agenda de citas, orientacion en procesos
administrativos de salud), Cristhian Hurtado (solicitud 3
autorizaciones con sus respectivas citas, y orientacion
para la atencidn e inicio de proceso para 5 PR tema de
discapacidad enero 2021), German Carroza (solicitud de
14 autorizaciones y agenda de las citas, orientacion a 4
PR en temas de salud). Realizo video orientando el
manejo de la plataforma http://www.nuevaeps.com.co/
informacion que la facilitadora Deisy Chavarro
compartié con mas de 70 PR asignados.

5. Acompafiar y participar en los
procesos de socializacién de
informacion a los Ex integrantes
de las FARC-EP que se
encuentran en los antiguos ETCR
0 los lugares que se circunscriban

dentro de la competencia del
Grupo Territorial y le sean
asignados para su

acompafiamiento.

Apoye en la socializacion de la resolucion 4309 publicada el 29
de diciembre de 2019, se orientaron 68 PR componente de salud.
Se apoyo en la contingencia llamadas telefonicas con las 60 PR,
se realiza recomendaciones de bioseguridad y se indaga sintomas
COVID - 19, ademas se les oriento las rutas institucionales de
salud y presentan signos y sintomas relacionados. Para la
estrategia de género con enfoque productivo que tiene como
objetivo promover la seguridad alimentaria (huertas organicas)
por tanto se articuld con las presidentas de las asociaciones de
mujeres que estamos orientando, a lo que responden que estan
interesadas. Se socializo a 24 PR el beneficio que les brinda el
estado durante 24 meses aporte al sistema de pensién. Se les
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oriento los requisitos y el proceso que se realiza, apoye en la
vinculacion de 5 PR al programa BEPS. También se apoy6 en la
socializacion de los requisitos y la importancia de asociarse para
acceder a las diferentes convocatorias institucionales y
organizaciones no gubernamentales, se extendié la informacion a
42 PR entre mujeres y hombres.

6.Las demas actividades
directamente relacionadas con el
objeto contractual que solicite el
supervisor

Se redactaron 90 certificaciones con sus respectivos SIGOB,
documentos que se enviaron a los gestores de la Nueva eps, para
el acceso de los PR y sus familiares al sistema de salud. Asisto y
participo en el comité de seguimiento de FUNDAPANACA en la
Soria. Asisto y participo del comité estratégico del GT, temas
induccién y reinduccidn. Participacion reunion equipo
reincorporacién, tema abordados resolucién 4309.

Lectura de documentos (lineamientos operativos) GT. Reunién
proyectos productivos con la Facilitadora Deisy Chavarro y la
asesora de proyectos Lina Sanchez, apoyo en revisién de carpetas
proyectos productivos.

11 de mayo de 2020, Participo en la socializacién del diagnostico
de la situacién de las mujeres en Tolima 2014 — 2019, producto
de la accion territorial realizada durante el afio anterior en alianza
con el Colectivo de Mujeres del Tolima. Convocado por
Organizacion internacional para las migraciones — OIM.
Informacion que considero es relevante para la estrategia de
género. Gestiono con Diana Viloria Enlace de Reincorporacién
FARC - EP, documentos de Genero escritos por FARC que
consider6 importante se tengan en cuenta a la hora de construir la
propuesta debido a que son materiales realizados en encuentros
por mujeres farianas en los cuales consignan las necesidades y las
probleméticas. Participo del comité de reincorporacion. Asisto a
la capacitacion de Teams, y a la capacitacion de pension. El 29 de
mayo de 2020 trabajamos con Viviana nifio y Deisy Chavarro en
la estrategia de genero puntualizando los temas a abordar.
Realizo Bitacora, informe de honorarios, envio de correos
electronicos, lectura de documentos. Consolidacion de directorio
IPS, EPS, E.S.E Y Gerentes E.S. E Se envia al orientador. Asisto
a los comités de reincorporacién realizados todos los meses temas
abordados: Tablero control, Caja de herramientas, proyectos
productivos, estrategias para abordar los componentes, Violencias
basada en Genero, socializacion programas de vivienda, Pautas
educativas con los nifios durante el confinamiento, capacitacion
alineacion del Sistema a la Seguridad y la salud en el Trabajo
(SST). El 28 de agosto de 2020 se socializa la iniciativa
MUJERES EXCOMBATIENTES AGENTES DEL CAMBIO
EN LA AGRICULTURA ORGANICA, oficina desarrollo rural
alcaldia municipal de Ibagué. Con la profesional Deisy Chavarro,
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presentamos la buena practica para la VI Version del Premio
Nacional de Buenas Practicas 2020 en categoria Mitigacion de los
efectos de la emergencia sanitaria: De la mano con las personas
en proceso de reincorporacion y sus familias, iniciativa que
avanzo hasta la fase tres. Apoyo a los profesionales facilitadores
en reuniones presenciales y orientacion a los PR. Envios de
correos y contestacion de los mismos. Gestion ante las
instituciones de salud para el acceso a los servicios. articulacion
con la lider de Herrera, tema asociatividad y las PR de Ibagué que
estan en proceso de conformar y formalizar la asociacion.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en
el contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones
generales contempladas en el contrato N° 281-2020 y para efectos
de este informe. Se cumpli6 manteniendo la integridad, reserva y
confidencialidad de la informacion, cumpliendo el codigo de ética
de la entidad y se cumpli6 a las obligaciones del manual del
Sistema de Gestion de seguridad de la informacion SGSI,
obligacion proteccion de datos personales de conformidad con la
ley estatutaria 1581-2012, asi como a las demés obligaciones
generales que se derivan del mismo.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Meta o logro No 1. Afiliacion al Sistema General de Se apoyo en la afiliacién al SGSSS del 100
Seguridad Social en Salud (SGSSS). % de la poblacion en proceso de

reincorporacion, su nucleo familiar y
familiares externos al ndcleo familiar.

mujeres

Meta o logro No 2. Articulacién asociaciones de Se logro la conformacion de la Asociacion

de Mujeres Emprendedoras Tejiendo Futuro
En el Sur del Municipio de Rioblanco Tolima.
Se esta en el proceso de conformacion de
una asociacion de mujeres en lbagué —
Tolima. Ademas, se realizo articulacion con
a asociacion de mujeres de San José de las
Hermosas. Se presentaron dos proyectos de
genero con enfoque productivo: A la Alcaldia
Municipal de Chaparral y ONU. EI proyecto
presentado a la Alcaldia quedo en revision
para el afio 2021 y el de la ONU no fue
aprobado.
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de salud

Meta o Logro No. 3 Acceso de los PR a los servicios

Apoyo en la gestion de autorizaciones y
citas de los PR y sus familias de los AETCR.

Meta o logro No 4. Aporte a pensiones

Se apoyo en la orientacion y afiliacion al
fondo de pensiones (RPM Y BEPS) de 20
personas en proceso de reincorporacién

Meta o logro No. 5. Personas atendidas

apoyo en la contingencia llamadas
telefénicas 60 PR, se realiza
recomendaciones de bioseguridad y se
indaga sintomas COVID — 19, ademas se
les oriento las rutas institucionales de salud.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Conformacion y
formalizacion de la
asociacion de mujeres
excombatientes de Ibagué

Organizadas para la elaboracion

de acta de conformacion y la
elaboracion de los estatutos

Continuar orientdndolas y
acompafando en el proceso

Asunto 2. Estrategia de
familia

Elaborada, pendiente la
socializacion al enlace de

reincorporaciéon de FARC - EP

Abordar la estrategia en los
AETCR y NAR

Asunto 3. Estrategia
componente salud

Socializar las plataformas de las
EPS, especialmente la Nueva eps.

Fortalecer los conocimientos y
autonomia de las PR y sus
familias.

Asunto 4. Asesorar las
asociaciones de mujeres

Formalizadas y a la espera de
oportunidades para presentar

proyectos productivos y sociales

Realizar perfiles de proyectos.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que

Acciones implementadas para

N° afecto la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
Con los PR los procesos se Reuniones virtuales, llamadas
. facilitan de manera fluida telefonicas, videos de
1 Pandemia

de manera presencial, para
lograr el objetivo esperado

instruccion.
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N Nombre del Contratista Estado actual

N/A N/A N/A

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones durante la ejecucion del contrato del 2020, se desarrollo con buenos resultados a
pesar de la dindmica a la que estaba acostumbrada frente a la atenciones y articulacion con las
Instituciones, fue un giro de 360 grados, debido a que rapidamente debi adaptarme a la nueva
metodologia de trabajo virtual, a pesar que mi rol es de apoyo y no tengo personas asignadas a mi
cargo, considero que se apoyo bastante al equipo de reincorporacion a cumplir metas y a innovar
las atenciones virtuales, no paramos en ningin momento con el componente de salud se garantizo
el 100% de las afiliaciones y el acceso de los servicios en salud, se inicio el proceso de certificacion
de discapacidad que se proyecta en el primer semestre del afio 2021 haber logrado la atencion de
los primeras 33 PR postuladas. Se le dio continuidad a la estrategia de genero contando con la
participacion de colectivo de mujeres alianza tolimense. Se trabajo con las asaciones de mujeres y
se conformo una en el segundo semestre.

También concluyo que no logre trabajar en equipo con el 100 % de los facilitadores, intuyo que son
autosuficientes o no les gusta mi metodologia o no les llama la atencion las iniciativas y estrategias
que abordamos con los demas profesionales.

Recomendaciones:

Sostenibilidad econémica

e Elaborar perfiles de proyectos productivos y sociales con las asociaciones que existen en el
GT, lo recomiendo debido a que las convocatorias se las comparten a los equipos faltando
dos o tres dias para cerrar, por tanto, no se puede hacer un buen ejercicio con las
organizaciones el tiempo no lo permite.

e Apoyar en el fortalecimiento de proyectos productivos de toda indole.

e Potencializar las asociaciones, ensefiarles a elaborar proyectos e identificar las
oportunidades y gestionar ante las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
es importante que no dependan solo del profesional que acompafia la ruta de
reincorporacion.

e Tener los perfiles de cada una de las asociaciones conformadas en GT.

Habitabilidad y vivienda
e postular ante las administraciones locales los PR que tienen vivienda propia urbanas y
rurales para acceder a recurso de mejoramiento de vivienda, teniendo en cuenta las
necesidades de habitabilidad.
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Las estrategias que se elaboran que se unifiquen para todo el GT, por ejemplo, la estrategia
de género, son importantes que se desarrollen con toda la poblacion, da la impresién que
es para los profesionales que les llame la atencién el tema.

Educacion

Familia

Salud

Cada profesional facilitador realizar base con el nivel educativo de los PR y los intereses en
cuanto a la educacion: formacién académica basica, secundaria, profesional y para el
trabajo, lo recomiendo debido a que las ofertas gubernamentales y no gubernamentales por
lo general son de un momento a otro y los profesionales no tienen claridad de que quiere
cada PR y en el afan la oferta no llega a las personas indicadas y la oportunidad no se
aprovecha por falta de organizacion.

Incentivar a los PR para que se formen independientemente si viven en la ciudad o en la
ruralidad.

Continuar con la buena practica de la mano con las personas en proceso de reincorporacion
y sus familias, buena préctica que su estrategia fue abordar diferentes componentes de
manera virtual entre ellos: Familia, salud, ciudadania, productivo, genero. Esta estrategia le
permitid a los PR y familias aprender a manejar diferentes plataformas virtuales para el
desarrollo de las actividades, se puede continuar potencializando esta préactica para que los
PR y sus familias se vinculen a formaciones que fortalezcan sus lasos familiares y también
a actividades preventivas en cuanto a la violencia de genero.

Gestionar en los municipios formacion en las TICS y para los PR que no tienen acceso a
estos espacios gestionar las herramientas necesarias (computador e internet)

Implementar y potencializar la estrategia de familia elaborada por los colaboradores del GT

Fortalecer y empoderar a los PR y sus familias frente a los deberes y derechos en salud,
funcionamiento de las EPS, IPS y la Super Salud, Secretarias de Salud Municipales, objetivo
potencializar la autonomia de los PR.

Gestionar brigadas de salud con especialistas.

Articular con las secretarias de salud municipales, departamental y las E.S.E las
necesidades mas frecuentes de los PR y sus familias.

Crear base con enfermedades de alto costo confirmado con sus respectivas historias
clinicas.

Continuar el proceso de certificacién de discapacidad.

Postular a los PR adulto mayor al programa Colombia Mayor, esto es un incentivo a mejorar
su calidad de vida.

Bienestar psicosocial integral
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e Desarrollar actividades colectivas e individuales que fortalezcan bienestar psicosocial de los
PR y sus familias, para ello es importante desarrollar guiones metodolégicos que faciliten la
implementacion de todos los profesionales facilitadores independientemente si su formacion
no es psicologo.

e Hacer seguimiento al desarrollo de los guiones por parte de los profesionales y el impacto
o importancia que le brinden los PR y sus familias a las actividades.

e Laruta de reincorporacion no se puede focalizar en acceder a proyectos productivos, formar
asociaciones y estudiar, no se puede descuidar el individuo, recordar que la dejacion de
armas es un desafio de adaptacion, aceptacion y de secuelas traumaticas que necesitan
ser abordadas.

Comunitario
e Fortalecer las asociaciones en general, ya que impactan los PR y la comunidad
e con los PR de Herrera crear una iniciativa comunitaria propia del GT, teniendo en cuanta la
estigmatizacion por parte de la comunidad y que se trabajo en el marco de la iniciativa
comunitaria realizada en el 2020.

Para los AETCR — NAR

¢ Recomiendo desarrollar la estrategia de genero creada en el 2020 e implementada en una
minima parte durante la pandemia, estrategia que vincula a mujeres y hombres.

e Gestionar actividades deportivas con las Alcaldias y estrategias propias de los facilitadores

e Realizar actividades con los nifios, nifios.

e Actividades de habitos saludables (alimentacién)

Continuar con el fortalecimiento de equipo, compartir las iniciativas que se desarrolle cada
profesional facilitador en ocasiones se pueden replicar. Para el proceso de reincorporacion
consider6 importante que la coordinadora, el asesor y el enlace de reincorporacion este mas en
contacto con la poblacion en proceso y sus familias, ya que se pueden identificar necesidades de
los PR que el profesional no identifica o no aborda por la cantidad de personas que atiende y
también se pueden observar las falencias del PR y apoyar en la mejoria, todo tiene un objetivo es
el trabajo en equipo y el bienestar de los PR y sus familias.

Innovacion

Plenamente convencida que el fortalecimiento de las atenciones virtuales con la poblacion que tiene
acceso a la virtualidad y apoyar en la gestion de las herramientas necesarias para la conectividad,
seria una excelente estrategia para formar y potencializar el proceso en las 7 dimensiones. Para el
desarrollo de esta estrategia se debe articular con las Alcaldias y organizaciones.
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 95%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31-12-2020

JENNIFER VANEGAS GARCIA
C.C 1.110.477.709
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: Pmmuoﬁs
Cargo:  ENLACE INCORPORACION Ciudad:  IBAGUE
Empresa Contratante:  PARTICULARES 5

I — ~IDENTIFICACION DEL TRABAJABOR

Apellidos y Nombres: ARIAS PERDOMO MILEN DAYANY
Documento ldentidad: CC 1032378458
Fecha de Nacimiento: 1984-07-02

Sexo: F

Estado Civil: ULibre

Direccion: MANZANA 35 CASA 10 SIMON BOLIVAR

Teléfono: 3133697904 i - .« 25 A R

o EXAMENES REALIZADOS -
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA No
AUDIOMETRIA: Si LABORATORIOS Si .
OPTOMETRIA: Si OTROS EXAMENES No i
‘J

et CALIFICACION DE APTITUD - '-
GONCEPTO MEDICO: 1

Apto con alteracion de salud que no limita su labor

Observaciones: CONTROL OPTOMETRICO ANUAL

RECOMENDACIONES:

* Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas
"Hal de estilo de vida saludable

~ Ergonomia (hig )
* Pa activas
* Ejer J Acondicionamiento fisico
* Uso de correccion optica
or su EPS)

= Control de PyP (Promocion y Prevencion p

ik

"

LARAGION DEL TRABADOR' He sido Informado sobre la legislacion vigents en rolicion con el resQUANdo y
2346 ge 2007, en su ariculo 900 personal responsable de realizar las evaluacianes mddicas ocupacionales.

" . p las evaluacionas madicas coupaCiONAles ¥ do las historias clinicas ocupacionaies. Cerlifico que las rospuosias.
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