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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 ) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)|

ITUANGO , SANTA LUCIA - GT ANTIOQUIA CHOCO SEDE MEDELLIN ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacion

nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las acciones y definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las’
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante el mes de diciembre se atendieron 53 personas en proceso de reincorporacién que se
encuentran dispersas en el area rural del municipio de ltuango de las 60 asignadas ya que 7
encuentran en estado ausente.

1. Se realizaron llamadas y se dejaron mensajes de WhatsApp en los nimeros telefénicos registrados
en el sistema de informacion SIR, también se informé de las fechas de atenci6n a los lideres del
municipio de Ituango y también se tom¢ asistencia presencial en Santa Lucia durante la visita de la
docente de la estrategia Maestro itinerante de la UNAD a las veredas de Santa Lucia y el Cedral,
donde se entregaron los kit de estudio a las personas en proceso de reincorporacién que estan
llevando a cabo sus estudios, es de anotar que la atencién se esta llevando a cabo de manera mixta,
tanto virtual como presencialmente.

(Evidencia: Envio PLANILLAS PSICOSOCIALES DICIEMBRE 1)

2. Se realizaron 30 atenciones de manera presencial, y 28 tanto telefénica como por WhatsApp donde
se le dio continuidad a la socializaron las herramientas para la prevencién del contagio del virus
COVID-19, se brind6 orientacion frente a la estrategia de habitat y se brind6 informacién de interés
comn, al mismo tiempo que atenciones familiares en cuanto a refuerzo de vinculos familiares y sus

comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

dindmicas, de sostenibilidad econémica y de educacién Registros de a

actividades psicosociales en SIRR).

Activos 53 Atendidos 53 No Atendidos 0 %

Inactivos 7 Atendidos 0 No Atendidos 0

Total 60 53 0 88,3
2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la Dentro de las con las en proceso de reincorporacion se encuentran:

Por medio de WhatsApp y via telefénica se concertaron de deir

acerca de sintomatologia asociada a gripa o enfermedades respiratorias, no se levanté el instrumento
de seguimiento, ya que ninguna de las personas en proceso de reincorporacion del area rural tiene
sintomas hasta el momento COVID-19. Evidencia: PLANILLAS DICIEMBRE 1

Se llevé a cabo una reunién con las PR de las veredas de Santa Lucia y el Cedral, con el fin de
entregar el kit de estudio de la estrategia de maestro itinerante, la socializacién del protocolo de
seguridad en casos de riesgo. Evidencia: Planilla psicosocial presencial santa lucia Ml UNAD y Planilla
Psicosocial presencial el Cedral Ml UNAD

Se enviaron las asistencias de la formacién en confeccién que estan llevando a cabo en la modalidad
de operario, que culminé este mes de diciembre y en complementario que culminé en el mes de
noviembre, Evidencia: PLANILLAS DE ASISTENCIA FORMACION PARA EL TRABAJO

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.

A la fecha del presente informe se realizaron:

1. Actividades en los componentes de educacién Edu_1 para la entrega de los kit de estudio y
seguimiento de los procesos educativos de las PR que estén llevando a cabo su proceso con la UNAD.
Evidencia: Planilla psicosocial presencial santa lucia Ml UNAD

2. Hab_2 Para el alistamiento e identificacién de la demanda en atencién en habitabilidad y vivienda
mediante la socializacion del decreto 1341 del 2020 y gestion de alternativas de recursos para la
habitabilidad. Evidencia: Planilla 14122020 Santa Lucia

3. Sost_Ec_4 para la transmision de conocimiento por parte de las facilitadoras a las personas
integrantes del taller de confeccion y poblacién en general en cuanto a punto de equilibrio, apoyadas
por la asesoria de TERPEL. Evidencia: Planilla psisocial presencial Santa lucia 15122020

4. Psico_2 Planteamiento de la posibilidad de pertenecer a la red comunitaria del municipio,
respaldada por el proyecto salud para la paz, presente en el municipio de Ituango. Evidencia: Planilla
psicosocial presencial Ituango ZU

Planeacion hoja de ruta ETCR NAR Veredas Aledafias Municipios
Total 53
Gran Total 53
Componente Codigo de la actividad Numero de atenciones
Educacién
Sostenibilidad econémica Sost_Ec_2 2
y vivienda Hab_2 26
Salud AVT_899 53
Psicosocial Psico_2 2
Familia Fam_2 4
Comunitario Com_1 30
Atencion diferencial DIF_DISC 2

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

1. Se realiz6 acompafiamiento a la docente Ménica Zapata y se apoy6 en las actividades de Maestro|

Itinerante al igual que la entrega de kit de estudio a las 27 PR que estan llevando a cabo su formacion
ica, al igual que el i a los procesos educativos de cada uno. Evidencia: Planillal

psicosocial presencial santa lucia Ml UNAD

2.Se envi6 la asistencia del mes de noviembre y diciembre de los aprendices que estan llevando a|

cabo la formacién tanto complementaria como titulada del curso de confeccién industrial Evidencia:

ASISTENCIAS FORMACION PARA EL TRABAJO

3. Se envié al abogado la papeleria para dar apertura al caso de riesgo de la PR Diego Alexander

Zuleta David, por amenazas en contra de su vida, por lo cual se desplazé a Medellin, Evidencia: CASO

DE RIESGO DIEGO ALEXANDER ZULETA DAVID 60-00977

ENTIDAD SERvICIO #FAMILIA # REINCORPORADO
Pblica Educacion 0 27
Privada Salud 0 0
Tercer sector seguridad 3 27

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacion

nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos ili ,alas ividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

ias, su contexto sc 16mico y la nor ividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

1. Al terminar el mes de diciembre 27 PR estan en proceso de formacién académica con el conveniol
maestro itinerante, se envié a la encargada las asistencias del mes de noviembre y se llev a cabo la]
entrega de kit escolares, Evidencia: RV: Procedimiento planillas noviembre 2020

2. Se envid la asistencia del mes de noviembre y diciembre de 7 PR inscritos en el en el curso de
operario confeccién industrial de ropa exterior y 6 PR en el curso complementario confeccién de ropal
exterior. Evidencia: RE: ASISTENCIAS FORMACION PARA EL TRABAJO

3. Se enviaron a la profesional encargada de la formulacién de los proyectos productivos las actas de
finalizacion de formulacién de los proyectos de las PR Fredy de Jesis Garcia Oquendo, Diego|
Alexander Zuleta David, Cristian Camilo Giraldo Ferrao, Eugenio Zuleta, Moisés Gémez, Eider Goez y|
Wilder Alexander Ramirez; para sus proyectos de ganaderia y cultivo de café, Evidencia: ACTAS|
PROYECTOS PRODUCTIVOS.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion asignado.

1.Se llevé a cabo reunién entre la mision de verificacion ONU y las facilitadoras del municipio de
Ituango con el fin de profundizar algunos puntos sobre la continuidad de los procesos de
reincorporacion y la seguridad de las PR. Evidencia: Asistencia Reunién ONU — ARN 091222020.

2.E1 10 de diciembre los equipos de OIM salud para la paz y COVID del municipio, se reuni6 con las
facilitadoras con el fin de crear sinergias para el trabajo mancomunado con las PR que permanecen en
el territorio y vincularlos a las actividades del proyecto. Evidencia: Asistencia ARN-OIM 10122020.
3.Se participé en el comité de vigilancia epidemiolégica, del municipio donde se compartié informacién
de interés en cuanto a enfermedades de contagio y el dengue. Evidencia; asistencia COVE 18122020.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

1.0on el acompafiamiento del defensor comunitario, el 14 de diciembre se llev6 a cabo la socializacién
del protocolo de seguridad para los casos de riesgo emergentes en el municipio de Ituango y las zonas
aledafias, Evidencia: Planilla psicosocial 14122020.

2.8e socializé con las veredas de santa lucia y el Cedral la estrategia de habitat y el decreto 1341 del
2020, en cuanto al alistamiento e identificacion de la demanda de atencién en habitat y vivienda.
Evidencia: Planilla 14122020 El Cedral

3.8e planted la posibilidad de pertenecer a la red comunitaria del municipio, con el apoyo del proyecto
salud para la paz. Evidencia: Planilla psicosocial presencial Ituango ZU.

4. Se particip6 del COVE Municipal, Evidencia: Soporte asistencia COVE 18122020

Items Numero Nombres personas y/o instituciones

Visita domiciliarias 3 Reunion con poblacién en Santa Lucia y el cedral con
Colpensiones.

Visitas institucionales 2 Secretaria de salud, OIM

8. Reallizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
i por la ARN en los cuales se participe.

Hasta la fecha del presente informe:

Se ha registrado mediante planilla fisica y virtual la asistencia de las PR dispersas en el area rural del
municipio de Ituango del mes de diciembre. Evidencia: PLANILLAS PSICOSOCIALES DICIEMBRE
Se entregaron las actas necesarias para el cierre de la formulacion de los proyectos de las PR Cristian
Camilo Giraldo Ferrao, Fredy de Jests Garcia Oquendo y Diego Alexander Zuleta David, Eugenio
Zuleta, Eider Adrian Goez, Moisés Gémez y Wilder Ramirez, Evidencia: ACTAS PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

Se enviaron las planillas de asistencia de los cursos en confeccion de ropa exterior complementario y
confeccion industrial de ropa exterior titulado. Evidencia: ASISTENCIAS FORMACION PARA EL
TRABAJO

Se envi6 oportunamente el reporte de asistencia de las PR que estan llevando a cabo su formacion
académica con el convenio ARN — UNAD Evidencia: Planillas FA octubre Ituango-Toledo.

Se llevd a cabo la matriz de andlisis de los factores de contexto que afectan el avance de los
componentes de sostenibilidad econémica, habitat y vivienda, familia y educacion. Evidencia: RE:

C en materia de seguridad y retos territoriales

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se envi6 la gestion documental digital de los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre, al igual que de las planillas de formacién para el trabajo y formacion
académica. Evidencia: ENTREGA DIGITAL 2020

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante el mes de diciembre:

Junto con las PR que continGan en la zona donde estaba el AETRCR de santa lucia, se compil6 el
inventario de bienes y enseres de esta poblacion en miras de un posible traslado de los mismos a el
terreno gestionado por la ARN Evidencia: inventario_ Ituango

Ficha de reincorporacion: Esta ficha fue enviada el dia 1 de diciembre Evidencia: RE: Informacién
Fichas de Reincorporacién - noviembre de 2020

Se envi6 la matriz de caracterizacion laboral con la informacion actualizada de dos PR que fueron
focalizados para esta estrategia. Evidencia RE: RE: MATRIZ CARACTERIZACION LABORAL- CON
CORTE A OCTUBRE

Reuniones de equipo: El 10 de diciembre se particip6 en la articulacion de las profesionales del equipo
de reincorporacion, donde se llevé a cabo seguimiento y avances en los siguientes puntos: Proyectos
Productivos Estado y avance, Instructores SENA, cursos y estados, gestion Documental, cierre de
Procesos FA y FPT, programa de Liderazgos e informe Final y Mensual Evidencia:

Se envi6 la informacion acerca de los factores de contexto que afectan el avance de los componentes
de sostenibilidad econdémica, habitat y vivienda, familia y educacion. Evidencia: RE: Complejidades en
materia de seguridad y retos territoriales.

Se realizo6 informe acerca del seguimiento al proceso de reincorporacion de la PR Carlos Alberto
Vasquez segun lo solicitado por la mesa técnica de seguridad y proteccion. Evidencia: RE:
observaciones mesa técnica de seguridad y proteccion.

Se envi6 dentro de los tiempos estipulados informacion acerca de las PR que se encuentran en estado
ausente y no se han logrado contactar dentro de 6 meses o mas, Evidencia: Reporte participantes de
Reincorporacion sin asistencias

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|En el mes de diciembre se reforzaron los conocimientos adquiridos en la capacitacion impartida por
al objeto del presente contrato. parte de Qualitas y TERPEL con el fin de realizar transferencia a las PR y comunidad que integran el
taller de confeccion. Evidencia: Soporte de Asistencia capacitacion Terpel.

Ci i 1to de las obligacione: y demas contenidas en el|Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reir gov. i6 i iti aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




