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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o o ~
convenio y afio: N°® 285 aho 2020
2. Nombre del contratista o | - ~roR yAVIER MONTILLA ZAMBRANO
conviniente:
3.C.Co Nit 87574406
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 15/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Fechade

Modificacion

Nimero

Tiempo (mes y dias)

Fecha de Suscripcién

Finalizacion

NA

NA NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 59.541.525
7. Valor Adicion o Reduccién $00
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 59.541.525

9. Balance de pagos

Pago No 1. $ 2.753.365 Pago No 7. $5.162.560
Pago No 2. $5.162.560 Pago No 8. $5.162.560
Pago No 3. $5.162.560 Pago No 9. $5.162.560
Pago No 4. $5.162.560 Pago No 10. $5.162.560
Pago No 5. $5.162.560 Pago No 11. $5.162.560
Pago No 6. $5.162.560 Pago No 12. $
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 54.378.965
11. Saldo a Pagar $5.162.560
12. Valor Total Pagado $59.541.525
13. Saldo a Liberar $ 00

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL
PERFIL: FACILITADOR I
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la

ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

14. Actividad establecida en el contrato o

. Desarrollo de la Actividad
convenio

En el Area de Reincorporacion de la vereda Tallambi
municipio de Cumbal, Resguardo indigena de
Mayasquer, se realizaron actividades para la promocién
del desarrollo de las capacidades de las personas en
proceso de reincorporacion. Para ello se atendieron en el
presente periodo contractual a (64) PR

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias

definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

Poblacion total asignada: (64) PR

Poblacion acreditada: (64) PR

Poblacion indigena: (56) PR

Asignacion unica de normalizacion: (64) PR
Renta basica y asignacién mensual: (64) PR

En esta perspectiva se asumio los retos, del contexto y
situaciones coyunturales adversas como el COVID 19 y
se buscé reafirmar y trascender las oportunidades que se
encuentran en la comunidad de la mano con la autoridad
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14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

indigena, siempre en el marco del respeto al territorio
como pueblo indigena de los Pastos con sus usos y
costumbres a beneficio de las personas en
Reincorporacién que hacen parte de este territorio
ancestral, siempre con la premisa de beneficiar a la
comunidad en general; buscando el fortalecimiento del
cabildo en sus diferentes necesidades.

Para el fortalecimiento de lo anteriormente expuesto se
realizaron ejercicios presenciales hasta el mes de marzo
y los siguientes meses de manera virtual con el
Orientador en Reincorporacion mes a mes, ademas de
reuniones con el Coordinador ARN Narifio y Nivel central
ARN sobre los siguientes temas: Decretos y politicas
COVID 19, Ruta de Reincorporacion, actualizacion de
matrices de  caracterizacién,  actividades de
reincorporacion con la poblacién atendida, cargues SIRR
codigos y anexos, Formacion SER SENA, Formacion
Académica “Arando la Educacion”, planillas de asistencia
virtuales psicosociales-FA-FPT, estado de la ruta propia
de armonizacion en reincorporacion, encuentros EMIS,
estados de los PR en el sistema general de salud,
replicas a los PR en buenas practicas agricolas y
estrategias continuas para la atencion en la coyuntura de
COVID 19 la virtualidad.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en
el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

En el Area de Reincorporacion vereda Tallambi municipio
de Cumbal Resguardo indigena de Mayasquer, se
atendié de manera presencial y virtual a personas en
proceso de Reincorporacion en contextos comunitarios,
familiares e individuales; se realizaron seguimientos en la
participacion de PRs y comunidad en temas de
educacion al modelo flexible presente en el territorio
arando la educacion con (18) PRs; se fortalecié
formacién para el trabajo con formaciones SER SENA en
emprendedor procesamiento artesanal de derivados de
frutas y hortalizas orientado a procesamiento de cafia de
azucar con (8) PRs, emprendedor en comercializacion de
servicios y productos rurales (11) PRs; se realizd
fortalecimiento en buenas practicas agricolas con
capsulas radiales; se socializé ruta departamental de
seguridad, se socializaron créditos bancarios FINAGRO,
se socializé diversas ofertas para formacion académica
profesional de diferentes instituciones educativas, se
acompafié en la formulacion y presentacion de proyectos
productivos individuales, se realizaron tramites y
gestiones frente al sistema de seguridad social, se apoy6
al desarrollo de la estrategia Mambru.

Atenciones presenciales: (273)
Atenciones virtuales: (1.509)

Atenciones comunitarias Grupales: (123)
Atenciones familiares: (86)

Atenciones Individuales: (1.573)
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafamiento)  determinadas  como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad.

Se implementaron acciones de atencién, gestion,
asesorias, acompafiamientos e intervencion a personas
en proceso de reincorporacion, familiares, comunidad y
cabildo, de manera presencial y virtual - telefonica
respetando la autonomia indigena del Pueblo de los
Pastos Resguardo de Mayasquer, su organizacion
sociopolitica  tradicional, usos y  costumbres,
cosmovision, y cultura, en temas educativos, de salud,
formacién para el trabajo, inclusién laboral, asistencias
técnicas, socializacion normativa; se aportd6 en el
empoderamiento en espacios reflexivos y analiticos de la
ruta de armonizacion del proceso de reincorporacion del
resguardo; asi como la incentivacion a la participacion
activa de toda la comunidad en las mingas como
beneficio general en el mantenimiento del resguardo.

Para fines pertinentes se realizd atencion individual,
familiar y colectiva reflejadas en (1.782) atenciones
cargadas en el SIR a 64 PRs durante el periodo
contractual:

Mes de enero: (82) atenciones

Mes de febrero: (75) atenciones
Mes de marzo: (111) atenciones
Mes de abril: (132) atenciones

Mes de mayo: (132) atenciones

Mes de junio: (140) atenciones

Mes de julio: (168) atenciones

Mes de agosto: (154) atenciones
Mes de septiembre: (204) atenciones
Mes de octubre: (238) atenciones
Mes de noviembre: (212) atenciones
Mes de diciembre (134) atenciones

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Para el presente periodo contractual se participé de manera
presencial y virtual en escenarios de corresponsabilidad
institucional apoyando la organizacién comunitaria, la
configuracién individual y el fortalecimiento familiar; se
contribuy6 en el proceso de asesoria, y acompafiamiento a
las personas en proceso de reincorporacién del area grupal
de Tallambi en los procesos organizativos buscando sean
participes y protagonistas en espacios virtuales de ventas
de productos agricolas; de igual manera para el fomento al
acceso y la permanencia de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas a las diferentes actividades de
reincorporacion, se consolid6 estrategias virtuales y
telefonicas como las socializacion de buenas practicas
agricolas y la ruta departamental de seguridad, en la misma
l6gica se establecieron estrategias para la permanencia a
estudio educativo por ciclos y las diferentes formaciones
productivas con apoyo de SENA; se realiz6 seguimiento
para la permanencia en el proceso a la poblacion
participante de Reincorporacién, resolviendo inquietudes y
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Desarrollo de la Actividad

acomparfiando a las necesidades de cada nucleo familiar de
las personas asignadas (un total de atencion a PRs de
100%) en temas de asesoria en acceso a educacion
superior, entornos productivos, formacion para el trabajo,
amnistia, proyectos colectivos e individuales, salud,
bancarizacién, formaciones e iniciativas comunitarias e
inclusion laboral. Con lo anterior se consolidé mes a mes
base de caracterizacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el fomento al acceso y la permanencia de las personas
en proceso de reincorporacién asignadas, frente a la
pandemia se consolido la estrategia de programacion de
encuentros mes a mes de manera virtual y telefénica donde
se consolid6 actualizacion de la base de caracterizacion de
la poblacion asignada y se brindé aportes en su
consolidaciéon como individuos en los diferentes
componentes de la reincorporacion; se realiz6 seguimiento
para la permanencia en el proceso a la poblacion
participante de reincorporacion resolviendo inquietudes y
acompafiando las necesidades de cada nicleo familiar; de
las personas asignadas se atendié al 100% en temas de
asesoria y acompafiamiento de proyectos colectivos e
individuales, ruta para la atenciéon en salud, tramites de la
libreta militar, bancarizacion, modelos educativos en su
participacion en los diferentes ciclos, formaciones SER
SENA, oferta institucional a educacién superior.

Para fines pertinentes se realizé atencion personalizada
a (64) personas en proceso de reincorporacion reflejadas
en (1.782) asistencias cargadas al SIRR durante el
periodo contractual.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencién asignado.

En el Area de Reincorporacion vereda Tallambi Municipio
de Cumbal, Resguardo indigena de Mayasquer, las
acciones en la implementacién de la estrategia territorial
de convivencia, reconciliacion y reincorporacion
comunitaria, se reflejaron en la participacién de (2)
reuniones-asambleas de cabildo con la corporacion del
cabildo, consejo de mayores, lideres comunitarios y
comunidad, para posterior aprobacion del documento de
armonizacioén y reconciliacién que nace en respuesta a lo
establecido en los Acuerdos de La Habana, en el capitulo
étnico en concordancia al capitulo 3.2 del mismo acuerdo
respecto al proceso de reincorporacion, y de conformidad
a la solicitud expresada por la autoridad de Mayasquer en
la construccién de una ruta propia que determine el rumbo
y las acciones a seguir del resguardo frente al proceso de
reincorporacion.

Se socializé y concerté ademas con la autoridad indigena
del resguardo la continuidad en contexto de pandemia de
la estrategia “MAMBRU”; asi mismo la continuidad de las
formaciones académicas Arando la Educacién y de
formacion para el trabajo SER SENA.
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Asi mismo se particip6 en reuniones virtuales frente a lo
étnico en el departamento de Narifio desde el
componente FARC y se asisti6 a reuniones y grupos
focales en la construcciéon de la ruta de armonizacion
indigena con enfoque de género a nivel nacional ARN
OPIAC.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblaciéon en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
gue se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el presente periodo contractual se realizé visitas
domiciliarias en los meses de enero, febrero y mitad del mes
de marzo mes a mes, en los restantes meses y por el
contexto de pandemia se realizaron atenciones via internet
de manera virtual y/o telefénica a los (64) PRs asignados, a
fin de realizar la respectiva atencion psicosocial individual y
familiar, asi mismo y bajo la dinamica antes mencionada los
meses de enero, febrero y marzo se realizaron reuniones
grupales colectivas con el objetivo de dar cumplimiento a la
gestién y solucién a las necesidades de la poblacién y de la
ruta de reincorporacion. Por otro lado, en la premisa de
brindar acompafamiento a las necesidades de las personas
en proceso de reincorporacion y comunidad en general se
organiz6 a la comunidad en temas de convocatorias y
logistica en el marco de informacion a ofertas institucionales
estatales, ONGs y cooperacion internacional en el territorio:
SENA, Fundacion OCOTEA, Consejo Noruego, Operador
MAMBRU, FINAGRO, Universidades, MAPP OEA.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

Durante el presente periodo contractual, en el Area de
Reincorporacién grupal Vereda Tallambi, municipio de
Cumbal, Resguardo indigena de Mayasquer, se dio tramite
mes a mes los documentos de gestion de asistencia
psicosocial individual y colectiva, presencial y virtual, su
respectivo cargue y envio oportuno al personal encargado
para el cargue al sistema de informacion para la
Reincorporacién correspondiente a los (64) registros en un
100% al mes, para un total de periodo contractual de
(1.782), reflejados a cada codigo de atencion en, EDU,
EDU_PRO, SOC_R4309_P, SOC_R4309_G, SOC_PROD,
ATEV_899, Psico 5, Sos Ec 1, Sos_Ec_2, Sos_Ec_3,
Sos_Ec_5, Sos_Ec_6, Edu_1, Edu_2, Sal_1, Plan_HRP,
DIF_IN, DIF_JOV. A la vez se carg6é en el SIRR registros
soportes economia solidaria (1) Personas en Proceso de
Reincorporacion y se carg6 en el SIR a (2) PRs en lo que
respecta a certificacion FA maximo nivel bachilleres y (18)
certificacion FA méximo nivel modelo educativo arando la
educacion; en esa logica se cargd en los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre asistencias a
FA (18) PRs y FPT (19) PRs .

9. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante el presente periodo contractual mes a mes se
recogid planilla de asistencia presenciales y virtuales a
actividades de Reincorporacion correspondiente a (64)
PRs, registros en las diferentes dimensiones individual,
familiar y colectiva. Se solicitd6 en tiempo la expensa
correspondiente a los meses de febrero y marzo y se
legalizé en tiempo estipulado. Se Entregé los informes,
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bases y planillas correspondientes en los tiempos
establecidos, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN en la contingencia.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En este periodo contractual se envié oportunamente mes a
mes documentos solicitados como matrices de
seguimiento; base de caracterizacion de reincorporacion;
matrices de focalizacién en temas educativos, formativos
SER SENA, ademas se realizaron cargues al sistema SIRR.
En este periodo se particip6 de los diferentes espacios de
trabajo virtuales establecidos desde el equipo primario,
orientador de reincorporacioén, entidades privadas, publicas
e internacionales de acuerdo a los requerimientos
establecidos por el supervisor.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el presente periodo contractual se cumplié con
las obligaciones establecidas y asignadas por el
supervisor y se entrega el presente informe con base en
las obligaciones y objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Durante el presente periodo contractual se dio cumplimiento
a los 26 items de las obligaciones generales, asi como a la
clausula décimo tercera: de proteccién de datos, clausula
décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima
quinta: de confidencialidad.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.
asignada actualizada.

Base de caracterizacion de la poblacion

Esta informacion se encuentra en la carpeta
compartida Pasto, Reincorporacion 2020, en la
subcarpeta Bases de Reincorporacion, subcarpeta
Bases Facilitadores, documento BCR Hector

Montilla

Meta o logro No 2. Procesos educativos formacién académica. De
los (64) PRs asignados (18) cursaron modalidad educativa flexible
arando la educacion De los (64) asignados (23) PRs son bachilleres,
(1) PR tiene pregrado y (3) cursan formacién en pregrado.

La informacion se refleja en el SIRR certificacion
FA méximo nivel.

Meta o logro No 3. Procesos educativos formacion para el trabajo.
De los (64) PRs asignados (19) cursaron formaciones SER SENA,
(55) cursaron y tiene certificacion economia solidaria
cooperativismo y (2) PRs participaron en formacion de escolta DNP.

La informacion se refleja en el SIR certificacion
FPT respecto a escomia solidaria y asistencia la
SER SENA.

Meta o logro No 4. Identificacion de iniciativas comunitarias en
desarrollo.

Se identificaron iniciativas comunitarias en el desarrollo de la
estrategia de entornos protectores a nifias, nifios, adolescentes y
jévenes “MAMBRU”, modelo educativo flexible y formaciones SER
SENA, de igual manera se generaron espacios reflexivos de dialogo
en perspectiva de reconciliacion en el marco de la construccién de
la ruta de armonizaciéon de reincorporacion en el resguardo de
Mayasquer.

Esta informacién se encuentra en los informes
mensuales presentados. Asistencias mensuales
FA arando la educacién Consejo Noruego y
asistencias mensuales FPT SER SENA
asistencia mensuales.
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AR ‘;I"N A PAR

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 5. Entornos protectores de nifias, nifios, | Esta informacién se encuentra en los informes

adolescentes y jovenes. mensuales presentados.

En la vereda Tallambi se culminé con éxito la estrategia “MAMBRU”

a beneficiar a dicha poblacion en espacios deportivos de formacion.

15. Meta o logro cumplido

Meta o logro No 6. Proceso de validacion documento Ruta de | Documentos de ruta propia firmado y aprobado
Armonizacion de Reincorporacion resguardo de Mayasquer pueblo | por la autoridad indigena.

de los Pastos.

A través del acompafiamiento al cabildo indigena de Mayasquer se
logré la aprobaciéon del Documento en tanto se acompafiaron a
diferentes instancias de reuniones y asambleas de cabildo en
dialogo constante de reflexiones en la construcciéon del documento
como ejercicio de reconciliacion en el territorio.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o | Problemaidentificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
N . iy Justificacion : o
la ejecucion del contrato los problemas identificados
NA
Vi INFORMACIQN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

No aplica No aplica No aplica

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. En el proceso de reincorporacion desarrollado en el Resguardo indigena de Mayasquer
municipio de Cumbal, se realizé bajo un enfoque diferencial étnico, reconociendo y
respetando su organizacién politica, cultural, social y territorial.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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2. En el proceso de reincorporacion en el resguardo, se acompafio al cabildo y se escribio el
documento de armonizacién y reconciliacibn como ruta de reincorporacion étnica para el
pueblo de los pastos en el resguardo de Mayasquer y se establecieron espacios de dialogo
reflexivos de reconciliacion.

3. Enlavereda Tallambi se culmind con éxito la estrategia “MAMBRU” a beneficiar NNAJ a en
espacios deportivos de formacion.

4. En el proceso de reincorporacién en el resguardo de Mayasquer (19) PRs se encuentran
formandose para el trabajo en el marco del programa SER SENA.

5. En el proceso de reincorporacion en el resguardo de Mayasquer (18) PRs se encuentran
formandose en modelos educativos flexibles por ciclos, y (3) PRs en formacion universitaria
de pregrado.

6. En el proceso de reincorporacién se atendi6 psicosocialmente y se carg6 al SIRR mes a mes
durante el periodo contractual a 64 PR.

7. Con la coyuntura de la pandemia COVID 19, se logro a pesar de las dificultades de
conectividad a internet y telefonia mantener una comunicacion constante mes a mes y a la
vez se desarrollaron estrategias con ayuda de la profesional en comunicaciones en trasformar
los canales y las formas de brindar informacion, cabe resaltar las capsulas radiales en buenas
practicas agricolas, y las cartillas de la ruta de seguridad.

8. Recomiendo que cualquier proceso en el marco de reincorporacion que venga, nazca y/o se
oferte desde fuera del resguardo, se apegue al proceso juridico de consulta - concertacion y
se aplique a partir de las necesidades de la comunidad bajo un enfoque territorial como el
documento de armonizacion y reconciliacion lo dictamina. De igual manera recomiendo que
todo proceso de reincorporacion que se lleve en el territorio indigena se apegue a la
normatividad vigente del cabildo y a su en construccion de plan de vida.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto
conviniente de la siguiente manera:

contractual, se califica al contratista o

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31 dias de diciembre de 2020

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE
FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 1.061.695.041

DIANA PATRICIA Q S ORDONEZ

FIRMA DEL SUPERVISOR ENCARGADO
Del 18 al 31 de diciembre de 2020
No. cédula: 52.739.472

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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CONCEPTO DE APTITUD

Identificaciéon: CC 87574406

Paciente: HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1982-03-13 Edad: 36 A
Direccién CALLE 8N NO. 18E-20 TORRE PICABIA APTO 802D Teléfono: 3204908425
Empresa: PARTICULAR

Empresa en mision: PARTICULAR

Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 00129153  Fecha apertura: 20181027 10:10:00

Fecha cierre: 20181027 10:17:17
Realizado en: Clcuta - Norte de Santader

Carge u Oficio: PROFESIONAL

Hacemos constar que hemos realizad édi pacional al trabajador y de do a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de 2008, la custodia y reserva de la
historia clinica ocupacional y, en g I, los d t a o valoraci linicas o paraclinicas que alli reposen son estri t fidenciales y sera resp bilidad de
nuestra institucién. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
BECOMENDACIONES LABORALES

Control Periodico Ocupacional.

Higiene Postural.

Pausas Activas.

Utilizar EPP.

Control optometrico anual.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD:  APTO

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: JORGE HUMBERTO SANCLEMENTE ZAPATA Tipoy No.ld: CC 87574406

: Espécialista en Salud Ocupacional
Licencia 8.0.: 005369 de 2012 Registro No.: 01 690/1991
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