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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N* 289 afno 2020
2. Nombre del contratistao | sTER ALICIA RAMOS MARTINEZ
conviniente:
3.C.Co Nit 45766019
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Modificacion NUumero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
dias) Suscripcion Finalizacién
13 dias 25/11/2020 31/12/2020
Prérroga del plazo con
adicion en valor
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
$57.476.501
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$2.065.024
7. Valor Adicién (es)
$59.541.525
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 2.753.365 Pago No 7. $5.162.560
Pago No 2. $5.162.560 Pago No 8. $5.162.560
Pago No 3. $5.162.560 Pago No 9. $5.162.560
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Pago No 4. $5.162.560 Pago No 10. $5.162.560
Pago No 5. $5.162.560 Pago No 11. $5.162.560
Pago No 6. $5.162.560 Pago No 12.
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 54.378.965
11. Saldo a Pagar $5.162.560
12. Valor Total Pagado $ 59.541.525
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

1. Desarrollar las actividades, acciones y | Teniendo en cuenta las directrices para dar
metodologias definidas por la ARN para promover cumplimiento a esta clausula desde las
el desarrollo de capacidades y cubrir las acciones definidas por la ARN y teniendo
necesidades e intereses de la poblacion objeto de en cuenta el desarrollo de las actividades
la ARN que se encuentre en el espacio designado en reincorporacion puedo decir que segun
en el territorio nacional. la informacion reportada por el SIR termino
la atencion 2020 con 70 personas en
proceso de reincorporacién, de las cuales
68 fueron objeto de atencién
encontrdndose actualmente activas en el
proceso. Por lo anterior es importante dejar
claro que dos personas de esta poblacion
su estado es ausente dado que presentan
detencion domiciliaria y ausencia del
proceso). A su vez considero importante
mencionar que dos per fueron acreditados
por la OACP en este afio y asignados para
su atencién. Como se ha sefialado todas
estas per se encuentran bancarizadas y
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afiliadas al régimen de salud y solo 40
estan activas en col pensiones. Es
importante anotar que para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion
durante este afio las acciones estuvieron
orientadas por diferentes metodologias
lideradas por la ARN y entidades externas
como el Banco Agrario quien realizd
actualizacién de la base de datos de las
per, la cual fue alternada con una charla
sobre educacion financiera; la actividad de
diagndstico y planeacion participativa la
cual fue liderada por la ARN. Asi mismo se
puede sefalar que, las per participaron en
las mesas técnicas donde tuvieron la
oportunidad de construir y aportar en la
construccion del plan de desarrollo
territorial. Asi mismo y considerando la
situacién de emergencia presentada por la
Covid_19 y la enfermedad de dengue se
trabajo6 sobre el tema de la prevencién de la
enfermedad lideradas por la Secretaria de
Salud y la OIM en el marco del proyecto de
Salud para la paz en su segunda fase. Las
atenciones fueron grupales y en algunos
casos individiales (antes de Ia
emergencia), las per tuvieron la
oportunidad de  participar en la
socializacibn con el operador de
ASHONESHCA- ICBF sobre la oferta a
desarrollar en la unidad de atencién
comunitaria  nueva  Colombia  para
garantizar la atencion a los menores de
edad referenciados en el Antiguo ETCR.
Con el objeto de poder brindarle el
acompafamiento a la poblacion en proceso
de reincorporacién, y teniendo en cuenta
los lineamientos impartidos desde nivel
central se trabaj6 la caja de herramientas
en sus tres versiones dada la situacion de
emergencia presentada a nivel nacional,
esta estuvo orientada a brindar la atencion
y el acompafiamiento a las personas con
discapacidad, enfermedades de alto costo,
adultos mayores y madres gestantes, asi
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como a la poblacion en general, por otro
lado y en aras de poder brindarles una
atencién personalizada se trabajo en la
socializacion del proyecto de tele
orientaciébn teniendo en cuenta la
enfermedad generada por el virus. Se
realizo la socializacién de los decretos
generados a partir de la emergencia, y con
el objeto de promover la participacion en la
escuela de nuevos liderazgos en cultura
democratica se realiz6 la socializacion para
su vinculacién aquellos participantes que
cumplen con el rango de edad ya que tuvo
como objetivo aportar a la formacion de
liderazgos juveniles. Asi mismo
participaron de la actividad sobre gestion
del riesgo donde se abordaron la tematica
autoproteccion Coédigo Nacional. De la
misma forma, las per participaron de las
jornadas de salud sexual y reproductiva
realizadas en el AETCR con la ESE
Hospital de Fonseca. De igual manera se
trabaj6é en la socializacion de la oferta en
formacién para el trabajo para el
fortalecimiento de las competencias de las
per. Otro punto importante que se abordd y
en aras de garantizar atencion en el
componente de bienestar integral se
trabaj6 con los grupos familiares temas de
familia orientados a la comunicacion
asertiva en familia y su importancia, educar
y fortalecer nuestras familias sin violencia
cuyo objetivo estuvo orientado a valorar la
opcién de la “no violencia” y el trabajo por
la paz, dentro del ambiente familiar, por otro
lado Las per participaron de la capacitacion
en brigadas de emergencias integrales de
contraincendios, primeros auxilios 'y
evacuacion, articulada por la ARN vy
liderada por la empresa administracion
integral del riesgo. Se desarrollaron grupos
focales con los per que hacen partes de las
etnias y se finalizé con una actividad en
familia orientada a la elaboracién de una
manualidad considerando el mes de
diciembre la navidad. En cuento al
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programa de arando la educacion en su
cuarta y quinta fase 20 personas en
proceso de reincorporacién se activaron en
este contexto de las cuales 7 recibieron el
titulo de bachiller, en el contexto de
educacion superior tengo una per activo en
la carrera de Ingenieria de Sistemas en 4
semestre y tres se graduaron como técnico
en construccion. Es importante anotar que
dentro del contexto laboral hay activos
cuatro per David Diaz Arias esta trabajando
con la entidad de Col deportes, Geiner
Arrieta con ARN y Luz Delfa Diaz Arias y
Malvis Yohana Sierra Ramirez en la Unidad
de Atencidon Comunitaria, a los cuales se
les realizo acompafamiento en su proceso
brindando las orientaciones respectivas en
cuanto a la elaboracion de una hoja de vida,
afiliacion al régimen contributivo, entre
otros temas. De igual forma dos per fueron
vinculadas al modelo de entorno productivo
en la linea de Ganaderia realizado en el
Tolima y por lo que se refiere a
sostenibilidad econémica se gestionaron
dos BIE de caracter individual de ganaderia
y cria de cerdos.

2. Concertar las actividades con la poblacion
objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN.

En el marco de la reincorporacion para
dar cumplimiento a esta clausula del
contrato con la poblacion objeto de
atencién se desarrollaron las siguientes
acciones dentro del proceso de
Reincorporacién, estas acciones se
realizaron de manera articulada con
entidades a nivel regional, local vy
Municipal, las cuales estan relacionadas
con la oferta institucional propuesta por
nivel central:

En lo relacionado al tema de
acreditaciones se trabajé junto a la OACP
en el proceso de entrega a 5 per: Jose
Martin Martinez  Rodriguez; Luis
Fernando Rodriguez Molina, Cristina
Bastos Pineda, Tito Javier Diaz Blanchar
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y Martha Cecilia Reyes Tapia. Desde la
ARN se realiza el acompafiamiento para
el proceso de apertura de cuentas
bancarias para su tramite inicial de
desembolso de su renta basica. De igual
forma fueron acreditadas 3 menores que
hicieron parte de los grupos e ingresaron
al programa camino diferencial de vida.
Con el ICBF, en aras de continuar
brindando atencion integral a los nifios hijos
de per y de comunidad se logré a través del
impulso brindado por ARN mantener la
oferta de la unidad de atencion comunitaria
UCA nueva Colombia por medio del
operador ASONESHCA de ICBF, lo que
permiti6 generar compromisos para la
atencion brindada a los nifios en su primera
infancia, asi como a las madres gestantes
y lactantes beneficiarias, se trabajaron la
modalidad propia e intercultural, se logré la
atencion a 54.

Con la OIM, se trabajé en conjunto con la
dinamizadora del programa salud para la
paz donde se socializo el proyecto y las
lineas a trabajar dentro de las cuales
tenemos salud sexual reproductiva, salud
infantil, salud mental, y vigilancia en
salud. estas fueron desarrolladas en el
AETCR

Con la NUEVA EPS, desde el correo de
poblacion especial, reciennacidos y de
movilidad la ARN trabajé muy de la mano
en lo referente afiliaciones, gestiones de
citas, autorizaciones médicas, traslados,
portabilidad, y movilidad teniendo en
cuenta la necesidad de los per, asi como
proceso de afiliacion a menores
reciennacidos hijos de per, se realizaron
10 procesos de portabilidad de EPS dado
los traslados desde otros ETCR, 4 de
movilidad, asi mismo se logré la afiliacion
a los vinculos familiares de 12 menores
de edad nacidos y referenciados en el
ETCR, asi como a la atencién a las
madres gestantes y lactantes.
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Con las EPS CAJACOPI, CECAM, IPS
BARRANCAS, se trabajé procesos de
atencioén, afiliaciéon de las per, asi como
de su ndcleo familiar, y se realizaron
procesos de traslados, portabilidad y
movilidad.

Participé de la |, Il y Il Mesa Técnica en
Salud en Reincorporacién realizada en el
Grupo territorial Cesar Guajira cuyo
objetivo fue articular acciones, para
garantizar el acceso a los servicios de
salud de las Personas en
Reincorporacién y sus Familias, y de esta
manera, facilitar los procesos, en el
abordaje de temas tales como: afiliacién,
rutas y acceso a los servicios de salud,
obstaculos, seguimiento a los casos
urgentes y/o especiales; ademas,
conocer las dudas, aportes, sugerencias
y propuestas, por parte de las entidades,
frente al proceso implementado y los
avances alcanzados en el territorio, en
materia de Salud.

Se realizd el proceso de convocatoria a
las PER para participar de la charla sobre
Educacién Sexual y Reproductiva dirigido
a la poblacién excombatiente liderada por
el Hospital San Agustin de Fonseca junto
al equipo médico y enfermera que
trabajan en el ETCR. Asi mismo se realiz6
acompafamiento a la Jornada de Salud
Sexual y Reproductiva liderada por la
OIM, ESE Fonseca y Secretaria de salud.
como ARN participe en el proceso de
convocatoria a las PER.

Participé del lanzamiento de la estrategia
comunitaria Mambr( este es otro cuento
realizada en el corregimiento de conejo
donde se trabajé mediante actividades la
celebracién en cuanto a la prevencion del
reclutamiento de los NNAJ.

Participé de la socializacién del protocolo
en Salud Publica junto al enlace de
reincorporacion realizado en la alcaldia
de Fonseca liderado por la secretaria de
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salud con el objetivo de generar acciones
para la erradicacién del DENGUE.
Acompafiamiento en la aplicacion de
encuesta de percepcién en el marco de la
iniciativa comunitaria  Mambrd en su
quinta edicion en el corregimiento de
conejo, confuso y la vereda Pondores.
Jornada pedagdgica casa a casa para la
prevencion y erradicacion del Dengue en
el antiguo ETCR liderada por la secretaria
de salud y OIM en el marco del proyecto
salud para la paz en su segunda fase.
Jornada pedagdgica casa a casa para la
prevencion del coronavirus el antiguo
ETCR liderada por la secretaria de salud
— en articulacion con la ARN.

CTR, extraordinario en Salud teniendo en
cuenta la prevencion del Covid-19 donde
se conté con la participacion de la
secretaria de salud y el enlace de
reincorporacion.

Participacion de la entrega de los Kit
personal gestionados por la ARN a las
PER referenciadas en el AETCR contra la
prevencion del COVID_19.

En el marco del proyecto prever se
participd en la entrega de donativos de la
iniciativa comunitaria ‘cuidandonos
construimos confianza.

Comité virtual del equipo GT Cesar — La
Guajira liderado por la Dra. Angelica
Agamez, y el equipo primario.

Mesa técnica en salud con el objetivo de
socializar el proyecto de tele orientacion
en salud participo enlace de
reincorporacion, ONU.

Comité de reincorporacién y Jornada
pedagdégica sobre el sistema integral de
verdad, justicia y reparacibn y no
repeticion.

Reunién coordinadora de la institucion
educativa técnica agropecuaria de conejo
IETAGRU con el objeto de gestionar
oferta sobre la  evaluacién  por
competencias.
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Jornada de reinduccién Alineacion
institucional 2020.
Transferencia de la estrategia

Menstruacion.

En la entrega de insumos tecnolégicos
para el fortalecimiento de la cooperativa
compazcol liderada por la fundacion
Evolucién Caribe

En la entrega de Caja de herramientas y
boletin de restablecimiento del proyecto
MFC alos PER y comunidad beneficiarios
del modelo de fortalecimiento
comunitario.

Jornada de salud en la vereda las
colonias en el marco del proyecto de
PREVER, en articulacién con la ESE
Hospital de Fonseca y OIM en la
implementacion de su segunda fase.
Jornada de salud comunitaria para la
busqueda de PER con sintomatologias
asociadas a Covid_19 en el AETCR.
Jornada de salud extramural articulada
con toma de muestras para covid_19
liderada por la OIM. ese hospital de
Fonseca y la secretaria de salud.

Charla virtual sobre acciones preventivas,
mitos y sintomatologias del Covid,
liderado por la epidemidloga del programa
Salud Para la Paz.

Reunién del Consejo Territorial de
Reincorporacion CTR.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento)
determinadas como  estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la

entidad.

Se_realizaron las atenciones a las PER
desde el acompafiamiento colectivo y
desde lo individual de forma virtual
considerando la emergencia sanitaria a
nivel nacional y detectada en el espacio
territorial en torno a todo lo que tiene que
ver con la reincorporacion. En aras de
fortalecer y garantizar la atencion de las
personas en proceso de reincorporacion
se desarrollaron actividades orientadas al
fortalecimiento de la ruta de atencién en
salud la cual fue liderada por la ARN,
OIM, Secretarias de Salud y ESE hospital
de Fonseca. Asi mismo se desarrollaron
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los Grupos focales dirigido a las familias y
excombatientes pertenecientes a etnias,
se brindé atencion y asesorias desde lo
familiar en lo referente a sus necesidades.
En articulacion con la ARN se desarrolld
la estrategia deportes social comunitario
con Coldeportes, se desarroll6 dentro del
AETCR promoviendo espacios de sana
convivencia entre la comunidad ex farc y
comunidad de Pondores, esta estrategia
se trabaj6 bajo las tres lineas trasversales
equidad, discapacidad y conservacion del
medio ambiente con los adultos. En el
marco de la estrategia comunitaria el
grupo territorial Cesar la Guajira se
priorizan 2 iniciativa  territoriales
comunitarias, la iniciativa de
fortalecimiento para la implementacion de
un sistema ACUAPONICO sostenible
como alternativa de seguridad alimentaria
y formacion profesional integral de la
IETAGRU, esta iniciativa de Acuaponia va
ligada de un acompafiamiento
psicosocial. Asi mismo hay que
mencionar la iniciativa FARYCAFE el
aroma que nos une, proyecto comunitario
que surge del ejercicio con la BRITISH
COUNCIL. Por otro lado, PREVER con el
que se trabajé todo el tema sobre la
estigmatizacion de la poblacion en
proceso de reincorporacion.
Seguidamente es necesario también
mencionar los modelos de fortalecimiento
comunitario como lo son ecoturismo y
café, a su vez MAMBRU mediante la
organizacion de base bibliocamping por la
paz las cuales estdan asociadas al
fortalecimiento de entornos protectores,
priorizando las zonas aledafias en
reincorporacion. Se socializa los decretos
generados por el gobierno a raiz de la
situacibn de emergencia sanitaria
presentada 460, 467, 486, 488, 532, 538,
582, 473, 533 liderada por la ARN donde
se establecen dentro del estado de
emergencia  econOmica, social vy
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ecolégica las caracteristicas y
condiciones sobre la atenciéon de la
poblacion en reincorporacion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN
que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

De los servicios ofertados para garantizar
la vinculacion de la poblacion y sus
familias tenemos la oferta institucional de
la unidad de atencién comunitaria UCA
donde se cuenta con 54 beneficiarios
entre menores de edad, madres
gestantes y lactantes. Se verifico junto al
enlace de reincorporacién se revisaron
temas relacionados en salud como
traslados de EPS, Portabilidad, Movilidad,
afiliacion a menores reciennacidos, se
entregan documentos por parte del
enlace para iniciar los procesos, se
realizé el acompafiamiento y orientacion
a las madres gestantes en procesos de
citas y a las lactantes, y se coordinaron
jornadas de salud las cuales involucro
actividades como Consulta de Medicina
general, Consulta por Enfermeria, Toma
de Citologias, Consulta de Planificacion
Familiar, controles de Crecimiento y
Desarrollo, entrega de medicamento a
mujeres en edad fértil, nifios y nifias,
adultos mayores. Se realizd reunién con
el enlace de educacion sobre las PER que
presentaran las pruebas ICFES, desde el
contexto educativo tengo 20 per activos
en arando la educacidn que terminaron la
quinta fase del proceso en arando la
educacion, Tengo una per activa en
educacion superior estudiando ingenieria
de sistema, 3 que culminaron la formacion
técnica en construccion con el SENA, 26
bachilleres y 4 personas en proceso de
reincorporacion activos en el contexto
laboral. 15 madres lactantes y 1 gestante

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién
objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus

En cuanto a la oferta institucional en la
ejecucion de contrato dentro del AETCR
se desarrollaron los siguientes programas
lo que permitié el acceso a la poblacion
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potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

excombatientes, asi como a sus familias
y la comunidad. Desde la unidad de
atencion comunitaria UCA se brind6
atencion a 54 beneficiarios donde se
beneficiaron madres gestantes 8
beneficiadas, menores de edad 30 y
madres lactantes 16 de comunidad y per.
En el marco de la iniciativa comunitaria de
mambra se beneficiaron 20 nifios entre
comunidad e hijos de excombatientes
referenciados en el AETCR. Asi mismo
tenemos 34 nifos que culminaron sus
estudios en la IETAGRO Institucion
Educativa Técnica de conejo y 8 en la
escuela rural mixta de Pondores.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias
territoriales de  convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencién asignado.

Dentro del ETCR se desarrollaron
actividades de convivencia y reconciliacion
mediante la entidad de Col deportes
mediado por la estrategia deporte social.
Se desarrolld en el ETCR acciones
comunitarias con enfoque de género y
derechos de las mujeres liderado por la
entidad BRITISH COUNCIL, asi mismo
MAMBRU este es otro cuento en su quinta
edicion donde se beneficiaron 20 nifios
menores de edad referenciados en el
espacio, por otro lado, se brindé apoyo a la
poblacion sobre temas relacionados con
gestiona miento de citas médicas,
afiliaciones, portabilidad y afiliaciéon a los
menores, apoyo en la organizacion de
jornadas en salud, Seguimiento vy
acompafiamiento a la Unidad de Atencién
Comunitaria (UCA), Apoyo y seguimiento al
programa camino diferencial de vida 4 per
asignados, familia y formaciéon académica,
en torno al programa arando la educacion
finalizan la quinta etapa 73 per donde
recibiran su titulo de bachiller 23.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN gue se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se mantuvo la articulaciébn con las
entidades teniendo en cuenta las
necesidades de la poblacion en el marco
de los distintos procesos con las
instituciones: Nueva Eps teniendo en
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cuenta que la mayoria de los per se
encuentran  afiliados, se trabaja
mancomunadamente desde el correo
poblacion especial en las respuestas a las
necesidades desde citas médicas hasta
autorizaciones con especialidad. De igual
maneralas IPS CECAM y Barrancas, asi
como el Hospital San Agustin, y la
Clinica San Juan Bautista, las cuales han
sido convocadas para participar en las
mesas técnicas en salud lideradas por la
ARN.

De igual forma el contacto via telefénica
se mantuvo con el operador de la
iniciativa mambrud, con el operador de
ICBF que lidera la Unidad de Atencidn
Comunitaria nueva Colombia en el
espacio ASONHESCA donde se realizo el
seguimiento y acompafiamiento
relacionado con la atencion que se presta
a los beneficiarios que hacen parte de la
unidad de atencion comunitaria.

OIM: las reuniones realizadas teniendo en
cuenta la implementacién del programa
en su segunda fase.

Alcaldia de Fonseca con el objeto de
verificar el caso de la menor de edad con
nacionalidad extranjera y que es familiar
de per e iniciar un proceso de afiliacién a
salud, se realiz6 proceso de verificacion
del SISBEN

Secretaria de salud gestion y articulacién
en el tema de prevencién considerando la
situacién de emergencia presentada.

con las entidades de la Nueva EPS,
CAJACOPI, Sanita, Coordinadora de la
Institucién Educativa Tecnica Agropecuaria
de conejo IETAGRO, OIM, Secretarias de
Salud, ESE Hospital de Fonseca

8. Realizar el registro de la informaciéon segun Durante la ejecucién del contrato, se realiz6
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y | depuracion de la base de datos sobre los
veraz, en lo referente a los Programas | per asignados que se encuentran en el
implementados por la ARN en los cuales se | ETCR de manera permanente encontrando
participe. que: 65 viven en el espacio y 4 en sectores
aledafios 4l1son hombres y 29 mujeres,
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hay 1 per embarazada, 26 menores de
edad hijos de excombatientes, cuatro joven
que hace parte de la estrategia camino
diferencial, 7 per de la tercera edad, 5 con
condicion de discapacidad y 30 que hacen
parte de grupos étnicos, 70 afiliados al
régimen de salud, en régimen contributivo
7y en régimen subsidiado 63, asi mismo
hay 40 per afiliado a col pensiones,
acreditadas 70, bancarizadas 70 y con
renta basica 2, bachilleres 26 y 3 con
formacién para el trabajo

9. Dar tramite a los documentos segln
procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

Entrega a gestion documental de (5)
actas, (5) listado de asistencia, 25
Fotocopias de cedula, 15 certificaciones
escolares maximo nivel, 10 diplomas de
bachiller, planillas de asistencia a las
actividades de reincorporacion de manera
virtual

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido Yy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participé del comité mensual realizado
de manera virtual con la finalidad de
retroalimentar los procesos en el marco de
la reincorporacion.

Participacion de las tres mesas técnicas
realizada de manera Vvirtual donde
participan las entidades como ONU,
NUEVA EPS, IPS BARRANCAS, CECAM.

Reuniébn con asesora de Ruta sobre

lineamientos en cuanto la atencién
brindada a las PER
Se realiza entrega de cronogramas

mensual de actividades donde se refleja el
trabajo a realizar con las per

Se realiza entrega del informe mensual de
las gestiones realizadas por parte de los
facilitadores al enlace de coordinacion el
cual permite ver los avances de las
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actividades en el AETCR, Guaijira, Fonseca
— Pondores

Asistir a reuniones con el colectivo, reunién
con el coordinador y el enlace de
coordinacion.

Asisto a reuniéon con la entidad de OIM,
ESE HOSPITAL, ONU, ICBF

Se realiz6 la entrega de la ficha de
reincorporacion y la base de salud
actualizada. Se entrega matriz diaria de
casos reportados o eventualidades que se
presenten en el AETCR en el marco de la
pandemia por COVID-19. se entrega base
de per afiliados a colpensiones, base de per
afiliados a SISBEN, base de convocatorias
para actividad de gestion del riesgo, Matriz
de género, base de per en condicién de
discapacidad. Base de Per que se
encuentran ausentes del programa, asi
como los que se encuentran en el exterior.
levantamiento de la informacién de NNAJ
referenciados en el AETCR

11. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Durante el presente periodo se dio
cumplimiento a las  obligaciones
generales contenidas en el contrato y se
esta en disposicion de cumplir con todas
las que sean asignadas..

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales
y las demas contenidas en el contrato

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1 Fidelizacién de la informacién
mediante la obtencién del documento de la cedula,
actualizacién de contactos y direccion

SIR

Meta o logro No 2 : Afiliacion a salud de 3 per al
régimen de salud subsidiado, asi como a su familia

Asistencia, adres

Meta o logro No 3 : Afiliacion de 12 menores
reciennacidos al vinculo Familiar en salud

Atenciones. Adres sir
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Meta o logro No 4 : Participacién de dos per a los
modelos de entornos productivos en ganaderia

Entrega de concepto favorable para
postulacion de per en los modelos de
entornos productivos, asistencia. sir

Meta o logro No 5 : Fidelizaciéon de la informacion
relacionada con la obtencién de los diploma de
bachiller de 18 per

Diplomas y certificaciones subidos en
SIR

Meta o logro No 6 : Gestiona miento del beneficio de
insercion econdmica a dos per en ganaderia y cria de
cerdos

SIR, atenciones

ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté

. ., Justificacion
la ejecucion del contrato

NO

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

n/a n/a

n/a

Nota: en mi calidad de contratista informo que no tuve a cargo a ninguna supervisién de contratos
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VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Segquir aportando en la implementacion de estrategias territoriales y seguir trabajando
desde el contexto motivacional para lograr ain mas la vinculacién de los IF a las diferentes
ofertas presentadas por algunas Instituciones, hay que seguir promoviendo el trabajo de
generar confianza establecido en la poblacion, aunque en algunos casos la oferta no es
constante ni completa como ha sido en formacién académica. Es importante no dejar de
realizar el trabajo psicosocial desde lo individual, colectivo y comunitario con la finalidad

de mejorar la calidad de vida de los excombatientes
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100 %
Seriedad (1 al 100%) 100 %
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

AT Ao -
ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO
FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 50934248
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Direccion: Calle 9 # 14 - 85 Avenida Principal

' a u : Teléfono: (095) 7748493 Celular: 301 6440177
% : Email: saludsocial123@gmail.com
I.PS Social Integral

Barrancas - Guajira

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ Identificacion: CC 45766019
Sexo: F Fecha de Nacimiento:  1976-11-04 Edad: 43 A
Direccion CALLE 13 21-50 Teléfono: 3128264569

Empresa: PARTICULAR

Empresa en misién: PARTICULAR

Actividad econdmica:

Talla (mts): 1.69 Peso (kg): 79.0 IMC: 27,66 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

Examen medico ocupacional de Ingreso-Osteomuscular Orden No.: 0016623 Fecha apertura: 20191127 07:42:04
Fecha cierre 20191127 15:30:32
Realizado en: Barrancas La Guajira

Cargo u Oficio: Facilitador

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de |a historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucién Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA AUDIOMETRIA VIA AEREA EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR ,OPTOMETRIA TAMIZ PERFIL LIPIDICO SIMPLE

R. LABORALES / PERSONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
AUTOCUIDADO Dieta baja en carbohidratos
HIGIENE POSTURAL Dieta baja en grasas

PAUSA ACTIVAS Dieta baja en sodio

USO DE EPP Ejercicio fisico 30 minutos de
CONTROL VISUAL ANUAL actividad intensa o 60 minutos de

actividad moderada

RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA

Control anual.

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Continuar con gafas.
Control anual.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: APTO CON PATOLIGIA MODIFICABLE CON ESTILO DE VIDA SALUDABLE

oy = (v “
s ( a L5
B (5-5 = w ’( ‘: -
IR
-'II\
Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: MARIA REBECA PINTO VEGA Tipo y No. Id CC 45766019
Especialidad:
Licencia S.0.: 0571 Registro No.: 593

Fecha Impresién 27/11/2019 Impreso por: MARIA REBECA PINTO VEGA Pagina 1 de1



Direccion: Calle 9 # 14 - 85 Avenida Principal
Teléfono: (095) 7748493 Celular: 301 6440177
Email: saludsocial123@gmail.com
Barrancas - Guajira

\. /l Nit. 900.532622-9

Social Integral

OPTOMETRIA
DATOS GENERAL

Tipo Evaluacién realizada: Examen medico ocupacional de Ingreso-Osteomuscular Fecha de evaluaciéon: 20191127 07:42:04
Lugar de realizacién: Barrancas La Guajira Orden servicio No.: 0016623
Nombre de la Empresa: PARTICULAR

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ

No. Identificacién: CC 45766019

Genero (sexo): F Edad: 43 A Teléfono: 3128264569
Profesién: PSICOLOGO

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de ingreso: 27/11/19 0:00 Jornada de trabajo: Diurna Tipo jornada: Horas laboradas:
Antiguedad en la empresa (meses): Antiguedad en el cargo (meses):
Area empresa: Sin informacion Seccion:  Sin informacion

Cargo u Oficio: Facilitador

PRUEBA OPTOMETRIA

ORGANO / SISTEMA

Antecedentes Normalidad  Hallazgo
Personal No

Agudeza Visual Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Visién lejos sin correccion 20/20 20/20
Vision proxima con correccion 20/20 20/20

Examen Externo Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Dentro de parametros normales X X

Oftalmoscopia Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Fondo sano X X

Estereopsis Normalidad  Hallazgo
Sin gafas Normal

Test del Color Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Sin Correccién Normal Normal

RESULTADO DE LA PRUEBA

Resultado: P.R. Adecuadamente corregida

Recomendacion: Continuar con gafas.
Control anual.

Observacion:

= ISP L

=~ nwed
all

5

L)

Firma Firma paciente
Nombre:  JINA LUZ ZARATE RINCONES ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ
Especialidad:

Registro No.: 002326

Fecha Impresion 27/11/2019 Impreso por: MARIA REBECA PINTO VEGA Pagina 1 de1
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Nit. 900.532622-9

Direccion: Calle 9 # 14 - 85 Avenida Principal
Teléfono: (095) 7748493 Celular: 301 6440177
Email: saludsocial123@gmail.com
Barrancas - Guajira

LABORATORIO CLINICO

Orden No.: 0016623 Fecha atencion: 20191127 07:42:04 Realizado en: Barrancas La Guajira
Paciente: ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ Identificacion: CC 45766019

Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1976-11-04 Edad: 43 A Teléfono: 3128264569

Direccién: CALLE 13 21-50

EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

ANALISIS RESULTADO VALOR REFERENCIA

GLICEMIA
Glicemia

PERFIL LIPIDICO SIMPLE
Colesterol total
Trigliceridos

Seccion de proceso
79 mgs% 60-100 mgs%

203
124

Fecha Impresion 27/11/2019

Impreso por:

MARIA REBECA PINTO VEGA
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Nit. 900.532622-9

Barrancas - Guajira

Direccion: Calle 9 # 14 - 85 Avenida Principal
Teléfono: (095) 7748493 Celular: 301 6440177
Email: saludsocial123@gmail.com

AUDIOMETRIA
Tipo Evaluacién realizada: Examen medico ocupacional de Ingreso-Osteomuscular Fecha de evaluacién: 20191127 07:42.04
Lugar de realizacion: Barrancas La Guajira Orden servicio No.: 0016623
Nombre de la Empresa: PARTICULAR
DATOS DEL PACIENTE
Nombre y apellidos:  ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ
No. Identificacién: CC 45786019
Genero (sexo): F Edad: 43A Teléfono: 3128264569
Profesion: PSICOLOGO

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de ingreso:  27/11/19 0:00 Jornada de trabajo: Diurna
Antiguedad en la empresa (meses): Antiguedad en el cargo (meses):
Area empresa: Sin informacién Seccion:

Cargo u Oficio: Facilitador

Tipo jornada:

Sin informacién

Horas laboradas:

PRUEBA AUDIOMETRIA

Otoscopia Normalidad Hallazgo
Qido derecho Normal
Qido izquierdo Normal

Via aérea Derecho (dB) lzquierdo (dB)
250 35 30
500 25 25
1000 20 25
2000 25 20
3000 25 20
4000 40 20
6000 55 55
8000 40 20

RESULTADO DE LA PRUEBA ==> AUDIOMETRIA VIA AEREA

Resultado segin GATISO: AUDICION NORMAL BILATERAL
Recomendacién: Control anual.
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Firma Firma paciente
Nombre: YQISMAR PAOLA MOLINA CARRILLO ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ
Registro No.: 5916 Especialidad:

Fecha Impresién  27/11/2019 Impreso por: MARIA REBECA PINTO VEGA
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