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ACTIVIDADES

l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 297 afio 2020

2. No.m'bre del contratistao DANILO CARVAJAL NARANJO
conviniente:

3. C.Co Nit 86.078.052

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prdorroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Fechade
Finalizacion

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio
Modificacion

NA

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$59.541.525
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$59.541.525
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.753.365 Pago No 7. $5.162.560
Pago No 2. $5.162.560 Pago No 8. $5.162.560
Pago No 3. $5.162.560 Pago No 9. $5.162.560
Pago No 4. $5.162.560 Pago No 10. $5.162.560
Pago No 5. $5.162.560 Pago No 11. $5.162.560
Pago No 6. $5.162.560 Pago No 12. $0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 54.378.965
11. Saldo a Pagar $5.162.560
12. Valor Total Pagado $59.541.525
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades,
acciones 'y metodologias
definidas por la ARN para
promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las
personas excombatientes de
las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la
ARN

Durante el mes de Enero a diciembre se conté constantemente
con una base de personal Reincorporado de 34, los cuales se
encuentran asignados a la Antigua Area de Reincorporacion
Grupal MESETAS 1. Clasificados de la Siguiente manera: 28
hombres y 6 mujeres, 8 personas en condicién de Discapacidad,
4 Etnicos, 2 Lactantes, 17 Bachilleres. Durante este periodo se
tuvo contacto diario con la poblacién asignada siempre indagando
por la situacién actual de Salud (Sintomatologia gripal o febril). Se
registré asistencia en el SIR de 66 Actividades: La cuales estaban
encaminadas a la Dimensién: Comunitaria, Salud, Sostenibilidad
Econdmica, Familiar, Seguridad y Psico*social. Ademaés, se
desarrollaron actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las
FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado
por la ARN algunas de estas fueron:

* Quincenalmente y hasta el mes de julio, se realiz6 reunién de la
estrategia "Carpa Azul", en la cual se tratan temas de seguridad,
ARN lidera y participa activamente en el desarrollo de la agenda
del dia, ademds, en este espacio, ahora se adelantan temas de
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acciones en las comunidades,
interinstitucional.

*Durante todo el periodo contractual mes a mes, a excepcion del
mes de noviembre, se realizaron jornadas de atenciéon medica
que beneficiaban la poblacion en reincorporacién y las
comunidades aledafias, durante la vigencia del 2020, se
desarrollaron 3 brigadas que contaron con especialistas en
ginecologia, pediatria, rayos X, odontologia, otros.

*Durante el primer semestre del 2020, se desarrollaron las
actividades del proyecto comunitario liderado por ARN y British
Council de Acciones Comunitarias con Enfoque de Género y
Derechos de las Mujeres, para estos meses, se realiz6 la entrega
de las acciones priorizadas por las instituciones educativas de las
4 veredas beneficiadas.

* Mensualmente se participd activamente en reuniones con el
Consejo Politico de FARC del antiguo Area Aledafia Simén
Trinidad, en dichas reuniones se trataron temas de convivencia y
de agendas a desarrollar con las PER.

* Durante el primer semestre del afio 2020 se participo
activamente en las mesas de trabajo y en los espacios generados
por la Alcaldia y gestionados por la ARN con el fin de realizar
incidencia politica y vincular la poblacion en proceso de
reincorporacién al Plan de Desarrollo Municipal.

* Durante el afio 2020, se realizaron 6 sesiones del Consejo
Territorial de Reincorporacién, dichos encuentros permitieron la
gestion y articulacion con las entidades de territorio de acciones
y actividades que logran el fortalecimiento del proceso de
reincorporacién, ademas, se logré el planteamiento de las metas
y retos para el plan territorial de reincorporacion. Por otro lado, el
CTR fue el escenario usado para realizar atencion y seguimiento
a pandemia por el Covid — 19.

* Se realizo acompafiamiento en el mes de agosto a la visita
realizada por la ART y la ARN para el levantamiento topografico
del predio del AARG con el fin de dar inicio a la posible compra
del predio.

estrategias de trabajo

2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o
individuales) con las personas
a quienes se les brindara el
apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a
la  normativa vigente vy
caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondémicas
y culturales del territorio en el

Durante este periodo contractual se concertdé actividades
dirigidas para las personas en el Programa de Reincorporacion
dentro del marco colectivo de las FARC*EP, para ello se realizan
atenciones individuales de manera virtual y presencial para
resolver dudas e inquietudes de procesos de bancarizacion,
acreditacion y salud. Ademas, se realiz6 durante el mes enero a
diciembre de 4 a 6 actividades mensuales para lograr la
fidelizaciéon de la Poblacién. Ademas, durante este periodo se
lograron resolver 10 consultas e inquietudes de inclusion
financiera han sido resueltas por medio de la linea de atencién
#516, con comunicacion directa con el Banco Agrario*sede
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gue se encuentran en el marco

del Programa de
Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de

Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN

Mesetas. Durante el periodo comprendido contractual se logré
realizar gestiones muy importantes que beneficiaron a la
poblacién en proceso de Reincorporacion entre las cuales
encontramos : Gestién con la Fundacién Bancolombia donde se
realiz6 entrega de Diagnostico Empresarial del Proyecto
Productivo Porcicola, ademas se realizé entrega de Cheque
simbolico para el mejoramiento de la Genética de las Cerdas
Reproductoras del Proyecto Productivo, ademas se realizé
entrega de Anchetas Navidefias por parte de la Fundacion a los
40 Asociados a la Cooperativa Multiactiva Libertad*Simén
Trinidad , de esta manera se fortaleci6 la Ruta de
Reincorporacién especificamente la Dimension de Productividad
potencializar las habilidades del Personal en Proceso de
Reincorporacién y encontrando hallazgos para mejorar dentro de
la parte Administrativa de la Cooperativa.

Durante el periodo contractual se realiz6 atencién a la poblacién
del AARG, se brindé acompafiamiento psicosocial en las
diferentes areas que requieren.

* Fidelizacion de la poblacion a través de llamadas telefonicas,
medios virtuales y presencial a las PER en temas de salud,
educacion, proyectos productivos, Bancarizacion, entre otros
contenidos que los excombatientes solicitaron.
*Acompafiamiento y asesoria a las diferentes personas que
requieren de autorizaciones, citas médicas y tramites de salud; el
acompafiamiento como ARN fue activo.

* En el periodo contractual, se realiz6 acompafiamiento al
Consejo Politico Local del AARG en las diferentes actividades
gue se desarrollan dentro del AARG, se realizé apoyo en temas
de convivencia y procesos administrativos.

* Articulacibn mancomunadamente con el Consejo Politico Local
de FARC en la elaboracion del CENSO de NNJA que solicito el
CNR para el AARG Simon Trinidad, esta informacion se diligencia
tal cual lo requieren en la circular y se remite en las fechas
estipuladas.

* Articulacion con el Tutor Lider en el dltimo trimestre del 2020
del programa "Arando la Educacién”, en la cual se tratan temas
de incidencia a las PER para la vinculacion y cumplimiento de las
actividades educativas, ademas, con el enlace de educacion, se
disefian estrategias para lograr el cumplimiento en la ruta
educativa.

* Debido a la pandemia por el Covid — 19, se logré la vinculacién
de mas de 13 PER a las ofertas del SENA en la modalidad virtual,
en el transcurso del afo, se motivd a los excombatientes a
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participar en escenarios de aprendizaje como formacion para el
trabajo.

* Desde el mes de marzo y hasta el mes de noviembre, se
disefiaron actividades lidico — pedagodgicas a través de medios
virtuales en las que se busco fortalecer los lazos familiares y
comunitarios y se entregd informacion valiosa que genero
aprendizaje en relacion a rutas de seguridad, equidad de género,
atencion en salud, vinculacién laboral, entre otros.

3. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) en Espacios
Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR), en
otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos
de FARC incluyendo espacios
con caracteristicas de dificil
acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la
ARN

Durante este periodo de enero a diciembre se logré Implementar
y desarrollar acciones y actividades en Espacios de
Reincorporacioén, en el marco del Programa de Reincorporaciéon
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, entre los cuales encontramos:
*Participacién en reuniones mensuales de manera virtual y
presencial con Consejo Politico Local de FARC con el fin de
organizar las agendas de trabajo de las actividades con las PER.
* Asesoria y apoyo en las problematicas presentadas al momento
de los desembolsos de la asignacion mensual de las PER.

* Participacién activa en el marco del Proyecto de Genero liderado
por British Council y la ARN, se realiza con las PER y las
comunidades la seleccion de las iniciativas comunitarias a
financiar y el diligenciamiento de todas las acciones requeridas
para obtener el resultado.

* Acompafiamiento permanente y constante comunicacion con la
poblacién asignada para realizar fidelizacion vy solucién a las
necesidades y requerimientos de las PER a través de medios
virtuales, llamadas telefénicas y presencialmente respetando las
medidas de bioseguridad para prevenir el Covid — 19.

* Para el afio 2020, se formularon 3 proyectos productivos, 2 de
caracter Individual para las PER EVIDALIO RAMIREZ TELLEZ y
FREDY ALVAREZ MORALES; y 1 de caracter Asociativo donde
se beneficiaron: ANTONIO RUIZ ALDANA y JOHN JAIME VEGA
CRUZ, se realiz6 la entrega de la documentacién solicitada y las
subsanaciones requeridas para dichos tramites.

* Apoy6 a 2 PER del AARG en la preinscripcion e inscripcién y
presentacion al ICFES, las personas que estuvieron interesadas
asistieron a la convocatoria liderada por la ARN y se
recepcionaron los documentos para su postulacion 'y
presentacion.

* Articulacidon con los temas de salud, durante este periodo se
presentaron 8 casos de salud que fueron atendidos y que se les
realizo su respectivo seguimiento con el fin de garantizar el
acceso a la salud y el cuidado de la misma en las PER de AARG.
* Acceso de 19 PER asignados, al programa Arando la
Educacién en los ciclos de bachillerato con el fin de dar
cumplimiento a la ruta de educacién.
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* Acceso y vinculacion de 4 PER a educacién superior en la
universidad ESAP, a estas PER se les realizo acompafiamiento y
seguimiento en su proceso educativo, sin embargo, debido a
factores como conectividad en el territorio, desconocimiento de
las plataformas digitales, vias de acceso, otros, no se conté con
los resultados esperados.

* Acompafamiento y diligenciamiento de la documentacién
requerida para el desembolso del apoyo por el PNUD en el pago
de los semestres de educacion superior de las 4 PER del AARG.
* Para la vigencia del afio 2020, se desarrollaron 3 formaciones
para el trabajo lideradas por el SENA: 1.TURISMO DE
NATURALEZA Y PROTECCION AMBIENTAL,
2.FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS
PORCINAS. 3. TECNICO EN OPERADOR TURISTICO, los
anteriores cursos contaron con la participacion de PER vy
comunidad aledafia al AARG.

* Seguimiento permanente a 2 casos de PER con sintomatologia
Gripal, los cuales fueron Registrados en el ARPA y fueron
cerrados por mejoramiento de estado de salud.

4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se
determine junto con su grupo
familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la
ARN

Durante este periodo se logré promover y fomentar el acceso de
la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN
entre las cuales se destacan:

*Socializacién de los diferente Decretos emitidos por el Gobierno
Nacional ante la Emergencia del COVID*19, esta actividad se
realizé con todo el personal asignado al AARG, como estrategia
para difundir oferta Institucional en el Territorio, esta actividad se
realiz6 de manera presencial tomando todas las medidas de
bioseguridad y proteccion.

* Articulacion con la Cruz Roja adelanto actividades dentro del
Programa denominado: Fortalecimiento de las Comunidades
para la Paz, beneficiando a la poblacion en proceso de
reincorporacién y las comunidades aledafias , atendiendo a
madres gestantes, mujeres, hombres y menores dentro del AARG
Simon Trinidad, ademas, se atendieron 7 veredas y se tiene
previsto para la tercera semana de diciembre la entrega de los
insumos y materiales para la construccion de una unidad sanitaria
para la Guarderia del AARG.

* En el marco del programa Ambientes para la Paz y el proyecto
GRANT, se realizé la adecuacién del Restaurante de la Iniciativa
de Turismo del Colectivo del Simén Trinidad el Hotel dentro del
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AARG, los cuales recibieron modificaciones y mejoras en
infraestructura, equipamiento y dotacion que permitird mejorar los
servicios ofertados por estas unidades productivas.

* El PNUD en asocio con la Universidad Javeriana y en el marco
del proyecto SIPIBAS, se seleccionaron las 5 fincas a intervenir
gue seran beneficiadas como modelo de granjas auto sostenibles
en las veredas que hacen parte del mismo, para el mes de
diciembre, se realizd la entrega de materiales e insumos para
iniciar dicho proceso.

* En el marco del proyecto PBF se dio inicio a la ejecucion del
componente productivo con la seleccién de los predios en los que
se estableceran los apiarios y se desarrollarda la produccién
apicola planteada, se crearon los comités de trabajo, entre ellos
el comité de compras que a la fecha del mes de diciembre se
encuentra realizando las cotizaciones para las compras
necesarias; en el marco del componente psicosocial y
comunitario se logro la capacitacién de 2 PER para la atencion de
la primera infancia y la dotacion de kits de huertas caseras para
2 mujeres del AARG, ademas, se esta a la espera de la dotacion
que se realizara para la Guarderia del AARG.

* La FAO realizo intervencién con la poblacion en proceso de
reincorporacion y las comunidades apoyando teméticas de
seguridad alimentaria con la entrega de insumos y herramientas
para el establecimiento de huertas casera y cria de gallinas de 8
personas del AARG, realizo entrega de concentrado y materiales
de produccién para 8 personas del AARG que desarrollan la
iniciativa de piscicultura; por otro lado, en el marco comunitario,
se articulé con la poblacion, la Alcaldia Municipal y la Mision de
Verificacién de la ONU el arreglo de un tramo de 104 metros de
PLACA*HUELLA que conduce al AETCR y la zona aledafia.

* La OIM desarrollo durante toda la vigencia 2020 el programa
Salud para la Paz en el que realizaron toda la sensibilizacion,
capacitacién, socializaciébn y atencién de la contingencia
presentada por el Covid — 19, ademas, de la entrega de material
de proteccion y autocuidado constante para la poblacion del
AARG; realizaron el acompafiamiento a las jornadas de atencién
medica con especialista y prestaron sus servicios en varias
actividades de reincorporacién programadas de manera
presencial y virtual.

* En convenio con ARN/OIM, se inici6 para el mes de octubre, el
acompafiamiento a la contratacién del personal y las actividades
que se enmarcan en el proyecto comunitario; la primera fase se
centrd en la lectura y elaboracion de diagnéstico de las
comunidades para posteriormente realizar las respectivas
propuestas de lo proyectado por la comunidad en el marco del
pilar 8 del PDET.
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* La Alcaldia Municipal desarrollo lo siguiente en la vigencia 2020:

e Vinculacion de la poblacion en proceso de

reincorporaciéon en el Plan de  Desarrollo
“OPORTUNIDAD PARA EL CAMBIO”.

e Participacion activa de los Consejos Territoriales de
Reincorporacion.

e Mejoramiento de las vias terciarias que conducen al
AARG.

e Contratacion de una Técnico en Primera Infancia para la
atencion exclusiva del AETCR LA GUAJIRA y su zona
aledafia SIMON TRINIDAD.

e Contratacién de un instructor de danzas para los adultos
y menores del AARG LA GUAJIRA.

e Articulacion con la FAO para la construccién de 104
metros de placa huellas y mejoramiento de vias que
conducen al AETCR LA GUAJIRA.

o Entrega de ayuda humanitaria inmediata a las PER que
se desplazaron al municipio de Mesetas desde la zona
aledafa El Diamante del municipio de Uribe.

* La ESE MUNICIPAL desarrollo mes a mes, a excepcion de los
meses octubre y noviembre las jornadas de atencién medica
dentro del AARG, ademas, se ha logrado articular con la entidad
en las ocasiones en las que ha sido necesario el servicio de la
ambulancia.

* Para el dia 18 de diciembre se realizan los grados de las 6
personas que se gradudan en el marco del programa Arando la
Educacién como Bachilleres Académicos.

5. Facilitar el acceso vy
permanencia de las personas
en el Programa de
Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo
familiar, a las diferentes
actividades de
Reincorporacion acorde con
sus potencialidades,
competencias, Ssu contexto
socioecondmico y la normativa
vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion

En la vigencia de ejecucién del presente contrato se han
desarrollado actividades en este item, las personas que se
encuentran dentro del Antiguo Area de Reincorporacion Grupal
Simén Trinidad, a pesar de la Aislamiento Social Obligatorio se
gener6 durante este afio continuaron desarrollando actividades
de tipo productivo tomando las medidas preventivas para el
Contagio del COVID19 , dentro de las cuales esta la Linea
Agropecuaria y , Criadero de Cerdos, , Elaboracion de Abonos
Agroecoldgicos, Servicios de Guianza Turistica( la Cual esta
detenida por la Contingencia) ,Cultivo de Yuca y Platano que son
gestionadas por comunidad FARC y la Cooperacion
Internacional. El Equipo Técnico de Profesionales de la ARN,
SENA, OIM y la COOPERATIVA LIBERTAD*SIMON TRINIDAD
durante este afo se realizaron 4 seguimiento al Proyecto
Productivo de Cerdo Cebado, mediante visita virtual y Presencial,
con el objetivo de realizar diligenciamiento de la ficha Trimestral
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de Seguimiento a Unidades de Negocio, el cual se esta
desarrollando en la finca el Diamante de la vereda La Guajira.
Durante el dltimo trimestre el Colectivo desarrollo una Iniciativa
Productiva enfocada en el Servicio de Ornamentacién, el cual lo
proyectan para beneficiar a la comunidad campesina y el
Colectivo.

Otras actividades desarrolladas:

* Asesoria y tramitologia a las PER del antiguo ETCR para su
acceso a las actividades de reincorporacién y a la Asignacion
Mensual.

* Aplicacién de los formularios de discapacidad para las personas
que aplican en el antiguo ETCR LA GUAJIRA, ademas, se tiene
pendiente la documentacién de las PER que estan en dicha
situacién y remitir lo requerido a nivel departamental y nacional.
* Se logr6 el acceso de 19 PER a formacién académica en la
modalidad de Arando la Educacién, se logré la vinculacion de 4
PER a Educacion Superior y mas de 13 PER a las ofertas de FPT
en las diferentes modalidades presenciales y virtuales.

* Acompafiamiento a las PER que solicitaron apoyo en tramites
relacionados con cambios de IPS, solicitud de citas, solicitud de
ambulancia en casos de urgencias y gestién con el Hospital
Municipal para la atenciéon de las comunidades a través de
Telemedicina.

6. Aportar en la
implementacién de estrategias
territoriales de convivencia,
reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a
partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacion,
su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el
marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN

Durante la vigencia de este contrato se desarrollaron actividades
que Aportaron en la implementacién de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacién y reincorporacion comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacioén liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN,
entre las cuales encontramos:

Todos los meses se realiz6 Reunién con el Equipo de Trabajo de
la ARN del Territorio del Espacio de Reincorporacion Mesetas 1,
con el Consejo Politico Local, con el objetivo de tratar temas de
Reincorporacién y explicar las dinamicas de Trabajo durante este
mes, esta actividad se realiz6 de manera virtual y presencial, se
conté con la presencia de todo el Equipo de Profesionales de la
ARN y Consejo Politico Local de Mesetas1.

*Seguimiento permanente y continuo monitoreo a las PER del
AARG Simon Trinidad con el fin de verificar si en algiin momento
presentan sintomas gripales, febriles y/o de Covid 19, dicho
reporte se realiza de manera semanal junto con la notificacién de
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casos de violencia intrafamiliar que se registren durante el
periodo del aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno
Nacional.

*Motivacidn y persuasiéon en las madres gestantes, lactantes y
poblacién de primera infancia la participacion activa del programa
de ICBF con el operador Yaliakeisy; las docentes realizan la
entrega de los suplementos y los talleres y actividades se
desarrollan de manera telefénica.

* Apoyo de la ESE MUNICIPAL, persuadiendo vy difundiendo las
diferentes Jornadas de vacunacion de los menores, control de
crecimiento y desarrollo de menores y controles prenatales.

* participacién activa con la Cruz Roja donde se realizé una
actividad de reconciliacion el dia 8 de diciembre a través de una
cena navidefia en la que se integraron las familias y comunidad
residente del AARG.

* Se creo espacios de Esparcimiento y aprovechamiento del
Tiempo Libre a través del Campeonatos deportivos como de
Voleibol que se realiza de manera ocasional dentro del espacio.
* Participacion en actividades de reincorporacion con el fin de
afianzar la armonia y convivencia entre las PER y las instituciones
de territorio como ARN, ICBF, ONU, entre otros.

* Participacion en actividades de reincorporacion con el fin de
afianzar la armonia y convivencia entre las PER y las instituciones
de territorio como ARN, OIM, ONU, FUERZA PUBLICA, entre
otros.

7. Realizar el registro de la
informaciéon segun establezca
la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en |lo
referente al Programa de
Reincorporacion.

Durante este periodo contractual se realizé el registro de la
informaciéon segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion, entre los cuales encontramos:

* Informe de situaciones presentadas dentro del antiguo ETCR
respecto a convivencia ciudadana.

* Planillas de asistencia de reincorporacion y diligenciamiento
de las mismas en la plataforma SIR.

* Reporte y seguimiento de sintomas y casos Covid 19

* Informe Mensual

* Consolidados de Informacion

* Informe de las actividades de programa "Salud para la Paz"

* Fichas de reincorporacion

* Reporte de las acciones desarrolladas en las politicas de
reincorporacion

* Reportes de salud.

* Informacion requerida para Mapeo de Actores.

* Informacién solicitada de las cooperativas y modos asociativos
del AARG.

* Registro de informacién en la plataforma SIR.
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* Traslados y novedades.

* Entrega de actas y reportes relacionados con temas de
seguridad y novedades presentadas con la poblacion en
reincorporacion.

* |niciativas productivas.

* Censo de hijos e hijas de excombatientes.

* Planillas de asistencia Psicosociales.

* Reporte de gestiones con actores externos.

* Entrega de actas y planillas digitales de Formacion
Académica, Formacion para el Trabajo y Atencién Psicosocial
de los meses de marzo a diciembre.

* Reporte de gestiones con actores externos.

* Reporte diario de Covid-19 ante la ARL POSITIVA

* Actas de CTR.

* Diligenciamiento de las Gestiones de Actores Externos
registradas en la plataforma SIR.

8. Dar tramite a Ilos
documentos segun
procedimientos y  plazos

establecidos dentro de los
lineamientos de gestion
documental establecidos por la
ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante el periodo contractual se dio tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos; entre los
cuales encontramos:

*Entrega de Actas de invitacion de la Estrategia de Seguridad,
Consejo  Territorial de reincorporacion, Comité Local de
Reincorporacién con el Consejo Politico del AARG y Reunién
de Articulacién con Entidades publicas y privadas. Durante el
mes de diciembre se realizé Gestion muy.

*Ademas se continuo con la  Administracion Municipal de
Mesetas, con la cual se ejecutara Iniciativa de Reconciliacién
denominada CAMBIA EL CUENTO, cuyo objetivo principal es
crear un Espacio de Promocién de Derechos e lgualdad a
través de la Literatura y la Lectura, la cual consiste conformar
un Club de Lectura Piloto en la Antigua Area de Reincorporacion
Simén Trinidad, beneficiando a NNJA del Espacio y las Zonas
Aledafias, como medida de Prevencion de Reclutamiento Y
Escenario de Reconciliacion en la Comunidad. Consiste en
hacer Actividades en Pequefios Grupos los cuales se reuniran
cada 15 dias, a ejecutar actividades propias del Programa.

*Se logré la concertacion de vincular las politicas de
reincorporacion en el Plan de Desarrollo del Municipio de
Mesetas.

*En la plataforma SIR, se cerraron las gestiones de la gestién
GES 08082 con la Fundacién Bancolombia, GES 08074 con la
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OIM en la que se viene realizando seguimiento vy

acompafiamiento a las acciones desarrolladas por estas
entidades.

9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Durante el desarrollo del presente contrato se particip6é en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor, entre
los cuales tenemos:

* Participaciéon en actividades de articulacion en el GT, se dispuso
de los dias para recibir orientacion y entrega de documentacion
por parte de los Orientadores en relacion a las acciones
desarrolladas en el AARG Simén Trinidad.

*Participacién activa en las reuniones virtuales organizadas por
los orientadores y el Coordinador del GT, tales como seguimiento
a actividades, tablero de control, entre otros. Ademas, se realiz6
desplazamiento a la ciudad de Villavicencio para realizar la
entrega de documentacién requerida en el GT por parte de los
facilitadores del municipio de Mesetas.

10. Desarrollar las demés
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el mes de enero a
diciembre se lograron desarrollar actividades asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato:

* Participacion activa en las actividades lideradas por FARC
dentro del antiguo Area Aledafia Simoén Trinidad.

* Acompafiamiento al programa de acciones comunitarios.

* Difusién de las diferentes Convocatorias de las actividades que
se desarrollan en el espacio.

* Acompafiamiento en los tramites que solicita la JEP y el
abogado apoderado.

* Articulacion con la Gobernacion del Meta para la fase de
diagndstico en el AETCR con el fin de formular el Plan
Departamental de Reincorporacion, se organiz6 el desarrollo de
talleres con un personal del espacio para recoger la informacién
necesaria en el proceso mencionado.

Cumplimiento de las
obligaciones  generales vy
demas contenidas en el
contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y
requeridas por el contrato 295 de 2020.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
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Meta No 1. Informes Mensuales

Creacion de Escenario de Reconciliacion en las
Instituciones Educativas cercanas a los 2 espacios
de Reincorporacién, implementando La Catedra de
Paz, la cual se fundamenta en Los acuerdos de Paz,
Valores pedagégicos y Normas de Convivencia,
apoyados en Actividades Ludico Recreativas atreves
del Futbol como medio para fortalecer Valores en los
Nifios. Actores Involucrados Profesionales de la
ARN, PER y comunidad educativa.

Meta o logro No 2.
Creacién de Espacio de Prevencion de | Mapeo de Actores- Informe Mensual
Reclutamiento de NNJA en el Territorio, con la
estrategia de Club de Lectura denominado Cambia
el Cuento, donde participaron inicialmente los NNJA
pertenecientes al Espacio de Reincorporacion Simén
Trinidad, a través de la lectura y actividades Ludico-
Recreativas se aprovechaba el tiempo Libre. Esta
actividad estuvo articulada con la Administracion
Municipal y la OIM.

Meta o logro No 3.

Apoyo a los proyectos productivos colectivos | Actas de Reunidn — Informe Mensual
desarrollados por COOLIBERTAD.

Meta o logro No 4.

Participacion activa en los Consejos Territoriales de
Reincorporacién como delegado ante éste por ARN. Actas CTR — Informe Mensual
En ella se han obtenido resultados positivos que
apalancan los procesos de reincorporacion temprana.
Meta o logro No 5.

Realizar procesos de articulacién con entidades
publicas y privadas que intervienen dentro y fuera del | Informe Mensual-Actas de Reunion
ETCR, en busca de ayudar al proceso de
reincorporacion y fortalecer los procesos entre las
comunidades, el estado, organismos internacionales y
sector privado.

Meta o logro No 6.
Posicionamiento de la Agencia para la Informe Mensual
Reincorporacion y la Normalizacion en el Territorio.

Meta o logro No 7.

Trabajo conjunto entre entidades que han realizado
presencia constante en la comunidad como: | Informe Mensual-Actas de Reunion
Bibliotecas Publicas Mdviles, SENA, ONU, UBICAR,
BATOT, Alcaldia Municipal y obtener como resultado
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un aporte positivo para el proceso de reincorporacion
temprana.

Meta o logro No 8.

Aportar a la implementacion de estrategias territoriales
reconciliacién y Reincorporacién tanto a los IF como
la comunidad a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en el Programa de Reincorporacion,
su grupo familiar y la comunidad receptora, teniendo
en cuenta los lineamientos nacionales y lo establecido

Informe Mensual

por el CNR.
Meta o logro No 9.
Implementar Reunién quincenal con el Consejo

Politico Local del Area de Reincorporacion Grupal Informe Mensual-Acta de Reunion
Simén Trinidad, la cual se denominé Consejo Local de
Reincorporacién, donde se tratan temas de las
diferentes necesidades del espacio y unificacién de
agendas Semanales y Mensuales de actividades a

realizar.

Meta o logro No 10.

Se logr6 la vinculacion de la Politica de
Reincorporacion en el Plan de Desarrollo Municipal de
Mesetas.

Plan de Desarrollo Municipal

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto o tema Estado Actual

Asunto 1. Entrega de | Estd en Proceso de Elaboracién | Seguir realizando el Seguimiento

Libretas Militares a los | y Tramite con el Distrito Militar. | y entrega de este compromiso.
Excombatientes de la
ETCR.

Estar al tanto de nuevas
instrucciones sobre el tema.

Se terminé el afio lectivo en el
mes de diciembre, se debe dar
continuidad en el afio 2021.

Asunto 2. Continuidad de
la Formacion Académica
Programa Arando la
Educacién

Asunto 3. Aprobacion de
los 3 PPI formulados en la
vigencia 2020. 2
individuales y 1 asociativo.

Se realizan las subsanaciones
requeridas y se entrega la
documentacién completa de los
PPI.

Dar continuidad con los tramites
equeridos para el desembolso de
bs PPI.
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Asunto 4. Matricula y | Se solicitaron las formaciones de | Iniciar los cursos de formacién en
puesta en marcha de los | interés para la poblacion del |as fechas solicitadas.
cursos FPT solicitados al | AARG.
SENA para la vigencia
2021
Asunto 5. Se encuentra en estado de Se sugiere realizar

Ejecucion. acompafiamiento constante y
Seguimiento al Proyecto asesoria TECNICA.
productivo de Porcicultura
de la Cooperativa
Multiactiva Libertad Simén
Trinidad.
Asunto 6. Se encuentra en estado de Realizar acompafiamiento dentro
Seguimiento al Proyecto | Produccién y Comercializacion le un marco de las Buenas
Productivo de Ganaderia | de la Leche. Practicas Ganaderas y de Ordefio
tipo Leche de la se solicitd frente al SENA curso
Cooperativa Multiactiva bara la vigencia 2021.
Libertad Simo6n  Trinidad
por parte de la OIM, con
enfoque de GENERO.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO Problema identificado que afect6 Justificacio Acciones implementadas para solucionar
. ! ustificacion : o
la ejecucion del contrato los problemas identificados
n/a
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N°___ Nombre del Contratista Estado actual
N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Durante el periodo estipulado por el contrato se dio cumplimiento a la Mision estratégica de
la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion el cual se fundamenta en: Impulsar el
retorno de la poblacion desmovilizada a la legalidad de forma sostenible, contribuyendo a
la paz, la seguridad y la convivencia ciudadana, de esta manera todos los esfuerzos
realizados en el Territorio son los aportes que contribuyen a lograr el Exito de la
Reincorporacion de los Excombatientes de las FARC.

Ademés, como profesional Facilitador, se acataron las directrices impartidas por el
Coordinador del Grupo Territorial Juan Carlos Silva Hernandez y las impartidas desde nivel
Central. Con las personas integrantes FARC que se encuentran en proceso de
reincorporacion temprana se desarrollaron actividades que fueron inicialmente concertadas
en el Consejo Nacional de Reincorporacion para luego ser desarrolladas en el Area Aledafia
Grupal “ARG” por el profesional Facilitador. Estas actividades estuvieron encaminadas en
la reincorporacion social y econdémica de los 39 integrantes FARC que fueron reconocidos
por el Area de Reincorporacion Grupal Simén trinidad del Municipio de Mesetas-Meta, las
cuales estuvieron encaminadas en el acompafiamiento, desarrollo de actividades y
acciones definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP como fueron
Inclusién Financiera, acceso a Fondo de Pensiones, formacion académica y formacién
productiva asi como reconocimiento e identificacion de las ofertas tanto institucionales
como del sector privado y Puablico.

Finalmente se logré articular esfuerzos entre las instituciones que aportan al proceso de
Reincorporacién temprana como lo son Alcaldia Municipal, Policia Nacional, Batallon de
Operaciones Terrestres, , Junta de Acciébn Comunal, Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, Bibliotecas Publicas Mdviles, ONU, OIM, Gobernacion del Meta; mediante espacios
de trabajo articulado donde las instituciones publicas y privadas se hicieron participes de
las actividades desarrolladas dentro del antiguo ARG y en su defecto coadyudaron a los ex
combatientes a desarrollar y dar cumplimiento a los acuerdos pactados con el gobierno
nacional. Todo lo anterior dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR).
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Por ultimo, durante este periodo comprendido entre el mes de enero a diciembre, se
lograron muchos avances frente al proceso de Confianza y Posicionamiento de la Agencia
frente al Territorio, de esta manera se da cumplimiento a los 3 Objetivos fundamentales de
la Institucion: 1. Promover el desarrollo de habilidades y competencias de la poblacion en
Proceso de Reintegracion y con su entorno préximo.2. Propiciar espacios para la
convivencia y acciones de reconciliacion en los diferentes contextos receptores, segun sus
caracteristicas.3. Fomentar la corresponsabilidad de actores externos frente a la Politica de
Reintegracion en los @mbitos nacional, departamental y municipal.Por Gltimo el afio 2020
instaurdé un gran desafio para el proceso de reincorporacién a causa de la pandemia por el
Covid 19; éste contexto admitié que tanto los facilitadores como el personal en Proceso de
Reincorporacion nos reinventaramos y trazaramos nuevas estrategias de cuidado,
cooperacion y cumplimiento de los acuerdos de paz; ademas con esta contingencia admitio
gque conociéramos mas de las nuevas métodos tecnoldgicos, que aprovecharamos mas el
tiempo en familia y en comunidad, que se apreciara lo local, que se aprendiera a ser mas
solidario, que se pensara en el desarrollo y progreso como personay que se viera el entorno
de una perspectiva y vision diferente a la comdan. Se aprendieron nuevos contenidos,
nuevas formas de comunicacién, nuevas formas de compartir, se aprendio el autocuidado
como método de preservacion y se logré que conociéramos la capacidad que tenemos en
el territorio gracias al acompafamiento continuo, oportuno y empéatico con las personas en
proceso de reincorporacion y poblacion aledafa.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 90
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Seriedad (1 al 100%) 85
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 8>

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31 dias del mes de diciembre de 2020.

@

FIRMA DEL SUPERVISOR
JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
No. cédula: 79.895.611
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DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL |PARTICULAR | CARGol PROFESIONAL FACILITADOR
CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
NOMBRES DANILO
APELLIDOS CARVAJAL NARANJO
IDENTIFICACION cc | 86078052 | TELEFONOS | 320306938 [ sexo [ m GRUPO SANGUINEO | A+ |

1. EXAMENES REALIZADOS

" Examen Audiometria

" EXAMEN DE OPTOMETRIA

‘-" Examen Medico Ocupacional

« LABORATORIO: GLUCOSA

" LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO

2. CONCEPTO DE APTITUD

| ~+ Satisfactorio

RESTRICCIONES

3. RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

4. IDONEIDAD

" idoneo para trabajo en alturas: NO APLICA

+" idoneo para trabajo en espacio confinados: NO APLICA

" idoneo para conduccion vehicular: NO APLICA
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v
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5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

RECOMENDACIONES

+" Higiene postural:

|1-" Induccion al cargo: |f" Utilizacion EPP: |

SEGUN IMC

+" Ejercicio regular:

| +" habitos de vida saludables: |

Sanchez

CIRUJAND U.LS.
SALUD OCUPACIONAL UMIME T4
TR 9970/ 94 - C.(. 88.135.130
UC. S0 1154 /2012

Jory

JORGE AGUILAR SANCHEZ
RM TP.9970/94 L.S.O 1154/2012
Firma y sello del Médico Evaluador
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1SO 9001
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C.C 86078052
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