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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

N° 305 año 2020 

2. Nombre del  contratista o 
conviniente: 

JAITUNG FERNÁNDEZ BUSTAMANTE 

3. C.C o Nit  32.182.038 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 13/01/2020  
Fecha de inicio : 15/01/2020 

Fecha de terminación:  31/12/2020  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y 
días)    

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de 
Finalización 

Prórroga 1 13 días 19/11/2020 31/12/2020 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 
Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 45.550.475 

7.  Valor Adición (es)  $ 1.636.544 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $ 47.187.019 

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1.  $2.182.059  Pago No 7. $ 4.091.360 
Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8. $ 4.091.360 
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $ 4.091.360 
Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $ 4.091.360 
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $ 4.091.360 
Pago No 6. $ 4.091.360 Pago No 12. $ 0 

  
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659 
11. Saldo a Pagar  $ 4.091.360 
12. Valor Total Pagado $ 47.187.019 
13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad 
establecida en el 

contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Desarrollar 
las 
actividades, 
acciones y 
metodologías 
definidas por 
la ARN para 
promover el 
desarrollo de 
capacidades 
y cubrir las 
necesidades 
e intereses 
de la 
población 
objeto de la 
ARN que se 
encuentre en 
el espacio 
designado en 
el territorio 
nacional. 

En el periodo comprendido entre enero y diciembre en la ejecución del Contrato 
# 305 de 2020, dando cumplimiento a esta obligación se ejecutaron las siguientes 
acciones con el objetivo de promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses de las personas en proceso de reincorporación: 
 
Tabla # 1 

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES # DE PER  
BENEFICIADOS 

Diligenciamiento mensual de la Ficha Individual menores de edad  5 PER 
Aplicación del registro nacional de reincorporación 1 PER 
Caracterización en el formato de planeación participativa donde 
se registró toda la información referente al estado actual, 
enfoque, componente educativo, sostenibilidad económica, 
habitabilidad y vivienda, salud, familia, psicosocial y comunitario. 

30 PER 

Socialización de la resolución 0843 de 2020 y las medidas de 
prevención del COVID-19. 

45 PER 

Aplicación del instrumento COVID-19 reincorporación en el 
aplicativo ARPA a PER que manifestaron presentar síntomas 
gripales.  . 

8 PER 

A través de mensajes de difusión se envió por vía WhatsApp a 
toda la población asignada una serie de piezas comunicativas 
que contienen mensajes relacionados con algunos de los 
aspectos planteados en la caja de herramientas, relacionados 
con salud mental y acompañamiento a algunos de los grupos de 
riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio. 

47 PER 

Se realizó la ficha de caracterización casos positivos COVID-19 
de la PER Gerardo Arenas Ríos donde se dio a conocer los 
avances de la PER en el proceso de reincorporación, se brindó 
información sobre el caso específico de posible contagio por 

1 PER 
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COVID-19 y del contexto bajo el cual se encuentra el GT en el 
marco de la contingencia por el COVID-19. 
Se registró en la base denominada Información UNAD 
FOCALIZACION  2020 toda la información concerniente a las 
condiciones de energía eléctrica del lugar de residencia actual, la 
posibilidad de acceso a internet, las habilidades que las PER en 
el uso del internet, el ciclo educativo al cual ingresarán y si las 
PER estaban focalizado(a)s en alguna de las ofertas de FA de la 
ARN (Modelo MEFR/ UNAD Maestro Itinerante). 

29 PER 

Se envió a la asesora de corresponsabilidad la matriz de las 
gestiones territoriales por COVID-19 en donde se registró la 
gestión realizada con la SAMA (Secretaría de agricultura y medio 
ambiente) y ASOCPRAUR (Asociación de Campesinos Productos 
de Alimentos De Urabá) sobre los espacios de comercialización 
para que las personas en reincorporación tuvieran la posibilidad 
de vender sus productos agrícolas (Yuca y aguacate) a un precio 
favorable. 

4 PER 

Se realizó el ejercicio de identificar los adultos jóvenes para 

 

3 PER 

Se registró en arpa 47 instrumentos información sobre TIC´S el 
cual pretende recoger información sobre el potencial de 
conectividad de la comunidad en proceso de reincorporación con 
el fin de establecer posibles medios de comunicación para atender 
las necesidades de la población durante la emergencia sanitaria. 

47 PER 

Se socializó a las PER asignadas que tienen registro de bachiller 
la oferta de formación titulada del SENA para el ingreso del III 
Trimestre del año 2020. 

9 PER 

Se registró en la matriz casos prioritarios para certificación los 
datos de las PER que cuentan con certificado de discapacidad, y 
se relacionó información referente al diagnóstico en el RNR, la 
posibilidad de acudir presencialmente a las capacitaciones y si 
cuenta con mecanismos para realizarlas de manera virtual. 

3 PER 

Se brindó apoyo a la PER Carmen Lucia Úsuga tramitando en la 
página de la entidad savia salud una solicitud de un medicamento 
para pacientes diabéticos e hipertensos. 

1 PER 

Se postuló dos personas en reincorporación (Arnolys Yulieth Lara 
Ramos y Luis Arcelio Zapata Solís) al entorno productivo en línea 
de gerencia agropecuaria el cual se desarrolló en el departamento 
del valle del cauca. 

2 PER 
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En relación a la fidelización de la población asignada, se realizaron asesorías 
individuales y actividades grupales presenciales durante los meses de enero, 
febrero, marzo, octubre, noviembre y diciembre; por otro lado, los meses de abril, 
mayo, junio, julio, agosto, septiembre se realizaron actividades virtuales y 
telefónicas debido a la pandemia por COVID-19.  

Tabla # 2 
MES # DE PPR 

ASIGNADOS 
ESTADO 

ENERO 47 PER ACTIVO 
FEBRERO  47 PER ACTIVO 
MARZO 46 PER ACTIVO 
ABRIL 46 PER ACTIVO 
MAYO 47 PER ACTIVO 
JUNIO 47 PER ACTIVO 
JULIO 47 PER ACTIVO 
AGOSTO 47 PER ACTIVO 
SEPTIEMBRE 47 PER ACTIVO 
OCTUBRE 47 PER ACTIVO 
NOVIEMBRE 44 PER ACTIVO 
DICIEMBRE 44 PER ACTIVO 

 
Fuente de verificación:  
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  
 

2. Concertar 
las 
actividades 
con la 
población 
objeto, sus 
familias y la 
comunidad, 
de acuerdo a 
sus 
característica
s, 
condiciones 
socioeconóm
icas y 
culturales del 
territorio en 
el que se 
encuentran y 

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020 se concertaron 
actividades de acuerdo a las características de la población asignada: 
 
SOCIALIZACIÓN RESOLUCIÓN: 

 El día 18 de enero se logró concertar una reunión con 54 PER del corregimiento 
de San José de Apartadó con el objetivo de socializar la resolución 4309 donde 
están definidos y establecidos los beneficios sociales y económicos a los cuales 
tienen derecho las PER y su grupo familiar. En el desarrollo de la reunión se 
contó con el apoyo del asesor jurídico Juan Bernardo Betancurt el cual brindó 
claridades sobre los componentes y los criterios de cumplimiento; por otra parte, 
se resolvieron dudas e inquietudes referentes a los beneficios económicos 
(asignación mensual).  

ACTIVIDADES DE ENFOQUE DE GÉNERO 
 10 de marzo de 2020: Se participó en un espacio de concertación entre las 

mujeres del proceso de reincorporación del corregimiento san José de Apartado 
y el equipo de la ARN (facilitadoras, promotora de reintegración y profesional de 
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a la 
normatividad 
vigente, en 
concordancia 
con los 
procesos y 
lineamientos 
de la ARN. 

comunidades) con el objetivo de conmemorar el día internacional de la mujer. 
El desarrollo de la actividad se llevó a cabo de la siguiente manera: 1. Entrega 
de material para elaboración de atrapasueños. 2. Lectura historia 
conmemoración del día de la mujer 3. Entrega de obsequio  

 
ACTIVIDADES CON ENTIDADES EXTERNAS 

 23 de febrero de 2020: Se participó en un espacio de concertación entre el 
alcalde Felipe Cañizalez y la comunidad del corregimiento san José de Apartado 
(Juntas de Acción Comunales, ACASA, personas en proceso de 
reincorporación, ASOPRAUR y personas de la comunidad en general) en donde 
socializó las líneas estratégicas para la construcción del plan de desarrollo 
municipal. En el desarrollo del encuentro se conformaron varias mesas de 
trabajo en la cuales se debatieron los pilares de los PDET con el fin de 
seleccionar las iniciativas en las que quedarían beneficiados la comunidad del 
corregimiento san José de Apartadó y sus veredas.  

 14 de marzo de 2020: Se concertó una actividad grupal entre las PER del 
corregimiento san José de Apartadó y el asesor de la entidad CONFECCOP 
donde inicialmente se identificaron las diferentes organizaciones que existen en 
el corregimiento san José de Apartadó: ACASA, CACAO VIVE y JAC. El 
promotor Juan Bolívar de la entidad CONFECOOP habló sobre la importancia 
de realizar el curso de cooperativismo. Posteriormente definió que es una 
asociación y la importancia de analizar la proveniencia de los productos que 
queramos comercializar. 

 Se realizó un proceso de concertación con las PER donde se les brindó 
acompañamiento en la capacitación que realizó la abogada de la JEP Nadia 
Paniagua sobre los TOARS como mecanismo restaurativo. Durante esta 
jornada la abogada explicó que los TOARS se tienen en cuenta según la 
situación procesal: 1. TOAR en el marco de régimen específico de 
condicionalidad: vinculados a casos que no han sido seleccionados a un 
macrocaso. 2. TOAR anticipado: ruta sancionatoria para definir la situación 
jurídica del compareciente. Personas vinculadas a algún macrocaso (caso 
seleccionado). 3. TOAR una vez impuesta la sanción propia. Componente 
restaurativo son los TOAR.  

 Se realizó un proceso de concertación con las PER donde se realizó una 
actividad grupal el día 13 de octubre el auditorio de la IER Bartolomé Cataño 
Vallejo del corregimiento San José de Apartadó donde el orientador ocupacional 
Rodrigo Carrascal Falco de la Agencia Pública de empleo del SENA brindó 
orientaciones claras sobre la elaboración de hoja de vida e indicó como 
diligenciar el formato establecido por el SENA.  
 

MEDIDAS ADOPTADAS DEBIDO A LA PANDEMIA POR COVID-19 
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 Dada la situación de la emergencia sanitaria del COVID-19, la ARN cumpliendo 
los lineamientos de la presidencia de la república, emitió una serie de decretos 
con el propósito de fidelizar la población en reincorporación a través de la 
estrategia de teletrabajo utilizando las herramientas y los medios disponibles 
teniendo en cuenta las condiciones del contexto de las PER. Por tanto, se 
estableció acuerdos para realizar la respectiva atención a través de llamadas 
telefónicas con el fin de indagar sobre cómo están afrontando el aislamiento 
social, la convivencia familiar, la situación económica, las medidas de 
prevención del COVID, el lavado de manos, identificación de síntomas gripales. 

 Para dar cumplimiento a esta obligación contractual se realizó un proceso de 
concertación con las PER asignadas a través de la estrategia de teletrabajo 
utilizando las herramientas y los medios disponibles teniendo en cuenta las 
condiciones del contexto de las PER. En este caso, fue por medio de llamadas 
telefónicas, video llamadas y audios por WhatsApp que se realizó la respectiva 
atención con el objetivo de cumplir con los lineamientos de la presidencia de la 
república debido a la situación de emergencia sanitaria del COVID-19 

ACTIVIDADES COMPONENTE FAMILIA 
 Se realizó un proceso de concertación con las PER asignadas a través de 

videollamadas por WhatsApp y llamadas telefónicas que posibilitó realizar las 
atenciones psicosociales del presente periodo. Por tanto, se realizó una 

y adolescentes bajo un modelo de disciplina positiva y sin violencia. En el 
desarrollo de la actividad se explicó las formas de violencia y las consecuencias 
que genera el maltrato en la vida de niños, niñas y adolescentes. 
Posteriormente, se mostró una lámina con diferentes escenas (maltrato/afecto) 
en la cual la PER identificó cada una de estas, y al finalizar se le asignó una 
tarea para realizar en casa con su grupo familiar y se les compartió una tabla 
de recompensas como herramienta para aplicar con los menores para el 
establecimiento de las normas al interior del hogar. En esta actividad 
participaron 47 PER con su respectivo grupo familiar (compañera e hijos). 
 

Fuente de verificación:  
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez 
 
 

3. Desarrollar 
las acciones 
y/o actividades 
(atención, 
gestión, 
acompañamie

Durante el periodo comprendido entre enero hasta diciembre de 2020 se 
desarrollaron siguientes actividades de atención y acompañamiento con las PER 
asignadas en el GT Urabá: 
 

Tabla # 3  
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nto) 
determinadas 
como 
estratégicas 
para el 
cumplimiento 
de metas y 
objetivos en el 
espacio 
designado, 
atendiendo los 
lineamientos 
de la entidad. 

CÓDIGO DE 
LA 

ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD Y LOGROS 
OBTENIDOS 

# PER  

SOC-
R4309G 

Las PER acudieron a una actividad grupal con el objetivo de socializar 
la resolución 4309 en donde se establecen las características y 
condiciones necesarias para el acceso a los beneficios sociales y 
económicos comprendidos en la ruta de reincorporación. Es importante 
mencionar que este espacio proporcionó seguridad y confianza en las 
PER sobre la reincorporación a largo plazo, así mismo se percibió 
motivación para la vinculación al sistema educativo y programas de 
formación para el trabajo. 

42 

Plan_HRP 

Las PER participaron de una atención individual en la que se realizó la 
planeación participativa de la hoja de ruta de su proceso de 
reincorporación. Se logró hacer una caracterización del estado actual 
de sus componentes y se identificaron las necesidades, intereses y 
expectativas de la PER y su núcleo familiar. 

45 

Psico_2 

La PER participa de una jornada de construcción participativa del plan 
de desarrollo del Municipio, con el objetivo de incidir en la inclusión de 
propuestas y programas que respondan a las necesidades del colectivo 
en reincorporación y sus familias. Es importante resaltar la participación 
activa de las PER y los diferentes presidentes de las juntas de acción 
comunal en este encuentro, ya que lograron dar a conocer a la 
administración municipal sus necesidades prioritarias.  
 

22 

Sost_Ec_5 

La PER participó de una actividad grupal con la entidad financiera 
CONFECOOP, con el objetivo de explicar los procesos y beneficios que 
tienen al conformar una cooperativa, en la cual se vincularán 
excombatientes, familiares y personas de la comunidad. Se logró 
motivar las PER a realizar en el curso de economía solidaria. 

18 

Com_1 

La PER participó del segundo encuentro de la estrategia comunitaria 

vereda la hoz del corregimiento san José de Apartadó. Las PER 
lograron adquirir conocimientos en los procesos de formación, 
participar activamente del modelo de fortalecimiento comunitario y 
comprender la importancia de la participación en las actividades 
comunitarias. 

4 

ATEV_899 

Se brindó atención y orientación a través de llamada telefónica a las 
PER donde se les socializó los métodos de detección y medidas de 
prevención del contagio del virus COVID-19. Se logró que las PER 
adoptaran las medidas e informaran oportunamente en caso de 
presentarse síntomas relacionados con COVID-19. 

47 

Sost_Ec_2 

Se realizó actividad individual a través de llamada telefónica para 
aplicar el formato de identificación de línea base. Se logró obtener 
información sobre los datos específicos del producto que comercializa, 
datos del mercado, información para negociación comercial, 
necesidades de capacitación y expectativas comerciales. 

13 
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Sal_2 

Se estableció conversación con la PER a través de llamada telefónica 
donde se le aplicó el instrumento COVID-19 Reincorporación en el cual 
se indagó sobre su estado de salud actual y la presentación de 
síntomas gripales o síntomas del COVID-19. 

2 

ATEV_899 

A través de llamada telefónica se hizo seguimiento a la PER sobre las 
condiciones de salud, económicas y la convivencia familiar durante la 
cuarentena por pandemia COVID-19; por otro lado, se le motivó a la 
lectura de los videos y cartillas que se le envío a través de WhatsApp 
los cuales brindan claridad sobre la ruta de reincorporación. Se logró 
que las PER se apropiaran de los conceptos vistos en las cartillas. 

47 

Sal_2 

A través de llamada telefónica se hizo seguimiento a la PER sobre las 
condiciones de salud puesto que éste tiene 60 años de edad, es un 
adulto mayor, el cual requiere de cuidados más específicos y más en 
esta época de pandemia por COVID-19. En el desarrollo de la atención 
se indagó sobre cómo está afrontando el aislamiento social, la 
convivencia familiar, la situación económica, las medidas de 
prevención del COVID-19, el lavado de manos y la identificación de 
síntomas gripales.  Así mismo, se le dio a conocer cada una de las 
medidas dispuestas por el gobierno nacional para tal fin. 

1 

Fam_1 

A través de video llamada por WhatsApp se trabajó la temática 
OPORTUNIDAD PARA FORTALECER LA 

convivencia familiar y propiciar en la PER y su grupo familiar para que 
vean este tiempo como una oportunidad para que se reencuentren y se 
reconozcan entre los distintos integrantes. En el desarrollo de la 

identificaron que tanto se conocen entre sí. Al finalizar se hizo cierre 
indagando como se sintieron. 

47 

DIF_DISC 

A través de llamada telefónica se estableció contacto con la PER con 
el propósito de indagar sobre su condición de salud por la 
discapacidad que posee actualmente (accidente cerebrovascular 
hemorrágico con secuelas de hemiplejía izquierda y facial central); a 
lo que la PER refirió que desde la EPS le han hecho seguimiento 
cada dos meses realizándole exámenes de la presión, del corazón, 
triglicéridos y control del peso. Por otro lado, manifestó que ha 
seguido las recomendaciones del médico en relación a la 
alimentación y al realizar ejercicios. Y al finalizar, afirmó que se 
encuentra bien de salud y de estado de ánimo puesto que su grupo 
familiar le ha brindado apoyo y cuidados. 

1 

DIF_DISC 

A través de llamada telefónica se estableció contacto con la PER con 
el propósito de indagar sobre su condición de salud por la discapacidad 
que posee actualmente (Hipoacusia); a lo cual, la PER manifestó tener 
una orden médica pendiente para el mes de junio con el especialista 
de otorrinolaringología, puesto que está teniendo dificultad para 
escuchar por el oído derecho que era el bueno, situación que tiene 
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preocupado al PER ya que cada vez escucha menos. Por tanto, se le 
brindó a través de la asesoría contención y tranquilidad para superar 
este momento de estrés y preocupación. 

Com_4 

A través de llamada telefónica se estableció contacto con la PER donde 
se le brindó apoyo en la elaboración del informe de gestores de paz en 
el cual se relacionó todas las actividades desarrolladas encaminadas 
al fortalecimiento de las relaciones con la comunidad que lo acoge. En 
dicho informe se visualizó el gran trabajo que realiza la PER para 
ayudar en el mejoramiento de caminos veredales, adecuación de 
huertas en la escuela de la vereda el Guineo, trabajando en el puesto 
de control para que no ingresen personas infectadas con COVID-19 a 
la vereda, manteniendo buenas relaciones con las personas de la 
comunidad, entre otras.    

1 

Sal_2 

A través de mensajes de texto por WhatsApp se estableció contacto 
con la PER el cual manifestó que en la empresa donde el labora 
(taxista) les realizaron a todos los trabajadores (200 personas) la 
prueba del COVID-19 el viernes 12 de junio y ayer miércoles 17 de junio 
le entregaron el resultado a la PER y salió positivo. En el día de hoy 
informó que se encuentra aislado en su casa porque aún no presenta 
ningún síntoma y está siguiendo los protocolos de cuidados y 
seguridad. Por tanto, desde ARN, se diligenció la ficha de 
caracterización caso COVID-19 y se realizó el respectivo registro del 
instrumento reincorporación COVID-19 en el arpa para hacerle 
seguimiento al caso de la PER. 

1 

Edu_2 

A través de llamada telefónica se estableció contacto con la PER para 
motivarle a inscribirse en la formación complementaria denominada 
Contabilidad básica con el SENA, el cual se llevará a cabo de manera 
virtual (videollamadas por WhatsApp o llamadas telefónicas); por tanto, 
se le brindó la información a la PER y se confirmó su participación para 
la respectiva inscripción en la formación para el trabajo y desarrollo 
humano. 

16 

Sost_Ec_2 

A través de mensajes por WhatsApp se estableció conversación con 
las PER con el propósito de revisar las huertas caseras a través de 
fotos y videos (previa orientación de cómo hacer una huerta casera) e 
indagar sobre lo aprendido. En el desarrollo de la actividad las PER 
expresaron la experiencia y las ventajas de implementar una huerta 
casera, a lo que manifestaron a manera general, que esta les 
proporcionó alimentos básicos, minimizó gastos en el hogar, afirmaron 
que las verduras son fáciles de cultivar y aportan una alimentación sana 
a todo el grupo familiar. 

19 

Com_3 

A través de llamada telefónica se sostuvo conversación con la PER con 
el objetivo de aplicar una encuesta del modelo de fortalecimiento 
comunitario. En dicha encuesta las preguntas estaban dirigidas a 
indagar sobre las condiciones del territorio y la forma de comunicación 

3 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx      Página 10 de 
31 

de la PER para que continúe participando activamente y reciban el 
material con el cual se trabajará en adelante. 

Edu_4 

Se llevó a cabo una actividad grupal con las PER que van a dar inicio 

y cartillas para elaborar los talleres, los cuales estarán enviando a 
través de medios virtuales. En el desarrollo de la actividad se definieron 
los días y horarios para las clases virtuales. Las profesionales 
facilitadoras realizarán seguimiento a las PER inscritas en la formación 
complementaria. 

12 

Edu_2 

A través de mensaje de difusión por WhatsApp se les socializó a las 
Personas en Reincorporación la oferta titulada del SENA, y 
posteriormente se les brindó indicaciones sobre el proceso de 
inscripción. 

10 

DIF_JOV 

La Persona en reincorporación participó de una atención grupal en la 
que se realizó sensibilización sobre su caracterización como población 
joven, en la que el estado colombiano contempla algunos beneficios en 
términos de participación ciudadana y beneficios educativos, sociales 
y económicos. Se le invitó a visitar la página de la Consejería 
Presidencial para la Juventud - Colombia Joven, donde puede acceder 
a información y conocer más de los beneficios. 

6 

Com_3 

A través de una actividad grupal la persona en reincorporación conoció 
la oferta disponible de la Escuela de Nuevos liderazgos en cultura 
democrática la cual tiene como objetivo aportar a la formación de 
liderazgos juveniles a partir de la socialización de nociones básicas 
sobre el funcionamiento y principios de la democracia en Colombia. Así 
como que conozca los aspectos principales de la participación y 
organización juvenil, en particular de los Consejos Municipales y 
Locales de Juventud, de manera que las y los jóvenes exintegrantes 
FARC-EP participen como actores relevantes sociales y políticos en los 
espacios de toma de decisión y de construcción de paz. 

6 

ATEV_899 

La persona en reincorporación participó de una asesoría individual en 
la que se aplicó el Instrumento Información sobre TIC'S para indagar 
sobre las condiciones de acceso a internet y evaluar la conectividad de 
la persona en reincorporación. 

42 

Fam_1 

La persona en reincorporación participó de una actividad familiar a 

a niños niñas y adolescentes bajo un modelo de disciplina positiva y sin 
violencia. En el desarrollo de la actividad se explicó las formas de 

47 
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violencia y las consecuencias que genera el maltrato en la vida de 
niños, niñas y adolescentes. Posteriormente, se mostró una lámina con 
diferentes escenas (maltrato/afecto) en la cual la PER identificó cada 
una de estas y al finalizar se le colocó una tarea para realizar en casa 
con su grupo familiar. 

DIF_DISC 

Se estableció comunicación vía telefónica con la PER con el objetivo 
de indagar datos y documentos relacionados con su discapacidad 
(certificado e historia clínica). Por tanto, la PER proporcionó dicha 
información y se diligenció la matriz de casos prioritarios. 

3 

Com_3 

A través de mensaje de difusión por WhatsApp se brindó información 
a las PER mujeres sobre las acciones para la participación y ejercicio 
de la ciudadanía de las mujeres mediante un plan de formaciones con 
enfoque de género que promueva su participación en procesos de 
incidencia en asuntos públicos y en escenarios de reconciliación, 
convivencia y construcción de paz. A lo cual éstas manifestaron 
motivación para participar. 

8 

SOCDEC-
COVID-19 

A través de asesoría individual por medio telefónico se le socializó a 
la PER los decretos de emergencia donde se le explicó las normas, el 
objeto, los beneficiarios, si cuenta o no con cuantía de aporte, 
características, procedimiento, generalidades del procedimiento y la 
importancia para la ARN. 

47 

Sost_Ec_5 

A través de una actividad grupal, la PER recibió orientación sobre la 
conformación de una cooperativa. En el desarrollo de la reunión se 
les brindó orientaciones concernientes a los trámites legales para 
conformar una cooperativa, así mismo, se les socializó los 
documentos a diligenciar, tales como el Diagnostico Socio-
empresarial y con ello la construcción del Plan de Fortalecimiento con 
las cinco dimensiones y el eje transversal planteados en el 
documento de lineamientos de fortalecimiento. Por otro lado, se 
trataron temas puntuales referentes a los proyectos productivos de 
carácter individual y se les hizo seguimiento a las entregas de los 
proyectos desembolsados en época de pandemia. 

14 

DIF_JOV 

A través de medios virtuales se le indicó a la PER revisar su correo 
electrónico para consultar la notificación de la certificación de la 
OACP. Por otro lado, se le compartió la cartilla de la UARIV la cual 
brinda orientaciones a la población desvinculada sobre la declaración 
e inclusión en el registro único de víctimas de población desvinculada, 
beneficio de ayuda humanitaria y medida de indemnización 
administrativa. 

 

Edu_1 

A través de llamada telefónica y mensaje por WhatsApp, la PER fue 
informado sobre el modelo educativo Maestro itinerante, el cual dará 
inicio en el mes de noviembre y se vincularán todas aquellas 
personas objeto de formación académica. En dicho mensaje se les 
informó que la estrategia educativa se llevará acabo de manera virtual 
y se trabaja a través de unas cartillas. 

34 
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Fam_1 

Se estableció contacto con la PER a través de llamada telefónica y se 
indagó sobre el número de hijos e hijas, tipo de documento, número 
del documento de identidad, fecha de nacimiento, ubicación del 
menor, si estudia o no y se registró dicha información en el aplicativo 
ARPA en el instrumento hijos e hijas de personas en reincorporación. 

45 

Com_4 

Las personas en reincorporación participaron en una jornada del 
modelo de fortalecimiento comunitario en el cual se realizó un espacio 
de formación donde inicialmente se socializaron 4 boletines: el boletín 
0 el cual contiene información del MFC, el boletín 1 las capacidades 
de construir, el boletín 2 las capacidades para gestionar y el boletín 3 
las capacidades de las comunidades. Y al finalizar, se realizó una 
evaluación comunitaria. 

10 

Edu_4 

Las PER participaron en una actividad grupal donde recibieron 
capacitación sobre la elaboración de hoja de vida con el instructor de 
la Agencia Pública de empleo del SENA Rodrigo Carrascal. En el 
desarrollo de la actividad socializaron las ofertas de empleo teniendo 
en cuenta las competencias y habilidades que poseen las PER; así 
mismo, se les informó sobre la posibilidad de certificar competencias 
laborales según la experiencia en determinada área. Se logró que las 
PER participaran activamente de la jornada. 

11 

Com_4 

Las personas en reincorporación participaron en una jornada 
comunitaria donde construyeron una corraleja para la instalación de 
una báscula la cual fue la iniciativa seleccionada del modelo de 
fortalecimiento comunitario implementado en el territorio del 
corregimiento San José de Apartadó. 

11 

Com_4 

Se llevó a cabo una actividad grupal, donde participaron las PER y 
conocieron acerca de la nueva estrategia de reincorporación 
comunitaria liderada por OIM, basada en la construcción de agendas 
territoriales, en la cual participaron personas de la comunidad en 
conjunto con personas del proceso de reincorporación del 
corregimiento de San José de Apartadó.     

14 

Psico_1 

Se llevó a cabo una actividad grupal, donde la entidad 
COLPENSIONES brindó información referente al sistema de 
protección para la vejez, tipos de pensiones y sobre los BEPS 
(Beneficios Económicos Periódicos) los cuales son un programa de 
ahorro voluntario que hace parte del nuevo modelo de protección para 
la vejez. En el desarrollo de la actividad se logró que las PER 
participaran activamente realizando preguntas sobre los temas 
tratados. 

14 

Sost_Ec_2 

A través de llamada telefónica se estableció contacto con PER con el 
objetivo de hacer seguimiento trimestral de la unidad productiva que 
tiene en funcionamiento. Se indagó sobre el volumen de producción, 
costos y total de ventas. Po otro lado, la PER proporcionó información 
sobre las estrategias que utilizó para comercializar su producto. 

22 
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Edu_3 

Se realizó seguimiento al proceso educativo que llevan las Personas 
en reincorporación y se les motivó a realizar las actividades 
académicas del modelo educativo Maestro itinerante. En el desarrollo 
de la actividad el tutor Luis Miguel Mosquera les entrega el material 
educativo y les explicó el contenido de las cartillas y las áreas a 
desarrollar. En dicho encuentro también se pactó la fecha del próximo 
encuentro y al finalizar las PER se percibieron motivadas para 
avanzar académicamente.  

29 

 
Fuente de verificación:  
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez 

4. Promover y 
fomentar el 
acceso de la 
población 
objeto de la 
ARN y su 
grupo familiar 
a los diferentes 
servicios 
ofertados por 
las entidades 
públicas, 
privadas, 
academia, 
tercer sector u 
otros, en el 
marco de los 
programas 
implementado
s por la ARN 
que se 
desarrollen en 
el espacio de 
atención 
designado. 

Durante el periodo comprendido entre enero hasta diciembre de 2020 se 
promovió y se fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo 
familiar a los diferentes servicios ofertados: 
 

 En el componente de Formación Para el Trabajo, la población 
asignada realizó las siguientes formaciones para el desarrollo 
humano: 

 
TABLA # 4 

NOMBRE DE LA 
FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 

NUMERO 
DE HORAS 

DEL CURSO 

NUMERO DE PER 
MATRICULADOS Y 
CERTIFICADOS EN 

LA FORMACIÓN 

INSTITUCIÓN 

CONTABILIDAD BÁSICA 40 horas 12 SENA 
 

TECNICO LABORAL POR 
COMPETENCIAS COMO 

AUXILIAR EN SERVICIOS 
FARMACEUTICOS 

1.600 horas 1 ICENF 

 
 

 En el componente de Formación Académica, la población 
asignada se encontraba realizando sus estudios en los siguientes 
ciclos e instituciones educativas: 

 
TABLA # 5 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
# DE PER 

MATRICULADOS EN 
SIR 

CICLO ACTUAL 

IER BARTOLOMÉ CATAÑO 1 4 
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 29 CICLO 2, 3, 4 y 5 
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 En el componente Sostenibilidad Económica, se logró vincular a 

la oferta de la alcaldía municipal en lo que concierne a la 
comercialización de productos agrícolas:  

 

 
 

 En el componente salud, se cuenta con la siguiente información de la 
población asignada: 

  AFILIADOS ACTIVOS: 47 PER 
                  NO AFILIADOS: 0  
                  RETIRADOS: 0 
                  REGIMEN SUBSIDIADO: 45 PER 
                  REGIMEN CONTRIBUTIVO: 2 PER 
 

 En el componente bienestar psicosocial, se realizó 
acompañamiento a dos personas en reincorporación (desvinculadas) 
para realizar proceso de afiliación a régimen de prima media con 
COLPENSIONES: 

1. Ana Grey Oquendo Hernández  

2. Arnolys Yulieth Lara Ramos 

Fuente de verificación:  
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  

5. Facilitar el 
acceso y 
permanencia 
de la población 
objeto de la 
ARN y de sus 
grupos 
familiares, a 
las diferentes 
actividades 
dentro de los 
Procesos y 
Proyectos de 

Con el fin de facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y 
Proyectos de la ARN, se llevaron a cabo las siguientes actividades que 
contribuyeron al componente sostenibilidad económica de las PER: 
 

 Se realizaron 22 informes de seguimiento trimestral con el objetivo 
de indagar el volumen de producción, el costo de la producción, las 
utilidades y las estrategias de comercialización, a saber: 

Tabla # 6 
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la ARN, acorde 
con sus 
potencialidade
s, 
competencias, 
su contexto 
socioeconómic
o y la 
normatividad 
vigente, que se 
encuentren en 
el espacio de 
atención 
designado. 

 
 

 Se realizaron las entregas de los bienes e insumos requeridos por 
las PER a través del proyecto productivo de carácter, las cuales se 
evidenciaron a través del acta de entrega de bienes e insumos: 

Tabla # 7 

NOMBRES APELLIDOS COD PRE NOMBRE PROY 
TIPO DE 

PROYECTO 
VALOR 

DESEMBOLSADO 

ADALMIRO  
ARIAS 

USUGA 
PRE-PP-
30529 

FINCA LAS 
DELICIAS 

Pecuario 
(Ganadería) $             8.000.000 

CARMEN 
LUCÍA  

USUGA 
USUGA 

PRE-PP-
30167 

FINCA LA 
FLORESTA 

Pecuario 
(Ganadería) 

$             8.000.000 

DORBEY 
ANTONIO  

GOEZ 
USUGA 

PRE-PP-
30165 

FINCA 
MIRAMAR 

Pecuario 
(Ganadería) $             8.000.000 

EDGAR 
ALIRIO  

DAVID 
TANGARIFE 

PRE-PP-
29590 

FINCA LA 
BONGA 

Pecuario 
(Ganadería) $             8.000.000 

EMIRO 
ANTONIO  

SANCHEZ 
GUISAO 

PRE-PP-
31034 

FINCA LA 
ESPERANZA 

Pecuario 
(Ganadería) $             8.000.000 

FREDYS 
ALONSO  

VARGAS 
BENITEZ 

PRE-PP-
30527 

FINCA LOS 
NARANJOS 

DOS 

Pecuario 
(Ganadería) 

$             8.000.000 
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JOSE 
ARCANGEL  

PANESO 
RAMIREZ 

PRE-PP-
29963 

FINCA 
CABECERA 

DEMULATOS 

Pecuario 
(Ganadería) 

$             8.000.000 

OMAR DE 
JESUS  

BORJA 
PERNIA 

PRE-PP-
30531 

FINCA LA 
MIRANDA 

Pecuario 
(Ganadería) $             8.000.000 

ORLEY 
ANTONIO  

SANCHEZ 
GUISAO 

PRE-PP-
31034 

FINCA LA 
ESPERANZA 

Pecuario 
(Cerdos) $             8.000.000 

WILMAR 
DE JESUS  

USUGA 
CASTAÑO 

PRE-PP-
30157 

FINCA LA 
FORTUNA 

Pecuario 
(Ganadería) $             8.000.000 

EDINSON 
ALBERTO  

LOPEZ 
TUBERQUIA 

PRE-PP-
31977 

COMIDAS 
RÁPIDAS LAS 
DELICIAS DE 

SANJOSE 

Comercio 
(venta de 
comidas 
rápidas) $             8.000.000 

JORGE 
MIRO  

TUBERQUIA 
BRAVO 

PRE-PP-
30528 

FINCA LOS 
NARANJOS 

Pecuario 
(Ganadería) $             8.000.000 

FRANCISCO 
ELUBER  

CALVO 
SANCHEZ 

PRE-PP-
31003 

HELADOS Y 
PALETAS MI 

OASIS 

Comercio 
(venta de 
helados) $             8.000.000 

 
Fuentes de verificación: 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  

6. Contribuir en 
la 
implementació
n de 
estrategias 
territoriales de 
convivencia, 
reconciliación, 
Procesos y 
Proyectos de 
la ARN 
incluyendo los 
comunitarios, a 
partir de las 
necesidades 
priorizadas de 
la población 
objeto de la 
ARN, su grupo 

Con el fin de Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación y reincorporación comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la 
población en proceso de Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, 
se ejecutaron las siguientes actividades: 
 

 1 de febrero de 2020: Se realizó actividad grupal del MFC donde inicialmente se 
realizó presentación de todas las personas invitadas al encuentro. El analista de 
contexto del GT Urabá Cristian Camilo Moreno hizo un recuento de los acuerdos 
y temas trabajados en el encuentro anterior. Seguidamente se hizo un ejercicio 
de recordar las fases del MFC: 1. Alistamiento, 2. Lectura del territorio, 3. 
Fortalecimiento de capacidades comunitarias, 4. Evaluación comunitaria y 5. 
Cierre de intercambio de experiencias. Y se hizo énfasis en que cada fase tiene 
una bolsa para que ésta se pueda implementar.  

 11 de febrero de 2020: Se realizó actividad con los NNA estudiantes de la IER 
Bartolomé Cataño Vallejo del entorno protector donde inicialmente las 
profesionales facilitadoras realizaron la presentación y socialización de la 
temática. Seguidamente, se realizó la actividad 1, el profesional entregó a los 
jóvenes un memo ficha y les invitó a reflexionar sobre las siguientes preguntas 
orientadoras: ¿Cuáles son los espacios seguros en el territorio?, ¿Qué 
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familiar y la 
comunidad, 
que se 
encuentren en 
el espacio de 
atención 
designado. 

actividades realizan?, ¿Cuáles son sus sueños y metas? Al responder las 
preguntas, en plenaria los jóvenes socializaron sus respuestas y finalmente 
plasmaron sus respuestas en la cartelera de acuerdo a cada pregunta 
orientadora. 

 20 y 21 de febrero de 2020: Se realizó proceso de formación en la vereda 
buenos aires donde inicialmente se socializó uno de los temas del plan de 
formación denominado taller de formulación y gestión de proyectos comunitarios 
donde brindó información sobre el objetivo, la justificación, los recursos y el 
diseño del cronograma y las personas beneficiadas; seguidamente se realizó un 
ejercicio de validación de la acción simbólica que se llevará cabo al finalizar el 
proceso del MFC.  
En la jornada de la tarde, el profesional de ANZORC Fredy Figueredo socializó 
el tema de las zonas de reserva campesina donde se generaron preguntas y se 
resolvieron dudas. Al finalizar se realizó un ejercicio de selección de los pilares 
de los PDET en los cuales serán beneficiados la población del corregimiento san 
José de Apartadó.   

 10 de marzo de 2020: Se realizó primer encuentro con los jóvenes del colectivo 
de comunicaciones de la estrategia comunitaria entornos protectores. Este 
encuentro tuvo como objetivo motivar al grupo y brindar orientación frente a las 
actividades que se llevarán a cabo durante el presente año.  

 21 de septiembre de 2020: se participó de manera virtual en un foro regional de 
reconciliación, convivencia y construcción de paz desde el territorio el cual fue 
convocado por la Mesa Regional de Reconciliación Urabá Darién. En el desarrollo 
de la reunión cada una de las entidades socializaron el tipo de población que 
atiende y las actividades que han desarrollado en pro de la reconciliación, este 
espacio permitió el diálogo y la reflexión sobre los retos de nuestra región en el 
camino a la reconciliación. 

 2, 3 y 4 de octubre de 2020: se llevó a cabo una jornada de socialización de los 
boletines del modelo de fortalecimiento comunitario, en donde participaron 
activamente personas en reincoporacion, presidentes y vicepresidentes de juntas 
de acción comunal y personas de la comunidad en general. 

 13 de octubre de 2020: se realizó una jornada de socialización de la estrategia 
comunitaria enfoque de género donde participaron activamente varias mujeres 
del proceso de reincorporación junto con mujeres del territorio del corregimiento 
san José de Apartadó. La socialización fue dirigida por la tutora Estefanía Parrado 
de la organización internacional BRITISH COUNCIL la cual está apoyando un 
proceso de formación con enfoque de género dirigido para mujeres 
excombatientes FARC y mujeres de la comunidad en general. 

 7 de noviembre de 2020: Se brindó acompañamiento en la socialización de la 
Estrategia de Reincorporación Comunitaria (ERC) ante la comunidad del 
corregimiento de San José de Apartadó, donde se resaltó el papel fundamental 
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que estos tienen en los procesos comunitarios y en la construcción de la Agenda 
Territorial de Reincorporación Comunitaria. 

 
Fuente de verificación: 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  

7. Realizar 
visitas 
domiciliarias e 
institucionales 
de acuerdo 
con las 
necesidades 
de la población 
en el marco de 
los distintos 
Procesos y 
Programas 
implementado
s por la ARN 
que se 
encuentren en 
el espacio de 
atención 
designado.  

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual cada mes se realizaron las 
siguientes visitas institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER 
asignadas: 
 
TABLA # 8 

INSTITUCIÓN OBJETIVO DE LA VISITA FECHA DE LA 
VISITA 

UARIV 

Brindar acompañamiento en la UARIV a la PER Arnolys 
Julieth Lara Ramos para la actualización de datos e indagar 
sobre el proceso de indemnización. Inicialmente la agente 
técnica realizó un proceso de actualización del tipo de 
documento de la PER. Seguidamente se verificó que la PER 
está por encargo fiduciario (dinero que se le otorga cuando 
cumple los 18 años de edad). Posteriormente se realizó una 
solicitud de actualización y entrega de encargo fiduciario a la 
UARIV a nivel nacional que arrojó un ID: CASO 40815678. 

27 de enero 
de 2020 

COOSALUD 

Se realizó visita institucional el día 3 de febrero de 2020 en 
las instalaciones de la EPS COOSALUD junto con el 
profesional Perfil 3 William de Alba Ospino, con el objetivo de 
generar espacios de articulación interinstitucional y 
mecanismos de activación de rutas de atención para el 
aseguramiento de la población desmovilizada no asegurada 
(afiliada) al SGSSS a través de dicha entidad. 

3 de febrero 
de 2020 

IER 
BARTOLOMÉ 

CATAÑO 
VALLEJO 

Se sostuvo reunión con el rector de la IER Bartolomé Cataño 
Efrén de Jesús Pineda con el objetivo de revisar y definir las 
actividades a desarrollar en la estrategia comunitaria 
entornos protectores y sobre la continuidad del modelo 
MEFR.  En el desarrollo de la reunión el Rector Efrén Pineda 
manifestó la necesidad de continuar con el modelo MEFR 
puesto que este aportó significativamente para el avance 
educativo de las personas en proceso de reincorporación, 
comunidad y familiares. El rector hizo aclaraciones referentes 
a los hijos menores de edad, ya que éstos no aplican para 
jornada de adultos sabatinos puesto que el ministerio de 
educación ni la secretaría de educación lo permiten 

4 de febrero 
de 2020 
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CONFECCOP y 
ASOCPRAUR 

Se participó en una reunión virtual con las entidades 
CONFECCOP y ASOCPRAUR donde inicialmente el 
representante legal de ASOCPRAUR Javier Velásquez nos 
contó que esta asociación es de carácter agrícola e iniciaron 
en el año 2018, el principal tema comercial era de cacao, pues 
era una motivación departamental. Tienen alrededor de 100 
asociados de la parte alta del corregimiento San José de 
Apartadó. La OIM y el ministerio de agricultura han apoyado 
con marquesinas a las personas que cultivan cacao. Su 
objetivo principal es fortalecer las capacidades productivas en 
los pequeños agricultores en convenio con el proyecto 
Colombia sostenible.  

4 de mayo 
de 2020 

CONFECCOP y 
ACASA 

Se participó en una reunión virtual con CONFECCOP y 
ACASA donde inicialmente el representante legal de ACASA 
Ruber Mario García socializó que la asociación ACASA 
surge después de la violencia que hubo en el corregimiento 
san José de Apartadó en el 2010. En el año 2013 se 
conforma ACASA nace en la defensa del territorio y de los 
derechos humanos por la estigmatización y persecución al 
territorio, por tanto, se han enfocado en realizar trabajo de 
reconciliación y convivencia. En el año 2015 se legaliza con 
toda su papelería e IPC (Instituto Popular de capacitación) 
se une para hacer trabajos de formación en Reforma rural 
integral y Economía social y solidaria. 

11 de mayo 
de 2020 

UARIV 

Se sostuvo comunicación a través de videollamada por 
WhatsApp con el agente técnico de la UARIV Keila Londoño 
donde se consultó por el encargo fiduciario (dinero que se le 
otorga a la PER) del ID: CASO 40815678 de la PER Arnolys 
Yulieth Lara Ramos, a lo que manifestó el desembolso total 
de la indemnización el cual asciende a 30 salarios mínimos 
legales vigentes y también brindó indicaciones de los 
documentos que debía llevar la PER a la entidad bancaria. 
Por tanto, se le informó a la PER que debía acercarse a 
BANCOLOMBIA con dos copias de cédulas ampliadas y la 
cédula original.  

7 de mayo 
de 2020 

CONFECOOP, 
ALCALDIA 

MUNICIPAL E 
IPC 

A través de reunión virtual por Microsoft teams se participó en 
una reunión virtual con la Alcaldía del municipio de 
Apartadó (secretario de planeación, Wilson Berrio y 
secretario de la SAMA Wbeimar Ruiz), CONFECOOP 
(promotor subregional de Miguel Restrepo), INSTITUTO 
POPULAR DE CAPACITACIÓN (representante, Luz Nelly 
Osorno) con el objetivo realizar articulación interinstitucional 
y conocer el trabajo que vienen realizando con la comunidad 
del corregimiento San José de Apartadó y de esta manera 
unir esfuerzos y gestionar recursos. 

10 de junio 
de 2020 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx      Página 20 de 
31 

SENA 

Se llevó a cabo reunión virtual entre el instructor de SENA 
Héctor Enrique Angulo, el orientador Diego Andres Florez y 
las profesionales facilitadoras con el objetivo de definir y 
planificar una jornada con las personas en reincorporación 
inscritas en la formación complementaria Contabilidad básica 
para socializar la dinámica de estudio. 

1 de julio de 
2020 

SENA 

Se llevó a cabo reunión virtual entre el instructor de SENA 
Héctor Enrique Angulo, el orientador Diego Andres Florez y 
las profesionales facilitadoras con el objetivo de hacer 
seguimiento y evaluación de la formación complementaria 
Contabilidad Básica. 
Durante la reunión el instructor del SENA Héctor Angulo 
indicó que haría cierre con las PER por medio virtual y que, 
además enviará un masivo a las facilitadoras con las notas 
finales de estado aprobado o no aprobado.  

10 de 
agosto de 

2020 

CONFECOOP 

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual se 
llevó a cabo una reunión virtual con CONFECOOP el día 14 
de septiembre con el objetivo de revisar las necesidades de 
la cooperativa COOMUSEPAZ de san José de Apartadó para 
que la entidad CONFECOOP les brinde orientaciones sobre 
los estatutos y los documentos necesarios para la 
consecución de la cámara de comercio.  

14 de 
septiembre 

de 2020 

COLPENSION
ES 

A través de una actividad grupal, se brindó acompañamiento 
a la entidad Colpensiones la cual socializó el programa de 
beneficios económicos periódicos (BEPS) y la forma de 
afiliación al sistema de protección para la vejez. En el 
desarrollo de la actividad, la asesora de Colpensiones 
Carolina Ballesteros explicó que los BEPS son un programa 
de ahorro voluntario que hace parte del nuevo modelo de 
protección para la vejez y logró la inscripción de 27 personas 
en reincorporación que residen en el corregimiento San José 
de Apartadó. 

14 de 
noviembre 
de 2020 

CONFECOOP 

la entidad CONFECOOP realizó curso de economía solidaria 
con 25 personas en reincorporación que pertenecen a la 
cooperativa multiactiva COOMUSEPAZ de San José de 
Apartadó. Durante la jornada de los días las PER adquirieron 
conocimientos referentes a la historia de las organizaciones 
solidarias, valores, principios y conceptos básicos de la 
Economía Solidaria y el Cooperativismo, marco normativo 
general del cooperativismo, Ley 79 de 1988 y 454 de 1998, 
estructura interna organizativa básica (dirección, control, 
órganos de gobierno y comités de apoyo), entidades estatales 
de promoción, fomento, desarrollo y organismos de apoyo a 
la Economía Solidaria, estatutos en las entidades solidarias y 

27 y 28 de 
septiembre 

de 2020 
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obligaciones de las entidades de Economía Solidaria ante 
organismos de control y vigilancia.  
 

SECRETARIA 
DE 

PLANEACIÓN 

Se realizó visita en la secretaría de Planeación de la alcaldía 
del municipio de Apartadó con el objetivo de solicitar 
certificados de usos de suelo para las personas en 
reincorporación Soraida David Castaño y Norbey de Jesús 
Zapata Sepúlveda los cuales solicitaron proyecto productivo 
de carácter individual en el sector pecuario (ganadería). 
 

3 de 
diciembre 
de 2020 

 
Fuente de verificación: 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  

8. Realizar el 
registro de la 
información 
según 
establezca la 
ARN, de forma 
oportuna, 
confiable, y 
veraz, en lo 
referente a los 
Programas 
implementado
s por la ARN 
en los cuales 
se participe. 

Con el objetivo de registrar la información de la población en proceso de 
reincorporación de forma oportuna, confiable, y veraz según lo ha establecido la 
ARN, se realizaron los siguientes registros en el SIR: 
 
TABLA # 9 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 
REGISTRADAS 

DOCUMENTOS 
ADJUNTOS 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  1 

CERTIFICADOS FPT 14 

ACTORES 
EXTERNOS 

LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 
ACTORES EXTERNOS 

37 

REGISTRO DE 
BACHILLER 

DIPLOMA DE BACHILLER Y 
ACTAS DE GRADO 

1 

CONTACTOS Y 
REGISTRO DE 

UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y 
DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 

47 

ACTUALIZAR 
ESTADO Y/O 

UNIFICAR 
MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE FPT 
(Escuelas De Mayordomía, Sanidad 
y Mejoramiento Nutricional Bovino, y 
Emprendedor en Procesamiento y 
Comercialización de Productos 
Derivados de Frutas y Hortalizas.  

15 

MATRÍCULAS DE 
FA 

Se registró en SIR las matrículas de 
formación académica de 17 
personas en reincorporación en la 
UNAD del modelo educativo maestro 
itinerante. 

29 

MATRÍCULAS DE 
FPT 

Se registró en SIR la matrícula de la 
formación Técnico Laboral por 
Competencias como Auxiliar en 

1 
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Servicios Farmacéuticos de una 
PER en la institución ICENF. 

FICHA 
INDIVIDUAL 

MENORES DE 
EDAD 

Se registró información sobre la 
atención realizada durante el año a 
la 5 PER que se encuentran en el 
programa Camino Diferencial de 
Vida (Ángel Guillermo Alvarez 
Hidalgo, Ana Grey Oquendo 
Hernández, Arnolys Yulieth Lara 
Ramos, Beatriz Elena Casarrubia 
Montoya y Yuliana Higuita Goez. 

5 

ACTUALIZAR 
ESTADO Y/O 

UNIFICAR 
MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE FPT 
contabilidad básica  

16 

MATRÍCULAS 
FPT 

Se registró en SIR 16 PER 
matriculadas en la formación 
complementaria Contabilidad Básica. 

16 

APLICATIVO 
ARPA 

Se registró en el aplicativo ARPA, 
los instrumentos de hijos e hijas en 
reincorporación de 29 personas en 
reincorporación. 

30 

MATRÍCULAS DE 
FA 

Se registró en SIR las matrículas de 
formación académica de 1 persona 
en reincorporación en la IER 
BARTOLOMÉ CATAÑO VALLEJO 

1 

 
Fuente de verificación:  
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  

9. Dar trámite a 
los 
documentos 
según 
procedimiento
s y plazos 
establecidos 
dentro de los 
lineamientos 
de gestión 
documental 
establecidos 
por la ARN, 
propendiendo 
por la correcta 

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual en el año 2020 se dio trámite 
a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN: 
 
TABLA # 10 

CÓDIGO DEL 
FORMATO 

TIPO DE DOCUMENTO MESES DE ENTREGA  

formato GD-F-04  ACTAS DE ENTREGA DE BIENES E 
INSUMOS 

ENERO, NOVIEMBRE Y 
DICIEMBRE 

formato GD-F-04  PLANILLAS DE ASISTENCIAS 
EDUCACIÓN 

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 

formato GD-F-04  
PLANILLAS DE ASISTENCIAS 

ACTIVIDADES DE 
REINCORPORACIÓN 

ENERO, FEBRERO, MARZO,  
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gestión de los 
mismos. formato GD-F-04  LISTADOS DE ASISTENCIAS 

ACTORES EXTERNOS 
ENERO, FEBRERO, MARZO 

formato GD-F-04  APLICATIVO SIGOB ENERO A DICIEMBRE 

formato GD-F-04  
ACTAS DE ENTREGA DE 

PLANILLAS DIGITALES (PSICO, FA 
Y FPT) 

MARZO A DICIEMBRE 

formato TH-F-30  LEGALIZACIÓN DE EXPENSAS MARZO 
 
Fuente de verificación: 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  

10. Participar 
en los 
diferentes 
espacios de 
trabajo que 
establezca el 
Supervisor del 
contrato y 
rendir en forma 
oportuna los 
informes que le 
sean 
solicitados y 
participar en la 
elaboración de 
aquellos 
informes que 
por su 
contenido y 
naturaleza 
estén dentro 
del ámbito del 
objeto 
contratado. 

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020 se participó en los 
siguientes espacios de trabajo convocados presencialmente y de manera virtual 
debido a la pandemia por COVID-19: 
 

TIPO DE EVENTO RESPONSABLE FECHA 

Se acudió a una reunión en el GT Urabá 
donde el asesor jurídico Juan Bernardo 

Betancurt socializó la presentación de la ruta 
de reincorporación y de la resolución 4309.  

COORDINADORA GT 
URABA_CAROLINA SOFIA 
RODRIGUEZ RODELO Y 

ASESOR JURIDICO JUAN 
BERNANRDO BETANCURT 

15 de enero 
de 2020 

Se acudió a una reunión en el GT Urabá 
donde el Orientador Diego Andres Florez 
hizo precisiones sobre el código que se 

debía realizar a las PER en el mes de enero 
y sobre la actualización de datos de contacto 

y ubicación en el SIR; seguidamente el 
gestor operativo Gabriel Rodríguez hizo 

aclaraciones frente a los procesos 
administrativos.  

PROFESIONAL 
ORIENTADOR_DIEGO 

ANDRES FLOREZ Y 
GABRIEL RODRIGUEZ 
GESTOR OPERTATIVO 

16 de enero 
de 2020 

Se acudió a una videoconferencia en el GT 
Urabá donde brindaron información 

concerniente a los llineamientos operativos 
Fase de Transición. 

NIVEL CENTRAL 
31 de enero 

de 2020 

Se acudió a una reunión en el GT Urabá con 
el fin de conformar un comité del programa 

Camino diferencial de vida CDV que les 
permita a los profesionales facilitadores 
informar sobre los avances, los casos 

particulares.  

PROFESIONAL 
ORIENTADOR_DIEGO ANDRES 

FLOREZ 

3 de febrero 
de 2020 
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Se acudió a la reunión general en el GT 
Urabá donde la coordinadora Carolina Sofía 

Rodríguez brindó directrices sobre los 
procesos de reintegración y reincorporación. 

COORDINADORA GT 
URABA_CAROLINA SOFIA 

RODRIGUEZ RODELO 

27 de febrero 
de 2020 

Se acudió a la reunión en el GT Urabá 
donde el orientador Diego Andres Florez 
brinda orientaciones sobre el proceso de 

reincorporación.  

DIEGO ANDRES FLOREZ-
ORIENTADOR 

REINCORPORACIÓN 

28 de febrero 
de 2020 

Se acudió a una reunión en el GT Urabá con 
el orientador de reincorporación Diego 

Andrés Flórez con el fin de revisar cada uno 
de los casos de las PER que pertenecen al 
programa camino diferencial de vida CDV.  

DIEGO ANDRES FLOREZ-
ORIENTADOR 

REINCORPORACIÓN 

9 de marzo de 
2020 

Se acudió a la reunión virtual donde el 
orientador Diego Andrés Flórez brindó 

orientaciones al equipo de reincorporación 
para continuar con el proceso de atención 
durante el periodo de la contingencia de 

cuarentena por COVID-19. 

PROFESIONAL 
ORIENTADOR_DIEGO 

ANDRES FLOREZ 

2 de abril de 
2020 

Se acudió a la reunión virtual donde el 
profesional de salud William Javier de Alba 

brindó información sobre el protocolo de 
atención ARN COVID-29 e indicó la 

búsqueda activa de personas con síntomas 
de infección respiratoria a través de vía 

telefónica.  

PROFESIONAL 
REINTEGRADOR WILLIAM 

JAVIER DE ALBA Y 
ORIENTADOR DIEGO 

ANDRES FLOREZ 

7 de abril de 
2020 

Se acudió la reunión virtual donde el 
profesional orientador Diego Andrés Flórez 

socializó el seguimiento de la atención 
prestada a las PER, socializó el comunicado 

donde se amplió la información de la 
resolución 0843.  

ORIENTADOR DIEGO 
ANDRES FLOREZ 

21 de abril de 
2020 

Se participó en una reunión virtual donde el 
enlace territorial de la Jurisdicción especial 
para la paz (JEP) Lina Gutierrez definió y 
brindó claridades sobre el concepto de 

Justicia transicional. 

LINA GUTIERREZ 
5 de mayo de 

2020 

Se participó en una reunión virtual la cual 
estaba dirigida por el orientador Diego 

Andres Florez y la asesora de ruta Jessica 
Sanmartín donde inicialmente informaron 

que el SENA prestará sus servicios 
virtualmente, y continuará realizando 
formaciones complementarias, cursos 

operarios y asistencias técnicas y la oferta 
titulada saldrá por trimestre.  

ORIENTADOR 
REINCORPROACIÓN DIEGO 

ANDRES FLOREZ Y 
ASESORA DE RUTA 

JESSICA SANMARTÍN 

12 de mayo 
de 2020 
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Se participó en una reunión virtual donde el 
objetivo era conocer los recursos para la 
prevención y atención a situaciones de 

violencia intrafamiliar y de género. 

PROFESIONAL 
REINTEGRADOR WILLIAM 

JAVIER DE ALBA 
 

13 de mayo 
de 2020 

 
 

 

Se participó en reunión virtual donde 
inicialmente el gestor operativo Gabriel 

Rodriguez hizo referencia a la declaración 
juramentada de contratos el cual se debía 

registrar información sobre los contratos que 
se tienen con otras entidades públicas y la 

forma de nombrar el archivo.  
 

GESTOR OPERATIVO 
GABRIEL RODRIGUEZ Y 

ORIENTADOR DIEGO 
ANDRES FLOR 

19 de mayo 
de 2020 

  

Se participó a través de Microsoft teams en 
una reunión virtual donde inicialmente la 

coordinadora del GT Urabá Carolina Sofia 
Rodriguez hizo un agradecimiento al equipo 
de trabajo por entregar oportunamente las 

planillas de atención psicosocial, educación 
y FPT. 

COORDINADORA GT 
URABA_CAROLINA SOFIA 

RODRIGUEZ RODELO 

2 de junio de 
2020 

Se participó a través de Microsoft teams en 
una reunión virtual donde brindaron 

orientaciones generales del proceso de 
reincorporación.  

DIEGO ANDRES 
FLOREZ_PROFESIONAL 

ORIENTADOR 

16 de junio de 
2020 

Se participó en una reunión virtual con el 
equipo de reintegración y reincorporación del 

GT Urabá donde brindaron orientaciones 
generales de los procesos. 

GABRIEL RODRIGUEZ GESTOR 
OPERATIVO 

6 de agosto 
de 2020 

Se hizo participación en una reunión virtual 
con el objetivo de recibir orientaciones sobre 

el tema de liderazgo.  

PROFESIONAL 
REINTEGRADOR MARIANA 

PACHECO 
  

11 de agosto 
de 2020  

se hizo participación en una reunión virtual 
donde nivel central realizó un proceso de 
capacitación en Alineación Institucional. 
Inicialmente el secretario general hizo un 
saludo a los asistentes. Posteriormente, 

socializaron el marco y el plan estratégico 
del modelo integrado de planeación y 

gestión (MIPG) 

NIVEL CENTRAL 
27 de agosto 

de 2020 

Se participó en reunión virtual donde 
brindaron orientaciones generales del 

proceso de reincorporación concernientes a 

COORDINADORA GT 
URABA_CAROLINA SOFIA 

RODRIGUEZ RODELO 

7 de 
septiembre de 

2020 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx      Página 26 de 
31 

la reactivación de las actividades en un 30% 
presenciales y el 70% teletrabajo. 

Se participó en una reunión virtual donde el 
profesional del grupo de desarrollo talento 

humano Harold Andres Arenas brindó 
orientaciones concernientes a la seguridad y 

salud en el trabajo. 

HAROLD ANDRES ARENAS 
7 de 

septiembre de 
2020 

Se participó en una reunión virtual donde el 
orientador Diego Andres Florez realizó un 

encuentro misional de reincorporación con el 
equipo de ARN Urabá, y brindó 

orientaciones al equipo para continuar con el 
proceso de atención durante el periodo de la 
contingencia de cuarentena por COVID-19. 

DIEGO ANDRES 
FLOREZ_PROFESIONAL 

ORIENTADOR 

23 de 
septiembre de 

2020 

Se participó en una reunión virtual donde 
socializaron el modelo educativo Maestro 

Itinerante el cual tiene como objetivo 
principal generar competencias académicas 

en la población en proceso de 
reincorporación. 

ROCÍO ÁLVAREZ 
28 de 

septiembre de 
2020 

Se participó en una reunión virtual donde se 
recibió orientaciones y herramientas para 

abordar situaciones de enfoque de género. 

 
5 de octubre 

de 2020 

Se participó en una reunión virtual dirigida 
por la UNAD con el objetivo de recibir 

información y orientación sobre los procesos 
y las rutas para el proyecto itinerante 2020-

2021 en la zona de Urabá. 

ROCÍO ÁLVAREZ 
14 de octubre 

de 2020 

Se participó en reunión virtual programada 
por la UARIV donde brindó un espacio en el 

marco de las acciones de la mesa de 
articulación para la atención a población 
desvinculada/certificada como menor de 

edad. 

UARIV 
28 de octubre 

de 2020 

Se participó en reunión virtual del grupo 
territorial Urabá donde se trataron los 

siguientes temas: expensas, presentación de 
cuentas de cobro, planillas de asistencias, 

productividad en reincorporación y 
reintegración, temas misionales y 

comunitarios.    

DIEGO ANDRES FLOREZ 
ORIENTADOR 

REINCORPORACIÓN Y JESSICA 
SANMARTIN ASESORA DE 

RUTA REINTEGRACIÓN 

18 de 
noviembre de 

2020 

Se acudió a una reunión en el GT Urabá 
convocada por el orientador Diego Andres 
Florez con el objetivo de hacer revisión de 
los productos, tales como: matrículas de 
formación académica abiertas y máximo 

nivel FA sin registrar en SIRR y matrículas 
de formación para el trabajo abiertas en 

SIRR. 

DIEGO ANDRES FLOREZ 
ORIENTADOR 

REINCORPORACIÓN 

2 diciembre 
de 2020 
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Se participó en una reunión virtual 
convocada por la ARL POSITIVA la cual hizo 
una sensibilización sobre el riesgo público. 

ARL POSITIVA 
4 de 

diciembre de 
2020 

 
Fuente de verificación: 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  

11. Desarrollar 
las demás 
actividades 
que le sean 
asignadas de 
acuerdo al 
objeto del 
presente 
contrato. 

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020 se brindó apoyo en 
los siguientes procesos y se realizaron las siguientes actividades: 
 

 Se apoyó a la profesional Facilitador de la ARN Atlántico Magdalena 
Edelcy Sierra con el cierre de 

Morales que se trasladó para dicho GT. 
 Se ingresó al link y se resolvió la encuesta de comunicaciones.  
 Se acudió a la reunión virtual donde la profesional reintegradora Mariana 

Moreno socializó las estrategias para abordar las problemáticas que se 
presentan en la relación de pareja en periodo de cuarentena por COVID-
19. 

 Se efectuó el registro de condiciones de salud solicitado por la Entidad, el 
cual se implementó para la prevención frente al riesgo de contagio de 
COVID 19, y en cumplimiento de la Resolución No. 666 de abril de 2020, 
del Ministerio de Salud y Protección Social. 

 Se diligenció la encuesta colaboradores ARN la cual indagaba sobre las 
condiciones del puesto de trabajo. 

 Se diligenció la encuesta trabajo en casa, la cual indagaba sobre las 
condiciones físicas y psicológicas del trabajo realizado en casa. 

 Se diligenció la encuesta de talento humano.  
 Se participó en capacitación virtual con la ARL POSITIVA sobre las 

pausas activas. 
 Se diligenció encuesta del seguimiento a las acciones de bienestar 

laboral. 
 Se realizó encuesta de rendición de cuentas. 
 Se realizó encuesta de seguridad de información. 
 Se brindó apoyo realizando registro en el SIRR de los certificados de 

estudios en los módulos de máximo nivel y matriculas FA haciendo los 
respectivos cierres de la población de la facilitadora Maria Zulay 
Escudero. 

 Se realizó encuesta de satisfacción del grupo gestión documental. 
 Se realizo la evaluación satisfacción y eficacia alineación SST ARN 

Urabá. 
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 Se participó en una capacitación virtual de bienestar laboral sobre 
automaquillaje. 

 Se brindó apoyo realizando registro en el SIRR el certificado de bachiller 
de la PER Eduar Alberto Graciano. 

 Se realizó encuesta de clima laboral. 
 Se participó en una reunión virtual donde socializaron la temática 

Prevención temprana y superación de la estigmatización. 
 Se realizó encuesta de percepción ambiental. 
 Se realizó encuesta de percepción de favorabilidad de ejecución del 

contrato. 
Fuente de verificación: 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez  

Cumplimiento 
de las 
obligaciones 
generales y 
demás 
contenidas en 
el contrato. 

OBLIGACIONES GENERALES: Se suministró al supervisor toda la información y 
colaboración requerida para el normal desarrollo de la gestión; se prestó de manera 
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, 
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y 
buena fe durante la celebración y ejecución; se utilizó todos los conocimientos e 
idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y 
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás. Se cumplió el 
pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos 
Laborales del periodo contractual; se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la 
ARN disponibles en el SIGER. Se recibió y tiene en custodia los bienes que la ARN 
brindó como equipos de cómputo, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha 
realizado el uso adecuado; además, se utilizó los sistemas de información y herramientas 
tecnológicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, 
veracidad y calidad de los datos que se registren; y se utilizó mecanismos de registro 
manual de planillas psicosociales. Se presenta el Informe de actividades del periodo. Así 
mismo, se cumplió el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad 
de la información que conozca con ocasión del acceso a documentos, bases de datos y 
en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa 
vigente y la Política de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por último, se rindió 
de forma oportuna la información que solicitó el supervisor del contrato. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 
15. Meta o logro cumplido 

 
Relación de archivos magnéticos en lo que se entrega la 

información 
Meta o logro No 1 
46 PER con reportes de asistencia con el 
código de familia  

     
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_JUNIO\3_A
COMPAÑAMIENTO\PLANILLAS DIGITALES_ATENCIÓN PSICOSOCIAL_JUNIO 

2020 
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\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_AGOSTO\3
_ACOMPAÑAMIENTO\PLANILLAS PSICOSOCIALES AGOSTO 

 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_OCTUBR
E\3_ACOMPAÑAMIENTO\PLANILLAS PSICOSOCIALES OCTUBRE 
 

Meta o logro No 2 
2 PER con formulación de PRECI 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_AGOSTO\5
_R PRODUCTIVA 

 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_NOVIEMB

RE\5_R PRODUCTIVA 

Meta o logro No 3 
13 PER con PRECI desembolsado  

C:\Users\jaitungfernandez\Documents\ARN 2020\12. DICIEMBRE 
2020\ACTAS DE ENTREGA DE BIENES 

 
Meta o logro No 4 
100% PER con RNR aplicado. 

C:\Users\jaitungfernandez\Documents\ARN 2020\1. ENERO 
2020\C_305_ENERO\1_ACTIVIDADES 

 
Meta o logro No 5 
30 PER con matrícula FA en SIR 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_NOVIEMBRE\4_VINCULACIÓN BENEFICIOS 

 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_DICIEMBRE\4_VINCULACIÓN BENEFICIOS 
Meta o logro No 6 
17 PER con matrícula FPT en SIR 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_AGOSTO\4_VINCULACIÓN BENEFICIOS 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_OCTUBRE\4_VINCULACIÓN BENEFICIOS 

Meta o logro No 7 
8 gestiones con actores externos. 

Módulo actores externos 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_ENERO\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_FEBRERO\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_MARZO\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_ABRIL\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_MAYO\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_JUNIO\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_JULIO\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_AGOSTO\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_SEPTIEMBRE\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\

C_305_OCTUBRE\8_REGISTRO INFORMACIÓN 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.  N/A N/A 
Asunto 2.  N/A N/A 

 
 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                          
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

 
VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Según lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las 
obligaciones estipuladas.  
 
Para el fortalecimiento de la política de Reincorporación y Reintegración se recomienda:  

1. Seguimiento de los indicadores mes a mes. 
2. Atender al 100 por ciento de la población objeto, implementando las acciones necesarias 

para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, 
entidades privadas, entre otros. 

 
IX CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

    Contrato N°_____ Nombre del Contratista Estado actual 

N/A N/A 
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"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. 
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X INCUMPLIMIENTO

El Contratista no tuvo incumplimiento de las obligaciones contractuales.

XI O DEL SERVICIO PRESTADO

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera:

83238323630Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)
 

Seriedad (1 al 100%)
 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)
 

 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31-12-2020

______________________________________
FIRMA DEL SUPERVISOR ENCARGADO

No. cédula: ______________________________8.323.630

100%

100%

100%




