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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

. S N° 305 afio 2020
convenio y afo:

2. Nombre del contratista o

.. JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE
conviniente:

3. C.C o Nit 32.182.038

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020

Fecha de inicio : 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensiéon o Modificacién)

Tipo Numero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
Modificacién dias) Suscripcioén Finalizacion
Prérroga 1 13 dias 19/11/2020 31/12/2020

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 45.550.475
7. Valor Adicion (es) $1.636.544
8. Valor Total del Contrato o convenio $47.187.019

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $ 4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $ 4.091.360
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $ 4.091.360
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $ 4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659

11. Saldo a Pagar $ 4.091.360

12. Valor Total Pagado $47.187.019

13. Saldo a Liberar $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad vl
establocitn o ol Desarrollo de la Actividad
contrato o
convenio
1. Desarrollar | En el periodo comprendido entre enero y diciembre en la ejecucién del Contrato
':;ividades # 305 de 2020, dando cumplimiento a esta obligacion se ejecutaron las siguientes

acciones y
metodologias
definidas por
la ARN para
promover el
desarrollo de
capacidades
y cubrir las
necesidades
e intereses

de la
poblacién

objeto de la
ARN que se

encuentre en
el espacio
designado en
el territorio
nacional.

acciones con el objetivo de promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas en proceso de reincorporacion:

Tabla #1

# DE PER
BENEFICIADOS

5 PER
1 PER

30 PER

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

Diligenciamiento mensual de la Ficha Individual menores de edad
Aplicacién del registro nacional de reincorporacién

Caracterizacion en el formato de planeacion participativa donde
se registro toda la informacion referente al estado actual,
enfoque, componente educativo, sostenibilidad econdmica,
habitabilidad y vivienda, salud, familia, psicosocial y comunitario.
Socializacién de la resolucion 0843 de 2020 y las medidas de
prevencion del COVID-19.

Aplicacién del instrumento COVID-19 reincorporacion en el
aplicativo ARPA a PER que manifestaron presentar sintomas
gripales. .

A través de mensajes de difusién se envio por via WhatsApp a
toda la poblacion asignada una serie de piezas comunicativas
que contienen mensajes relacionados con algunos de los
aspectos planteados en la caja de herramientas, relacionados
con salud mental y acompafamiento a algunos de los grupos de
riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio.

Se realizé la ficha de caracterizacion casos positivos COVID-19
de la PER Gerardo Arenas Rios donde se dio a conocer los
avances de la PER en el proceso de reincorporacion, se brindé
informacion sobre el caso especifico de posible contagio por

45 PER
8 PER

47 PER

1 PER
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COVID-19 y del contexto bajo el cual se encuentra el GT en el
marco de la contingencia por el COVID-19.

Se registré en la base denominada Informacion UNAD
FOCALIZACION 2020 toda la informacion concerniente a las
condiciones de energia eléctrica del lugar de residencia actual, la
posibilidad de acceso a internet, las habilidades que las PER en
el uso del internet, el ciclo educativo al cual ingresaran y si las
PER estaban focalizado(a)s en alguna de las ofertas de FA de la
ARN (Modelo MEFR/ UNAD Maestro ltinerante).

29 PER

Se envié a la asesora de corresponsabilidad la matriz de las
gestiones territoriales por COVID-19 en donde se registro la
gestion realizada con la SAMA (Secretaria de agricultura y medio
ambiente) y ASOCPRAUR (Asociacién de Campesinos Productos
de Alimentos De Uraba) sobre los espacios de comercializacion
para que las personas en reincorporacion tuvieran la posibilidad
de vender sus productos agricolas (Yuca y aguacate) a un precio
favorable.

4 PER

Se realizd el ejercicio de identificar los adultos jovenes para
postularlos a la formacion “Escuela de Nuevos Liderazgos en
Cultura Democréatica’.

3 PER

Se registré en arpa 47 instrumentos informacién sobre TIC'S el
cual pretende recoger informacion sobre el potencial de
conectividad de la comunidad en proceso de reincorporacién con
el fin de establecer posibles medios de comunicacion para atender
las necesidades de la poblacién durante la emergencia sanitaria.

47 PER

Se socializé a las PER asignadas que tienen registro de bachiller
la oferta de formacion titulada del SENA para el ingreso del Il
Trimestre del afio 2020.

9 PER

Se registré en la matriz casos prioritarios para certificacion los
datos de las PER que cuentan con certificado de discapacidad, y
se relaciond informacién referente al diagnéstico en el RNR, la
posibilidad de acudir presencialmente a las capacitaciones y si
cuenta con mecanismos para realizarlas de manera virtual.

3 PER

Se brindé apoyo a la PER Carmen Lucia Usuga tramitando en la
pagina de la entidad savia salud una solicitud de un medicamento
para pacientes diabéticos e hipertensos.

1 PER

Se postulé dos personas en reincorporacion (Arnolys Yulieth Lara
Ramos y Luis Arcelio Zapata Solis) al entorno productivo en linea
de gerencia agropecuaria el cual se desarrollé en el departamento
del valle del cauca.

2 PER

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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En relacién a la fidelizacion de la poblacién asignada, se realizaron asesorias
individuales y actividades grupales presenciales durante los meses de enero,
febrero, marzo, octubre, noviembre y diciembre; por otro lado, los meses de abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre se realizaron actividades virtuales vy
telefénicas debido a la pandemia por COVID-19.

Tabla # 2
MES # DE PPR ESTADO
ASIGNADOS
ENERO 47 PER ACTIVO
FEBRERO 47 PER ACTIVO
MARZO 46 PER ACTIVO
ABRIL 46 PER ACTIVO
MAYO 47 PER ACTIVO
JUNIO 47 PER ACTIVO
JULIO 47 PER ACTIVO
AGOSTO 47 PER ACTIVO
SEPTIEMBRE 47 PER ACTIVO
OCTUBRE 47 PER ACTIVO
NOVIEMBRE 44 PER ACTIVO
DICIEMBRE 44 PER ACTIVO

Fuente de verificacion:

\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

2. Concertar
las
actividades
con la
poblacién
objeto, sus
familias y la
comunidad,
de acuerdo a
sus
caracteristica
S,
condiciones
socioeconom
icas y
culturales del
territorio en
el que se
encuentran y

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020 se concertaron
actividades de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion asignada:

SOCIALIZACION RESOLUCION:

e Eldia 18 de enero se logro concertar una reunion con 54 PER del corregimiento
de San José de Apartadé con el objetivo de socializar la resolucion 4309 donde
estan definidos y establecidos los beneficios sociales y econdmicos a los cuales
tienen derecho las PER y su grupo familiar. En el desarrollo de la reunién se
contd con el apoyo del asesor juridico Juan Bernardo Betancurt el cual brindd
claridades sobre los componentes y los criterios de cumplimiento; por otra parte,
se resolvieron dudas e inquietudes referentes a los beneficios econémicos
(asignacién mensual). ]

ACTIVIDADES DE ENFOQUE DE GENERO

¢ 10 de marzo de 2020: Se participd en un espacio de concertacion entre las
mujeres del proceso de reincorporacién del corregimiento san José de Apartado
y el equipo de la ARN (facilitadoras, promotora de reintegracién y profesional de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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ala
normatividad
vigente, en
concordancia
con los
procesos y
lineamientos
de la ARN.

comunidades) con el objetivo de conmemorar el dia internacional de la muijer.
El desarrollo de la actividad se llevé a cabo de la siguiente manera: 1. Entrega
de material para elaboracion de atrapasuefios. 2. Lectura historia
conmemoracion del dia de la mujer 3. Entrega de obsequio

ACTIVIDADES CON ENTIDADES EXTERNAS

23 de febrero de 2020: Se participd en un espacio de concertacion entre el
alcalde Felipe Cafizalez y la comunidad del corregimiento san José de Apartado
(Juntas de Accién Comunales, ACASA, personas en proceso de
reincorporacion, ASOPRAUR y personas de la comunidad en general) en donde
socializé las lineas estratégicas para la construccién del plan de desarrollo
municipal. En el desarrollo del encuentro se conformaron varias mesas de
trabajo en la cuales se debatieron los pilares de los PDET con el fin de
seleccionar las iniciativas en las que quedarian beneficiados la comunidad del
corregimiento san José de Apartadd y sus veredas.

14 de marzo de 2020: Se concerté una actividad grupal entre las PER del
corregimiento san José de Apartado y el asesor de la entidad CONFECCOP
donde inicialmente se identificaron las diferentes organizaciones que existen en
el corregimiento san José de Apartadd: ACASA, CACAO VIVE y JAC. El
promotor Juan Bolivar de la entidad CONFECOOP hablé sobre la importancia
de realizar el curso de cooperativismo. Posteriormente defini6 que es una
asociacion y la importancia de analizar la proveniencia de los productos que
queramos comercializar.

Se realiz6 un proceso de concertacion con las PER donde se les brindd
acompanamiento en la capacitacion que realizé la abogada de la JEP Nadia
Paniagua sobre los TOARS como mecanismo restaurativo. Durante esta
jornada la abogada explicdé que los TOARS se tienen en cuenta segun la
situacion procesal: 1. TOAR en el marco de régimen especifico de
condicionalidad: vinculados a casos que no han sido seleccionados a un
macrocaso. 2. TOAR anticipado: ruta sancionatoria para definir la situacion
juridica del compareciente. Personas vinculadas a algin macrocaso (caso
seleccionado). 3. TOAR una vez impuesta la sancion propia. Componente
restaurativo son los TOAR.

Se realizé un proceso de concertaciéon con las PER donde se realizdé una
actividad grupal el dia 13 de octubre el auditorio de la IER Bartolomé Catafio
Vallejo del corregimiento San José de Apartad6 donde el orientador ocupacional
Rodrigo Carrascal Falco de la Agencia Publica de empleo del SENA brindé
orientaciones claras sobre la elaboracion de hoja de vida e indicd como
diligenciar el formato establecido por el SENA.

MEDIDAS ADOPTADAS DEBIDO A LA PANDEMIA POR COVID-19
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Dada la situacion de la emergencia sanitaria del COVID-19, la ARN cumpliendo
los lineamientos de la presidencia de la republica, emitié una serie de decretos
con el proposito de fidelizar la poblaciéon en reincorporacion a través de la
estrategia de teletrabajo utilizando las herramientas y los medios disponibles
teniendo en cuenta las condiciones del contexto de las PER. Por tanto, se
establecio acuerdos para realizar la respectiva atencion a través de llamadas
telefénicas con el fin de indagar sobre cémo estan afrontando el aislamiento
social, la convivencia familiar, la situacidbn econdmica, las medidas de
prevencion del COVID, el lavado de manos, identificacion de sintomas gripales.
Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual se realizé un proceso de
concertacion con las PER asignadas a traves de la estrategia de teletrabajo
utilizando las herramientas y los medios disponibles teniendo en cuenta las
condiciones del contexto de las PER. En este caso, fue por medio de llamadas
telefénicas, video llamadas y audios por WhatsApp que se realizé la respectiva
atencion con el objetivo de cumplir con los lineamientos de la presidencia de la
republica debido a la situacion de emergencia sanitaria del COVID-19

ACTIVIDADES COMPONENTE FAMILIA

Se realiz6 un proceso de concertacion con las PER asignadas a través de
videollamadas por WhatsApp y llamadas telefonicas que posibilitd realizar las
atenciones psicosociales del presente periodo. Por tanto, se realizé una
actividad en el componente familiar donde se trabajo la tematica “Disciplina con
afecto” en la cual se brindaron elementos importantes para educar a nifios nifias
y adolescentes bajo un modelo de disciplina positiva y sin violencia. En el
desarrollo de la actividad se explicé las formas de violencia y las consecuencias
que genera el maltrato en la vida de nifos, nifas y adolescentes.
Posteriormente, se mostré una lamina con diferentes escenas (maltrato/afecto)
en la cual la PER identificé cada una de estas, y al finalizar se le asigné una
tarea para realizar en casa con su grupo familiar y se les compartié una tabla
de recompensas como herramienta para aplicar con los menores para el
establecimiento de las normas al interior del hogar. En esta actividad
participaron 47 PER con su respectivo grupo familiar (compariera e hijos).

Fuente de verificacion:

\\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitunqg fernandez

3. Desarrollar
las acciones
y/o actividades
(atencion,
gestion,
acompafiamie

Durante el periodo comprendido entre enero hasta diciembre de 2020 se
desarrollaron siguientes actividades de atencion y acompafiamiento con las PER
asignadas en el GT Uraba:

Tabla # 3
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CcODIGO DE
LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y LOGROS
OBTENIDOS

# PER

SOC-
R4309G

formacién para el trabajo.

Las PER acudieron a una actividad grupal con el objetivo de socializar
la resolucién 4309 en donde se establecen las caracteristicas y
condiciones necesarias para el acceso a los beneficios sociales y
economicos comprendidos en la ruta de reincorporacién. Es importante
mencionar que este espacio proporcioné seguridad y confianza en las
PER sobre la reincorporacion a largo plazo, asi mismo se percibio
motivacion para la vinculacién al sistema educativo y programas de

42

Plan_HRP

Las PER participaron de una atencion individual en la que se realizé la
planeacién participativa de la hoja de ruta de su proceso de
reincorporacion. Se logré hacer una caracterizacion del estado actual
de sus componentes y se identificaron las necesidades, intereses y
expectativas de la PER y su nucleo familiar.

45

Psico_2

La PER participa de una jornada de construccion participativa del plan
de desarrollo del Municipio, con el objetivo de incidir en la inclusion de
propuestas y programas que respondan a las necesidades del colectivo
en reincorporacion y sus familias. Es importante resaltar la participacion
activa de las PER vy los diferentes presidentes de las juntas de accion
comunal en este encuentro, ya que lograron dar a conocer a la
administracion municipal sus necesidades prioritarias.

22

Sost Ec 5

La PER participé6 de una actividad grupal con la entidad financiera
CONFECOORP, con el objetivo de explicar los procesos y beneficios que
tienen al conformar una cooperativa, en la cual se vincularan
excombatientes, familiares y personas de la comunidad. Se logré
motivar las PER a realizar en el curso de economia solidaria.

18

Com_1

La PER particip6 del segundo encuentro de la estrategia comunitaria
MFC en el taller formativo “CAPACIDADES CIUDADANAS” en la
vereda la hoz del corregimiento san José de Apartad6. Las PER
lograron adquirir conocimientos en los procesos de formacion,
participar activamente del modelo de fortalecimiento comunitario y
comprender la importancia de la participacién en las actividades
comunitarias.

ATEV_899

Se brindé atencion y orientacién a través de llamada telefénica a las
PER donde se les socializé los métodos de deteccion y medidas de
prevencion del contagio del virus COVID-19. Se logré que las PER
adoptaran las medidas e informaran oportunamente en caso de
presentarse sintomas relacionados con COVID-19.

47

Sost Ec 2

Se realizé actividad individual a través de llamada telefonica para
aplicar el formato de identificacion de linea base. Se logré obtener
informacion sobre los datos especificos del producto que comercializa,
datos del mercado, informacién para negociacion comercial,
necesidades de capacitacion y expectativas comerciales.

13
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Se establecio conversacion con la PER a través de llamada telefénica
donde se le aplico el instrumento COVID-19 Reincorporacioén en el cual
se indagdé sobre su estado de salud actual y la presentacion de
sintomas gripales o sintomas del COVID-19.

ATEV_899

A través de llamada telefénica se hizo seguimiento a la PER sobre las
condiciones de salud, econémicas y la convivencia familiar durante la
cuarentena por pandemia COVID-19; por otro lado, se le motivo a la
lectura de los videos y cartillas que se le envio a través de WhatsApp
los cuales brindan claridad sobre la ruta de reincorporacion. Se logré
que las PER se apropiaran de los conceptos vistos en las cartillas.

47

Sal 2

A través de llamada telefénica se hizo seguimiento a la PER sobre las
condiciones de salud puesto que éste tiene 60 afios de edad, es un
adulto mayor, el cual requiere de cuidados mas especificos y mas en
esta época de pandemia por COVID-19. En el desarrollo de la atencion
se indagd sobre como esta afrontando el aislamiento social, la
convivencia familiar, la situacion econdémica, las medidas de
prevencion del COVID-19, el lavado de manos vy la identificacion de
sintomas gripales. Asi mismo, se le dio a conocer cada una de las
medidas dispuestas por el gobierno nacional para tal fin.

Fam_1

A través de video llamada por WhatsApp se trabajé la tematica
“CUARENTENA: UNA OPORTUNIDAD PARA FORTALECER LA
FAMILIA” con el objetivo de adelantar acciones para fortalecer la
convivencia familiar y propiciar en la PER y su grupo familiar para que
vean este tiempo como una oportunidad para que se reencuentren y se
reconozcan entre los distintos integrantes. En el desarrollo de la
actividad se realizd dinamica denominada “Trivial familiar
personalizado” en el que respondieron preguntas acerca del otro e
identificaron que tanto se conocen entre si. Al finalizar se hizo cierre
indagando como se sintieron.

47

DIF_DISC

A través de llamada telefénica se establecié contacto con la PER con
el propésito de indagar sobre su condicion de salud por la
discapacidad que posee actualmente (accidente cerebrovascular
hemorragico con secuelas de hemiplejia izquierda y facial central); a
lo que la PER refirié que desde la EPS le han hecho seguimiento
cada dos meses realizandole examenes de la presion, del corazon,
triglicéridos y control del peso. Por otro lado, manifesté que ha
seguido las recomendaciones del médico en relacién a la
alimentacion y al realizar ejercicios. Y al finalizar, afirmé que se
encuentra bien de salud y de estado de animo puesto que su grupo
familiar le ha brindado apoyo y cuidados.

DIF_DISC

A través de llamada telefénica se establecio contacto con la PER con
el propdsito de indagar sobre su condicién de salud por la discapacidad
que posee actualmente (Hipoacusia); a lo cual, la PER manifesté tener
una orden médica pendiente para el mes de junio con el especialista
de otorrinolaringologia, puesto que esta teniendo dificultad para
escuchar por el oido derecho que era el bueno, situacién que tiene
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preocupado al PER ya que cada vez escucha menos. Por tanto, se le
brind6 a través de la asesoria contencién y tranquilidad para superar
este momento de estrés y preocupacion.

Com_4

A través de llamada telefénica se establecio contacto con la PER donde
se le brindé apoyo en la elaboracion del informe de gestores de paz en
el cual se relacioné todas las actividades desarrolladas encaminadas
al fortalecimiento de las relaciones con la comunidad que lo acoge. En
dicho informe se visualiz6 el gran trabajo que realiza la PER para
ayudar en el mejoramiento de caminos veredales, adecuacién de
huertas en la escuela de la vereda el Guineo, trabajando en el puesto
de control para que no ingresen personas infectadas con COVID-19 a
la vereda, manteniendo buenas relaciones con las personas de la
comunidad, entre otras.

Sal_2

A través de mensajes de texto por WhatsApp se establecid contacto
con la PER el cual manifesté que en la empresa donde el labora
(taxista) les realizaron a todos los trabajadores (200 personas) la
prueba del COVID-19 el viernes 12 de junio y ayer miércoles 17 de junio
le entregaron el resultado a la PER vy salié positivo. En el dia de hoy
informd que se encuentra aislado en su casa porque aun no presenta
ningun sintoma y estd siguiendo los protocolos de cuidados y
seguridad. Por tanto, desde ARN, se diligencié6 la ficha de
caracterizacién caso COVID-19 y se realiz6 el respectivo registro del
instrumento reincorporacion COVID-19 en el arpa para hacerle
seguimiento al caso de la PER.

Edu_2

A través de llamada telefénica se establecio contacto con la PER para
motivarle a inscribirse en la formacién complementaria denominada
Contabilidad basica con el SENA, el cual se llevara a cabo de manera
virtual (videollamadas por WhatsApp o llamadas telefénicas); por tanto,
se le brindé la informacién a la PER y se confirmé su participacién para
la respectiva inscripcion en la formacion para el trabajo y desarrollo
humano.

16

Sost Ec 2

A través de mensajes por WhatsApp se establecié conversacion con
las PER con el propdsito de revisar las huertas caseras a través de
fotos y videos (previa orientacion de como hacer una huerta casera) e
indagar sobre lo aprendido. En el desarrollo de la actividad las PER
expresaron la experiencia y las ventajas de implementar una huerta
casera, a lo que manifestaron a manera general, que esta les
proporciond alimentos basicos, minimizé gastos en el hogar, afirmaron
que las verduras son faciles de cultivar y aportan una alimentaciéon sana
a todo el grupo familiar.

19

Com_3

A través de llamada telefénica se sostuvo conversacién con la PER con
el objetivo de aplicar una encuesta del modelo de fortalecimiento
comunitario. En dicha encuesta las preguntas estaban dirigidas a
indagar sobre las condiciones del territorio y la forma de comunicacién
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de la PER para que continue participando activamente y reciban el
material con el cual se trabajara en adelante.

Se llevé a cabo una actividad grupal con las PER que van a dar inicio
a la formacién complementaria con el SENA denominada “Contabilidad
basica” con el proposito de que las PER recibieran material de estudio
y cartillas para elaborar los talleres, los cuales estaran enviando a
través de medios virtuales. En el desarrollo de la actividad se definieron
los dias y horarios para las clases virtuales. Las profesionales
facilitadoras realizardn seguimiento a las PER inscritas en la formacion
complementaria.

Edu_4 12

A través de mensaje de difusidon por WhatsApp se les socializé a las
Personas en Reincorporaciéon la oferta titulada del SENA, vy
posteriormente se les brindd indicaciones sobre el proceso de
inscripcion.

Edu_2 10

La Persona en reincorporacién participé de una atencién grupal en la
que se realizé sensibilizacién sobre su caracterizacion como poblacién
joven, en la que el estado colombiano contempla algunos beneficios en
DIF_JOV |términos de participacion ciudadana y beneficios educativos, sociales 6
y econdmicos. Se le invitd a visitar la pagina de la Consejeria
Presidencial para la Juventud - Colombia Joven, donde puede acceder
a informacion y conocer mas de los beneficios.

A través de una actividad grupal la persona en reincorporacién conocié
la oferta disponible de la Escuela de Nuevos liderazgos en cultura
democratica la cual tiene como objetivo aportar a la formaciéon de
liderazgos juveniles a partir de la socializacién de nociones basicas
sobre el funcionamiento y principios de la democracia en Colombia. Asi
como que conozca los aspectos principales de la participacion y
organizacion juvenil, en particular de los Consejos Municipales y
Locales de Juventud, de manera que las y los jovenes exintegrantes
FARC-EP participen como actores relevantes sociales y politicos en los
espacios de toma de decision y de construccion de paz.

Com_3

La persona en reincorporacién participé de una asesoria individual en
la que se aplicé el Instrumento Informacién sobre TIC'S para indagar
sobre las condiciones de acceso a internet y evaluar la conectividad de
la persona en reincorporacion.

ATEV_899 42

La persona en reincorporaciéon participé de una actividad familiar a
través de asesoria individual donde se trabajé la tematica “Disciplina
Fam_1 con afecto” en la cual se brindaron elementos importantes para educar 47
a ninos nifas y adolescentes bajo un modelo de disciplina positiva y sin
violencia. En el desarrollo de la actividad se explicd las formas de
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violencia y las consecuencias que genera el maltrato en la vida de
nifos, nifias y adolescentes. Posteriormente, se mostré una lamina con
diferentes escenas (maltrato/afecto) en la cual la PER identificé cada
una de estas y al finalizar se le colocé una tarea para realizar en casa
con su grupo familiar.

DIF_DISC

Se establecié comunicacion via telefénica con la PER con el objetivo
de indagar datos y documentos relacionados con su discapacidad
(certificado e historia clinica). Por tanto, la PER proporcion6 dicha
informacion y se diligencié la matriz de casos prioritarios.

Com_3

A través de mensaje de difusion por WhatsApp se brindé informacion
a las PER mujeres sobre las acciones para la participacion y ejercicio
de la ciudadania de las mujeres mediante un plan de formaciones con
enfoque de género que promueva su participaciéon en procesos de 8
incidencia en asuntos publicos y en escenarios de reconciliacion,
convivencia y construccion de paz. A lo cual éstas manifestaron

motivacion para participar.

SOCDEC-
COVID-19

A través de asesoria individual por medio telefénico se le socializ a
la PER los decretos de emergencia donde se le explicé las normas, el
objeto, los beneficiarios, si cuenta o no con cuantia de aporte, 47
caracteristicas, procedimiento, generalidades del procedimiento y la
importancia para la ARN.

Sost Ec 5

A través de una actividad grupal, la PER recibi6 orientacion sobre la
conformacioén de una cooperativa. En el desarrollo de la reunion se
les brind6 orientaciones concernientes a los trdmites legales para
conformar una cooperativa, asi mismo, se les socializ6 los
documentos a diligenciar, tales como el Diagnostico Socio-
empresarial y con ello la construccion del Plan de Fortalecimiento con 14
las cinco dimensiones y el eje transversal planteados en el
documento de lineamientos de fortalecimiento. Por otro lado, se
trataron temas puntuales referentes a los proyectos productivos de
caracter individual y se les hizo seguimiento a las entregas de los
proyectos desembolsados en época de pandemia.

DIF_JOV

A través de medios virtuales se le indic6 a la PER revisar su correo
electrénico para consultar la notificacién de la certificacion de la
OACP. Por otro lado, se le compartio la cartilla de la UARIV la cual
brinda orientaciones a la poblacion desvinculada sobre la declaracion
e inclusién en el registro Unico de victimas de poblacion desvinculada,
beneficio de ayuda humanitaria y medida de indemnizacion
administrativa.

Edu_1

A través de llamada telefénica y mensaje por WhatsApp, la PER fue
informado sobre el modelo educativo Maestro itinerante, el cual dara
inicio en el mes de noviembre y se vincularan todas aquellas
personas objeto de formaciéon académica. En dicho mensaje se les
informd que la estrategia educativa se llevara acabo de manera virtual
y se trabaja a través de unas cartillas.

34
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Se establecié contacto con la PER a través de llamada telefénica y se
indagd sobre el numero de hijos e hijas, tipo de documento, niumero

Fam_1 del documento de identidad, fecha de nacimiento, ubicacion del 45
menor, si estudia o no y se registré dicha informacion en el aplicativo
ARPA en el instrumento hijos e hijas de personas en reincorporacion.

Las personas en reincorporacion participaron en una jornada del
modelo de fortalecimiento comunitario en el cual se realiz6é un espacio
de formacion donde inicialmente se socializaron 4 boletines: el boletin
Com_4 0 el cual contiene informacioén del MFC, el boletin 1 las capacidades 10
de construir, el boletin 2 las capacidades para gestionar y el boletin 3
las capacidades de las comunidades. Y al finalizar, se realizé una
evaluaciéon comunitaria.

Las PER participaron en una actividad grupal donde recibieron
capacitacion sobre la elaboracién de hoja de vida con el instructor de
la Agencia Publica de empleo del SENA Rodrigo Carrascal. En el
desarrollo de la actividad socializaron las ofertas de empleo teniendo
en cuenta las competencias y habilidades que poseen las PER; asi
mismo, se les informd sobre la posibilidad de certificar competencias
laborales segun la experiencia en determinada area. Se logré que las
PER participaran activamente de la jornada.

Edu_4 11

Las personas en reincorporacion participaron en una jornada
comunitaria donde construyeron una corraleja para la instalaciéon de
Com 4 una bascula la cual fue la iniciativa seleccionada del modelo de 11
fortalecimiento comunitario implementado en el territorio del
corregimiento San José de Apartado.

Se llevo a cabo una actividad grupal, donde participaron las PER y
conocieron acerca de la nueva estrategia de reincorporacion
comunitaria liderada por OIM, basada en la construccién de agendas
territoriales, en la cual participaron personas de la comunidad en
conjunto con personas del proceso de reincorporacion del
corregimiento de San José de Apartadé.

Com_4 14

Se llevé a cabo una actividad grupal, donde la entidad
COLPENSIONES brindé informacién referente al sistema de
proteccion para la vejez, tipos de pensiones y sobre los BEPS
(Beneficios Econdmicos Periddicos) los cuales son un programa de
ahorro voluntario que hace parte del nuevo modelo de proteccion para
la vejez. En el desarrollo de la actividad se logré que las PER
participaran activamente realizando preguntas sobre los temas
tratados.

Psico_1 14

A través de llamada telefénica se establecié contacto con PER con el
objetivo de hacer seguimiento trimestral de la unidad productiva que
Sost_Ec_2 |tiene en funcionamiento. Se indagé sobre el volumen de produccién, 22
costos y total de ventas. Po otro lado, la PER proporcioné informacién
sobre las estrategias que utilizé para comercializar su producto.
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Edu_3

avanzar académicamente.

Se realizé seguimiento al proceso educativo que llevan las Personas
en reincorporacion y se les motivo a realizar las actividades
académicas del modelo educativo Maestro itinerante. En el desarrollo
de la actividad el tutor Luis Miguel Mosquera les entrega el material
educativo y les explico el contenido de las cartillas y las areas a
desarrollar. En dicho encuentro también se pacté la fecha del préximo
encuentro y al finalizar las PER se percibieron motivadas para

29

Fuente de verificacion:

\\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

4. Promover vy
fomentar el
acceso de la

poblacién
objeto de la
ARN vy su

grupo familiar
a los diferentes
servicios
ofertados por
las entidades
publicas,
privadas,
academia,
tercer sector u
otros, en el
marco de los
programas
implementado
s por la ARN
que se
desarrollen en
el espacio de
atencion
designado.

Durante el periodo comprendido entre enero hasta diciembre de 2020 se
promovié y se fomentd el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados:

e En el componente de Formacién Para el Trabajo, la poblacion

asignada realizo las siguientes formaciones para el desarrollo

humano:
TABLA#4
NOMBRE DE LA NUMERO NUMERO DE PER INSTITUCION
FORMACION DE HORAS | MATRICULADOS Y
COMPLEMENTARIA DEL CURSO | CERTIFICADOS EN
LA FORMACION
CONTABILIDAD BASICA 40 horas 12 SENA
TECNICO LABORAL POR 1.600 horas 1 ICENF
COMPETENCIAS COMO
AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS

e En el componente de Formacién Académica, la poblacion

asignada se encontraba realizando sus estudios en los siguientes
ciclos e instituciones educativas:

TABLA #5
, # DE PER
INSTITUCION EDUCATIVA | MATRICULADOS EN | CICLO ACTUAL
SIR
IER BARTOLOME CATANO 1 4
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 29 CICLO2,3,4y5
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« En el componente Sostenibilidad Econémica, se logrd vincular a
la oferta de la alcaldia municipal en lo que concierne a la
comercializacién de productos agricolas:

MUNICIPIO DE APARTADO
URGENCIA MANIFIESTA

FECHA ~| VEREDA ~ NOMBRE Y APELLIDOS | -T| CEDULL ~ PRODUCTO *| CANTID. *| WVALOR~*| COMPRI~
30/04/2020|EL GAS CARMEN LUCIA USUGA USUGA 39306014|YUCA (Kg) 400| $ 500 | $ 200.000
1/05/2020|Arenas Altas|DORBEY ANTONIO GOEZ USUGA | 1128408001 AGUACATE (Kg) 1155) 600 | $  69.300
1/05/2020|La Union  [LEONEL ANTONIO QUIROZ 71940868|YUCA (Kg) 387,5] $ 500 | $ 193.750
1/05/2020|La Union  |NORBEY DE JESUS ZAPATA 8324901|YUCA (Kg) 387,5| 500 | § 193.750

¢ En el componente salud, se cuenta con la siguiente informacion de la
poblacion asignada:
0 AFILIADOS ACTIVOS: 47 PER
0 NO AFILIADOS: 0
0 RETIRADOS: 0
0 REGIMEN SUBSIDIADO: 45 PER
0 REGIMEN CONTRIBUTIVO: 2 PER

e En_ el componente bienestar psicosocial, se realizé
acompanamiento a dos personas en reincorporacion (desvinculadas)
para realizar proceso de afiliacion a régimen de prima media con
COLPENSIONES:

1. Ana Grey Oquendo Hernandez

2. Arnolys Yulieth Lara Ramos

Fuente de verificacion:
\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

5. Facilitar el
acceso y
permanencia
de la poblacion
objeto de la
ARN y de sus
grupos
familiares, a
las diferentes
actividades
dentro de los
Procesos y
Proyectos de

Con el fin de facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, se llevaron a cabo las siguientes actividades que
contribuyeron al componente sostenibilidad econdémica de las PER:

e Se realizaron 22 informes de seguimiento trimestral con el objetivo
de indagar el volumen de produccion, el costo de la produccion, las

utilidades y las estrategias de comercializacion, a saber:
Tabla # 6
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la ARN, acorde # | codigo PRE Nombre del PRE NOMBRE DEL PER
con sus 1 |PRE-PP-26593|Granja 1a napoles ELVIA MARIA CATARNO
potencialidade 2 |PRE-PP-26595|Finca la manzana JHON JADER DAVID ORTIZ
s, 3 |PRE-PP-26596|Autoservicio la gran esquina higuita JORGE LUIS HIGUI'[A
. 4 |PRE-PP-27002|Granja la suere LAURA ROSA CATARNO
competencias, 5 |PRE-PP-27003]Finca libertad y paz Iz LUIS ARCELIO ZAPATA
su contexto & |PRE-PP-27005|Finca la mano de dios LIDERMAN HIGUITA
socioecondmic | 7 |PRE-PP-28112|Finca la guavina JDSE ALBEIRO DAVID
o y la 8 |PRE-PP-28453|Finca la canela EDINSON DE JESUS PEREZ
- 9 |PRE-PP-28452|Finca la mano de dios JHON JAIRO HIGUITA
normatividad :
. 10 |PRE-PP-28966|Pasos de prosperidad y de paz JESUS ARLEY CARTAGENA
vigente, que se 11 |PRE-PP-28864]Finca mi futuro LUZ DENIS OSORND
encuentren en 112 |PRE-PP-29965|CULTIVO ¥ VENTA DE PECES VEREDA LA UNION [WILLIAM ZAPATA SOLIS
el espacio de 13 |PRE-PP-20963|FINCA CABECERA DEMULATOS JOSE ARCANGEL PANESO
. 14 |PRE-PP-30165|FINCA MIRAMAR DORBEY ANTONIO GOEZ
ater'10|on 15 |PRE-PP-30167|FINCA LA FLORESTA CARMEN LUCIA USUGA
designado. 16 |PRE-PP-30528|FINCA LAS DELICIAS ADALMIRO ARIAS USUGA
17 |PRE-PP-30157 |FINCA LA FORTUNA WILMAR DE JESUS USUGA CASTANO
18 |PRE-PP-30527 |FINCA LOS NARANJOS DOS FREDYS ALONSO VARGAS
19 |PRE-PP-30528|FINCA LOS NARANJOS JORGE MIRO TUBERQUIA
20 |PRE-PP-30531|FINCA LA MIRANDA OMAR DE JESUS BORJA
21 |PRE-PP-31003|helados y paletas mi oasis FRANCISCO ELUBER CALVO
22 |PRE-PP-31034]FINCA LA ESPERANZA EMIRO ANTONIO SANCHEZ

e Se realizaron las entregas de los bienes e insumos requeridos por
las PER a través del proyecto productivo de caracter, las cuales se
evidenciaron a través del acta de entrega de bienes e insumos:

Tabla#7
TIPO DE VALOR
NOMBRES APELLIDOS COD PRE NOMBRE PROY PROYECTO DESEMBOLSADO
ARIAS PRE-PP- FINCA LAS Pecuario
ADALMIRO ,
USUGA 30529 DELICIAS (Ganaderia) | ¢ 8.000.000
Pecuario
CARMEN USUGA PRE-PP- FINCA LA ,
. (Ganaderia)
LUCIA USUGA 30167 FLORESTA S 8.000.000
DORBEY GOEZ PRE-PP- FINCA Pecuario
ANTONIO USUGA 30165 MIRAMAR (Ganaderia) | ° 8.000.000
EDGAR DAVID PRE-PP- FINCA LA Pecuario
ALIRIO TANGARIFE 29590 BONGA (Ganaderia) $ 8.000.000
EMIRO SANCHEZ PRE-PP- FINCA LA Pecuario
ANTONIO | GUISAO 31034 | ESPERANZA | (Ganaderia) | g 3.000.000
FREDYS VARGAS PRE-PP- ;IA"\I::NI]%SS Pecuario
ALONSO BENITEZ 30527 DOS (Ganaderia) S 8.000.000
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JOSE PANESO PRE-PP- CAFI?I:II;ICCI'EL\RA Pecuario
ARCANGEL | RAMIREZ | 29963 Ganaderi
DEMULATOs | (G@naderia) | 8.000.000
OMAR DE BORJA PRE-PP- FINCA LA Pecuario
JESUS PERNIA 30531 MIRANDA (Ganaderfa) | ¢ 8.000.000
ORLEY SANCHEZ | PRE-PP- FINCA LA Pecuario
ANTONIO | GUISAO 31034 | ESPERANZA (Cerdos) | g 8.000.000
WILMAR USUGA | PRE-PP- FINCA LA Pecuario
DE JESUS CASTANO 30157 FORTUNA (Ganaderia) $ 8.000.000
COMIDAS Comercio
EDINSON LOPEZ PRE-PP- | RAPIDAS LAS (venta de
ALBERTO | TUBERQUIA | 31977 | DELICIAS DE comidas
SANJOSE rapidas) $ 8.000.000
JORGE | TUBERQUIA | PRE-PP- | FINCA LOS Pecuario
MIRO BRAVO 30528 NARANJOS (Ganaderfa) | ¢ 8.000.000
FRANCISCO |  CALVO PRE-PP- EELL?T%?SJI (C\z:gzz
ELUBER | SANCHEZ | 31003 OASIS helados) | $ 8.000.000

Fuentes de verificacion:
\\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

6. Contribuir en
la
implementacio
n de
estrategias
territoriales de
convivencia,
reconciliacion,
Procesos y
Proyectos de
la ARN
incluyendo los
comunitarios, a
partir de las
necesidades
priorizadas de
la  poblacion
objeto de la
ARN, su grupo

Con el fin de Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
se ejecutaron las siguientes actividades:

v' 1. de febrero de 2020: Se realiz6 actividad grupal del MFC donde inicialmente se
realizé presentacion de todas las personas invitadas al encuentro. El analista de
contexto del GT Uraba Cristian Camilo Moreno hizo un recuento de los acuerdos
y temas trabajados en el encuentro anterior. Seguidamente se hizo un ejercicio
de recordar las fases del MFC: 1. Alistamiento, 2. Lectura del territorio, 3.
Fortalecimiento de capacidades comunitarias, 4. Evaluacién comunitaria y 5.
Cierre de intercambio de experiencias. Y se hizo énfasis en que cada fase tiene
una bolsa para que ésta se pueda implementar.

v' 11 de febrero de 2020: Se realiz6 actividad con los NNA estudiantes de la IER
Bartolomé Catafio Vallejo del entorno protector donde inicialmente las
profesionales facilitadoras realizaron la presentacion y socializacion de la
tematica. Seguidamente, se realiz6 la actividad 1, el profesional entregd a los
jévenes un memo ficha y les invité a reflexionar sobre las siguientes preguntas
orientadoras: ;Cuales son los espacios seguros en el territorio?, ;Qué
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familiar y la
comunidad,

que se
encuentren en
el espacio de v
atencién

designado.

actividades realizan?, ;Cuales son sus suefos y metas? Al responder las
preguntas, en plenaria los jévenes socializaron sus respuestas y finalmente
plasmaron sus respuestas en la cartelera de acuerdo a cada pregunta
orientadora.

20 y 21 de febrero de 2020: Se realiz6 proceso de formacién en la vereda
buenos aires donde inicialmente se socializ6 uno de los temas del plan de
formacion denominado taller de formulacion y gestion de proyectos comunitarios
donde brindd informacién sobre el objetivo, la justificacidn, los recursos y el
disefio del cronograma y las personas beneficiadas; seguidamente se realizd un
ejercicio de validaciéon de la accién simbdlica que se llevara cabo al finalizar el
proceso del MFC.

En la jornada de la tarde, el profesional de ANZORC Fredy Figueredo socializé
el tema de las zonas de reserva campesina donde se generaron preguntas y se
resolvieron dudas. Al finalizar se realizé un ejercicio de seleccién de los pilares
de los PDET en los cuales seran beneficiados la poblacién del corregimiento san
José de Apartado.

10 de marzo de 2020: Se realizé primer encuentro con los jovenes del colectivo
de comunicaciones de la estrategia comunitaria entornos protectores. Este
encuentro tuvo como objetivo motivar al grupo y brindar orientacion frente a las
actividades que se llevaran a cabo durante el presente afo.

21 de septiembre de 2020: se participd de manera virtual en un foro regional de
reconciliacion, convivencia y construccion de paz desde el territorio el cual fue
convocado por la Mesa Regional de Reconciliacion Uraba Darién. En el desarrollo
de la reunién cada una de las entidades socializaron el tipo de poblacion que
atiende y las actividades que han desarrollado en pro de la reconciliacion, este
espacio permitio el dialogo y la reflexion sobre los retos de nuestra region en el
camino a la reconciliacion.

2, 3 y 4 de octubre de 2020: se llevo a cabo una jornada de socializacién de los
boletines del modelo de fortalecimiento comunitario, en donde participaron
activamente personas en reincoporacion, presidentes y vicepresidentes de juntas
de accién comunal y personas de la comunidad en general.

13 de octubre de 2020: se realizé una jornada de socializacion de la estrategia
comunitaria enfoque de género donde participaron activamente varias mujeres
del proceso de reincorporacion junto con mujeres del territorio del corregimiento
san José de Apartadd. La socializacion fue dirigida por la tutora Estefania Parrado
de la organizacion internacional BRITISH COUNCIL la cual estd apoyando un
proceso de formacion con enfoque de género dirigido para mujeres
excombatientes FARC y mujeres de la comunidad en general.

7 _de noviembre de 2020: Se brindé acompafamiento en la socializacién de la
Estrategia de Reincorporacion Comunitaria (ERC) ante la comunidad del
corregimiento de San José de Apartadd, donde se resalté el papel fundamental
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que estos tienen en los procesos comunitarios y en la construccién de la Agenda
Territorial de Reincorporacion Comunitaria.

Fuente de verificacion:

\\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

7. Realizar
visitas

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual cada mes se realizaron las
siguientes visitas institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER

domiciliarias e | asignadas:
institucionales
de acuerdo | TABLA#8
con las
ggﬁgsggi?:; on || INsTITUCION OBJETIVO DE LA VISITA FECHADE LA
en el marco de
los  distintos Brindar acompafamiento en la UARIV a la PER Arnolys
Procesos 'y Julieth Lara Ramos para la actualizacién de datos e indagar
Programas sobre el proceso de indemnizacién. Inicialmente la agente
implementado técnica realiz6 un proceso de actualizaciéon del tipo de
s por la ARN UARIV documento de la PER. Seguidamente se verifico que la PER 27 de enero
que se esta por encargo fiduciario (dinero que se le otorga cuando de 2020
encuentren en cumple los 18 afios de edad). Posteriormente se realizé una
el espacio de solicitud de actualizacién y entrega de encargo fiduciario a la
atencion UARIV a nivel nacional que arrojé un ID: CASO 40815678.
designado.
Se realiz6 visita institucional el dia 3 de febrero de 2020 en
las instalaciones de la EPS COOSALUD junto con el
profesional Perfil 3 William de Alba Ospino, con el objetivo de
. . it S T 3 de febrero
COOSALUD (generar espacios de articulacion interinstitucional vy de 2020
mecanismos de activacién de rutas de atencion para el
aseguramiento de la poblacién desmovilizada no asegurada
(afiliada) al SGSSS a través de dicha entidad.
Se sostuvo reunion con el rector de la IER Bartolomé Catano
Efrén de Jesus Pineda con el objetivo de revisar y definir las
actividades a desarrollar en la estrategia comunitaria
entornos protectores y sobre la continuidad del modelo
IER MEFR. En el desarrollo de la reunioén el Rector Efrén Pineda
BARTOLOME | manifesté la necesidad de continuar con el modelo MEFR | 4 de febrero
CATANO puesto que este aportd significativamente para el avance| de 2020
VALLEJO educativo de las personas en proceso de reincorporacion,
comunidad y familiares. El rector hizo aclaraciones referentes
a los hijos menores de edad, ya que éstos no aplican para
jornada de adultos sabatinos puesto que el ministerio de
educacion ni la secretaria de educacioén lo permiten
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CONFECCOP y
ASOCPRAUR

Se participd en una reunién virtual con las entidades
CONFECCOP y ASOCPRAUR donde inicialmente el
representante legal de ASOCPRAUR Javier Velasquez nos
contd que esta asociacion es de caracter agricola e iniciaron
en el afo 2018, el principal tema comercial era de cacao, pues
era una motivacién departamental. Tienen alrededor de 100
asociados de la parte alta del corregimiento San José de
Apartadé. La OIM y el ministerio de agricultura han apoyado
con marquesinas a las personas que cultivan cacao. Su
objetivo principal es fortalecer las capacidades productivas en
los pequefos agricultores en convenio con el proyecto
Colombia sostenible.

4 de mayo
de 2020

CONFECCOP y
ACASA

Se particip6é en una reunion virtual con CONFECCOP y
ACASA donde inicialmente el representante legal de ACASA
Ruber Mario Garcia socializdé que la asociacion ACASA
surge después de la violencia que hubo en el corregimiento
san José de Apartado en el 2010. En el afio 2013 se
conforma ACASA nace en la defensa del territorio y de los
derechos humanos por la estigmatizacion y persecucion al
territorio, por tanto, se han enfocado en realizar trabajo de
reconciliacion y convivencia. En el afio 2015 se legaliza con
toda su papeleria e IPC (Instituto Popular de capacitacién)
se une para hacer trabajos de formacién en Reforma rural
integral y Economia social y solidaria.

11 de mayo
de 2020

UARIV

Se sostuvo comunicacion a través de videollamada por
WhatsApp con el agente técnico de la UARIV Keila Londofio
donde se consultd por el encargo fiduciario (dinero que se le
otorga a la PER) del ID: CASO 40815678 de la PER Arnolys
Yulieth Lara Ramos, a lo que manifesté el desembolso total
de la indemnizacién el cual asciende a 30 salarios minimos
legales vigentes y también brindé indicaciones de los
documentos que debia llevar la PER a la entidad bancaria.
Por tanto, se le informd a la PER que debia acercarse a
BANCOLOMBIA con dos copias de cédulas ampliadas y la
cédula original.

7 de mayo
de 2020

CONFECOOP,
ALCALDIA
MUNICIPAL E
IPC

A través de reunion virtual por Microsoft teams se particip6 en
una reunion virtual con la Alcaldia del municipio de
Apartadé (secretario de planeacién, Wilson Berrio y
secretario de la SAMA Wbeimar Ruiz), CONFECOOP
(promotor subregional de Miguel Restrepo), INSTITUTO
POPULAR DE CAPACITACION (representante, Luz Nelly
Osorno) con el objetivo realizar articulacién interinstitucional
y conocer el trabajo que vienen realizando con la comunidad
del corregimiento San José de Apartad6 y de esta manera
unir esfuerzos y gestionar recursos.

10 de junio
de 2020
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SENA

Se llevd a cabo reunién virtual entre el instructor de SENA
Héctor Enrique Angulo, el orientador Diego Andres Florez y
las profesionales facilitadoras con el objetivo de definir y
planificar una jornada con las personas en reincorporacion
inscritas en la formaciéon complementaria Contabilidad basica
para socializar la dinamica de estudio.

1 de julio de
2020

SENA

Se llevd a cabo reunién virtual entre el instructor de SENA
Héctor Enrique Angulo, el orientador Diego Andres Florez y
las profesionales facilitadoras con el objetivo de hacer
seguimiento y evaluacién de la formacién complementaria
Contabilidad Basica.

Durante la reunién el instructor del SENA Héctor Angulo
indicé que haria cierre con las PER por medio virtual y que,
ademas enviara un masivo a las facilitadoras con las notas
finales de estado aprobado o no aprobado.

10 de
agosto de
2020

CONFECOOP

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual se
llevd a cabo una reunién virtual con CONFECOORP el dia 14
de septiembre con el objetivo de revisar las necesidades de
la cooperativa COOMUSEPAZ de san José de Apartadé para
que la entidad CONFECOORP les brinde orientaciones sobre
los estatutos y los documentos necesarios para la
consecucién de la camara de comercio.

14 de
septiembre
de 2020

COLPENSION

ES

A través de una actividad grupal, se brindé6 acompafnamiento
a la entidad Colpensiones la cual socializé el programa de
beneficios econdmicos peridédicos (BEPS) y la forma de
afiliacion al sistema de proteccion para la vejez. En el
desarrollo de la actividad, la asesora de Colpensiones
Carolina Ballesteros explicé que los BEPS son un programa
de ahorro voluntario que hace parte del nuevo modelo de
proteccion para la vejez y logro la inscripcion de 27 personas
en reincorporacién que residen en el corregimiento San José
de Apartadé.

14 de
noviembre
de 2020

CONFECOOP

la entidad CONFECOORP realizé curso de economia solidaria
con 25 personas en reincorporacion que pertenecen a la
cooperativa multiactiva COOMUSEPAZ de San José de
Apartadé. Durante la jornada de los dias las PER adquirieron
conocimientos referentes a la historia de las organizaciones
solidarias, valores, principios y conceptos basicos de la
Economia Solidaria y el Cooperativismo, marco normativo
general del cooperativismo, Ley 79 de 1988 y 454 de 1998,
estructura interna organizativa basica (direccion, control,
6rganos de gobierno y comités de apoyo), entidades estatales
de promocién, fomento, desarrollo y organismos de apoyo a
la Economia Solidaria, estatutos en las entidades solidarias y

27 y 28 de
septiembre
de 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

31

Pagina 20 de




: scanciromsia INFORME FINAL DE
AR o ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

organismos de control y vigilancia.

obligaciones de las entidades de Economia Solidaria ante

Se realiz¢ visita en la secretaria de Planeacion de la alcaldia
del municipio de Apartadé con el objetivo de solicitar
SECRETARIA |certificados de usos de suelo para las personas en 3de
DE reincorporaciéon Soraida David Castafio y Norbey de Jesus | diciembre
PLANEACION | Zapata Sepulveda los cuales solicitaron proyecto productivo | de 2020
de caracter individual en el sector pecuario (ganaderia).

Fuente de verificacion:

\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

8. Realizar el
registro de la
informacioén
segun
establezca la
ARN, de forma
oportuna,
confiable, y
veraz, en lo
referente a los
Programas
implementado
s por la ARN
en los cuales
se participe.

Con el objetivo de registrar la informacion de la

ARN, se realizaron los siguientes registros en el SIR:

TABLA#9

poblacion en proceso de
reincorporacion de forma oportuna, confiable, y veraz segun lo ha establecido la

# PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 1
DOCUMENTOS
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 14
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 37
EXTERNOS ACTORES EXTERNOS
REGISTRO DE | DIPLOMA DE BACHILLER'Y 1
BACHILLER ACTAS DE GRADO
CONTACTOS Y | NUMEROS TELEFONICOS Y 47
REGISTRO DE | DIRECCION DE RESIDENCIA
UBICACION
CIERRE DE MATRICULA DE FPT
ACTUALIZAR (Escuelas De Mayordomia, Sanidad
ESTADO Y/O y Mejoramiento Nutricional Bovino, y 15
UNIFICAR Emprendedor en Procesamiento y
MATRICULA DE | Comercializacién de Productos
FORMACION Derivados de Frutas y Hortalizas.
Se registro en SIR las matriculas de
formacion académica de 17
personas en reincorporacion en la 29
MATRICULAS DE | UNAD del modelo educativo maestro
FA itinerante.
Se registr6 en SIR la matricula de la
MATRICULAS DE | formacién Técnico Laboral por 1
FPT Competencias como Auxiliar en
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Servicios Farmacéuticos de una
PER en la institucion ICENF.
Se registro informacion sobre la
atencion realizada durante el afio a
la 5 PER que se encuentran en el
FICHA ) . .
programa Camino Diferencial de
INDIVIDUAL . ; X
Vida (Angel Guillermo Alvarez 5
MENORES DE .
EDAD Hidalgo, Ana Grey Oquendo
Hernandez, Arnolys Yulieth Lara
Ramos, Beatriz Elena Casarrubia
Montoya y Yuliana Higuita Goez.
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O | |ERRE DE MATRICULA DE FPT
UNIFICAR | “contabilidad basica” 16
MATRICULA DE
FORMACION
MATRICULAS Se rgglstro en SIR 16 PER’
FPT matriculadas en la formacion 16
complementaria Contabilidad Basica.
Se registro en el aplicativo ARPA,
APLICATIVO los instrumentos de hijos e hijas en 30
ARPA reincorporacion de 29 personas en
reincorporacion.
Se registr6 en SIR las matriculas de
) formacion académica de 1 persona 1
MATRICULAS DE | en reincorporacion en la [ER
FA BARTOLOME CATANO VALLEJO

Fuente de verificacion:

\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

9. Dar tramite a
los
documentos
segun
procedimiento
s y plazos
establecidos
dentro de los
lineamientos
de gestién
documental
establecidos
por la ARN,
propendiendo
por la correcta

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual en el afo 2020 se dio tramite
a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los

lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

TABLA # 10

CcODIGO DEL
FORMATO

TIPO DE DOCUMENTO

MESES DE ENTREGA

formato GD-F-04

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES E
INSUMOS

ENERO, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE

formato GD-F-04

PLANILLAS DE ASISTENCIAS
EDUCACION

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

formato GD-F-04

PLANILLAS DE ASISTENCIAS
ACTIVIDADES DE
REINCORPORACION

ENERO, FEBRERO, MARZO,
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gestion de los

formato GD-F-04 LISTADOS DE ASISTENCIAS

ENERO, FEBRERO, MARZO

mismos. ACTORES EXTERNOS
formato GD-F-04 APLICATIVO SIGOB ENERO A DICIEMBRE
ACTAS DE ENTREGA DE
formato GD-F-04 | PLANILLAS DIGITALES (PSICO, FA | MARZO A DICIEMBRE
Y FPT)
formato TH-F-30 LEGALIZACION DE EXPENSAS | MARZO
Fuente de verificacion:
\\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez
10. Participar | En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020 se particip6 en los
en los | siguientes espacios de trabajo convocados presencialmente y de manera virtual
diferentes debido a la pandemia por COVID-19:
espacios de
trabajo que
establezca el TIPO DE EVENTO RESPONSABLE FECHA
Supervisor del
contrato 'y COORDINADORA GT
rendir en forrlna Se acudio6 a una reunion en el GT Uraba URABA_CAROLINA SOFIA 15 de enero
9portuna 0s donde el asesor juridico Juan Bernardo RODRIGUEZ RODELO Y de 2020
informes que le | | Betancurt socializé la presentacion de la ruta | ASESOR JURIDICO JUAN
sean de reincorporacion y de la resolucion 4309. BERNANRDO BETANCURT
solicitados vy Se acudid a una reunion en el GT Uraba
rtici [ donde el Orientador Diego Andres Florez
nglg:";iti‘éennd: hizo precisiones sobre el cédigo que se PROFESIONAL
debia realizar a las PER en el mes de enero ORIENTADOR_DIEGO 16 de enero
.aquellos y sobre la actualizacién de datos de contacto ANDRES FLOREZ Y de 2020
informes que y ubicacién en el SIR; seguidamente el GABRIEL RODRIGUEZ ©
por su gestor operativo Gabriel Rodriguez hizo GESTOR OPERTATIVO
contenido y aclaracionzs f.re.n:e ? los procesos
naturaleza administrativos.
estén dentro Se acudi<l’) a una videoconferencia er_1’el GT 31 de enero
del ambito del Urat?a donde brlpdarop |nformaC|onl NIVEL CENTRAL
bi concerniente a los llineamientos operativos de 2020
objeto Fase de Transicion.
contratado. Se acudio a una reunién en el GT Uraba con
el fin de conformar un comité del programa PROFESIONAL
Camino diferencial de vida CDV que les ORIENTADOR_DIEGO ANDRES 3 de febrero
permita a los profesionales facilitadores FLOREZ de 2020
informar sobre los avances, los casos
particulares.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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VERSION V-

Se acudio a la reunién general en el GT
Uraba donde la coordinadora Carolina Sofia
Rodriguez brindé directrices sobre los
procesos de reintegracion y reincorporacion.

COORDINADORA GT
URABA_CAROLINA SOFIA
RODRIGUEZ RODELO

27 de febrero
de 2020

Se acudio a la reunién en el GT Uraba
donde el orientador Diego Andres Florez
brinda orientaciones sobre el proceso de

reincorporacion.

DIEGO ANDRES FLOREZ-
ORIENTADOR
REINCORPORACION

28 de febrero
de 2020

Se acudio a una reunién en el GT Uraba con
el orientador de reincorporacion Diego
Andrés Florez con el fin de revisar cada uno

DIEGO ANDRES FLOREZ-
ORIENTADOR

9 de marzo de

de los casos de las PER que pertenecen al REINCORPORACION 2020
programa camino diferencial de vida CDV.
Se acudio a la reunién virtual donde el
pri?ntgdor Di(l-zgo Andrcjés F[érez brindc.’J, PROFESIONAL 5 de abril de
orientaciones al equipo de reincorporacion ORIENTADOR_DIEGO
para continuar con el proceso de atencion ANDRES FLOREZ 2020
durante el periodo de la contingencia de
cuarentena por COVID-19.
Se acudio a la reunion virtual donde el
profesional de salud William Javier de Alba PROFESIONAL
brindé informacién sobre el protocolo de REINTEGRADOR WILLIAM 7 de abril de
atencion ARN COVID-29 e indicé la JAVIER DE ALBA'Y 2020
busqueda activa de personas con sintomas ORIENTADOR DIEGO
de infeccion respiratoria a través de via ANDRES FLOREZ
telefonica.
Se acudio la reunion virtual donde el
profesional orientador Diego Andrés Flérez .
socializé el seguimiento de la atencion ORIENTADOR DIEGO 21 de abril de
ANDRES FLOREZ 2020

prestada a las PER, socializé el comunicado
donde se ampli6 la informacién de la
resolucion 0843.

Se participd en una reunion virtual donde el
enlace territorial de la Jurisdiccion especial
para la paz (JEP) Lina Gutierrez definié y
brindé claridades sobre el concepto de
Justicia transicional.

LINA GUTIERREZ

5 de mayo de
2020

Se participd en una reunién virtual la cual
estaba dirigida por el orientador Diego
Andres Florez y la asesora de ruta Jessica
Sanmartin donde inicialmente informaron
que el SENA prestara sus servicios
virtualmente, y continuara realizando
formaciones complementarias, cursos
operarios y asistencias técnicas y la oferta
titulada saldra por trimestre.

ORIENTADOR

REINCORPROACION DIEGO

ANDRES FLOREZ Y
ASESORA DE RUTA
JESSICA SANMARTIN

12 de mayo
de 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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PROFESIONAL 13 de mayo
Se participd en una reunion virtual donde el REINTEGRADOR WILLIAM de 2020
objetivo era conocer los recursos para la JAVIER DE ALBA
prevencion y atencion a situaciones de
violencia intrafamiliar y de género.
Se participd en reunion virtual donde GESTOR OPERATIVO
inicialmente el gestor operativo Gabriel GABRIEL RODRIGUEZ Y 19 de mayo
Rodriguez hizo referencia a la declaracion ORIENTADOR DIEGO de 2020
juramentada de contratos el cual se debia ANDRES FLOR
registrar informacion sobre los contratos que
se tienen con otras entidades publicas y la
forma de nombrar el archivo.
Se particip6 a través de Microsoft teams en
una reunién virtual donde inicialmente la
coordinadora del GT Urab& Carolina Sofia
Rodriguez hizo un agradecimiento al equipo UR?AoBgRgX\Ii%?_IONiAS%TFIA 2 de junio de
de trabajo por entregar oportunamente las — 2020

planillas de atencion psicosocial, educacion
y FPT.

RODRIGUEZ RODELO

Se participé a través de Microsoft teams en
una reunion virtual donde brindaron

DIEGO ANDRES
FLOREZ_PROFESIONAL

16 de junio de

orientaciones generales del proceso de ORIENTADOR 2020
reincorporacion.
Se participd en una reunion virtual con el 6 d t
equipo de reintegracion y reincorporacion del GABRIEL RODRIGUEZ GESTOR € agosto
OPERATIVO de 2020

GT Uraba donde brindaron orientaciones
generales de los procesos.

Se hizo participacion en una reunion virtual
con el objetivo de recibir orientaciones sobre
el tema de liderazgo.

PROFESIONAL
REINTEGRADOR MARIANA
PACHECO

11 de agosto
de 2020

se hizo participacioén en una reunién virtual
donde nivel central realizé un proceso de
capacitacion en Alineacion Institucional.
Inicialmente el secretario general hizo un

NIVEL CENTRAL

27 de agosto

saludo a los asistentes. Posteriormente, de 2020
socializaron el marco y el plan estratégico
del modelo integrado de planeacién y
gestiéon (MIPG)
Se participd en reunion virtual donde COORDINADORA GT 7 de
brindaron orientaciones generales del URABA_CAROLINA SOFIA | septiembre de
proceso de reincorporacion concernientes a RODRIGUEZ RODELO 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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la reactivacion de las actividades en un 30%
presenciales y el 70% teletrabajo.
Se participd en una reunion virtual donde el
profesional del grupo de desarrollo talento 7 de
humano Harold Andres Arenas brindo HAROLD ANDRES ARENAS septiembre de
orientaciones concernientes a la seguridad y 2020
salud en el trabajo.
Se participd en una reunion virtual donde el
orientador Diego Andres Florez realizé un
encuentro misional de reincorporacion con el DIEGO ANDRES 23 de
equipo de ARN Urab3, y brindd FLOREZ_PROFESIONAL septiembre de
orientaciones al equipo para continuar con el ORIENTADOR 2020
proceso de atencién durante el periodo de la
contingencia de cuarentena por COVID-19.
Se participd en una reunién virtual donde
socializaron el modelo educativo Maestro 28 de
Itinerante el cual tiene como objetivo i~ A .
principal generar competencias académicas ROCIO ALVAREZ Sept|§812%re de

en la poblacion en proceso de
reincorporacion.

Se participd en una reunién virtual donde se
recibio orientaciones y herramientas para
abordar situaciones de enfoque de género.

5 de octubre
de 2020

Se participd en una reunién virtual dirigida
por la UNAD con el objetivo de recibir
informacion y orientacion sobre los procesos
y las rutas para el proyecto itinerante 2020-
2021 en la zona de Uraba.

ROCIO ALVAREZ

14 de octubre
de 2020

Se participd en reunion virtual programada
por la UARIV donde brindé un espacio en el
marco de las acciones de la mesa de

UARIV

28 de octubre

articulacion para la atencion a poblacion de 2020
desvinculada/certificada como menor de
edad.
Se participd en reunion virtual del grupo
territorial Uraba donde se trataron los DIEGO ANDRES FLOREZ
siguientes temas: expensas, presentacion de ORIENTADOR 18 de
cuentas de cobro, planillas de asistencias, | REINCORPORACION Y JESSICA | noviembre de
productividad en reincorporacion y SANMARTIN ASESORA DE 2020
reintegracion, temas misionales y RUTA REINTEGRACION
comunitarios.
Se acudid a una reunién en el GT Uraba
convocada por el orientador Diego Andres
Florez con el objetivo de hacer revision de
los productos, tales como: matriculas de DIEGO ANDRES FLOREZ 2 diciembre
> . ; . ORIENTADOR
formacion académica abiertas y maximo de 2020

nivel FA sin registrar en SIRR y matriculas
de formacion para el trabajo abiertas en
SIRR.

REINCORPORACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Se particip6 en una reunion virtual o 4 de
convocada por la ARL POSITIVA la cual hizo ARL POSITIVA diciembre de
una sensibilizacion sobre el riesgo publico. 2020

Fuente de verificacion:
\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

11. Desarrollar
las demas
actividades

que le sean
asignadas de

acuerdo al
objeto del
presente
contrato.

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020 se brind6é apoyo en

los siguientes procesos y se realizaron las siguientes actividades:

e Se apoyo a la profesional Facilitador de la ARN Atlantico —-Magdalena

Edelcy Sierra con el cierre de la matricula FPT “Sanidad y Mejoramiento
Nutricional Bovino” en la cual estaba matriculada la PER Flor Maria Rojas
Morales que se traslado para dicho GT.

Se ingreso al link y se resolvio la encuesta de comunicaciones.

Se acudié a la reunion virtual donde la profesional reintegradora Mariana
Moreno socializé las estrategias para abordar las problematicas que se
presentan en la relacién de pareja en periodo de cuarentena por COVID-
19.

Se efectud el registro de condiciones de salud solicitado por la Entidad, el
cual se implementé para la prevencion frente al riesgo de contagio de
COVID 19, y en cumplimiento de la Resolucion No. 666 de abril de 2020,
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Se diligencié la encuesta colaboradores ARN la cual indagaba sobre las
condiciones del puesto de trabajo.

Se diligencié la encuesta trabajo en casa, la cual indagaba sobre las
condiciones fisicas y psicologicas del trabajo realizado en casa.

Se diligencio la encuesta de talento humano.

Se participd en capacitacion virtual con la ARL POSITIVA sobre las
pausas activas.

Se diligencié encuesta del seguimiento a las acciones de bienestar
laboral.

Se realiz6 encuesta de rendicion de cuentas.

Se realiz6 encuesta de seguridad de informacion.

Se brindé apoyo realizando registro en el SIRR de los certificados de
estudios en los modulos de maximo nivel y matriculas FA haciendo los
respectivos cierres de la poblacién de la facilitadora Maria Zulay
Escudero.

Se realiz6 encuesta de satisfaccion del grupo gestion documental.

Se realizo la evaluacion satisfaccion y eficacia alineacion SST ARN
Uraba.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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e Se participd en una capacitacion virtual de bienestar laboral sobre
automagquillaje.
e Se brind6 apoyo realizando registro en el SIRR el certificado de bachiller
de la PER Eduar Alberto Graciano.
e Se realizé encuesta de clima laboral.
e Se participd en una reunién virtual donde socializaron la tematica
Prevencion temprana y superacién de la estigmatizacion.
e Se realizd encuesta de percepcién ambiental.
Se realizd encuesta de percepcion de favorabilidad de ejecuciéon del
contrato.
Fuente de verificacion:
\\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\jaitung fernandez

Cumplimiento | OBLIGACIONES GENERALES: Se suministré al supervisor toda la informacion y
de_ ) las | colaboracion requerida para el normal desarrollo de la gestion; se presté de manera
obligaciones | eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
generales y actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y

demas L ; o e oo
contenidas en buena fe durante la celebracién y ejecucién; se utilizé todos los conocimientos e
el contrato. idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y

calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. Se cumplié el
pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales del periodo contractual; se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER. Se recibié y tiene en custodia los bienes que la ARN
brindé como equipos de cdmputo, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha
realizado el uso adecuado; ademas, se utilizo los sistemas de informacién y herramientas
tecnologicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren; y se utilizé mecanismos de registro
manual de planillas psicosociales. Se presenta el Informe de actividades del periodo. Asi
mismo, se cumplio el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad
de la informacion que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y
en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa
vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por ultimo, se rindié
de forma oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacidon de archivos magnéticos en lo que se entrega la
informacion

Meta o logro No 1
\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_JUNIO\3_A

46 PER con reportes de asistencia con el 8505 R AMIENTO\PLANILLAS DIGITALES ATENCION PSICOSOCIAL JUNIO
codigo de familia 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 28 de
31




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA MORMAL ZACION

@AR

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_AGOSTO\3
_ACOMPANAMIENTO\PLANILLAS PSICOSOCIALES AGOSTO

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_OCTUBR
E\3_ACOMPANAMIENTO\PLANILLAS PSICOSOCIALES OCTUBRE

Meta o logro No 2
2 PER con formulacién de PRECI

\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_AGOSTO\5
_R PRODUCTIVA

\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\C_305_NOVIEMB
RE\5 R PRODUCTIVA

Meta o logro No 3
13 PER con PRECI desembolsado

C:\Users\jaitungfernandez\Documents\ARN 2020\12. DICIEMBRE
2020\ACTAS DE ENTREGA DE BIENES

Meta o logro No 4
100% PER con RNR aplicado.

C:\Users\jaitungfernandez\Documents\ARN 2020\1. ENERO
2020\C_305_ENERO\1_ACTIVIDADES

Meta o logro No 5
30 PER con matricula FA en SIR

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_NOVIEMBRE\4_VINCULACION BENEFICIOS

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305 DICIEMBREM VINCULACION BENEFICIOS

Meta o logro No 6
17 PER con matricula FPT en SIR

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_AGOSTO\4_VINCULACION BENEFICIOS
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C 305 OCTUBREM VINCULACION BENEFICIOS

Meta o logro No 7
8 gestiones con actores externos.

Médulo actores externos
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_ENERO\8_REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_FEBRERO\8_REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_MARZO\8 REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_ABRIL\8_REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_MAYO\8_REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_JUNIO\8_REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_JULIO\8_REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_AGOSTO\8_REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_SEPTIEMBRE\8_REGISTRO INFORMACION
\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jaitung_fernandez\
C_305_OCTUBRE\8 REGISTRO INFORMACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° Problema identificado que afecté Justificacic Acciones implementadas para solucionar
. L s ustificacion - i
la ejecucion del contrato los problemas identificados
N/A N/A N/A
VIl INFORMACION SOBRI; EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las
obligaciones estipuladas.

Para el fortalecimiento de la politica de Reincorporacién y Reintegracién se recomienda:
1. Seguimiento de los indicadores mes a mes.
2. Atender al 100 por ciento de la poblacion objeto, implementando las acciones necesarias
para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, entre otros.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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XINCUMPLIMIENTO

El Contratista no tuvo incumplimiento de las obligaciones contractuales.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

83238323630Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%
( °) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31-12-2020

([ e | T2

FWA DEL SUPERVISOR ENCARGADO
No. cédula: 8.323.630

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 31 de
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v Prosalud
Fecha de apertura: 2020-10-29 13:13:13
Fecha de clerre: 2020-10-29 13:41:13
Lugar: Apartado - Antloquia

Empresa: 32182038 JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE
Actividad econémica: serviclos

Cargo: PROFESIONAL FACILITADOR Area de trabajo: SOCIAL
La Empresa aporta perfiles ocupacionales: No

Examen Médico: Pre empleo (Ingreso)

INFORMACION GENERAL

Nombre completo: Jaitung Fernandez Bustamante

Fecha nacimiento: 1982-05-18 (Sincelejo - Sucre - Colombia)
Género: Femenino

Lugar de residencia: Apartado - Antioquia

Direccion de residencia: BARRIO EL ROSAL

EPS: EPS Sura

ARL: Positiva Compaiiia de Seguros

Colombiana de Pensiones

Idantificacién: CC 92182034
Edad: 38 Afio3

Estado clvil: Union libre
Toléfono: 31278126280

AFP: Colpensiones Administradora

El teléfono y correo del paciente se encuentra actualizados de acuerdo a los Gltima informacién suministrada por el mismo,

para efectos de un contacto oportuno ante cuarquier eventualidad

FABORATORIOS:

No se realizo ayudas clinicas.

‘EUEBAS COMPLEMENTARIAS:

No se realizo ayudas paraclinicas.

FNMUNIZACIONES:

No trae el carnet de vacunas.

lEONCEPTO

Sin restricciones para: Trabajo osteomuscular.

[Esnucaoues

bl

Sin restricciones.

EMISIONES

Sin remisiones.
(E_ECOMENDACIONES GENERALES:

Usar los elementos de proteccion personal (EPP), Aplicar el autocuidado y la higiene postural Repoﬂér los ri
' riesgos de su

he )

puesto de trabajo, Asistir a evaluaciones médicas periodicas de salud ocupacional.

FJTRAS RECOMENDACIONES:

Control anual por el optometra de la EPS

SE DEBE INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

(Decreto - Ley 1295/ 94, Art. 2 y Resolucién 1016 / 89 Art. 10; Resolucion No. 2346 de 2007);

Visual, Respiratorio, Psicosocial, Trauma acumulativo.

\OBSERVACIONES:

LlN T

Negativo para tamizaje de la covid 19

i Firma el aspirante/trabajador

Médico Cirujano U.CES, Esp. en Salud Ocupacional - U, de A
<U.de A,

Registro profesional: 5-2685-02 CES Licencia: 2015000034160
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