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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

N°308 año 2020 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

JORGE ALONSO ARIAS PEREZ 

3. C.C o Nit 1.027.945.093 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 13/01/2020  

Fecha de inicio: 15/01/2019 

Fecha de terminación:  31/12/2020 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)  Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

Prorroga 1 13 días  19/11/2020 31/12/2020 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 
Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 45.550.475 

7.  Valor Adición (es)  
$ 1.636.544 

8.  Valor Total del Contrato o convenio 
$ 47.187.019 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $ 4.091.360 
Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8. $ 4.091.360 
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $ 4.091.360 
Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $ 4.091.360 
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $ 4.091.360 
Pago No 6. $ 4.091.360 Pago No 12. $ 

  
10. Sumatoria de No. de Pagos   $ 43.095.659 
11. Saldo a Pagar  $ 4.091.360 
12. Valor Total Pagado $ 47.187.019 
13. Saldo a Liberar $ 0 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx      Página 2 de 
37 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. 
Actividad 
establecida 
en el 
contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 
1. Desarrollar 
las 
actividades, 
acciones y 
metodologías 
definidas por 
la ARN para 
promover el 
desarrollo de 
capacidades 
y cubrir las 
necesidades 
e intereses de 
la población 
objeto de la 
ARN que se 
encuentre en 
el espacio 
designado en 
el territorio 
nacional. 

Comité de mujer y género  
Se realiza acompañamiento al comité de género y mujer de la vereda San José de León en 
las acciones de organización y fortalecimiento interno como en la planeación, gestión, 
ejecución y evaluación de las acciones con las cuales se proyectan a la comunidad. En esta 
vigencia del contrato El comité asume un compromiso activo con el seguimiento al proceso 
de construcción de la casa de la mujer y género sueño de paz con equidad. 
 
Se acompaña al comité de mujer y género ambientalista por la reconciliación y la 
construcción de la paz de la vereda San José de León  Mutatá en acción de multiplicación 
de saberes llevada a cabo en el corregimiento de San José de Apartadó  Apartadó. Espacio 
en el cual las mujeres socializaron información relacionada con los conceptos de género y 
equidad, derechos sexuales y reproductivos y derechos de las mujeres. 
 
Se acompaña al grupo de mujeres representantes del comité de mujer y género 
ambientalista por la reconciliación y la construcción de la paz de la vereda San José de 
León  Mutatá en encuentro nacional de mujeres participantes del proyecto acciones 
comunitarias con enfoque de género implementado entre el British Council y la ARN. 
 
Se realiza el acompañamiento requerido por el equipo de la Revista Semana para la 
realización de 13 entrevistas de las 16 programadas. Este proceso requirió el alistamiento 
de la entrevista, presentando al equipo, acompañando a los fotógrafos en la elección de 
escenarios y elementos para el registro fotográfico. 
 
Acompañamiento a proceso participativo de embellecimiento de la casa de la mujer y 
género sueños de paz con equidad, se pinta la pared de la fallada con pintura blanca y el 
sócalo color violeta, se realiza mándala multicolor y logo de la colectividad con la técnica 
hilo rama, este trabajo se realiza con participación de mujeres pertenecientes al comité de 
mujer y género de la vereda San José de León. Los materiales utilizados fueron donados 
y/o prestados. 
 
Acompañamiento en proceso formativo al comité de mujer y género por parte del equipo de 
comunidades del grupo territorial Urabá, en este espacio de trabajo se abordaron 
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actividades con temáticas sobre el trabajo en equipo y el proyecto de vida personal y 
colectivo.  
 
Con participación de los equipos de trabajo BC  ARN Mutatá y representantes del comité 
de mujer y género se realiza video conferencia donde se presenta oficialmente el proyecto 
de fortalecimiento comunitario con enfoque de genero que se realizará antes de finalizar el 
año 2020 de manera virtual, se socializan los componentes del proyecto, sus tiempos y 
objetivos. 
 
se acompaña al comité de mujer y género en realización de reunión virtual con la secretaria 
de la mujer de la Gobernación de Antioquia, espacio de trabajo en el cual se da a conocer 
el proceso de acompañamiento que realizará la gobernación y el fortalecimiento que 
recibirán por parte de esta secretaría.  
 
En el desarrollo de la reunión se presentan las maquinas y equipos que el colectivo recibiría, 
pero estas hacen una solicitud de ajuste para que las maquinas que se compren sean las 
que realmente necesita este colectivo de acuerdo al alcance actual del taller de 
confecciones. 
 
El 25 de noviembre se realiza acompañamiento al comité de mujer y género en la 
conmemoración del día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer. De 
este ejercicio participaron personas provenientes del colectivo San José de León, Colectivo 
en reincorporación Román Ruiz, colectivo de mujeres La Granja de La Fortuna y mujeres 
de la vereda Chadó y Juradó.  
 
Se acompaña a los comités de género de San José de León y Becuarandó en reunión con 
delegada de la Secretaría de la Mujer de la Gobernación de Antioquia y delegados de la 
Administración Municipal de Mutatá, en este espacio se cuenta con la presencia de la 
alcaldesa Maria Ecilda Palacios. El Objetivo de este espacio fue realizar la entrega de 
dotación de maquinas de confecciones a ambos colectivos. Para el caso del colectivo 
Amaranta esta dotación será dejada bajo custodia de la alcaldía hasta tanto se organice un 
espacio adecuado para ser trasladas a Becuarandó. 
 
Cooperativa COOFORTUNA 
Se realiza seguimiento a los diferentes proyectos que se encuentran en fase de 
implementación en la vereda San José de León de Mutatá, entre estas al proceso de 
construcción de la casa de la mujer y género sueños de paz con equidad, los estanques y 
bodega del proyecto de piscicultura y la planta de eviscerado. Los diferentes proyectos 
avanzan sin mayores contratiempos.  
 
Se acompaña el proceso de construcción de la planta de eviscerado a través de la 
realización de reunión en terreno con el delegado de INGEAGUAS para el alistamiento de 
condiciones necesarias para la instalación de la planta de potabilización de agua, se definen 
los requerimientos y se programan las acciones a seguir. De igual modo se hace 
seguimiento al proceso de instalación del techo falso de la planta el cual avanza sin 
inconvenientes. 
 
Se acompaña al colectivo en reincorporación, sus líderes y lideresas en la entrega del 
proyecto por parte de GREEN FISH contratista de la cooperativa COOFORTUNA 
encargado de la construcción de los estanques y su sistema de riego, además de 
infraestructuras como la bocatoma, la bodega y cajas de registro de aguas lluvias. 
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Acompañamiento realización de asamblea extraordinaria de la Cooperativa 
Multiactiva La Fortuna COOFORTUNA, primera sesión de la asamblea después de la 
declaración de la cuarentena preventiva obligatoria.  
 
Acompañamiento realización segunda asamblea extraordinaria de la Cooperativa 
Multiactiva La Fortuna COOFORTUNA en marco de estado de emergencia decretado por 
presidencia. 
 
Acompañamiento a comités operativos del proyecto productivo colectivo de piscicultura de 
San José de   León   Mutatá   en   reunión   ordinaria   para   la   definición   del   proceso   
de   compra   e   inicio   de   fase   de implementación  del  proyecto.  En  este  espacio  se  
realizó  un  recuento  de  las  funciones  de  los  comités  y  se programaron acciones 
inmediatas para dar inicio con la siembra de los primeros alevinos. 
 
A mediado de agosto se acompaña al colectivo en reincorporación de la vereda San José 
de León con la siembra de 7500 alevinos de tilapia roja, primera siembra del proyecto de 
reincorporación económica de carácter colectivo. En el marco de este acompañamiento se 
recogen los alevinos en el municipio de Chigorodó, se transportan y llevan al lugar de 
siembra, el equipo técnico de la ARN y PNUD realizan las asesorías necesarias para que 
el proceso se lleve a cabo de la manera correcta.  
 
 
Colectividad San José de León 
A través de reunión general se realiza proceso de socialización de la resolución 4309 de 
2019, este espacio contó con gran participación de la población en proceso de 
reincorporación y se realiza de manera participativa. Al cierre de la acción se recogen las 
impresiones o dudas que surgieron y con el equipo ARN presente se despejaron las dudas. 
 
Se acompañó a realización en espacio formativo en temáticas relacionadas con la 
resolución de conflictos, la violencia al interior de las familias y los mecanismos para la 
protección de los derechos de los niños y niñas. De este ejercicio participó un grupo 
integrado por personas en reincorporación, familiares de PER y comunidad. La actividad 
fue realizada por equipo ARN integrado por el profesional de salud y el asesor jurídico. 
 
Como parte de una iniciativa del GT Urabá se lleva a cabo acción conjunta con parte del 
equipo de colaborares de la ARN en tareas de aseo y pintura de la planta de eviscerado del 
proyecto de piscicultura del colectivo San José de León de Mutatá. 
 
Se acompaña al colectivo San José de León de Mutatá y al comité de mujer y género en 
conmemoración del día internacional de la mujer. En esta acción comunitaria se logró la 
participación de un número importante de personas provenientes del AETCR Llano Grande 
y de las veredas vecinas, las cuales compartieron tanto actividades culturales y deportivas 
como pedagógicas y acciones reivindicativas de los derechos de las mujeres. 
 
Debido a la contingencia presentada por el COVID-19 y como medida de prevención se 
realiza actividad de difusión de recomendaciones para la contención y prevención del 
contagio del virus. Se elaboró cartelera con la información acerca del virus, como 
identificarlo, que medidas preventivas tomar y que hacer en caso de presentar los síntomas. 
También se realizaron charlas casa a casa donde se informó de la seriedad de la situación 
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y se realizaron recomendaciones generales, se nota un colectivo incrédulo y despreocupado 
ante esta situación. 
 
El 2 de junio se realiza el primer ingreso al terreno desde el inicio de la emergencia nacional 
por coronavirus, el ingreso y permanencia en la vereda se lleva a cabo cumpliendo las 
directrices recibidas desde la entidad y el gobierno nacional (bioseguridad, uso de 
tapabocas y distanciamiento social). 
 
En esta jornada se recibió alerta temprana por parte del colectivo de la situación que se 
presenta con algunos de sus líderes que han cambiado su dinámica de permanencia en 
territorio por estar implementando proyectos productivos personales o familiares en terrenos 
propios. 
 
Se realizó una charla sobre parámetros mínimos de autocuidado frente al covid- 19,  
identificación  de  sistemas  y recomendaciones  sobre  el  caso  hipotético  de  que  una  
persona  del colectivo llegase a presentar síntomas. 
 
Se acompaña al colectivo en la realización de asamblea general de la comunidad realizada 
en el mes de septiembre, donde se abordaron temas generales de la vida comunitaria de la 
vereda San José de León. Temas tratados: 
 
Presentación de las acciones adelantadas por cada uno de los comités de trabajo; Mujer y 
género, turismo, carretera y piscicultura.  
 
Se participa de ceremonia de graduación del programa Arando La Educación del cual 
participó el colectivo de San José de León. En este acto 8 personas reciben grados de 
bachiller y 19 estudiantes (excombatientes, familiares y comunidad) fueron promovidos a 
grados siguientes. El evento se realizó de acuerdo a agenda, fue un evento emotivo, contó 
con el acompañamiento de ONU y ARN. 
 
Articulación institucional 
Acompañamiento acción de socialización de la política nacional de reincorporación a la 
entrante administración municipal de Mutatá, en este ejercicio participan funcionarios de las 
secretarias de gobierno, agricultura y medio ambiente, y secretaria de planeación. Se logra 
presentar el estado de avance del proceso, sus cifras y retos para el 2020. Se programa 
jornada de trabajo en terreno para el día 3 de febrero. 
 
Se participa de reunión de trabajo interinstitucional con participación del SENA y ONU para 
analizar situación actual del proceso de construcción del alcantarillado sin arrastre de 
solidos del centro poblado rural de la vereda San José de León  Mutatá, en este ejercicio 
se planteó la necesidad de realizar una reunión con los líderes del colectivo y plantear la 
necesidad de retomar estas labores con el apoyo de un instructor SENA y el 
acompañamiento de ARN y ONU. 
 
Se acompaña al colectivo en reincorporación asentado en la vereda San José de León en 
la realización de reunión informativa, la temática principal fue socialización del avance de 
los proyectos productivos, la necesidad de adelantar procesos de cualificación del personal 
y la oferta laboral que el proyecto de piscicultura, en compañía de representantes de 
COOFORTUNA se socializó la oferta laboral existente tanto en los estanques para la 
producción como en la planta para el empacado y comercialización. Se recibieron las hojas 
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de vida de las personas interesadas en las ofertas y se acompañará el proceso de selección 
de personal.  
 
Participación en la mesa de infancia, adolescencia, juventud, mujer y familia del municipio 
de Mutatá, invitación recibida por parte de la Comisaría de Familia del municipio. 
  
En este espacio virtual de trabajo se socializó la política pública de protección y atención 
integral a la infancia y adolescencia, la oferta institucional para la niñez y la juventud del 
municipio por parte del ICBF y se aprovecha el espacio para afianzar conceptos de mujer, 
género y daños generados por los diferentes tipos de violencias. 
 
Participación en la mesa de infancia, adolescencia, juventud, mujer y familia del municipio 
de Mutatá. (2da sesión) 
  
En este espacio virtual de trabajo se socializó la APP ELLAS Libres de violencias Colombia 
y se recibió capacitación por parte de la Red Nacional de Mujeres sobre la trata de personas. 
Del mismo modo se abordó un espacio reflexivo sobre la situación de embarazos en 
adolescentes en el municipio de Mutatá. 
 
Acompañamiento a la realización de tres jornadas de salud que fueron realizadas por parte 
del Hospital La Anunciación de Mutatá y la Secretaria de Salud de la Administración 
Municipal. En las cuales se ofertaron servicios de salud a la población en general de la 
vereda San José de León y veredas vecinas. Entre los servicios ofrecidos: 
 
- Consulta general. 
- Odontología  
- Citología  
- Control prenatal 
- Crecimiento y desarrollo 
- Vacunación 
- Muestras Covid 19 
 
Acompañamiento en proceso de socialización plataforma pública de empleo del SENA, 
donde se orientó a las PER y familiares participantes en el uso de esta herramienta para la 
gestión del empleo, del mismo modo se hizo un refuerzo en el correcto diligenciamiento de 
la hoja de vida y realizaron recomendaciones generales para la búsqueda de empleo. 
 
Programa Adulto Mayor del municipio de Mutatá, se hace entrega de la información 
requerida para el ingreso al programa de la persona en reincorporación JAVIER DE JESUS 
GARCIA SANCHES  y del miembro de la comunidad IVAN ANTONIO HINCAPIE. 
 
Acompañamiento al personal médico de la ESE Hospital La Anunciación de Mutatá y a los 
colectivos en reincorporación de Mutatá, en acción de atención en salud para la emisión de 
diagnósticos de discapacidad y/o apertura de historias clínicas. Este es un ejercicio previo 
al proceso de certificación de condiciones de discapacidad para el ingreso al programa 
CAPAZIDADES de la ARN.  
 
Acompañamiento a los profesionales de la salud en proceso de atención a las personas en 
reincorporación que requieren diagnóstico médico y certificación de su condición de 
discapacidad, como parte del proceso que se adelanta desde el GT para postulación al 
programa Capazidades. 
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Traslado AETCR Santa Lucia  
Acompañamiento a la coordinadora del GT Urabá en reunión interinstitucional donde se 
presenta la situación del colectivo en reincorporación y  sus  familias  del  AETCR  Santa  
Lucia  de  Ituango  y  su  inminente traslado hacia el municipio de Mutatá. En este espacio 
de concertación participó la Alcaldía Municipal, ONU, ARN, Policía Nacional, Ejército 
Nacional, FARC, entre otras entidades. 
 
Se realizó  un  recorrido  guiado  en  el caserío  de  San  José  de  León  identificando  los 
lugares donde se podría brindar alojamiento a las familias provenientes de Ituango. 
 
Se  realiza  ingreso  al  predio  Becuarandó,  donde  se  instalarán  las  personas  en  proceso  
de reincorporación provenientes de Ituango con sus familiares. Logrando identificar dos 
sitios de ingreso y salida. Se realiza caminata hasta el lugar donde se instalaría el caserío, 
unos 950 metros desde la vía principal Mutatá  Chigorodó. Se realiza identificación y 
registro fotográfico del estado de una vivienda que tiene el predio, una bocatoma, estanques 
de piscicultura, cultivo de cacao y algunas quebradas. 
 
Con el apoyo del equipo de ingenieros, se realiza un listado de materiales necesarios para 
la adecuación de la vivienda  para  que  quede  habitable.  Los  topógrafos  realizan  la  
medición  del  predio  por  todos  los  límites  o linderos de la finca. Se comparte con el 
equipo de subdirección administrativa listado de contactos de proveedores de servicios y 
materiales que se encuentran ubicados en Mutatá, Chigorodó y Apartadó para dichas 
adecuaciones. 
 
Se participa de reuniones preparativas del traslado de la población de Ituango a Mutatá y 
solicitar apoyo logístico para la llegada a San José de León. Reunión  con  la  alcaldesa  
MARIA ECILDA  PALACIOS, para  la gestión  de apoyo  en la  llegada del colectivo a Mutatá 
y su posterior traslado a la vereda San José de León. Se gestiona alquiler de bodega para 
almacenar equipos que administra la entidad como la PTAR y la PTAP. 
 
Reuniones  preparativas  con  el comité  de  género  y mujer para  la  recepción  del colectivo  
de  Ituango  una  vez lleguen al caserío de San José de León. 
 
Recepción del colectivo proveniente del AETCR Santa Lucia de Ituango en proceso de 
traslado a Mutatá. Las siguientes fueron las acciones realizadas: 
 
A. Acciones preparativas en San José de León 
B. Recepción en casco urbano 
C. Acompañamiento a la caravana acceso a la vereda 
D. Bienvenida al nuevo colectivo 
E. Apoyo logístico en la distribución en los hogares que los acogerán temporalmente 
F. Descargue de los camiones 
 
Acompañamiento a la realización jornada de atención interinstitucional Mujer Sana, de la 
cual participa el colectivo en reincorporación Román Ruiz, la jornada contó con participación 
de funcionarios de la Gobernación de Antioquia, COLPENSIONES, ICBF y ARN. En el 
marco de esta jornada se realizó torneo relámpago de futbol masculino y femenino, con 
participación de equipos de las veredas Chadó, La Fortuna y San José de León. 
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Se acompañó realización del CTR colectivo Román Ruiz, con participación de los diferentes 
lideres de este espacio y la coordinadora del GT Urabá Carolina Rodriguez y Juan Zuleta 
del GT Antioquia Chocó. En este espacio se analiza el proceso de reincorporación que se 
adelanta en el municipio, los temas tratados fueron: construcción de la carretera, uso de los 
baños portátiles, traslado de la cancha de futbol, construcción de las viviendas, acueducto 
y conexión eléctrica, situación contractual de los promotores, cambio de profesional 
facilitador y apoyo en la resolución de diferentes situaciones presentadas en el ámbito 
comunitario. 
 
Se participa de ceremonia de graduación del programa Arando La Educación del cual 
participó el colectivo Román Ruíz. En este acto 2 personas reciben grados de bachiller y 15 
estudiantes (excombatientes y familiares) fueron promovidos a grados siguientes. El evento 
se realizó de acuerdo a agenda, fue un evento emotivo, contó con el acompañamiento de 
ONU y ARN. 
 
 

Actividad No 
2. Concertar 
las 
actividades 
con la 
población 
objeto, sus 
familias y la 
comunidad, 
de acuerdo a 
sus 
característica
s, condiciones 
socioeconómi
cas y 
culturales del 
territorio en el 
que se 
encuentran y 
a la 
normatividad 
vigente, en 
concordancia 
con los 
procesos y 
lineamientos 
de la ARN. 

Dando cumplimiento a esta obligación contractual y de acuerdo a las directrices dadas por 
el CNR y la ARN se realizaron durante este contrato las siguientes acciones de seguimiento 
y monitoreo: 
 
 

 Evaluación implementación del proyecto de saneamiento básico, y análisis de la 
situación actual frente a las acciones necesarias para terminarlo. Trabajo 
articulado con ONU y SENA. 
 

 Acompañamiento del equipo productivo de la ARN, implementación de la 
propuesta de acompañamiento al ARG en términos de acompañamiento al 
fortalecimiento de la Cooperativa Multiactiva La Fortuna y el proyecto colectivo de 
reincorporación económica  ECOMUN. 
 

 Participación en la planeación y ejecución de las actividades comunitarias 
desarrolladas por el colectivo, la cooperativa y los diferentes comités orientadas a 
la generación de ingresos. 
 

 Realización de actividad de multiplicación de conocimientos con el comité de 
género del corregimiento San José de Apartadó. 
 

 Participación de encuentro nacional de mujeres participantes del proyecto 
iniciativas comunitarias con enfoque de género. 
 

 Realización de entrevistas mujeres del comité de género Revista Semana 
 

 Con participación del equipo de líderes del colectivo San José de León se realiza 
seguimiento a los diferentes proyectos que se encuentran en fase de 
implementación en la vereda, entre estos al proceso de construcción de la casa 
de la mujer y género sueños de paz con equidad, los estanques y bodega del 
proyecto de piscicultura y la planta de eviscerado. Los diferentes proyectos 
avanzan sin mayores contratiempos.  
 

 Realización jornada de conmemoración día internacional de la mujer 
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 Análisis de la situación presentada por el COVID y del eventual ingreso a terreno 
por parte del equipo de ARN, al inicio de la contingencia la respuesta del colectivo 
fue no ingresar al asentamiento por el momento, debido al brote de casos en 
algunos municipios de la subregión. 
 

 Socialización de convocatoria FCIL del gobierno de Canadá para fortalecimiento 
de procesos comunitarios de equidad de género.  
 

 Acompañamiento a reunión del comité para la definición de línea de acción sobre 
la cual presentar proyecto ante convocatoria FCIL. 
 

 Seguimiento a la construcción de la casa de la mujer y género sueños de paz con 
equidad 
 
 

 Ingreso a terreno del equipo ARN cumpliendo las medidas de bioseguridad 
anunciadas por el gobierno nacional.  
 

 Acompañamiento al colectivo en la realización de 2 asambleas extraordinarias de 
asociados y asociadas a la cooperativa COOFORTUNA, para la definición de 
acciones a realizar para la puesta en marcha del proyecto productivo. 
 

 Toma de decisiones relacionadas con el proyecto de ecoturismo que Beta Group 
acompaña en su formulación. 
 

 Acompañamiento al colectivo en el proceso de elección del personal de campo 
que laborará en el proyecto de piscicultura. Fueron seleccionados dos personas 
en reincorporación asociados a COOFORTUNA que participaron en el proceso de 
construcción de los estanques y la bocatoma. 
 

 Acompañamiento al colectivo en el proceso de elección del personal de campo 
que laborará en el proyecto de piscicultura. Fueron seleccionados dos personas 
en reincorporación asociados a COOFORTUNA que participaron en el proceso de 
construcción de los estanques y la bocatoma. 
 

 Actualización de información como insumo para la construcción de la hoja de ruta 
y diligenciamiento de las encuestas de conectividad a internet. 
 

 Se adelanta acciones de actualización y organización de la caracterización de la 
población asignada de acuerdo al SIR que sirva como insumo para la definición 
de la hoja de ruta de reincorporación del colectivo asentado en la vereda San José 
de León de Mutatá. 
 

 Acompañamiento al colectivo en la realización de reuniones de la cooperativa 
COOFORTUNA, para la definición de acciones a realizar para la puesta en marcha 
del proyecto productivo. 
 

- Inicio de proceso de formación para el trabajo ARN SENA 
- Socialización oferta cargo de PROMOTOR TERRITORIAL 
- Socialización oferta de entorno productivo en piscicultura. 
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 Acompañamiento al colectivo en el proceso de contratación del personal de 
campo que laborará en el proyecto de piscicultura. Fueron seleccionados dos 
personas en reincorporación asociados a COOFORTUNA que participaron en el 
proceso de construcción de los estanques y la bocatoma. 
 

 Gestión de materia prima para la realización de la formación en confecciones. 
 

 Articulación para acompañar a las postuladas al cargo de promotoras territoriales 
OIM. 
 

 Análisis de situación contratación madre comunitaria para hogar comunitario en 
San José de León 
 

 Acompañamiento al colectivo en la realización de reuniones de la cooperativa 
COOFORTUNA, para la definición de acciones a realizar para la puesta en marcha 
del proyecto productivo. 
 

 Acompañamiento al colectivo en el proceso seguimiento a contratos del personal 
de campo que labora en el proyecto de piscicultura.  
 

 Actualización de información como insumo para la construcción de la hoja de ruta 
y diligenciamiento de las encuestas de conectividad a internet. 
 

 Seguimiento al proceso de contratación de las promotoras comunitarias proyecto 
OIM. 
 

 Concertación para la consecución de materiales y diseño de la decoración e 
identidad de la casa de la mujer y género sueños de paz con equidad. 
 

 Socialización del proyecto comunitario con enfoque de género que se 
implementara con el colectivo de mujeres en el presente año. 
 

 Acompañamiento en caso de riesgo presentado a familiar de PER perteneciente 
al colectivo San José de León. 
 

 Definición del proceso a desarrollar para finalizar el proyecto construcción de 
alcantarillado. 
 

 Planeación evento comunitario 31 de octubre, deporte y recreación como 
vehículos de cambio. 
 

 Planeación evento graduación 10 de diciembre Arando La Educación. 
 

 Cambio en el equipo ARN en territorio para el año 2021. 
 

 Acompañamiento al colectivo en el proceso seguimiento a contratos del personal 
de campo que labora en el proyecto de piscicultura. 
 

 Acompañamiento al comité de compras de la cooperativa COOFORTUNA. 
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Durante el desarrollo de este contrato se contó con disposición de trabajo por parte de la 
directiva del colectivo en reincorporación para la realización de las reuniones y espacios de 
trabajo conjunto. El rol del promotor de reincorporación fue esencial para el logró de lo 
contemplado en esta obligación contractual. 
 

Actividad No 
3. Desarrollar 
las acciones 
y/o 
actividades 
(atención, 
gestión, 
acompañamie
nto) 
determinadas 
como 
estratégicas 
para el 
cumplimiento 
de metas y 
objetivos en el 
espacio 
designado, 
atendiendo 
los 
lineamientos 
de la entidad. 

 

En el periodo que comprende este contrato y de acuerdo a esta obligación se realizaron las 
siguientes acciones: 
 
Salud: 
 
Desde este componente se brindó el acompañamiento constante de acuerdo con las 
dinámicas y demandas del colectivo realizando acompañamiento a las personas en proceso 
de reincorporación y sus familiares en el acceso a los servicios de salud. 
 

- Cambio de IPS primaria de las personas en proceso de reincorporación asignadas 
a la ESE Hospital La Anunciación de Mutatá. 

- Acceso a citas y procedimientos médicos de primer nivel es la ESE Hospital La 
Anunciación de Mutatá. 

- Autorización de exámenes médicos y autorización de citas de segundo y tercer 
nivel, en la red hospitalaria de la subregión. 

- Acompañamiento a los casos de atención en salud a mujeres gestantes (controles 
prenatales). 

- Acompañamiento a la realización de jornada de salud en territorio, ofertadas por la 
administración municipal. 

- Seguimiento a enlace de salud para temas de malaria y paludismo, persona de la 
comunidad formado por la administración municipal. 

- Acompañamiento a familiares de excombatientes en acceso a servicios de salud. 
 
La totalidad de la población asignada cuenta con vinculación al sistema de seguridad social 
y salud. 
 
Participación ciudadana: 
 
Acompañamiento al comité de género en proceso de formación en género y equidad, desde 
las diferentes acciones que realizaron durante el año. 
 
Apoyo en el proceso de identificación, formulación y ejecución del proyecto de 
fortalecimiento al comité de género y JAC de la vereda San José de León. 
 
Acompañamiento al colectivo en la realización de las diferentes acciones comunitarias 
realizadas por iniciativa propia; 
 

- Convites para la mejora de las condiciones físicas y locativas del ARG y su vía de 
acceso. 

- Eventos comunitarios con participación de la totalidad de la vereda. 
- Ejercicios de participación política. 
- Acompañamiento al comité de género en participación proyecto Acciones de 

Reconciliacion con Enfoque de Género British Counicil  ARN. 
 
Acompañamiento en temas de formación:  
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Se contó con permanente articulación con los funcionarios SENA para el acercamiento de 
la oferta institucional, de manera particular frente a los temas relacionados con la actualidad 
de los proyectos productivos (confección de prendas de vestir)  
 
En lo relacionado al proceso de formación se realiza acompañamiento al proceso Arando la 
Educación, de la mano de la coordinadora regional de la UNAD y los diferentes tutores, se 
revisan los procesos educativos y el avance de los ciclos que se imparten en el 
asentamiento rural.  
 
Se acompañó la realización de la ceremonia de culminación del proceso educativo 
adelantado desde el proyecto Arando La Educación, en el cual 8 alumnos alcanzaron título 
de bachiller y otras 19 personas fueron promovidas a ciclos siguientes. Del evento 
participaron los IF miembros del colectivo, sus familiares y representantes de la misión 
UNAD y ARN. 
 
Una vez finalizado el segundo ciclo de formación impartido por la UNAD se procede al 
cargue de los certificados en el SIR en el módulo de Máximo Nivel. 
 
Seguimiento al proceso de formación de los niños, niñas y adolescentes, los cuales están 
recibiendo clases en una escuela en proceso de adecuación, la docente realiza el ejercicio 
educativo de lunes a viernes bajo un modelo de educación rural.  
 
     
Acompañamiento en temas productivos: 
 
Se da continuidad al proceso de asesoría y seguimiento de proyectos de 
autoabastecimiento. Al cierre del contrato los componentes pollos de engorde, gallinas 
ponedoras y peces se encuentran en fase de producción, se ha realizado acompañamiento 
al colectivo en consecución de mercado a los productos. 
 
Del mismo modo se hace seguimiento y gestión de acompañamiento técnico a las iniciativas 
productivas de carácter individual, orientadas en su mayoría a la producción piscícola. 
 
Durante el periodo contractual se acompañó el desarrollo de los siguientes cursos de 
formación para el trabajo orientados a fortalecer las capacidades productivas de la 
población en reincorporación; 
 

- Patronaje de ropa infantil  
- Confección de ropa deportiva 
- Principios básicos de maquinarias e insumos para la confección  

 
Apoyo al colectivo en el proceso de implementación de proyectos productivos ARN, PMA, 
PNUD. 
 
Cultura, recreación y deporte: 
Se realizó acompañamiento permanente al colectivo y los diferentes comités presentes en 
el ARG, facilitando y apoyando la realización de jornadas y eventos orientados a la 
generación espacios deportivos, culturales y lúdicos. Entre los que se destaca; 
 

- Participación en torneo inteveredal de futbol. 
- Conmemoración del día de la mujer. 
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- Conmemoración día de la no violencia contra la mujer. 
 
En la siguiente tabla se relacionan las acciones realizadas durante el año de acuerdo a las 
necesidades de las personas en proceso de reincorporación; 
 

CÓDIGO DE 
LA 

ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  NUMERO 
DE PER 

SOC-
R4309P 

La persona en reincorporación participa de asesoría individual en 
la que se realiza socialización de la resolución 4309 de 2019 "por 

 

1 

SOC-
R4309G 

La persona en reincorporación participa de reunión grupal en la que 
se realiza socialización de la resolución 4309 de 2019 "por la cual 
se establece la ruta de  

34 

EDU La persona en proceso de reintegración participa de asesoría 
individual donde se realiza un análisis de su proceso educativo. 

1 

COM_G Acompañamiento al comité de género y mujer de la vereda San 
José de León, presentación nuevo equipo líder del comité y se 
socializan acciones a realizar para dinamizar el proceso en el año 
2020. 

6 

SOST_EC_6 
La persona en reincorporación participa de asesoría individual o 
colectiva donde se socializa la oferta laboral existente en la vereda 
San José de León de Mutatá. 

36 

EDU 
La persona en proceso de reintegración participa de asesoría 
individual donde se realiza un análisis de su proceso educativo. 

1 

SOST_EC_6 
La persona en reincorporación participa de asesoría individual o 
colectiva donde se socializa la convocatoria proyecto 

28 

SOC_R4309-
P 

La persona en proceso de reintegración participa de asesoría 
individual sobre socialización de resolución 4309 de 2019 

6 

ATEV_899 

Registro de atención a personas en proceso de reincorporación a 
través de medios telefónicos, virtuales o a distancia de acuerdo con 
las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-
19 

34 

SAL 2 
Brindar información a la PER y su familia sobre medidas 
preventivas acerca del contagio del Covid-19, recomendaciones 
generales y disposiciones de la Entidad. 

34 

SAL 2 

Brindar información a la PER y su familia sobre medidas 
preventivas acerca del contagio del Covid-19, recomendaciones 
generales y disposiciones de la Entidad a través de medios 
telefónicos, virtuales o a distancia de acuerdo con las directivas 
nacionales para el manejo por pandemia. 

34 

Sal_2 
Se orienta y brinda información a la PER y su familia para la 
activación del estado de afiliación, traslado de EPS Copisalud a 
Nueva Eps 

1 

Sal_2 

Registro de atención a personas en proceso de reincorporación a 
través de medios telefónicos, virtuales o a distancia de acuerdo con 
las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-
19 y donde se brinda información a la PER y su familia sobre 
medidas preventivas acerca del contagio del Covid-19, 
recomendaciones generales y disposiciones de la Entidad. 

3 
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Sost_Ec_2 
Se realiza estudio del consumo de energía de la unidad comercial 
del PER, se realizan recomendaciones para su ahorro y se ayudará 
en presentar una queja ante la entidad que presta el servicio. 

7 

Sost_Ec_3 
Seguimiento, inspección y entrega del proyecto productivo 
colectivo en piscicultura de la población asentada en San José de 
León y asociada a COOFORTUNA. 

22 

Com_3 

Acompañamiento al colectivo en reincorporación y a la directiva de 
la cooperativa COOFORTUNA en la realización de asamblea 
extraordinaria orientando y acompañando los procesos 
organizativos del colectivo, la toma de decisiones y la planeación 
de la fase de ejecución del proyecto productivo colectivo. 

16 

Sost_Ec_4 

Actividad de planeación participativa de las actividades a realizar 
por parte de los diferentes comités de trabajo del proyecto 
productivo colectivo (técnico, compras y administrativo) para la 
puesta en marcha de la fase de implementación. 

3 

Fam_1 

Se establece contacto inicial con la PER quien realiza traslado 
irregular y se identifica condiciones personales y vínculos 
familiares que le permitan sobrepasar la situación que se encuentra 
experimentando en la actualidad. 

1 

Sal_2 
Brindar información a la PER y su familia sobre medidas 
preventivas acerca del contagio del Covid-19, recomendaciones 
generales y disposiciones de la Entidad. 

1 

Com_3 

Participación en espacio de análisis situación traslado personas en 
reincorporación y sus familias desde el AETCR Santa Lucia de 
Ituango a el AARG San José de León de Mutatá. Orientación  y 
acompañamiento a procesos organizativos del orden comunitario. 

8 

Sal_1 
Acompañamiento a la PER en proceso de actualización d situación 
en salud - SGSSS 

2 

Com_3 
Realización de actividades de apoyo al colectivo en 
reincorporación y familiares trasladados desde Santa Lucia Ituango 
a Mutatá. 

22 

ATEV_899 
 

La persona en reincorporación participa de una asesoría individual 

reincorporación. 

36 

Edu_4 
Socialización y vinculación a oferta de formación para el trabajo 
acorde a los intereses de las personas en proceso de 
reincorporación.  

9 

Fam_1 
Actividad de acompañamiento a la PER y su grupo familiar acorde 
al periodo de aislamiento preventivo decretado por el gobierno 
nacional. 

3 

Sost_Ec_6 
La PER adelanta proceso de vinculación a orfeta laboral brindada 
por la Cooperativa Multiactiva La Fortuna de Mutatá. 

1 

Edu_1 
La PER participa de asesoría individual donde se revisa el proceso 
educativo adelantado hasta la fecha, se recibe certificado 
educativo del ciclo pasado. 

6 

Fam_2 
Presentación de la propuesta creación hogar comunitario del ICBF 
para la realizar cambio de modalidad del programa de Cero a 
Siempre. 
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DIF_DISC 

Se establece dialogo con la PER sobre su situación de 
discapacidad física, se socializa programa Capacidades de la ARN 
y se recomienda iniciar proceso de consecución de epicrisis y 
certificado de discapacidad. 

1 

Sal_1 Participación en jornada integral de atención en salud 20 

Com_3 
Realización de actividades de apoyo al colectivo en 
reincorporación y familiares trasladados desde Santa Lucia Ituango 
a Mutatá. 

22 

ATEV_899 
 

La persona en reincorporación participa de una asesoría individual 
en la que se aplica el instrumento 

reincorporación. 

4 

Edu_4 
Seguimiento a proceso de formación en confecciones módulo de 
ropa deportiva facilitado por intructora ARN - SENA 

9 

DIF_ADUL 
Socialización proceso de vinculación a programa adulto mayor del 
municipio de Mutatá 

1 

Fam_1 Asesoría individual análisis de la situación familiar, atención por 
demanda, contención en dificultad en la relación de pareja. 1 

Hab_1 Seguimiento a gestión interinstitucional para la solución de una 
dificultad en la prestación de servicio público domiciliario. 1 

Sost_Ec_2 Acompañamiento en proceso de presentación de idea de negocio 
para acceder al proyecto productivo de forma asociativo. 
Acompañamiento en gestión ante la DIAN para la obtención del 
RUT. Actividades del orden productivo generación de ingresos. 

2 

Sost_Ec_6 
Seguimiento componente productivo PER vinculadas a la UNP u 
otras entidades, vinculación formal. 5 

Fam_1 

Participación en espacio colectivo de formulación de manual de 
convivencia del colectivo San José de León, donde se hizo 
hincapié en el papel de la familia y las pautas de crianza para el 
mejoramiento de la convivencia de la comunidad. Temas 
abordados: consumo de sustancias psicoactivas, riñas entre los 
menores, maltrato. 

36 

Sost_Ec_1 
Seguimiento a actividad productiva que la realiza la PER de 
manera individual como trabajador agropecuario. 

3 

Fam_1 
Apoyo en proceso que adelanta la PER en trámite de 
reconocimiento de menor ante autoridad competente, proceso de 
reunificación familiar. 

1 

Com_1 Participación en espacio de trabajo formativo desde el comité de 
género y mujer, liderazgo y proyecto de vida. Socialización 

proyecto acciones para la participación y ejercicio de la 
ciudadanía con enfoque de género. 

 

8 

Hab_1 Articulación con SENA para la definición del proceso a seguir 
frente al proyecto de construcción de alcantarillado para el 

caserío San José de León. 
1 

DIF_DISC Gestión de documentos que acrediten su situación de 
discapacidad para postulación al programa CAPACIDADES de la 

ARN. 
2 
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Sost_Ec_6 

Participación es espacio de socialización PLATAFORMA 
PUBLICA DE EMPLEO SENA e inducción formulación de hojas 
de vida Formato Único. En este espacio de trabajo se orientó a 
las PER y familiares participantes en el uso de esta herramienta 
para la gestión del empleo, del mismo modo se hizo un refuerzo 

en el correcto diligenciamiento de la hoja de vida y realizaron 
recomendaciones generales para la búsqueda de empleo. 

18 

Sost_Ec_1 
Seguimiento a actividad productiva que la realiza la PER de 

manera individual como trabajador agropecuario. 
9 

Sost_Ec_4 
Actividades de orientación a personas en reincorporación que se 
encuentran vinculadas laboralmente, promoción de la cultura del 

ahorro. 
3 

Sost_Ec_5 
Acompañamiento a procesos productivos colectivos e 

individuales. 
3 

Com_1 Participación en espacio de trabajo formativo desde el comité de 
género y mujer, liderazgo y proyecto de vida. Socialización 

proyecto acciones para la participación y ejercicio de la 
ciudadanía con enfoque de género. 

 

2 

Com_2 Acompañamiento en actividades de proyección a la comunidad. 
Comité de mujer y género.  5 

Com_4 Acompañamiento presentación del proyecto comunitario que se 
desarrollará en la vereda San José de León  10 

DIF_DISC Gestión de documentos que acrediten su situación de 
discapacidad para postulación al programa CAPACIDADES de la 

ARN. 
4 

Edu_2 Acompañamiento al proceso de formación académica que 
adelantan las PER 

7 

Hab_2 
Visita domiciliaria, verificación de las condiciones de habitabilidad 

de las PER dispersas. 4 

Psico_1 Acompañamiento en procesos psicosociales emergentes o por 
demanda. 2 

Sost_Ec_2 
Acompañamiento a la cooperativa en actividades afines a su 

actividad productiva 
14 

Sost_Ec_5 Acompañamiento a procesos productivos colectivos e individuales 9 

DIF_DISC Gestión de documentos que acrediten su situación de 
discapacidad para postulación al programa CAPACIDADES de la 

ARN 
3 

Edu_4 Acompañamiento y socialización de oferta de formación 
académica a la PER 

1 

Edu_1 Acompañamiento al proceso de formación académica que 
adelantan las PER 5 

Psico_1 Acompañamiento en procesos psicosociales emergentes o por 
demanda 1 

 
Personas en reincorporación que no participaron de acciones de reincorporación en 
el periodo que comprende este contrato. 
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PER OBSERVACION   

JORGE LEMOS 
RODRIGUEZ 

Se desconoce ubicación de la persona en reincorporación, no responde 
al número de contacto registrado en módulo SIR y los familiares no 
tienen comunicación con él. 

PABLO CORDOBA 
BADILLO 

Se desconoce ubicación de la persona en reincorporación, no responde 
al número de contacto registrado en módulo SIR y los familiares no 
tienen comunicación con él. 

 

Actividad No 
4. Promover y 
fomentar el 
acceso de la 
población 
objeto de la 
ARN y su 
grupo familiar 
a los 
diferentes 
servicios 
ofertados por 
las entidades 
públicas, 
privadas, 
academia, 
tercer sector u 
otros, en el 
marco de los 
programas 
implementado
s por la ARN 
que se 
desarrollen en 
el espacio de 
atención 
designado. 

Durante el periodo que comprende este contrato se facilitaron en terreno el acceso a las 
siguientes ofertas y servicios por parte de la población en reincorporación que se encuentra 
en el ARG San José del León: 
 
Formación para el trabajo: Seguimiento al proceso de formación complementaria del SENA, 
realizando la creación de la oferta en SIR, el seguimiento en terreno y la entrega a gestión 
documental de las planillas de asistencia del beneficio de las formaciones: 
 

- CONFECCION DE ROPA INFANTIL 
- ELABORACION DE PATRONAJE DE ROPA DEPORTIVA 
- PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA 
- PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION  

 
Acompañamiento al acceso a los servicios de salud cuando hubo lugar por parte de los 
miembros del colectivo ARG San José del León y sus familiares. Se realizaron 3 jornadas 
de salud en terreno, contaron con la participación de miembros de la comunidad, 
excombatientes y sus familiares. 
  
Vinculación al SGSSS, la totalidad de las PER asignadas se encuentran vinculadas al 
SGSSS, en su mayoría a la Nueva EPS y poseen con IPS de atención primaria la ESE La 
Anunciación de Mutatá. 
 
El 100% de la población asignada a normalizado su acceso al sistema financiero y recibe 
asignación mensual.  
 
En el marco de la contingencia generada por la pandemia del COVID-19 y las medidas de 
aislamientos decretadas por el gobierno, se ha revisado las diferentes plataformas que 
ofrecen beneficios a la población más vulnerable del país, encontrando a la fecha solo dos 
personas en reincorporación asignadas registradas en dichas plataformas del DNP. Se 
relacionan a continuación: 
 

 
 
La persona en reincorporación JAVIER DE JESUS GARCIA SANCHEZ identificada con 
cédula número 3549563, recibe del programa Adulto Mayor 2 mercados y es postulado para 
recibir ayuda económica a partir del mes de octubre. 
 
En el periodo informado se realizaron dos de las tres jornadas de salud gestionadas con el 
Ministerio de Salud y la Secretaria de Salud del municipio de Mutatá. 

Nombre PPR - 
PPR-E - PRE 

Estado PPR - PPR-E - PRE Tipo de Ayuda 

1214718262 VERONICA MARIA JARAMILLO TORRES Ingreso Solidario  
71979342 JHON JAIRO RIVAS BORJA Ingreso Solidario  
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Se realiza reporte de Jhon Jairo Rivas Borja a través de ficha de caracterización de casos 
positivos para COVID, tras conocerse resultado de muestra tomada el día 13 de Agosto. Se 
acompaña a la PER y se refuerzas las medidas de autocuidado. 
 
En el periodo informado se hace envío de base de discapacidad de la población asignada 
que se postula al programa Capacidades de la ARN. 
 
Formación académica: Seguimiento al proceso de formación, se obtuvo la totalidad de los 
certificados académicos de los IF que adelantaron proceso formativo en el Proyecto Arando 
la Educación. Realizando creación de la oferta en SIR, el seguimiento en terreno y la entrega 
a gestión documental de las planillas de asistencia del beneficio. En la tabla se relacionan 
las matriculas creadas y a las cuales se les hizo los respectivos seguimiento. 
 
 

NOMBRES CICLO 
SOFONIAS   DAVID DAVID I 

JOSE JAIRO MORENO GAMBOA II 
YORLEYS ANTONIO BELTRAN RAMOS III 
MILVIA ROSA GOMEZ VASQUEZ III 

YONNIER DE JESUS TUBERQUIA DAVID IV 
WILMER ENRIQUE GALLEGO MARTINEZ IV 
ROBER ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ IV 

HUMBERTO DE JESUS DAVID CANO IV 
UBERLINA   GUISAO QUIROZ IV 

YURLEY   TUBERQUIA BEDOYA IV 

CARLOS ALBERTO PULGARIN ALCARAZ V 
JOSE ANIBAL CORREA ZAPATA V 

ESTHER ESMINDA POSSO CANO V 
ARNOLDO DE JESUS CARTAGENA QUINTERO V 

JOSE EFRAIN FLOREZ MARTINEZ V 
ARNOLDO   MONTOYA BORJA VI 
YOBANY   DUARTE DUARTE VI 

ARQUIMEDES DE JESUS ALVAREZ PALACIO VI 
JHOVER MAN SANCHEZ ARROYAVE VI 
LEIDIS   LEON AGUIRRE VI 

 
Salud 
 
A la fecha de cierre de este contrato en el componente de salud se cuenta con la siguiente 
información de la población asignada: 
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 # De PER % de PER 

Salud 

 Afiliados 43 100% 
 

No Afiliado 0 0% 
 

Retirado 0 0% 
 

Régimen Subsidiado  32 74% 
 

Régimen Contributivo 11 26% 
Actividad No 
5. Facilitar el 
acceso y 
permanencia 
de la 
población 
objeto de la 
ARN y de sus 
grupos 
familiares, a 
las diferentes 
actividades 
dentro de los 
Procesos y 
Proyectos de 
la ARN, 
acorde con 
sus 
potencialidad
es, 
competencias
, su contexto 
socioeconómi
co y la 
normatividad 
vigente, que 
se encuentren 
en el espacio 
de atención 
designado. 

De acuerdo a esta obligación contractual en el periodo que corresponde a este contrato se 
realizaron las siguientes acciones: 
 
 
Acompañamiento al comité de género y miembros de la JAC de la vereda San José del 
León en proceso de entrega de materiales e insumos recibidos para la implementación de 
los proyectos productivos en el marco de la iniciativa de fortalecimiento comunitario OIM. 
 
Se realiza seguimiento a los diferentes proyectos que se encuentran en fase de 
implementación en la vereda San José de León de Mutatá, entre estas al proceso de 
construcción de la casa de la mujer y género sueños de paz con equidad, los estanques y 
bodega del proyecto de piscicultura y la planta de eviscerado. Los diferentes proyectos 
avanzan sin mayores contratiempos.  
 
Con participación de los líderes de la vereda San José de León se realiza reunión de 
seguimiento a temas varios estratégicos, entre estos: seguimiento a la construcción de la 
casa de la mujer, avance de proceso de implementación del proyecto de piscicultura, 
construcción de la planta de eviscerado y requisitos para la certificación del proceso de 
producción y postproducción de tilapia.  
 
Se acompaña al colectivo en reincorporación asentado en la vereda San José de León en 
la realización de reunión informativa, la temática principal fue socialización del avance de 
los proyectos productivos, la necesidad de adelantar procesos de cualificación del personal 
y la oferta laboral que el proyecto de piscicultura, en compañía de representantes de 
COOFORTUNA se socializó la oferta laboral existente tanto en los estanques para la 
producción como en la planta para el empacado y comercialización. Se recepcionaron las 
hojas de vida de las personas interesadas en las ofertas y se acompañará el proceso de 
selección de personal.  
 
Se acompaña el proceso de construcción de la planta de eviscerado a través de la 
realización de reunión en terreno con el delegado de INGEAGUAS para el alistamiento de 
condiciones necesarias para la instalación de la planta de potabilización de agua, se definen 
los requerimientos y se programan las acciones a seguir. De igual modo se hace 
seguimiento al proceso de instalación del techo falso de la planta el cual avanza sin 
inconvenientes. 
 
Se realiza acompañamiento proceso de ingreso materiales y equipos de INGEAGUAS, 
contratista para la instalación de la planta de tratamiento de agua.  
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Se apoya proceso de instalación de la planta de potabilización de agua  INGEAGUAS, como 
el proceso de instalación de redes eléctricas de la planta de eviscerado, con la compra y 
transporte de materiales y equipos solicitados por ambos contratistas. 
 
Se participa de espacio virtual de trabajo con el equipo de reincorporación y el profesional 
orientador, donde se informa como ha trascurrido el proceso desde la antes ARG San José 
de León y la situación de salud. Se reciben directrices para la revisión de las PER asignadas 
en las bases de datos de Ingreso Solidario y Devolución del IVA del DNP, estrategias de 
Presidencia de la Republica beneficiar económicamente las familias más vulnerables del 
país. 
 
Participación en reunión virtual con el equipo de reincorporación económica en donde se 
socializó convocatoria de apoyo a alianzas productivas del ministerio de agricultura y 
desarrollo rural, en esta jornada se hizo un análisis del instructivo para el diligenciamiento 
de la ficha de presentación de perfiles de alianzas, se definieron tareas y programó nuevo 
espacio de trabajo. 
 
Se participa en espacio de trasmisión de información en educación financiera por parte de 
FINAGRO, en donde se reciben herramientas de información financiera para el manejo del 
crédito agropecuario, este espacio fue facilitado por Paola Cuadros Cierra y Jorge Mario 
Gómez miembros del equipo Finagro Antioquia Chocó.  

Los temas tratados fueron crédito agropecuario en el sistema financiero, relación entre el 
crédito y la inversión, registro diario (entradas y salidas), costos de producción y 
financiamiento. 

Se acompaña al colectivo en reincorporación, sus líderes y lideresas en la entrega del 
proyecto por parte de GREEN FISH contratista de la cooperativa COOFORTUNA 
encargado de la construcción de los estanques y su sistema de riego, además de 
infraestructuras como la bocatoma, la bodega y cajas de registro de aguas lluvias. 
 
La entrega se realiza previo recorrido de verificación de cada uno de los estanques y obras, 
corroborando condiciones físicas de calidad, dimensiones y calidad.  
 
Los líderes del colectivo manifiestan estar satisfechos con las condiciones generales del 
proyecto, se reciben recomendaciones de uso y administración por parte del contratista y 
se reitera la necesidad de intervenir el estanque número 4 que presenta filtraciones 
subterráneas de agua. 
 
Acompañamiento realización de asamblea extraordinaria de la Cooperativa 
Multiactiva La Fortuna COOFORTUNA, primera sesión de la asamblea después de la 
declaración de la cuarentena preventiva obligatoria. En este espacio de toma de sediciones 
del colectivo se presentó la siguiente información: 
 

- Rendición de cuentas de lo ejecutado a la fecha, contrato GREEN FISH, estado 
del proyecto productivo. 
- Planificación de las acciones a seguir para la puesta en marcha del proyecto 
productivo. 
- Presentación del administrador de la unidad productiva seleccionado por el 
consejo de administración. 
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- Análisis de la situación presentada por algunos de los líderes del colectivo, frente 
a la permanencia en el territorio.  

 
Acompañamiento realización segunda asamblea extraordinaria de la Cooperativa 
Multiactiva La Fortuna COOFORTUNA en marco de estado de emergencia decretado por 
presidencia. 
 
En esta oportunidad con el acompañamiento de funcionarios del PNUD, se desarrollaron 
los siguientes temas: 
 

- Asuntos generales del proyecto productivo; arreglos necesarios, contratación de 
trabajadores de campo, siembra de alevinos. 
- Definir sendero ecoturístico para proyecto formulado por Beta Gruop. 
- Análisis de caso de población en reincorporación del Antiguo ETCR Santa Lucia 
de Ituango que eventualmente llegarían al municipio de Mutatá el día 3 de julio el 
presente año. 
- Definición de participación en proyecto con semillero de investigación de la 
Universidad de Antioquia. 
 

Acompañamiento al colectivo en la realización de reuniones de la cooperativa 
COOFORTUNA, para la definición de acciones a realizar para la puesta en marcha del 
proyecto productivo. 
 
Acompañamiento al colectivo en el proceso de elección del personal de campo que laborará 
en el proyecto de piscicultura. Fueron seleccionados dos personas en reincorporación 
asociados a COOFORTUNA que participaron en el proceso de construcción de los 
estanques y la bocatoma. 
 
Asesoramiento al comité de mujer y género en la presentación de cotización para participar 
como proveedor de servicio de alimentación ante la Gobernación de Antioquia.  
 
Acompañamiento al colectivo en proceso de formación en confecciones y modistería lo que 
se proyecta como una fuente de generación de ingresos particularmente para las mujeres 
desde el taller de confecciones. 
 
Apoyo al comité de turismo remanso de paz, en definición de insumos y equipos necesarios 
para el correcto funcionamiento de la cabaña, los cuales se esperan conseguir con 
financiación proyecto PEDT. Esta unidad productiva espera beneficiar económicamente a 
6 personas, entre ellas 2 personas en proceso de reincorporación.  
 
Acompañamiento en proceso de socialización plataforma pública de empleo del SENA, 
donde se orientó a las PER y familiares participantes en el uso de esta herramienta para la 
gestión del empleo, del mismo modo se hizo un refuerzo en el correcto diligenciamiento de 
la hoja de vida y realizaron recomendaciones generales para la búsqueda de empleo. 
 

Actividad No 
5. Facilitar el 
acceso y 
permanencia 
de la 
población 

Durante el periodo que comprende este contrato se acompañó al colectivo del ARG San 
José del León  Mutatá en las siguientes acciones orientadas a promover la convivencia, 
reconciliación y reincorporación comunitaria: 
 
Participación en espacio de trabajo equipo de comunidades, donde se presentó el estado 
de avance del proceso de acompañamiento al comité de género y mujer de la vereda San 
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objeto de la 
ARN y de sus 
grupos 
familiares, a 
las diferentes 
actividades 
dentro de los 
Procesos y 
Proyectos de 
la ARN, 
acorde con 
sus 
potencialidad
es, 
competencias
, su contexto 
socioeconómi
co y la 
normatividad 
vigente, que 
se encuentren 
en el espacio 
de atención 
designado. 

José de León del municipio de Mutatá, los retos del año 2020 y la nueva dinámica de trabajo 
del equipo.  
 
Se realiza acompañamiento al comité de género y mujer de la vereda San José de León 
una de las primeras reuniones del año 2020, en donde se presenta el nuevo equipo líder 
del comité y se socializan acciones a realizar para dinamizar el proceso en este nuevo año. 
El comité asume un compromiso activo con el seguimiento al proceso de construcción de la 
casa de la mujer y género sueño de paz con equidad. 
 
Se acompaña al comité de mujer y género ambientalista por la reconciliación y la 
construcción de la paz de la vereda San José de León  Mutatá en acción de multiplicación 
de saberes llevada a cabo en el corregimiento de San José de Apartadó  Apartadó. Espacio 
en el cual las mujeres socializaron información relacionada con los conceptos de género y 
equidad, derechos sexuales y reproductivos y derechos de las mujeres. 
 
Este ejercicio permitió que las mujeres replicaran la información adquirida durante su 
experiencia organizativa y los conocimientos afianzados a partir de la participación en 
diferentes espacios de formación.  
 
Se acompañó a realización en espacio formativo en temáticas relacionadas con la 
resolución de conflictos, la violencia al interior de las familias y los mecanismos para la 
protección de los derechos de los niños y niñas. De este ejercicio participó un grupo 
integrado por personas en reincorporación, familiares de PER y comunidad. La actividad 
fue realizada por equipo ARN integrado por el profesional de salud y el asesor jurídico. 
 
De este espacio de asesoría colectiva participaron en mayor medida mujeres, y se centró 
la discusión en la ruta de protección de los derechos de los menores en cuanto a la 
manutención y cuotas alimentarias además del procedimiento de paternidad en los casos 
de que los padres no reconozcan a sus hijos. En el colectivo se tiene documentado un caso 
de inasistencia alimentaria que ya se encuentra en proceso de atención por la Comisaría 
de Familia de Mutatá. 
 
Se acompaña al grupo de mujeres representantes del comité de mujer y género 
ambientalista por la reconciliación y la construcción de la paz de la vereda San José de 
León  Mutatá en encuentro nacional de mujeres participantes del proyecto acciones 
comunitarias con enfoque de género implementado entre el British Council y la ARN. 
 
Durante estas dos jornadas de trabajo mujeres participantes intercambiaron experiencias 
acerca de los procesos realizados en cada uno de los 10 territorios donde se llevó a cabo 
tanto procesos de formación en derechos de las mujeres como la formulación de proyectos 
comunitarios o productivos liderados por las mujeres.  
 
Representantes del comité que participaron del encuentro 
 
LUZ LEDIS LOPEZ LUGO  Familiar PER 
GLADIS ELENA GOEZ VARELA  PER 
YORLEDYS RAMIREZ RAMIREZ  Familiar PER 
JHON JAIRO RIVAS BORJA  PER 
MAYERLY DEL CARMEN GONZALEZ  Comunidad 
SELENIS EDITH SOLANO ROMERO  Familiar PER 
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Se realiza acciones preparativas con el comité de mujer y género ambientalista por la 
reconciliación y la construcción de la paz para recibir la visita del equipo Revista Semana 
con quien se adelantará una estrategia de visibilizarían de las Acciones Comunitarias con 
Enfoque de Género del cual participó este grupo de mujeres. 
 
Se realiza el acompañamiento requerido por el equipo de la Revista Semana para la 
realización de 13 entrevistas de las 16 programadas. Este proceso requirió el alistamiento 
de la entrevista, presentando al equipo, acompañando a los fotógrafos en la elección de 
escenarios y elementos para el registro fotográfico. 
 
El ejercicio se realizó de acuerdo a los programado, las personas que no pudieron realizar 
las entrevistas no se encontraban en el territorio por ocupaciones personales propias del 
proceso de reincorporación y laborales. 
 
Se acompaña al colectivo San José de León de Mutatá y al comité de mujer y género en 
conmemoración del día internacional de la mujer. En esta acción comunitaria se logró la 
participación de un número importante de personas provenientes del AETCR Llano Grande 
y de las veredas vecinas, las cuales compartieron tanto actividades culturales y deportivas 
como pedagógicas y acciones reivindicativas de los derechos de las mujeres.  
 
Se acompaña al colectivo en reincorporación asentado en la vereda San José de León en 
la realización de reunión informativa, la temática principal fue socialización de convocatoria 
para proyectos comunitarias con enfoque de reconciliación entre población excombatiente 
y comunidades aledañas. Este ejercicio fue liderado por la Iglesia Católica y será 
acompañado por la ARN, del ejercicio salió un equipo de apoyo a la formulación conformado 
tanto por población en reincorporación como por comunidad aledaña.  
 
Socialización de la herramienta de atención de violencia intrafamiliar de la Caja de 
Herramientas Covid 19 por parte del Profesional de Salud. Se relaciza reporte de lactantes 
y gestantes dentro de la población asignada o sus familias. 
 
En esta jornada se recibió alerta temprana por parte del colectivo de la situación que se 
presenta con algunos de sus líderes que han cambiado su dinámica de permanencia en 
territorio por estar implementando proyectos productivos personales o familiares en terrenos 
propios. 
 
Se acompaña al comité de mujer y género en la definición de la propuesta para el 
restaurante, proyecto comunitario con enfoque de género que se financiará con partida 
financiera del PNUD, en el marco del proyecto productivo colectivo de piscicultura.  
 
Participación en la mesa de infancia, adolescencia, juventud, mujer y familia del municipio 
de Mutatá, invitación recibida por parte de la Comisaría de Familia del municipio. 
  
En este espacio virtual de trabajo se socializó la política pública de protección y atención 
integral a la infancia y adolescencia, la oferta institucional para la niñez y la juventud del 
municipio por parte del ICBF y se aprovecha el espacio para afianzar conceptos de mujer, 
género y daños generados por los diferentes tipos de violencias. 
 
Participación en la mesa de infancia, adolescencia, juventud, mujer y familia del municipio 
de Mutatá, invitación recibida por parte de la Comisaría de Familia del municipio. 
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En este espacio virtual de trabajo se socializó la APP ELLAS Libres de violencias Colombia 
y se recibió capacitación por parte de la Red Nacional de Mujeres sobre la trata de personas. 
Del mismo modo se abordó un espacio reflexivo sobre la situación de embarazos en 
adolescentes en el municipio de Mutatá. 
 
Curso de formación en confecciones, proceso de formación brindado por convenio entre el 
SENA y la ARN, del cual participan 13 PER, 10 familiares y 7 personas de la comunidad 
aledaña. 

 
Jornada de salud integral, donde todas las personas de la comunidad y comunidades 
aledañas lograron acceder a diferentes servicios de salud.  

 
Preparación de proceso de contratación para proyecto comunitario con enfoque de género 
que liderará OIM. De este proceso participa una persona en proceso de reincorporación y 
una lideresa comunitaria. 
 
Con participación de los equipos de trabajo BC  ARN Mutatá y representantes del comité 
de mujer y género se realiza video conferencia donde se presenta oficialmente el proyecto 
de fortalecimiento comunitario con enfoque de género que se realizará antes de finalizar el 
año 2020 de manera virtual, se socializan los componentes del proyecto, sus tiempos y 
objetivos. 
 
Se realiza proceso de recolección del listado de las personas interesadas en participar del 
proceso formativo BC  ARN, el cual se desarrollará de manera virtual y permitirá la 
participación de mujeres de veredas aledañas a San José de León. Del mismo modo se 
recogió el listado de las mujeres que se postulan como dinamizadoras para el proyecto. 
 
Y se facilita ejercicio de entrevista a las tres candidatas preseleccionadas a ocupar el rol de 
dinamizadora del proyecto de fortalecimiento comunitario en el marco del convenio BC  
ARN. Este ejercicio se realizó vía videoconferencia y busco indagar sobre la experiencia de 
las candidatas en procesos comunitarios, manejos de herramientas ofimáticas y habilidades 
comunicativas. Se selecciona a LUZ ALCIRA OCAMPO GOMEZ cónyuge de ROBER 
ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ persona en reincorporación. 
 
Preparación de proceso de contratación para proyecto comunitario con enfoque de género 
que liderará OIM. De este proceso participa una persona en proceso de reincorporación y 
una lideresa comunitaria. 
 
Acompañamiento al proceso formativo al comité de mujer y género por parte del equipo de 
comunidades del grupo territorial Urabá, en este espacio de trabajo se abordaron 
actividades con temáticas sobre el trabajo en equipo y el proyecto de vida personal y 
colectivo. 
 
Apoyo al colectivo en acción de apropiación espacio casa de la mujer, realización de 
diseños de la identidad de este lugar de manera participativa. La casa de la mujer y género 
sueños de paz con equidad se proyecta como espacio articulador de los procesos 
comunitarios de San José de León y veredas vecinas con enfoque de género. 
 
Acompañamiento al proceso formativo al comité de mujer y género por parte del equipo de 
comunidades del grupo territorial Urabá, en este espacio de trabajo se abordaron 
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actividades con temáticas sobre el trabajo en equipo y el proyecto de vida personal y 
colectivo. 
 
Acompañamiento en la planeación y ejecución de la jornada mujer sana adelantada con el 
colectivo Román Ruiz y la cual contó con la participación de la secretaria de la mujer de la 
Gobernación de Antioquia.  

 
 

Acompañamiento al colectivo en la planeación, ejecución y evaluación de jornada 
conmemoración del día internacional de la eliminación de las violencias en contra de la 
mujer. 
 

Actividad No 
7. Realizar 
visitas 
domiciliarias y 
visitas 
institucionales 
de acuerdo a 
las 
necesidades 
de la 
población en 
el marco de 
los distintos 
Procesos y 
Programas 
implementado
s por la ARN 
que se 
encuentren en 
los Espacios 
Territoriales 
de 
Capacitación 
y 
Reincorporaci
ón, Áreas de 
Reincorporaci
ón Grupal 
Distantes, 
Contexto 
Especial o de 
difícil acceso 
de manera 
dispersa en el 
territorio 
nacional. 

En el periodo que comprende este contrato se realizaron las siguientes acciones 
interinstitucionales:  
 
A través de reunión general se realiza proceso de socialización de la resolución 4309 de 
2019, este espacio contó con gran participación de la población en proceso de 
reincorporación y se realiza de manera participativa. Al cierre de la acción se recogen las 
impresiones o dudas que surgieron y con el equipo ARN presente se despejaron las dudas. 
 
Se participa de reunión de trabajo interinstitucional con participación del SENA y ONU para 
analizar situación actual del proceso de construcción del alcantarillado sin arrastre de 
solidos del centro poblado rural de la vereda San José de León  Mutatá, en este ejercicio 
se planteó la necesidad de realizar una reunión con los líderes del colectivo y plantear la 
necesidad de retomar estas labores con el apoyo de un instructor SENA y el 
acompañamiento de ARN y ONU. 
 
Se acompaña al colectivo en reincorporación asentado en la vereda San José de León en 
la realización de reunión informativa, la temática principal fue socialización del avance de 
los proyectos productivos, la necesidad de adelantar procesos de cualificación del personal 
y la oferta laboral que el proyecto de piscicultura, en compañía de representantes de 
COOFORTUNA se socializó la oferta laboral existente tanto en los estanques para la 
producción como en la planta para el empacado y comercialización. Se recepcionaron las 
hojas de vida de las personas interesadas en las ofertas y se acompañará el proceso de 
selección de personal.  
 
Se realiza acciones preparativas con el comité de mujer y género ambientalista por la 
reconciliación y la construcción de la paz para recibir la visita del equipo Revista Semana 
con quien se adelantará una estrategia de visibilizarían de las Acciones Comunitarias con 
Enfoque de Género del cual participó este grupo de mujeres. 
 
 
Se realiza acompañamiento proceso de ingreso materiales y equipos de INGEAGUAS, 
contratista para la instalación de la planta de tratamiento de agua.  
 
Se apoya proceso de instalación de la planta de potabilización de agua  INGEAGUAS, como 
el proceso de instalación de redes eléctricas de la planta de eviscerado, con la compra y 
transporte de materiales y equipos solicitados por ambos contratistas. 
 
Se acompaña al colectivo en reincorporación asentado en la vereda San José de León en 
la realización de reunión informativa, la temática principal fue socialización de convocatoria 
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para proyectos comunitarias con enfoque de reconciliación entre población excombatiente 
y comunidades aledañas. Este ejercicio fue liderado por la Iglesia Católica y será 
acompañado por la ARN, del ejercicio salió un equipo de apoyo a la formulación conformado 
tanto por población en reincorporación como por comunidad aledaña.  
 
Se Participa de reunión virtual con los enlaces de comunidad y el equipo de profesionales 
que acompañan colectivos donde se desarrollan Modelos de Fortalecimiento Comunitario 
MFC o iniciativas territoriales comunitarias. En este espacio se recibieron indicaciones de 
cómo proceder debido a la contingencia del COVID-19 y se realiza un recuento de las 
acciones realizadas a la fecha. 
 
Participación en espacio de socialización de la convocatoria al Fondo Canadá para 
Iniciativas Locales (FCIL) del gobierno de Canadá, en la cual se plantea la posibilidad de 
postular a los colectivos de mujeres de San José de León y de la cuenta de Jiguamiandó. 
Se comparte los documentos necesarios para la presentación de la propuesta y se crean 
dos equipos de trabajo.   
 
Se realiza acción de acompañamiento a distancia de reunión del comité de género y género 
en donde se socializa convocatoria FCIL con sus requisitos y se apoya en proceso de 
elección de iniciativa a presentar. 
 
Se realiza aporte a la construcción del proyecto de fortalecimiento comunitario propuesto 
desde el comité de mujer y género de san José de león  Mutatá y COOFORTUNA, para 
convocatoria a Fondo Canadiense para Iniciativas Locales. 
 
Gestión con actor externo, apoyo en la vinculación de la persona en reincorporación JAVIER 
DE JESUS GARCIA SANCHEZ de 76 años de edad en el programa del adulto mayor del 
municipio de Mutatá, para la gestión de complemento alimentario, apoyo económico y 
acompañamiento en los ámbitos social y salud.  
 
Socialización plataforma pública de empleo del SENA, donde se orientó a las PER y 
familiares participantes en el uso de esta herramienta para la gestión del empleo, del mismo 
modo se hizo un refuerzo en el correcto diligenciamiento de la hoja de vida y realizaron 
recomendaciones generales para la búsqueda de empleo. 
 
Se adelantó gestión ante secretaria de educación departamental para la consecución de los 
cupos educativos de los niños y niñas provenientes del municipio de Ituango que se 
trasladaron con el colectivo en reincorporación Román Ruiz. 
 

Actividad No 
8. Realizar el 
registro de la 
información 
según 
establezca la 
ARN, de 
forma 
oportuna, 
confiable, y 
veraz, en lo 
referente a los 

En el periodo que comprende este contrato se tramitó la siguiente información o registro: 
 

MODULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 
REGISTRADAS 

CONTACTOS Y REGISTRO DE 
UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y 
DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 

37 

ACTUALIZAR ESTADO Y/O 
UNIFICAR MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE FPT  18 
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Programas 
implementado
s por la ARN 
en los cuales 
se participe. 

 CIERRES MATRÍCULAS DE FPT 
 

APLICACION DE PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 

Nombre PPR Documento  Estado Final 

MARIA NORALBA QUIROZ  1147694204 APROBÓ 

JHOVER MAN SANCHEZ ARROYAVE 71941167 APROBÓ 

JHON JAIRO RIVAS BORJA 71979342 APROBÓ 

JOSE JAIRO MORENO GAMBOA 1128526053 APROBÓ 

LEIDIS LEON AGUIRRE 1147694197 APROBÓ 

LILIA TAVERA MENDOZA 40730490 APROBÓ 

VERONICA MARIA JARAMILLO TORRES 1214718262 APROBÓ 

YORLEYS ANTONIO BELTRAN RAMOS 1073994900 NO APROBÓ 
 

ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 

Nombre PPR Documento  Estado Final 

MARIA NORALBA QUIROZ  1147694204 NO APROBÓ 

JHOVER MAN SANCHEZ ARROYAVE 71941167 NO APROBÓ 

MILVIA ROSA GOMEZ VASQUEZ 1152203676 APROBÓ 

JHON JAIRO RIVAS BORJA 71979342 APROBÓ 

JOSE JAIRO MORENO GAMBOA 1128526053 APROBÓ 

LEIDIS LEON AGUIRRE 1147694197 NO APROBÓ 

LILIA TAVERA MENDOZA 40730490 APROBÓ 

VERONICA MARIA JARAMILLO TORRES 1214718262 NO APROBÓ 

YORLEYS ANTONIO BELTRAN RAMOS 1073994900 NO APROBÓ 
 

CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES 

Nombre PPR Documento  Estado Final 

YORLEYS ANTONIO BELTRAN RAMOS 1073994900 APROBÓ 
 
Durante este contrato se cargaron 3 cédulas de ciudadanías el módulo de documentos 
adjuntos de las personas: 
 

Código 
Individuo 

Número Doc. Nombre completo 

60-10090 1001508292 JOAQUIN EMILIO PANTOJA SERNA 
60-00998 1007501138 JUAN CARLOS MESA MAZO 
60-11347 1148957059 JORGE ARLEY OLARTE GRANDA 

 
 REGISTRO DE BACHILLERES 
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Se realiza actualización módulos máximo nivel y registro de bachiller en el SIR de las 
siguientes personas: 
 

Código 
Individuo 

Número Doc. Nombre completo 

60-05196 1147694216 LEDYS JOHANA GONZALEZ HIGUITA 
60-00998 1007501138 JUAN CARLOS MESA MAZO 
60-11347 1148957059 JORGE ARLEY OLARTE GRANDA 

 
Se realiza creación en el módulo de formación para el trabajo del curso complementario 
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADOS  brindado por el SENA con 
fecha de inicio 03 de julio de 2020 y fecha de finalización 30 de agosto de 2020. Las 
matrículas realizadas corresponden a las personas relacionadas a continuación:  
 
- ARNOLDO DE JESUS CARTAGENA QUINTERO 
- SOFONIAS DAVID DAVID 
- OBEIMAR EDILSON CARDONA DAVID 
- CARLOS ALBERTO PULGARIN ALCARAZ 
- JAVIER DE JESUS GARCIA SANCHEZ 
- SAULO TUBERQUIA HIGUITA 
- HUMBERTO DE JESUS DAVID CANO 
- JOSE JAIRO MORENO GAMBOA  
 
Cierre de matrículas de formación académica: 
 

Número Doc. Nombre completo 
1236438189 JOSE ANIBAL CORREA ZAPATA 
98662428 ARNOLDO DE JESUS CARTAGENA QUINTERO 
8418190 ARQUIMEDES DE JESUS ALVAREZ PALACIO 
71311887 CARLOS ALBERTO PULGARIN ALCARAZ 
71979342 JHON JAIRO RIVAS BORJA 
71941167 JHOVER MAN SANCHEZ ARROYAVE 
1003737596 JOSE EFRAIN FLOREZ MARTINEZ 
1128526053 JOSE JAIRO MORENO GAMBOA 
1147694197 LEIDIS LEON AGUIRRE 
40730490 LILIA TAVERA MENDOZA 
1152203676 MILVIA ROSA GOMEZ VASQUEZ 
71386723 OBEIMAR EDILSON CARDONA DAVID 
1003595207 ROBER ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ 
1148211260 RONEIRO JIMENEZ DAVID 
1147694205 SAULO TUBERQUIA HIGUITA 
71948008 SOFONIAS DAVID DAVID 
1214718262 VERONICA MARIA JARAMILLO TORRES 
1237438070 WILMER ENRIQUE GALLEGO MARTINEZ 
1040351916 YOBANY DUARTE DUARTE 
1007843866 YONNIER DE JESUS TUBERQUIA DAVID 
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Registro de bachiller 
 

Número Doc. Nombre completo 

40730490 LILIA TAVERA MENDOZA 
1148211260 RONEIRO JIMENEZ DAVID 
1214718262 VERONICA MARIA JARAMILLO TORRES 

 
 
Reasignaciones de PER 
 
En el periodo informado se solicitaron y realizaron los traslados de UBERLINA GUISAO 
QUIROZ identificada con cédula número 1152441423, ARQUIMIDES DE JESUS 
RODRIGUEZ identificado con cédula número 71451590 y YURLEY TUBERQUIA BEDOYA 
identificada con cedula número 1038808466. 
 
Creación matrículas FA 
 
Código Nombre PPR Documento 

Identificación 
Curso 

60-02100 SOFONIAS DAVID DAVID 71948008 CICLO 1 
60-05180 JHOVER MAN SANCHEZ ARROYAVE 71941167 CICLO 6 
60-02086 JOSE EFRAIN FLOREZ MARTINEZ 1003737596 CICLO 5 

60-02124 ARQUIMEDES DE JESUS ALVAREZ PALACIO 8418190 CICLO 6 
60-02687 WILMER ENRIQUE GALLEGO MARTINEZ 1237438070 CICLO 4 

60-02132 YONNIER DE JESUS TUBERQUIA DAVID 1007843866 CICLO 4 

60-00599 PABLO CORDOBA BADILLO 1077173629 CICLO 6 

60-02113 LEIDIS LEON AGUIRRE 1147694197 CICLO 6 

60-02674 RUBIEL ANTONIO GOMEZ JIMENEZ 1236438307 CICLO 5 

60-05190 HUMBERTO DE JESUS DAVID CANO 1147694190 CICLO 4 

60-05665 ARNOLDO DE JESUS CARTAGENA QUINTERO 98662428 CICLO 5 

60-05199 UBERLINA GUISAO QUIROZ 1152441423 CICLO 4 
60-02130 MILVIA ROSA GOMEZ VASQUEZ 1152203676 CICLO 3 
60-00555 JOSE JAIRO MORENO GAMBOA 1128526053 CICLO 2 

60-07271 ROBER ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ 1003595207 CICLO 4 
60-00994 JOSE ANIBAL CORREA ZAPATA 1236438189 CICLO 5 

60-06671 YORLEYS ANTONIO BELTRAN RAMOS 1073994900 CICLO 3 

60-02075 CARLOS ALBERTO PULGARIN ALCARAZ 71311887 CICLO 5 

60-02127 YOBANY DUARTE DUARTE 1040351916 CICLO 6 

60-02094 YURLEY TUBERQUIA BEDOYA 1038808466 CICLO 4 

 
Creación Matriculas FPT 
 
Curso complementario en CONFECCION ROPA DEPORTIVA 100 Horas  SENA 
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Código Nombre PPR Autor de la 
Matrícula 

Fecha 
Creación 
Matrícula 

60-00989 GLORIA ACENED GUTIERREZ 
MORALES 

Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-05832 ESTHER ESMINDA POSSO CANO Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-00555 JOSE JAIRO MORENO GAMBOA Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-05178 LILIA TAVERA MENDOZA Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-05199 UBERLINA GUISAO QUIROZ Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-02094 YURLEY TUBERQUIA BEDOYA Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-03717 EDUAR ALBERTO GRACIANO Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-05197 ALEIDA LOPEZ TORRES Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-05196 LEDYS JOHANA GONZALEZ 
HIGUITA 

Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-12257 ROSA ELENA TORRES 
MONSALVE 

Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-03607 LUZ ELENA GIRALDO ARIAS Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-00583 GLADIS ELENA GOEZ VARELA Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

60-02081 GLORIA ENID JIMENEZ ALCARAZ Jorge Alonso Arias 
Perez 

08/09/2020 

 
Reasignaciones de PER 
 
Se recibe asignación de la persona en reincorporación JOSE TOMAS INCEL QUEJADA 
código 60-10539, quien se desplazó a la vereda San José de León por motivos laborales y 
ahora se encuentra radicado en este colectivo. 
 
Creación matrículas FA 
 
NOMBRE COMPLETO CICLO ESTADO SIRR 
JOSE ANTONIO ZURIQUE ALVARADO CICLO 6   En Proceso 
JUAN DE DIOS QUINTERO URREGO CICLO 6   En Proceso 
DIANA MILENA TORRES CICLO 6   En Proceso 
DUBERNEY CHAVARRIA ALVAREZ CICLO 5   En Proceso 
JOHN ALEXANDER GEORGE HERRERA CICLO 5   En Proceso 
FREDY ALEXANDER OLARTE CARVAJAL CICLO 4   En Proceso 
MARTA LIBIA USUGA SALAS CICLO 4   En Proceso 
CLEOMEN NORBEY RESTREPO MORA CICLO 4   En Proceso 
EDWIN ANDRES AMAYA ZAPATA CICLO 4   En Proceso 
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JORGE ELIECER GUISAO URREGO CICLO 4   En Proceso 
JAIRO ANTONIO ROJO MAZO CICLO 3   En Proceso 
AMANDA DE JESUS CALLEJAS CARVAJAL CICLO 3   En Proceso 
OLGA LUCIA MISAS TORRES CICLO 3   En Proceso 
LUIS JAVIER SUCERQUIA BERRIO CICLO 3   En Proceso 
NELLY AMPARO LEGARDA MAZO CICLO 1   En Proceso 
ALBERTO ELIAS HERRERA GOMEZ CICLO 1   En Proceso 

 
 
Seguimiento Matriculas FPT 
 
Curso complementario en CONFECCION ROPA DEPORTIVA 100 Horas  SENA 
 

Código  
Nombre PPR 

60-00989 GLORIA ACENED GUTIERREZ MORALES 

60-05832 ESTHER ESMINDA POSSO CANO 

60-00555 JOSE JAIRO MORENO GAMBOA 

60-05178 LILIA TAVERA MENDOZA 

60-05199 UBERLINA GUISAO QUIROZ 

60-02094 YURLEY TUBERQUIA BEDOYA 

60-03717 EDUAR ALBERTO GRACIANO 

60-05197 ALEIDA LOPEZ TORRES 

60-05196 LEDYS JOHANA GONZALEZ HIGUITA 

60-12257 ROSA ELENA TORRES MONSALVE 

60-03607 LUZ ELENA GIRALDO ARIAS 

60-00583 GLADIS ELENA GOEZ VARELA 

60-02081 GLORIA ENID JIMENEZ ALCARAZ 

 
Registro de instrumento HIJOS E HIJAS REINCORPORACIÓN. Se realiza la recolección 
de información y posterior diligenciamiento en modulo ARPA 
 
Cierre de matrículas FA 
(Institución Educativa La Inmaculada Caucheras) 
 
Código Nombre PPR Curso 
60-02687 WILMER ENRIQUE GALLEGO MARTINEZ CICLO 4 

60-02127 YOBANY DUARTE DUARTE CICLO 6 

60-12777 ARNOLDO MONTOYA BORJA CICLO 6 

60-02100 SOFONIAS DAVID DAVID CICLO 1 
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60-00994 JOSE ANIBAL CORREA ZAPATA CICLO 5 

60-10605 EDILSON TUBERQUIA TUBERQUIA CICLO 3 

60-02086 JOSE EFRAIN FLOREZ MARTINEZ CICLO 5 

60-00555 JOSE JAIRO MORENO GAMBOA CICLO 2 

60-05197 ALEIDA LOPEZ TORRES CICLO 6 

60-02075 CARLOS ALBERTO PULGARIN ALCARAZ CICLO 5 

60-07271 ROBER ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ CICLO 4 

60-05832 ESTHER ESMINDA POSSO CANO CICLO 5 

60-02124 ARQUIMEDES DE JESUS ALVAREZ PALACIO CICLO 6 

60-02103 ELCY MERY VELEZ OROZCO CICLO 6 

60-02113 LEIDIS LEON AGUIRRE CICLO 6 

60-02130 MILVIA ROSA GOMEZ VASQUEZ CICLO 3 

60-05199 UBERLINA GUISAO QUIROZ CICLO 4 

 
Creación y seguimiento a matriculas FPT 
 
Curso complementario en PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIAS E INSUMOS PARA 
LA CONFECCION 100 Horas  SENA 
 

Código Nombre PPR 

60-00989 GLORIA ACENED GUTIERREZ MORALES 

60-05832 ESTHER ESMINDA POSSO CANO 

60-00555 JOSE JAIRO MORENO GAMBOA 

60-05178 LILIA TAVERA MENDOZA 

60-05199 UBERLINA GUISAO QUIROZ 

60-02094 YURLEY TUBERQUIA BEDOYA 

60-03717 EDUAR ALBERTO GRACIANO 

60-05197 ALEIDA LOPEZ TORRES 

60-05196 LEDYS JOHANA GONZALEZ HIGUITA 

60-12257 ROSA ELENA TORRES MONSALVE 

60-03607 LUZ ELENA GIRALDO ARIAS 

60-00583 GLADIS ELENA GOEZ VARELA 

60-02081 GLORIA ENID JIMENEZ ALCARAZ 

 
 

Actividad No 
9. Dar trámite 
a los 

De acuerdo a esta obligación contractual se realizaron gestiones para solicitud de expensas 
de viajes y legalización de expensa, ambos procedimientos de acuerdo a indicaciones del 
GT Urabá. 
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documentos 
según 
procedimiento
s y plazos 
establecidos 
dentro de los 
lineamientos 
de gestión 
documental 
establecidos 
por la ARN, 
propendiendo 
por la correcta 
gestión de los 
mismos. 

 
Se realizó gestión documental de la información producida durante la ejecución del contrato 
acorde a los lineamientos ARN. 
 
Se hizo uso responsable y oportuno del aplicativo principal de gestión de despacho del 
SIGOB. 
 
Se entregaron de acuerdo al procedimiento y tiempos la información de seguimiento de los 
procesos de acompañamiento psicosocial, formación para el trabajo y formación académica 
producida en el ARG. 
 
Presentación de informes de gestión mensual periodo enero - y diciembre 2020. 
 

Actividad No 
10. Participar 
en los 
diferentes 
espacios de 
trabajo que 
establezca el 
Supervisor del 
contrato y 
rendir en 
forma 
oportuna los 
informes que 
le sean 
solicitados y 
participar en 
la elaboración 
de aquellos 
informes que 
por su 
contenido y 
naturaleza 
estén dentro 
del ámbito del 
objeto 
contratado. 

En el periodo que comprende este contrato y de acuerdo a esta obligación contractual se 
participó de los siguientes espacios de trabajo:  
 
Espacios de inducción, entrenamiento y reentrenamiento: se participó de estos espacios de 
trabajo y fortalecimiento al talento humano dirigidos por parte de la coordinación y 
orientación del GT ARN Urabá.  
 
Reuniones de alineamiento institucional, espacios donde se abordaron temas relacionados 
con los nuevos retos de la entidad en cuanto al cambio de gobierno, al concurso de méritos, 
la nueva dinámica del CNR, cambios del nivel directivo y dinámicas regionales. Además de 
la estructura de la entidad de manera particular de la dirección programática. 
 
Participación en reunión general mensuales del equipo de colaboradores de la ARN Urabá, 
se recibieron directrices y recomendación para la implementación de las estrategias de la 
entidad con la población asignada. 
 
Participación en reunión misionales o de equipo de reincorporación donde se abordaron 
temas metodológicos, de evaluación y seguimiento e intercambio de experiencias. 
 
Participación en proceso de planeación acciones a desarrollar en proceso de 
reincorporación temprana desde el GT Urabá, propuestas desde los diferentes espacios de 
reincorporación. Producto de este ejercicio se obtiene una planeación del segundo semestre 
del año 2019. 
 
 

Actividad No 
11. 
Desarrollar las 
demás 
actividades 
que le sean 
asignadas de 
acuerdo al 
objeto del 

Como actividad adicional asignada desde el GT ARN Urabá en el periodo comprendido en 
este contrato, se realizaron las siguientes acciones: 
 
Se participa de manera activa como miembro del equipo de bienestar laboral ARN 2020, en 
primer ejercicio del equipo en el periodo informado se construye de manera participativa la 
estrategia de acompañamiento al equipo de colaboradores ARN Urabá. Las líneas de 
trabajo para este año serán seguridad y salud en el trabajo, incentivos y clima 
organizacional. 
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presente 
contrato. 

Se facilita desde el comité de bienestar laboral conversatorio con el equipo de 
colaboradores ARN Urabá, sobre la gestión del tiempo durante la cuarentena. Este espacio 
permitió socializar estrategias y herramientas para la gestión del tiempo, dando lugar a las 
obligaciones laborales, así como los intereses y necesidades propias. 
 
Se realizó reunión de planeación del comité de bienestar laboral, espacio de trabajo donde 
se proyecta las acciones a realizar con los colaboradores del GT Urabá, actividades de 
salud mental a través de temas de interés en el marco de la pandémica de coronavirus. 
 
En esta jornada se inició proceso de planeación de las acciones realizadas y se propuso 
crear un sistema de evaluación. 
 
De manera periódica se ha realizado el diligenciamiento del registro de síntomas diarios 
Jorge Alonso Arias Perez 
 
Se realiza acompañamiento técnico y administrativo al FERLEY FERNANDO RODRIGUEZ 
MESA, promotor de reincorporación del Antes ARG San José de León Mutatá. 
 
Se diligencia encuesta institucional de cargas laborales, con el objeto de analizar la 
situación laboral de los colaboradores ARN frente a los procesos, procedimientos y 
actividades y los tiempos que se invierten en ellos. 
 
Se construye de manera participativa lista de materiales e insumos para el fortalecimiento 
de los procesos de los NNAJ en el predio de Becuarandó. 
 
Acompañamiento al colectivo Román Ruiz desde los componentes formación académica, 
formación para el talento humano y comunidad. 
 
 

Cumplimiento 
de las 
obligaciones 
generales 
contenidas en 
el contrato. 

Se legalizó los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministró 
al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de mi 
gestión y de forma oportuna; así mismo se atendió a las observaciones y requerimientos 
que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestó de manera eficiente, oportuna 
y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad 
con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, 
ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus 
conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, 
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también 
se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de 
Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN 
disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el 
desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó 
toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera 
responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó 
los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados 
para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad 
de los datos que se registren. Se está presentando el Informe de actividades mensual 
avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de 
seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión 
segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que 
contribuyó al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 
15. Meta o logro cumplido 

 
Relación de archivos magnéticos en lo que se entrega 

la información 
Meta o logro No 1.  
Acompañamiento a 45 personas en 
reincorporación que se encuentran 
en el ARG San José del León  
Mutatá, Antioquia. 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jorge_arias 
 

Meta o logro No 2.  
100% de vinculación de los IF al 
Sistema General de salud y 
seguridad social (Salud y Pensión). 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jorge_arias 

Meta o logro No 3. Se vincularon  5 
personas en reincorporación a  la 
oferta educativa proyecto Arando la 
Educación. 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jorge_arias 

Meta o logro No. 4: Se logró la 
vinculación de 12 personas en 
reincorporación a programas de 
Formación para el trabajo. 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jorge_arias 

Meta o logro No. 5: Se logró realizar 
acompañamiento al comité de 
género y mujer a través de proceso 
formativo en construcción de paz y 
la promoción de los derechos 
sexuales y los derechos 
reproductivos de las mujeres. 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jorge_arias 

Meta o logro No. 6: Se realizó 
articulación con las entidades del 
orden local para la consecución de 
beneficios de la población asignada 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\jorge_arias 

 

 VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS  

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. NA NA 
Asunto 2. NA NA 
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17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio   
 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

NA NA NA NA 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 
 
 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

Según lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las 
obligaciones estipuladas.  
 
Para el fortalecimiento de la política de Reincorporación y Reintegración se recomienda:  

1. Seguimiento de los indicadores mes a mes. 
2. Atender al 100 por ciento de la población objeto, implementando las acciones necesarias 

para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, 
entidades privadas, entre otros. 

 
 
 

IX CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 

X INCUMPLIMIENTO 

El Contratista no tuvo incumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
 
 
 

    Contrato N°_____ Nombre del Contratista Estado actual 

NA NA NA 
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"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versión vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx Página 37 de 
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XI O DEL SERVICIO PRESTADO

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera:

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)
 

Seriedad (1 al 100%)
 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)
 

 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020.

______________________________________
FIRMA DEL SUPERVISOR
No. Cédula: ____________________________8.323.630

100%

100%

100%




