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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . B
convenio y afio: N° 312 afio 2020
2. Noml_)re del contratista o WILSON ANDRES DULCE
conveniente:
3.C.CoNit 13040806
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 18/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)
Tipo Numero Tiempo | Fecha de Suscripcior Fecha de
Modificacion (mesy Finalizaciéon
dias)
PRORROGA | CO1.CTRMOD.5064408 12 dias 23/11/2020 31/12/2020

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$1.636.544
7. Valor Adicién (es)
$47.187.019
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Pagina 1 de
16




@ARN s

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
Pago No 6. | $ 4.091.360 | Pago No 12, $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las
actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de Ia
poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

De acuerdo con la poblacién asignada en la vigencia
2020, se atendié de manera individual y colectiva
desde enero hasta marzo18, y desde el 19 Marzo
hasta el mes de octubre se realizd6 de manera
telefénica y por plataformas digitales como WhatsApp
como lo indica los lineamientos de la ARN teniendo
en cuenta la contingencia del Covid-19; a partir de
noviembre y teniendo en cuenta casos excepcionales
se realizaron atencién presenciales, en este sentido
con el fin de unificar procesos institucionales que
ayuden a las personas en su proceso de
reincorporacion sintetizado en el acompafamiento,
atencion y gestion de beneficios a esta poblacion se
realizaron distintas actividades entre ellas estan:
ofertas educativas, afiliaciones a salud, tramites
bancarios y gestion de proyectos productivos que
ayudaron a los participantes en su proceso de
reincorporacion econoémica, politica y social.

Actividad No 2. Concertar las actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la

La distribucion de la poblacion asignada fue: enero 53
PR asignados, febrero 53 PR asignados, marzo 51 PR
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ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo
A sus caracteristicas y a las condiciones
socioecondémicas y culturales del
erritorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus
amilias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el
erritorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

asignados, abril 52 PR asignados, mayo 52 PR
asignados, junio 52 PR asignados, Julio 52 PR
asignados, agosto 52 PR asignados, septiembre 52
PR asignados, octubre 52 PR asignados, noviembre
55 PR asignados, diciembre 57 PR asignados. En
este sentido se desarrollaron encuentros colectivos en
el municipio de Puerto Asis y Puerto Leguizamo como
se expone a continuacion:

e Puerto Asis: Actividad de autoproteccion
(INTEGRAL_G) liderada por la policia,
socializacién de la resolucion 2536 del 7 de
agosto del 2019 (SOCIAL_R25369_G),
proceso de orientacion frente al proceso
electoral realizado por la Registraduria
(INTEGRAL_+G), Taller de habilidades
ocupacionales realizada por una funcionaria
del SENA, actividad realizada por ICBF
(FAM).

e Puerto Leguizamo: realiz6 taller de
autoproteccion dirigido por la profesional de
seguimiento de ARN PUTUMAYO
(INTEGRAL_G), se realizd Taller de
habilidades ocupacionales realizada por una
funcionaria del SENA, se realiz6 taller de
autoproteccion dirigido por la profesional de
seguimiento de ARN PUTUMAYO
(INTEGRAL_G), se realiz6 taller de Pautas de
crianza y valores (FAM).

Actividad No 3. Implementar vy
desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

En cumplimiento a esta obligaciéon, se desarrollaron
actividades de acuerdo a los lineamientos de la ARN
Putumayo, realizando atencién y acompafamiento de
las diferentes actividades llevadas a cabo a la
poblacién asignada realizando atenciones
individuales que permitieron a las personas en
procesos de reincorporacion mejorar los vinculos con
las diferentes instituciones y asi promover su
transicion a la vida civil, en contextos sociales,
educativos, econdmicos, de empleabilidad entre otros.
Entre las actividades realizadas se establecieron las
siguientes:

e Serealizaron asesorias y orientacion en
temas de salud, seguridad, educacion,
bancarizacion, formacioén para el trabajo y
proyectos productivos.
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e Se apoyo el seguimiento a la asistencia de
los PR asignados a las actividades
realizadas con los cursos complementarios
del SENA.

e Serealizé seguimiento a la asistencia de
los PR asignados a las actividades
realizadas en el area de educacion a través
de la estrategia Maestro itinerante.

Actividad No 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Para el cumplimiento de esta obligacién, se han
desarrollado todas las actividades y acciones de
acuerdos a los lineamientos de ARN Putumayo, En
este sentido se realizé seguimiento a las planillas de
asistencia de 1 PR, quienes se encuentra realizando
un curso en el SENA. Actualmente, se tienen 56 PR
asignados, de los cuales 56 se encuentran afiliados a
salud, 54 reciben asignacion mensual, 21 PR se
encuentran afiliados al fondo de pensiones
Colpensiones.

Actividad No 5. Facilitar el acceso y
permanencia de la poblacion objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren
de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

De acuerdo a la poblacion atendida, se brindd
asesoria en Proyectos Productivos, identificando las
necesidades, potencialidades y habilidades de cada
uno de los PR, en consecuencia, se pudo gestionar y
acompanfar a cuatro proyectos individuales descritos
asi:

e Se le realizo atencion y seguimiento a dos
proyectos ya desembolsados.

e Seradico en el afio un total de 9 planes de
negocio,4 proyectos enfocados al trasporte
fluvial (motores fueres de borda), 3
proyectos de ganaderia, 1 tienda, y 1 para la
produccion de panela. (trapiche)

Se realizé asesoria permanente en temas de planes
de negocios a PR, se realiza acompafiamiento
actividades de la ONG Accién Contra EI Hambre,
donde una PR asignado después de terminar con el
curso en proyectos productivos en talleres de
habilidades blandas los cuales iban dirigidos
especialmente PR que cuentan con iniciativas de
negocio y planes de negocio ya desembolsados se les
entrego por arte de la ONG implementos como
carreta, tanque de almacenamiento de agua, mallas
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plasticas, motobomba para arrastre de agua con
combustible de gasolina.

Actividad No 6.
implementacion de estrategias
territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Aportar en la

Durante el periodo de contrato se realizd
acompafiamiento a estrategias territoriales y se
participe varias instituciones entre ellas esta:

e El mes de enero, el dia 20/01/2020, en
Puerto Asis en el barrio Metropolitano se
llevé a cabo una reunién donde asistieron
ARN y algunos representantes de la
Fundacion Barsa, con el objetivo de definir
posibles estrategias a implementar en el
municipio de Puerto Asis.

e En el mes de febrero, en Puerto Asis se
reunio el equipo de acciones comunitarias de
Puerto Asis con el fin de actualizar y construir
del instrumento de priorizacién en el barrio
Metropolitano, de igual manera entre el
equipo de ARN responsable se delegaron
funciones como coordinador, con el objetivo
de mejorar el trabajo en campo para hacer
las gestiones pertinentes para cumplir a
cabalidad el componente comunitario.

e Enelmesde marzo, en Puerto Asis se reuni6
el equipo de acciones comunitarias de Puerto
Asis con el fin de actualizar y construir del
instrumento de priorizacién en el barrio
Metropolitano, de igual manera entre el
equipo de ARN responsable se delegaron
funciones como coordinador, con el objetivo
de mejorar el trabajo en campo para hacer
las gestiones pertinentes para cumplir a
cabalidad el componente comunitario.

e En el periodo desde abril hasta el mes de
Julio no se realizaron acciones comunitarias
en Puerto Asis cumpliendo con los protocolos
Teniendo en cuenta la actual Emergencia
Econoémica, Social y Ecolégica derivada de la
Pandemia COVID-19, decretada mediante el
Decreto 417 de 2020, mas sin embargo se
realizd revision del diagnostico vy
actualizacién de datos del proyecto el cual
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esta centrado en el barrio metropolitano de
Puerto Asis Putumayo, mas sin embargo se
realiz6 revision del diagnéstico vy
actualizacién de datos del proyecto, el cual
esta centrado en el barrio metropolitano de
Puerto Asis Putumayo, se realizd
prefocalizacion de la poblacion para el
proyecto pedagdgico comunitarios, se realizd
encuestas de manera telefénica con el fin de
actualizar diagnéstico de las ITC del barrio
metropolitano, se realiz6 socializacién
Diagnostico Participativo y Formulacién Plan
de accion.

En el periodo de septiembre se realizd
orientacién en creacion cuenta Facebook
como parte de la estrategia de las iniciativas
territoriales para visibilizar al barrio
Metropolitano aprovechando la tecnologia en
esta red social y asi promocionar la
participacion del barrio y de la comunidad
donde el presidente del Metropolitano fue
participe del evento.

En el periodo reportado del mes de octubre
se realizd video conferencia “Programacion
actividades Iniciativas territoriales
comunitarias" donde se realizo el plan de
accion para el mes de noviembre por medio
del cual se implementaran diferentes
estrategias de acuerdo al cronograma
propuestos por los grupos de trabajo,
teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en el decreto presidencial 1168
de 2020.

En el periodo reportado del mes de
noviembre se realizé video conferencia
‘REUNION DE SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DEL PLAN DE ACCION DEL
BARRIO METROPOLITANQO".

Actividad No 7. Realizar Vvisitas
domiciliarias y visitas institucionales de
acuerdo a las necesidades de la
oblacion en el marco de los distintos

En el cumplimiento de esta obligacién, se realizaron
varias visitas a la institucion Educativa Santa Teresa
de Puerto Asis, con fin de efectuar seguimiento a las
asistencias de los estudiantes PR del programa MEFR
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Procesos y Programas implementados
por la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

donde estan 5 personas asignadas, otras actividades
se relacionan a continuacion:

e Se gestiond con funcionario de la secretaria
de salud de Puerto Asis tramites de afiliacion
de 2 un PR.

e Se gestion6 mediante linea telefénica 2
proceso de portabilidad con la Prestadora de
servicios de salud Nueva EPS realizados de
manera exitosa.

e Se realizé acompafiamiento a un PR a una
institucion bancaria para realizar tramites
referentes a su tarjeta de ahorros.

e Se hizo acompanamiento a un PR en la
puesta de denuncia por perdida de
documentos de manera virtual.

e Se realiz6 revision en el sistema Adres del
estado de salud de los PR asignados.

e Se realizo acampamiento de subsanaciones
de certificados de FPT.

e Se realizo el proceso de formalizacién de la
matricula de un participante que ingreso al
SENA.

e Se orienté a las personas en reincorporacion
frente a las ayudas destinadas desde el
gobierno nacional como descuentos de IVA,
ingreso solidario, pico y cedula en el
departamento.

e Se entregd ayuda humanitaria(alimentos) a
un PER por la administracién municipal de
Puerto asis.

e se realizaron contactos telefénicos con
funcionaria de la Registraduria de Puerto
Leguizamo con el fin de apoyar y acompanar
a dos PR en un proceso de registro civil de su
hija.

e Se realizé cargue de documento en la
plataforma SIR de cedulas y libretas militares

e Se efectud elaboracion y entrega del informe
final de actividades del presente contrato.

Actividad No 8. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas

Las actividades realizadas se enfatizaron en la
atencion, gestién y acompafiamiento de las personas
asignadas en proceso de reincorporacion
desarrollados en dos municipios en Puerto Asis y
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implementados por la ARN en los cuales
se participe.

Puerto Leguizamo de las cuales se pueden indicar las
siguientes:

e En cuanto a maximo nivel alcanzado de los

PR asignados, se hace referencia a 27

participantes que cuentan maximo nivel

comprendidos entre los ciclos 1 y 6 con su

soporte de aprobacion. Donde actualmente

se encuentran matriculados y estudiando 18

PR asignados en diferentes ciclos con el

modelo de educacion FA Maestro ltinerante.

e Acompafiamiento y seguimiento al proceso

que lleva Accion Contra el Hambre con

algunos PR en algunos encuentros
programados (talleres de habilidades
blandas).

e Serealizo registro de los procesos de camino
diferencia con dos asignados.

e se aplico atenciones y asistencias telefonicas
debido a la contingencia por la pandemia
COVID 19.

Actividad No 9. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos.

Para el cumplimiento de esta obligacién, se
presentaron de forma pertinente los respectivos
informes permitieron el cumplimiento contractual los
cuales son:

e Entrega de informes para la legalizaciéon de
expensas.

e Entrega de informes mensuales de honorarios
en los mese de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre.

e Entrega de informe final.

Actividad No 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Se particip6 de las reuniones mensuales con el Grupo
Territorial ARN Putumayo de manera virtual desde
abril hasta diciembre del presente afio, donde se
abordaron diferentes temas institucionales que
direccionaron el actuar profesional del Facilitador,
entre las actividades se encuentran las siguientes:

e Revision del tablero de control el cual
permitié realizar evaluacion de los avances y
dificultades en cada una de las funciones
asignadas y asi brindar directrices sobre la

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

16

Pagina 8 de




INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

forma de intervencion y las acciones con los
PR.

Se realizo socializacion de la resolucion 4309
donde se establece la ruta de
reincorporacion, se realiz6 la asignacion de
los PR para cada Facilitador y se dieron
lineamientos a seguir, dirigido por la
orientadora de facilitadores.

Se realizo cuidado del cuidador estrategia
EMIS, seguimiento al instrumento de
planeacién de la hoja de ruta, socializacion
metodos de  operacion,  socializacion
comunicaciones, temas misionales.

Se realizd videoconferencia con el fin ce
colocar en practica métodos de prevencion
para evitar el contagio del COVID-19 tanto en
las atenciones como en la cotidianidad de los
facilitadores.

Se realiz6 videoconferencia Socializacién del
MEM20-005041 - Lineamientos misionales
DPR contingencia COVID-19, Socializacién
de las resoluciones 842 843 y lineamientos
operativos para el acompafiamiento en la
emergencia sanitaria, se realiz6 video
conferencia para tratar las medidas a tener en
cuenta frente al rezago 2019, metas 2020 y
fases de los, se realizd reunién con el
coordinador del Punto de atencién Mocoa
para determinar los mecanismos para el
cumplimiento a las obligaciones contractuales
durante la contingencia generada por el covid-
19. Socializacion del instructivo de casos de
riesgo, Construccion de estrategia para la
socializacion de la cartilla de autoproteccion
por medios virtuales, Socializacion del avance
de la estrategia de corresponsabilidad e
incidencia en Politica.

Activando tu cuerpo POSITIVA ARL, se
particip6 de videoconferencia con Accion
Contra el Hambre, se participdé de un
momento de una serie de ejercicios tema:
equilibra tu cuerpo-coordinaciéon
propiocepcion, positiva ARL, se participd de
videoconferencia con el fin de socializar la
hoja de ruta, se realizé6 video conferencia
Seguimiento Jévenes Camino diferencial, se
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ejecutd videoconferencia donde se socializo
procesos que debe realizar los Gestores de
Paz, se particip6 del Foro Ambiental.

e Se participé de foro Ciro y yo, se efectud en
la induccién de Gestion libretas militares, se
particip6 de pausas activas, se realizd
videoconferencia de capacitacion grupo -
seguridad y resguardo de la informacion, se
participé de videoconferencia tema tratado®
Micro focalizacion Agendas de
reincorporacién”, se participd de la
Socializacién Diagnostico Participativo y
Formulacién Plan de accion, se participd
videoconferencia con el fin de socializar
metodologias para las atenciones no
presenciales, se realizé video conferencia
Socializacién del programa de
emprendimiento Enciéndete - Fundacion
Junior Achievement Colombia — JAC, se llevo
a cabo la socializacién del curso con Terpel
por parte de Qualitasel, Seguimiento acciones
COVID y decretos emergencia protocolo de
bioseguridad para prevencion del contagio del
coronavirus COVID-19, sensibilizaciones
correspondientes al plan de trabajo
establecido para el afio 2020.

e Se participd de videoconferencia micro
focalizacion  agendas  territoriales  de
reincorporaciéon se  participé en la
socializacién de la Alineacion institucional, se
participé Socializacién de la resolucion 1279
Medidas transitorias Reincorporacion, se
participé de videoconferencia tema tratado®
contexto estratégico ”, se participd de la video
conferencia " Sensibilizacion Generalidades
del SGSST - Resolucion 0312 de 2019" se
realizé6 videoconferencia en Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial relacionados
con los factores extralaborales y niveles de
estrés, se realizd video conferencia
socializacién de Presentacién Instructivo de
Salida de Bienes, se participd de la video
conferencia de la Séptima mesa de
generacion de ingresos se  realizd
Socializacién de proyecto jovenes lideres por
la paz, Socializacién Colpensiones vy
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Socializacién Resolucién 1282, Inicio Modelo
Maestro itinerante, Taller biodanza, Actividad
de Integracion equipo ARN Putumayo , se
entrega del avance de socializacion de
decretos, Formato de inasistencias, se realiz6
la actualizacion de los registros de ubicacion.
Se asisti6 a una capacitacion virtual de
Terpel, se participd de videoconferencia -
Formacion de Terpel a Profesionales de la
ARN, se asisti6 a la socializacion virtual del
tema Censo de familia poblaciéon en
reincorporacion, se participé de la
socializacién de la Resolucién 1430 de 2020
Reactivacion gradual y progresiva y
lineamientos Complementarios,  asistié al
conversatorio mujeres, paz y reconciliacion,
se asisti6 a una socializacién virtual de
Prevencion del riesgo y habitos saludables
Socializacién  proyectos e iniciativas
comunitarias que se encuentran en Ejecucion,
Aplicacion de instrumento de Hijos e Hijas de
la poblacion en reincorporacion, Taller de
defensa Personal vy Socializacion cartilla
desvinculados. Construccion ruta PEDT,
Socializacién de médulo 6 de la EMIS en el
tema de “Fortalecimiento de habilidades
clinicas" y Cuidado del Cuidador — Halloween
virtual.

Se asistié a una reunidn de seguimiento a la
estrategia del plan de accién del barrio
Metropolitano, se participd de
videoconferencia Socializacion de
construccion de Hoja de Ruta para Putumayo
- Fase 1, se asistio al foro virtual: Rendicién
de cuentas 2019, Agencia para la
reicnoroptacioy normalizacién, se particip6 de
la Reunién virtual de Orientacién
Colpensiones, se asistio a reunion virtual
tema MEM20-012924 - Cierre de vigencia
2020 por parte de contratistas en los grupos
territoriales, se asistié a una reunion virtual de
Orientaciones Generales y seguimiento a
metas, se asistio a una socializacién virtual de
Comité Regional Maestro ltinerante se asistid
a una reunion virtual de Socializacion de FUID
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y Acta para entrega documental , se asistié a
una reunion virtual de Actividad Cierre Barrio
Metropolitano se participé de la estrategia de
prevencion y superacion de la
estigmatizacion, Videoconferencia
socializacion ajustes moédulos Culminacion -
Terminacion , Evento de Cierre Iniciativas
territoriales comunitarios B. Metropolitano,
Asesoria técnica para la sensibilizacion vial
en autocuidado, habitos y conductas seguras
de movilidad vial, Avances radicaciones de
Proyectos, Socializacion oferta Tejiendo
Saberes Oferta FPT 2021, taller automasaje
GT PUTUMAYO.

Se asistid a videoconferencia-Sensibilizacion
del Riesgo Publico (atentados y amenazas
personales, entre otros), se participé de
videoconferencia -Grupo Focal Putumayo
Taller PQRSD Supersalud - Sexta sesion
Pedagdgica, se participd de la Reunién virtual
de Orientaciéon Colpensiones, se asistio a
conferencia virtual de Grupo Focal Putumayo,
se asistio video conferencia a Reunién de
seguimiento y cierre.

En cuanto a proyectos productivos
individuales y colectivos ante la situacion de
Emergencia Sanitaria actual, se realizé la
formulacion de proyectos productivos vy
programacion de metas y retroalimentacion a
las acciones de atencién virtual donde se
recurrié6 a video conferencias con el fin de
socializar el proceso de seguimiento con
jornadas de orientacién y la ejecucion de
metas.

Se reviso, evalud y se establecié metas con la
orientadora de facilitadores encaminado hacia
su cumplimiento de metas.

Entrega de documentacion como asistencias,
FPT, y planillas de asistencias de atenciones
realizadas tanto telefonicas como
presenciales.

Actividad No 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se asistid a un encuentro con Acciéon Contra
el Hambre con el fin de realizar
acompafamiento en el proceso que se lleva
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con los PR en el proceso de formacion en
habilidades blandas.

e Se da respuesta a una PQR interpuesta por
una persona en reincorporacion.

e Serealiz6 larevisiéon del avance de metas con
la orientadora de facilitadores que aportan al
plan operativo y se establecieron
compromisos para el cumplimiento de las
mismas.

e Se realizo encuesta a 4 personas para
actualizar el diagnostico de las ITC del barrio
metropolitano del municipio de Puerto Asis.

e Serealizo informe trimestral de dos proyectos
productivos desembolsados.

e ElI dia 13 de julio se participd de
videoconferencia tema ftratado “Micro
focalizacion Agendas de reincorporacion”

e EI22 de abril se realizé la revision de planillas
de asistencia con la orientadora de
facilitadores permitiendo fortalecer
metodologias de atencién con las PR y
optimar la construccion de las planillas de
asistencia, se establecieron compromisos
para el cumplimiento de las mismas.

e Se participo de actividades de pausas activas,

e Serealizo encuesta de acceso a TICS el cual
permitié conocer el grado de conectividad de
los excombatientes.

e Se envid reporte de caso a Asesor juridico de
ARN de PR detenido por la Policia.

e Se participo de actividades de pausas activas,

e Se reviso y se ajustd archivo de cargas
laborales.

Cumplimiento de las obligaciones En el periodo reportado por este informe, y para dar
generales y demas contenidas en el cumplimiento a las obligaciones generales del
contrato. contrato, se realizaron las acciones estipuladas
dentro de las mismas para el buen desarrollo del
objeto contractual, sin que se presentaran
novedades al respecto.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién
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Meta o logro No 1. Acompafamiento

Personas atendidas, registradas en la

llevé acabo la vinculacion del 98% de la
poblacion asignada.

reincorporacion, 56 PR para un 92% en | plataforma  SIRR, mddulo  asistencia
atenciones. psicosocial.

Meta o logro No 2. Vinculacion a FA, 18 | Listados de asistencia entregados, vy
PR para un 34% cargados en SIRR

Meta o logro No 3. Vinculacién a FPT, | Listados de asistencia entregados vy
17 PR para un 32% cargados en SIRR

Meta logro No.4 Vinculacion a Salud: Se | Ver ADRES

Meta logro No 5 Poblacién con RNR se
llevé acabo la aplicacion de 1 RNR de la
poblacion asignada para un
cumplimiento del 98 % de la poblacién
asignada.

Ver RNR en SIRR

Meta logro No 6. Vinculacion a Pensién
50 PR para un 89%.

Base de datos afiliacion colpensiones

Meta logro No 7. Atencion a Familia 40
atenciones para un 71%

Envié de planillas digitales y cargadas en el
Aplicativo SIRR por persona en el médulo
asistencia a actividad (base de seguimiento)

Meta logro No 8. PR con Maximo Nivel
Educativo: PR con Maximo Nivel
Educativo, 27 PR para un 48%

Certificados magnéticos enviados y cargados
en el Aplicativo SIRR en el médulo maximo
nivel

Meta logro No 9. Hombres con Libreta
Militar, 12 PR para un 21%.

Ver en SIRR en el modulo documentos
adjuntos, y pagina del ejército nacional

Meta logro No 10. PR con proyecto
productivo colectivo, 4 PR para un 7%

Ver SIRR en el médulo BIR/PRE

Meta logro No 11. PR con proyecto
productivo individual, 13 para un 23%

Ver SIRR en el médulo BIR/PRE

Meta logro No 12. Instrumento de hijos
e hijas delas personas en
reincorporacion, 21 registros de NNA

Ver informacién en el aplicativo ARPA, en el
instrumento hijos e hijas reincorporacion.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Personas en
proceso de reincorporacion sin
vinculacion a salud.

1 PR se encuentra sin
afiliacion a salud.

Realizar acompafiamiento para
garantizar afiliaciéon a salud
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Asunto 2. Personas en
proceso de reincorporacion
con tramite de libreta militar.

14 PR Tramitados la libreta
militar

Realizar acompafiamiento para
garantizar el tramite de la libreta
militar.

Asunto 3. Personas en
proceso de reincorporacion
aplicado el RNR.

2 PR sin aplicar RNR,
debido a que no se los pudo
ubicar.

Indagar sobre la ubicacion del
PR, para la aplicacion del
instrumento RNR.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Problema . .
. iee Acciones implementadas para
° identificado que e .
N A R L - Justificacion solucionar los problemas
afecté la ejecucion - e
identificados
del contrato
Se realizaron gestiones por
El no acceso de L . o
algunos PR a la e observo la dificultad de algunos |parte de ARN Putumayo, para
. o PR en la vinculacién a Formacién enviar el programa Maestro
1 vinculacion o . i
. Académica en sus lugares de tinerante el cual pueda brindar
Formacion - o
. domicilio (Zona Rural). el acceso a formacion
académica.

académica esta poblacion.

Dificultades en el
2 tramite de las
libretas militares.

| a plataforma web, para realizar lo

proceso de libre la militar he

estado presentando fallas por lo

que limité varios procesos.

Se gestiono alguno proceso
con la brigada de forma
telefonica

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el proceso contractual se pudo generar en la poblacién atendida un alto nivel de compromiso frente
a los procesos y actividades que realiza ARN Putumayo mediante el facilitador, y es de rescatar la
responsabilidad de los PR en la participacion de estos eventos a pesar de las dificultades en cuanto a
movilizacion y en especial de conectividad para ingresar o llegar a los eventos, ya que tienen que
transportarse algunos por via fluvial, donde un gran numero de PR manifiestan la preocupacioén por transitar
por algunos lugares debido al transito y actividades de grupos armados en el territorio de los cuales en lo

ultimos meses los combates y los conflictos entre estos tiene en vilo su tranquilidad.

Es importante continuar con talleres que puedan fortalecer la comunicacion, resolucién de conflictos, calidad
de vida, autogestion y procesos que involucren a la familia como pilar fundamental de la comunidad, es
imperante que se tome la comunicacion telefénica como parte importante, teniendo en cuenta que muchos
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de los asignados viven en zona rural extensa y en muchas ocasiones no pueden viajar a las zonas de
atencion por ARN por diversos factores entre ellos estan el alto costo de los pasajes y la baja demanda de
trasporte fluvial que en su mayoria es utilizada.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio N° 312 de 2020, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron
los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o
convenio.

X INCUMPLIMIENTO

Durante el desarrollo del contrato, se requirié al profesional mediante comunicado MEM20-009627,
especificamente requiriendo el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con entrega de
documentacién y planillas de asistencia con oportunidad. Una vez realizada las acciones correctivas,
se continud con el contrato con normalidad.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 85
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 04/01/2021

FIRMA DEL SUPERVISOR 3
CARLOS MARIO AGAMEZ SENA
No. cédula: 8055914
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Salud Center

NIT. 900310876-1 Calle 9 # 24-74 - Barrio el Puerto / Tel: 4227185 / Cel: 3115252537
E -mail: clinicasaludcenter@hotmail.com / Puerto Asis Putumayo

éy RESA i, I , _ FO-CAMSO-002 |
G‘SI corgosac,mg N\ CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL | . _Version03 |
MOYMOL Z0 G0N . o . . o ‘

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS [ DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Wilkon e o
SEGUN REQUERIMIENTQS‘((A L \,AH\;(J (NOMBRE CARGO) FECHA DE NACIMIENTO EDAD | GE
Faalhiadc 08 [OB[¥&E3]l M |

PERIODICO ||  REUBICACIONLABORAL| |  SEGUMENTC | J

TIPO DE EXAMEN 'N(:R[‘i() L\i

. _|SIINO % o MANEJO - o ‘J
| Serologia Sifihs RX Columna cervical PALLA L] [Controi Py F por EPS 1]
Hemoclasificacion RX Columna dorsal PA-LA Se prescnt 1 1]
 Optometria RX Columna dorsolumbar PA-LA | Remision a EPS - -
Audiometriz - RX Columna lumbar PA-LA | Revms.or\ a ARL - [
Ex, Osteomuscular i RX Columna lumbosacra PA-LA | | | | Continuar m,m,n.g,{,o medica o r i
|ColesterolTotal | | ||RASacraPALA BN I A . v o
[Tgicerdos | | | [RXToraxPALA . . mowusioNsve
S | RX Costal PA-LA o i '
e 4 RECOMENDACIONES [
e ey | Higiene Postural USRS -
Fostatasa alca b T UtiizacioN de EPP ]
Flamg eNSANIE e | UtilizaciGn Ontesis - SU— S S
| Acido metilhipirico 11| 'Medidas anti-varices ssioles |
-B—ts—’.(-www e e e de | | Realizar pausas activas |
| Espirometria [ | - e e U
|C. Hematico | 2ESUN e | | Enfermedad comun 1]
| Frotis Sangre Peritérica j Dieta i R
SGWPT/SWQ_QL FORSUNPNENIRSSSS. S [— E’jefCiCiO regular - U,(,]ug : Nl RUDUO. | —
Creatinina S S N 1 b_\(’Zﬂf()fﬂ‘)'()f’\ nutricion T o =
R studio Enf. Metabolica
f |[ Valoracion EPS
Paioetogia X CONCEPTO MEDICO LABORAL
Alcoholemia | | "
“F.);};O?C—'I_V_(; . i . i SIN RESTRICCION PARA El CARGO J “ndﬁl W\)
T p—— [ 1| [CONRESTRICCION PARA EL CARGO |

| Frotis Faringeu

Copro logico

Amigeno PrOSldu ,o -

Acxdo Mucomu)

Test st HCG
Acido Hlpunu)

Ll I — o
OBSERVA(:?ONE" - ff:}‘..;“ iy (fiii”v 1 ):1:\“

- ' | - - | 14 E
4.1 5 (‘l\/‘» ((j\\é"(jf‘*'!‘i{_”“ DS ol Ty N (\ & heren, ‘/‘!"X"’: (
TN T woieon il 0

sz/Z PAC!IE.NH | |

‘ i

|

REGISTRO M w;u:c T Y AV P : ' / ' HUELLA }
...

“El axamma(m Certfica o : flin sobtie su estads “de saludy ¥ que toae

fa informacion ex

g




