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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 312 año 2020 

2. Nombre del contratista o 
conveniente: 

 
WILSON ANDRES DULCE 

3. C.C o Nit  
 

13040806 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 13/01/2020  

Fecha de inicio: 15/01/2020 

Fecha de terminación:  18/12/2020 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo 
(mes y 
días)   

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

PRÓRROGA  CO1.CTRMOD.5064408 12 días 23/11/2020 31/12/2020 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 
Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$45.550.475 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$1.636.544 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$47.187.019 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $4.091.360 
Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8. $4.091.360 
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $4.091.360 
Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $4.091.360 
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $4.091.360 
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Pago No 6. $ 4.091.360 Pago No 12. $ 

  
10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                           $ 43.095.659 

11. Saldo a Pagar  
 

$ 4.091.360 

12. Valor Total Pagado 
 

$ 47.187.019 

13. Saldo a Liberar 
 

$ 0                   

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Desarrollar las 
actividades, acciones y metodologías 
definidas por la ARN para promover el 
desarrollo de capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses de la 
población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el 
territorio nacional, sea en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o 
contextos dispersos. 

De acuerdo con la población asignada en la vigencia 
2020, se atendió de manera individual y colectiva 
desde enero hasta marzo18, y desde el 19 Marzo 
hasta el mes de octubre se realizó de manera 
telefónica y por plataformas digitales como WhatsApp  
como lo indica  los lineamientos de la ARN teniendo 
en cuenta la contingencia del Covid-19; a partir de 
noviembre y teniendo en cuenta casos excepcionales 
se realizaron atención presenciales, en este sentido 
con el fin de unificar procesos institucionales que 
ayuden a las personas en su  proceso de 
reincorporación sintetizado en el  acompañamiento, 
atención y gestión de beneficios a esta población se 
realizaron distintas actividades entre ellas están: 
ofertas educativas, afiliaciones a salud, trámites 
bancarios y gestión de proyectos productivos que 
ayudaron a los participantes en su proceso de 
reincorporación económica, política y social. 
 

Actividad No 2. Concertar las actividades 
dentro de los Procesos y Proyectos de la 

La distribución de la población asignada fue:  enero 53 
PR asignados, febrero 53 PR asignados, marzo 51 PR 
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ARN, con la población objeto, de acuerdo 
a sus características y a las condiciones 
socioeconómicas y culturales del 
territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, incluyendo a sus 
familias y a la comunidad local, que se 
encuentren de manera dispersa en el 
territorio nacional, sea en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

asignados, abril 52 PR asignados, mayo 52 PR 
asignados, junio 52 PR asignados, Julio 52 PR 
asignados, agosto 52 PR asignados, septiembre 52 
PR asignados, octubre 52 PR asignados, noviembre 
55 PR asignados, diciembre 57 PR asignados. En 
este sentido se desarrollaron encuentros colectivos en 
el municipio de Puerto Asís y Puerto Leguizamo como 
se expone a continuación: 

 Puerto Asís: Actividad de autoprotección 
(INTEGRAL_G) liderada por la policía, 
socialización de la resolución 2536 del 7 de 
agosto del 2019 (SOCIAL_R25369_G), 
proceso de orientación frente al proceso 
electoral realizado por la Registraduría 
(INTEGRAL_+G), Taller de habilidades 
ocupacionales realizada por una funcionaria 
del SENA, actividad realizada por ICBF 
(FAM). 

 Puerto Leguizamo: realizó taller de 
autoprotección dirigido por la profesional de 
seguimiento de ARN PUTUMAYO 
(INTEGRAL_G), se realizó Taller de 
habilidades ocupacionales realizada por una 
funcionaria del SENA, se realizó taller de 
autoprotección dirigido por la profesional de 
seguimiento de ARN PUTUMAYO 
(INTEGRAL_G), se realizó taller de Pautas de 
crianza y valores (FAM). 

Actividad No 3. Implementar y 
desarrollar cada una de las acciones y/o 
actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) que se encuentren de 
manera dispersa en el territorio nacional, 
sea en cabeceras municipales, zonas 
urbanas o contextos dispersos. 

En cumplimiento a esta obligación, se desarrollaron 
actividades de acuerdo a los lineamientos de la ARN 
Putumayo, realizando atención y acompañamiento de 
las diferentes actividades llevadas a cabo a la 
población asignada realizando atenciones 
individuales que permitieron a las personas en 
procesos de reincorporación mejorar los vínculos con 
las diferentes instituciones y así promover su 
transición a la vida civil, en contextos sociales, 
educativos, económicos, de empleabilidad entre otros.  
Entre las actividades realizadas se establecieron las 
siguientes: 
 

 Se realizaron asesorías y orientación en 
temas de salud, seguridad, educación, 
bancarización, formación para el trabajo y 
proyectos productivos. 
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 Se apoyó el seguimiento a la asistencia de 
los PR asignados a las actividades 
realizadas con los cursos complementarios 
del SENA. 

 Se realizó seguimiento a la asistencia de 
los PR asignados a las actividades 
realizadas en el área de educación a través 
de la estrategia Maestro itinerante. 

 
Actividad No 4. Promover y fomentar el 
acceso de la población objeto de la ARN 
y su grupo familiar a los diferentes 
servicios ofertados por las entidades 
públicas, privadas, academia, tercer 
sector u otros, en el marco de los 
programas implementados por la ARN 
que se encuentren de manera dispersa 
en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o 
contextos dispersos. 

Para el cumplimiento de esta obligación, se han 
desarrollado todas las actividades y acciones de 
acuerdos a los lineamientos de ARN Putumayo, En 
este sentido se realizó seguimiento a las planillas de 
asistencia de 1 PR, quienes se encuentra realizando 
un curso en el SENA. Actualmente, se tienen 56 PR 
asignados, de los cuales 56 se encuentran afiliados a 
salud, 54 reciben asignación mensual, 21 PR se 
encuentran afiliados al fondo de pensiones 
Colpensiones. 

 
Actividad No 5. Facilitar el acceso y 
permanencia de la población objeto de la 
ARN y de sus grupos familiares, a las 
diferentes actividades dentro de los 
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde 
con sus potencialidades, competencias, 
su contexto socioeconómico y la 
normatividad vigente, que se encuentren 
de manera dispersa en el territorio 
nacional, sea en cabeceras municipales, 
zonas urbanas o contextos dispersos. 

De acuerdo a la población atendida, se brindó 
asesoría en Proyectos Productivos, identificando las 
necesidades, potencialidades y habilidades de cada 
uno de los PR, en consecuencia, se pudo gestionar y 
acompañar a cuatro proyectos individuales descritos 
así: 
 

 Se le realizo atención y seguimiento a dos 
proyectos ya desembolsados. 

 Se radico en el año un total de 9 planes de 
negocio,4 proyectos enfocados al trasporte 
fluvial (motores fueres de borda), 3 
proyectos de ganadería, 1 tienda, y 1 para la 
producción de panela. (trapiche) 

 
Se realizó asesoría permanente en temas de planes 
de negocios a PR, se realiza acompañamiento 
actividades de la ONG Acción Contra El Hambre, 
donde una PR asignado después de terminar con el 
curso en proyectos productivos en talleres de 
habilidades blandas los cuales iban dirigidos 
especialmente PR que cuentan con iniciativas de 
negocio y planes de negocio ya desembolsados se les 
entrego por arte de la ONG implementos como 
carreta, tanque de almacenamiento de agua, mallas 
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plásticas, motobomba para arrastre de agua con 
combustible de gasolina. 

 
Actividad No 6. Aportar en la 
implementación de estrategias 
territoriales de convivencia, 
reconciliación, así como a los Procesos 
y Proyectos de la ARN incluyendo los 
comunitarios, a partir de las necesidades 
priorizadas de la población objeto de la 
ARN, su grupo familiar y la comunidad 
local, que se encuentren de manera 
dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o 
contextos dispersos. 

Durante el periodo de contrato se realizó 
acompañamiento a estrategias territoriales y se 
participe varias instituciones entre ellas esta: 
 

 El mes de enero, el día 20/01/2020, en 
Puerto Asís en el barrio Metropolitano se 
llevó a cabo una reunión donde asistieron 
ARN y algunos representantes de la 
Fundación Barsa, con el objetivo de definir 
posibles estrategias a implementar en el 
municipio de Puerto Asís. 

 En el mes de febrero, en Puerto Asís se 
reunió el equipo de acciones comunitarias de 
Puerto Asís con el fin de actualizar y construir 
del instrumento de priorización en el barrio 
Metropolitano, de igual manera entre el 
equipo de ARN responsable se delegaron 
funciones como coordinador, con el objetivo 
de mejorar el trabajo en campo para hacer 
las gestiones pertinentes para cumplir a 
cabalidad el componente comunitario. 

 En el mes de marzo, en Puerto Asís se reunió 
el equipo de acciones comunitarias de Puerto 
Asís con el fin de actualizar y construir del 
instrumento de priorización en el barrio 
Metropolitano, de igual manera entre el 
equipo de ARN responsable se delegaron 
funciones como coordinador, con el objetivo 
de mejorar el trabajo en campo para hacer 
las gestiones pertinentes para cumplir a 
cabalidad el componente comunitario. 

 En el período desde abril hasta el mes de 
Julio no se realizaron acciones comunitarias 
en Puerto Asís cumpliendo con los protocolos 
Teniendo en cuenta la actual Emergencia 
Económica, Social y Ecológica derivada de la 
Pandemia COVID-19, decretada mediante el 
Decreto 417 de 2020, más sin embargo se 
realizó revisión del diagnóstico y 
actualización de datos del proyecto el cual 
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está centrado en el barrio metropolitano de 
Puerto Asís Putumayo, más sin embargo se 
realizó revisión del diagnóstico y 
actualización de datos del proyecto, el cual 
está centrado en el barrio metropolitano de 
Puerto Asís Putumayo, se realizó 
prefocalizacion de la población para el 
proyecto pedagógico comunitarios, se realizó 
encuestas de manera telefónica  con el fin de 
actualizar  diagnóstico de las ITC del barrio 
metropolitano, se realizó socialización 
Diagnostico Participativo y Formulación Plan 
de acción. 

 En el periodo de septiembre se realizó 
orientación en creación cuenta Facebook 
como parte de la estrategia de las iniciativas 
territoriales para visibilizar al barrio 
Metropolitano aprovechando la tecnología en 
esta red social y así promocionar la 
participación del barrio y de la comunidad 
donde el presidente del Metropolitano fue 
participe del evento. 

 En el período reportado del mes de octubre 
se realizó video conferencia “Programación 
actividades Iniciativas territoriales 
comunitarias" donde se realizo el plan de 
acción para el mes de noviembre por medio 
del cual se implementarán diferentes 
estrategias de acuerdo al cronograma 
propuestos por los grupos de trabajo, 
teniendo en cuenta las disposiciones 
establecidas en el decreto presidencial 1168 
de 2020. 

 En el período reportado del mes de 
noviembre se realizó video conferencia 
“REUNION DE SEGUIMIENTO A LA 
ESTRATEGIA DEL PLAN DE ACCION DEL 
BARRIO METROPOLITANO". 

Actividad No 7. Realizar visitas 
domiciliarias y visitas institucionales de 
acuerdo a las necesidades de la 
población en el marco de los distintos 

En el cumplimiento de esta obligación, se realizaron 
varias visitas a la institución Educativa Santa Teresa 
de Puerto Asís, con fin de efectuar seguimiento a las 
asistencias de los estudiantes PR del programa MEFR 
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Procesos y Programas implementados 
por la ARN que se encuentren de 
manera dispersa en el territorio nacional, 
sea en cabeceras municipales, zonas 
urbanas o contextos dispersos. 

donde están 5 personas asignadas, otras actividades 
se relacionan a continuación: 
 

 Se gestionó con funcionario de la secretaria 
de salud de Puerto Asís tramites de afiliación 
de 2 un PR.  

 Se gestionó mediante línea telefónica 2 
proceso de portabilidad con la Prestadora de 
servicios de salud Nueva EPS realizados de 
manera exitosa. 

 Se realizó acompañamiento a un PR a una 
institución bancaria para realizar trámites 
referentes a su tarjeta de ahorros. 

  Se hizo acompañamiento a un PR en la 
puesta de denuncia por perdida de 
documentos de manera virtual. 

 Se realizó revisión en el sistema Adres del 
estado de salud de los PR asignados. 

 Se realizo acampamiento de subsanaciones 
de certificados de FPT. 

 Se realizo el proceso de formalización de la 
matrícula de un participante que ingreso al 
SENA. 

 Se orientó a las personas en reincorporación 
frente a las ayudas destinadas desde el 
gobierno nacional como descuentos de IVA, 
ingreso solidario, pico y cedula en el 
departamento.  

 Se entregó ayuda humanitaria(alimentos) a 
un PER por la administración municipal de 
Puerto asís. 

 se realizaron contactos telefónicos con 
funcionaria de la Registraduría de Puerto 
Leguizamo con el fin de apoyar y acompañar 
a dos PR en un proceso de registro civil de su 
hija. 

 Se realizó cargue de documento en la 
plataforma SIR de cedulas y libretas militares 

 Se efectuó elaboración y entrega del informe 
final de actividades del presente contrato. 

Actividad No 8. Realizar el registro de la 
información según establezca la ARN, 
de forma oportuna, confiable, y veraz, en 
lo referente a los Programas 

Las actividades realizadas se enfatizaron en la 
atención, gestión y acompañamiento de las personas 
asignadas en proceso de reincorporación 
desarrollados en dos municipios en Puerto Asís y 
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implementados por la ARN en los cuales 
se participe. 

Puerto Leguizamo de las cuales se pueden indicar las 
siguientes: 

 En cuanto a máximo nivel alcanzado de los 
PR asignados, se hace referencia a 27 
participantes que cuentan máximo nivel 
comprendidos entre los ciclos 1 y 6 con su 
soporte de aprobación. Donde actualmente 
se encuentran matriculados y estudiando 18 
PR asignados en diferentes ciclos con el 
modelo de educación FA Maestro Itinerante. 

 Acompañamiento y seguimiento al proceso 
que lleva Acción Contra el Hambre con 
algunos PR en algunos encuentros 
programados (talleres de habilidades 
blandas). 

 Se realizo registro de los procesos de camino 
diferencia con dos asignados. 

 se aplicó atenciones y asistencias telefónicas 
debido a la contingencia por la pandemia 
COVID 19. 

Actividad No 9. Dar trámite a los 
documentos según procedimientos y 
plazos establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión documental 
establecidos por la ARN, propendiendo 
por la correcta gestión de los mismos. 

Para el cumplimiento de esta obligación, se 
presentaron de forma pertinente los respectivos 
informes permitieron el cumplimiento contractual los 
cuales son:  

 
 Entrega de informes para la legalización de 

expensas. 
 Entrega de informes mensuales de honorarios 

en los mese de enero, febrero, marzo, abril, 
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, 
octubre, noviembre y diciembre. 

 Entrega de informe final. 
Actividad No 10. Participar en los 
diferentes espacios de trabajo que 
establezca el Supervisor del contrato y 
rendir en forma oportuna los informes 
que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén 
dentro del ámbito del objeto contratado. 

 
Se participó de las reuniones mensuales con el Grupo 
Territorial ARN Putumayo de manera virtual desde 
abril hasta diciembre del presente año, donde se 
abordaron diferentes temas institucionales que 
direccionaron el actuar profesional del Facilitador, 
entre las actividades se encuentran las siguientes:       

                        
 Revisión del tablero de control el cual 

permitió realizar evaluación de los avances y 
dificultades en cada una de las funciones 
asignadas y así brindar directrices sobre la 
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forma de intervención y las acciones con los 
PR. 

 Se realizo socialización de la resolución 4309 
donde se establece la ruta de 
reincorporación, se realizó la asignación de 
los PR para cada Facilitador y se dieron 
lineamientos a seguir, dirigido por la 
orientadora de facilitadores. 

 Se realizo cuidado del cuidador estrategia 
EMIS, seguimiento al instrumento de 
planeación de la hoja de ruta, socialización 
métodos de operación, socialización 
comunicaciones, temas misionales. 

 Se realizó videoconferencia con el fin ce 
colocar en práctica métodos de prevención 
para evitar el contagio del COVID-19 tanto en 
las atenciones como en la cotidianidad de los 
facilitadores. 

 Se realizó videoconferencia Socialización del 
MEM20-005041 - Lineamientos misionales 
DPR contingencia COVID-19, Socialización 
de las resoluciones 842 843 y lineamientos 
operativos para el acompañamiento en la 
emergencia sanitaria, se realizó video 
conferencia para tratar las medidas a tener en 
cuenta frente al rezago 2019, metas 2020 y 
fases de los,  se realizó reunión con el 
coordinador del Punto de atención Mocoa 
para determinar los mecanismos para el 
cumplimiento a las obligaciones contractuales 
durante la contingencia generada por el covid-
19. Socialización del instructivo de casos de 
riesgo, Construcción de estrategia para la 
socialización de la cartilla de autoprotección 
por medios virtuales, Socialización del avance 
de la estrategia de corresponsabilidad e 
incidencia en Política.  

 Activando tu cuerpo POSITIVA ARL, se 
participó de videoconferencia con Acción 
Contra el Hambre, se participó de un 
momento de una serie de ejercicios tema:  
equilibra tu cuerpo-coordinación 
propiocepción, positiva ARL, se participó de 
videoconferencia con el fin de socializar la 
hoja de ruta, se realizó video conferencia 
Seguimiento Jóvenes Camino diferencial, se 
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ejecutó videoconferencia donde se socializo 
procesos que debe realizar los Gestores de 
Paz, se participó del Foro Ambiental.  

 Se participó de foro Ciro y yo,  se efectuó en 
la inducción de Gestión libretas militares, se 
participó de pausas activas, se realizó 
videoconferencia de capacitación grupo  - 
seguridad y resguardo de la información, se 
participó de videoconferencia  tema tratado“  
Micro focalización Agendas de 
reincorporación”, se participó de la  
Socialización Diagnostico Participativo y 
Formulación Plan de acción, se participó 
videoconferencia con el fin de socializar 
metodologías para las atenciones no 
presenciales, se realizó video conferencia 
Socialización del programa de 
emprendimiento Enciéndete - Fundación 
Junior Achievement Colombia – JAC, se llevó 
a cabo la socialización del curso con Terpel 
por parte de Qualitasel, Seguimiento acciones 
COVID y decretos emergencia protocolo de 
bioseguridad para prevención del contagio del 
coronavirus COVID-19, sensibilizaciones 
correspondientes al plan de trabajo 
establecido para el año 2020. 

 Se participó de videoconferencia micro 
focalización agendas territoriales de 
reincorporación se participó en la 
socialización de la  Alineación institucional, se 
participó Socialización de la resolución 1279 
Medidas transitorias Reincorporación,  se 
participó de  videoconferencia  tema tratado“ 
contexto estratégico ”, se participó de la  video 
conferencia " Sensibilización Generalidades 
del SGSST  - Resolución 0312 de 2019"  se 
realizó videoconferencia en Evaluación de 
Factores de Riesgo Psicosocial relacionados 
con los factores extralaborales y niveles de 
estrés, se realizó video conferencia 
socialización de Presentación Instructivo de 
Salida de Bienes, se participó de la  video 
conferencia de la Séptima mesa de 
generación de ingresos se realizó 
Socialización de proyecto jóvenes líderes por 
la paz, Socialización  Colpensiones y 
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Orientaciones entrega documental,  
Socialización Resolución 1282, Inicio  Modelo 
Maestro itinerante, Taller biodanza, Actividad 
de Integración equipo ARN Putumayo , se 
entrega del avance de socialización de 
decretos, Formato de inasistencias, se realizó 
la actualización de los registros de ubicación. 

 Se asistió a una capacitación virtual de 
Terpel, se participó de videoconferencia - 
Formación de Terpel a Profesionales de la 
ARN, se asistió a la socialización virtual del 
tema Censo de familia población en 
reincorporación, se participó de la 
socialización de la Resolución 1430 de 2020 
Reactivación gradual y progresiva y 
lineamientos Complementarios,   asistió al 
conversatorio mujeres, paz y reconciliación, 
se asistió a una socialización virtual de 
Prevención del riesgo y hábitos saludables  
Socialización proyectos e iniciativas 
comunitarias que se encuentran en Ejecución,  
Aplicación de instrumento de Hijos e Hijas de 
la población en reincorporación, Taller de 
defensa Personal  y Socialización cartilla 
desvinculados. Construcción ruta PEDT, 
Socialización de módulo 6 de la EMIS en el 
tema de “Fortalecimiento de habilidades 
clínicas" y Cuidado del Cuidador – Halloween 
virtual.  

 Se asistió a una  reunión de seguimiento a la 
estrategia del  plan de acción del barrio 
Metropolitano, se participó de 
videoconferencia  Socialización de 
construcción de Hoja de Ruta para Putumayo 
- Fase 1, se asistió al foro virtual: Rendición 
de cuentas 2019, Agencia para la 
reicnoroptacioy normalización, se participó de 
la  Reunión virtual de Orientación 
Colpensiones, se asistió a reunión virtual 
tema MEM20-012924 - Cierre de vigencia 
2020 por parte de contratistas en los grupos 
territoriales, se asistió a una reunión virtual de 
Orientaciones Generales y seguimiento a 
metas, se asistió a una socialización virtual de 
Comité Regional Maestro Itinerante  se asistió 
a una reunión virtual de Socialización de FUID 
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y Acta para entrega documental , se asistió a 
una reunión virtual de Actividad Cierre Barrio 
Metropolitano  se participó de la estrategia de 
prevención y superación de la 
estigmatización, Videoconferencia 
socialización ajustes módulos Culminación - 
Terminación , Evento de Cierre Iniciativas 
territoriales comunitarios B. Metropolitano,  
Asesoría técnica para la sensibilización vial 
en autocuidado, hábitos y conductas seguras 
de movilidad vial, Avances radicaciones  de 
Proyectos, Socialización oferta Tejiendo 
Saberes Oferta FPT 2021, taller automasaje 
GT PUTUMAYO. 

 Se asistió a videoconferencia-Sensibilización 
del Riesgo Público (atentados y amenazas 
personales, entre otros), se participó de 
videoconferencia -Grupo Focal Putumayo 
Taller PQRSD Supersalud - Sexta sesión 
Pedagógica, se participó de la Reunión virtual 
de Orientación Colpensiones, se asistió a 
conferencia virtual de Grupo Focal Putumayo, 
se asistió video conferencia a Reunión de 
seguimiento y cierre. 

 En cuanto a proyectos productivos 
individuales y colectivos ante la situación de 
Emergencia Sanitaria actual, se realizó la 
formulación de proyectos productivos y 
programación de metas y retroalimentación a 
las acciones de atención virtual donde se 
recurrió a video conferencias con el fin de 
socializar el proceso de seguimiento con 
jornadas de orientación y la ejecución de 
metas. 

 Se revisó, evaluó y se estableció metas con la 
orientadora de facilitadores encaminado hacia 
su cumplimiento de metas. 

  Entrega de documentación como asistencias, 
FPT, y planillas de asistencias de atenciones 
realizadas tanto telefónicas como 
presenciales. 

 
Actividad No 11. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato. 

 
 Se asistió a un encuentro con Acción Contra 

el Hambre con el fin de realizar 
acompañamiento en el proceso que se lleva 
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con los PR en el proceso de formación en 
habilidades blandas. 

 Se da respuesta a una PQR interpuesta por 
una persona en reincorporación. 

 Se realizó la revisión del avance de metas con 
la orientadora de facilitadores que aportan al 
plan operativo y se establecieron 
compromisos para el cumplimiento de las 
mismas. 

 Se realizo encuesta a 4 personas para 
actualizar el diagnostico de las ITC del barrio 
metropolitano del municipio de Puerto Asís.  

 Se realizo informe trimestral de dos proyectos 
productivos desembolsados. 

 El día 13 de julio se participó de 
videoconferencia tema tratado “Micro 
focalización Agendas de reincorporación” 

 El 22 de abril se realizó la revisión de planillas 
de asistencia con la orientadora de 
facilitadores permitiendo fortalecer 
metodologías de atención con las PR y 
optimar la construcción de las planillas de 
asistencia, se establecieron compromisos 
para el cumplimiento de las mismas. 

 Se participo de actividades de pausas activas,  
 Se realizo encuesta de acceso a TICS el cual 

permitió conocer el grado de conectividad de 
los excombatientes. 

 Se envió reporte de caso a Asesor jurídico de 
ARN de PR detenido por la Policía. 

 Se participo de actividades de pausas activas,  
 Se reviso y se ajustó archivo de cargas 

laborales. 
Cumplimiento de las obligaciones 
generales y demás contenidas en el 
contrato. 

En el periodo reportado por este informe, y para dar 
cumplimiento a las obligaciones generales del 
contrato, se realizaron las acciones estipuladas 
dentro de las mismas para el buen desarrollo del 
objeto contractual, sin que se presentaran 
novedades al respecto. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 
15. Meta o logro cumplido 

  
Relación de archivos magnéticos en lo que se 

entrega la información 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 14 de 
16 

Meta o logro No 1. Acompañamiento 
reincorporación, 56 PR para un 92% en 
atenciones. 

Personas atendidas, registradas en la   
plataforma SIRR, módulo asistencia 
psicosocial. 

 Meta o logro No 2. Vinculación a FA, 18 
PR para un 34% 

Listados de asistencia entregados, y 
cargados en SIRR 

Meta o logro No 3. Vinculación a FPT, 
17 PR para un 32% 

Listados de asistencia entregados y 
cargados en SIRR 

Meta logro No.4 Vinculación a Salud: Se 
llevó acabo la vinculación del 98% de la 
población asignada. 

Ver ADRES 

Meta logro No 5 Población con RNR se 
llevó acabo la aplicación de 1 RNR de la 
población asignada para un 
cumplimiento del 98 % de la población 
asignada. 

Ver RNR en SIRR 

Meta logro No 6. Vinculación a Pensión 
50 PR para un  89%. 

Base de datos afiliación colpensiones 

Meta logro No 7. Atención a Familia 40 
atenciones para un 71% 

Envió de planillas digitales y cargadas en el 
Aplicativo SIRR por persona en el módulo 
asistencia a actividad (base de seguimiento) 

Meta logro No 8. PR con Máximo Nivel 
Educativo: PR con Máximo Nivel 
Educativo, 27 PR para un 48% 

Certificados magnéticos enviados y cargados 
en el Aplicativo SIRR en el módulo máximo 
nivel 

Meta logro No 9. Hombres con Libreta 
Militar, 12 PR para un 21%. 

Ver en SIRR en el módulo documentos 
adjuntos, y página del ejército nacional 

Meta logro No 10. PR con proyecto 
productivo colectivo, 4 PR para un 7% 

Ver SIRR en el módulo BIR/PRE 
  

Meta logro No 11. PR con proyecto 
productivo individual, 13 para un 23% 

Ver SIRR en el módulo BIR/PRE 
  

Meta logro No 12. Instrumento de hijos 
e hijas delas personas en 
reincorporación, 21 registros de NNA 

Ver información en el aplicativo ARPA, en el 
instrumento hijos e hijas reincorporación. 

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Personas en 
proceso de reincorporación sin 
vinculación a salud. 

 
1 PR se encuentra sin 
afiliación a salud. 

 
Realizar acompañamiento para 
garantizar afiliación a salud 
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Asunto 2. Personas en 
proceso de reincorporación 
con tramite de libreta militar. 

 
14 PR Tramitados la libreta 
militar 

 
Realizar acompañamiento para 
garantizar el trámite de la libreta 

militar. 
Asunto 3. Personas en 
proceso de reincorporación 
aplicado el RNR. 

2 PR sin aplicar RNR, 
debido a que no se los pudo 
ubicar. 

 
Indagar sobre la ubicación del 
PR, para la aplicación del 
instrumento RNR. 

 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 

Problema 
identificado que 

afectó la ejecución 
del contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

1 

El no acceso de 
algunos PR a la 

vinculación 
Formación 
académica. 

Se observó la dificultad de algunos 
PR en la vinculación a Formación 

Académica en sus lugares de 
domicilio (Zona Rural). 

Se realizaron gestiones por 
parte de ARN Putumayo, para 

enviar el programa Maestro 
itinerante el cual pueda brindar 

el acceso a formación 
académica esta población. 

2 
Dificultades en el 

tramite de las 
libretas militares. 

La plataforma web, para realizar lo 
proceso de libre la militar he 

estado presentando fallas por lo 
que limitó varios procesos. 

Se gestiono alguno proceso 
con la brigada de forma 

telefónica  

   
VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  

SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Durante el proceso contractual se pudo generar en la población atendida un alto nivel de compromiso frente 
a los procesos y actividades que realiza ARN Putumayo mediante el facilitador, y es de rescatar la 
responsabilidad de los PR en la participación de estos eventos a pesar de las dificultades en cuanto a 
movilización y en especial de conectividad para ingresar o llegar a los eventos, ya que tienen que 
transportarse algunos por vía fluvial, donde un gran numero de PR manifiestan la preocupación por transitar 
por algunos lugares debido al tránsito y actividades de grupos armados en el territorio de los cuales en lo 
últimos meses los combates y los conflictos entre estos tiene en vilo su  tranquilidad. 
 
Es importante continuar con talleres que puedan fortalecer la comunicación, resolución de conflictos, calidad 
de vida, autogestión y procesos que involucren a la familia como pilar fundamental de la comunidad, es 
imperante que se tome la comunicación telefónica como parte importante, teniendo en cuenta que muchos 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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de los asignados viven en zona rural extensa y en muchas ocasiones no pueden viajar a las zonas de 
atención por ARN por diversos factores entre ellos están el alto costo de los pasajes y la baja demanda de 
trasporte fluvial que en su mayoría es utilizada.   
 
 

IX CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio N° 312 de 2020, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron 
los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o 
convenio. 

 
X INCUMPLIMIENTO 

 
Durante el desarrollo del contrato, se requirió al profesional mediante comunicado MEM20-009627, 
específicamente requiriendo el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con entrega de 
documentación y planillas de asistencia con oportunidad. Una vez realizada las acciones correctivas, 
se continuó con el contrato con normalidad. 

 
 

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 
Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 85 
Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 

 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 04/01/2021 

 
 
 
 
 
______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
 CARLOS MARIO AGAMEZ SEÑA 
  No. cédula: 8055914 
________________________________ 
 

  




