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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 346 afo 2020

2. Nombre del contratista o

L JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA
conviniente:

3. C.Co Nit 37752429

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020

Fecha de inicio : 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion Numero | Tiempo Fecha de Fecha de

(mesy Suscripcion | Finalizacién
dias)

Modificatorio No. 1 Mediante el cual se N/A N/A 01/06/2020 31/12/2020

realizé la reclasificacion del riesgo de 3 &

5.

Modificatorio No 2: Prorrogar el plazo de | N/A 13 Dias 15/10/2020 31/12/2020

ejecucion del Contrato Electrénico de

Prestacion de Servicios No. 346 de 2020

desde el 19 de diciembre hasta el 31 de

diciembre de 2020,

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$1.636. 544
7. Valor Adicion (es)
$47.187.019

8. Valor Total del Contrato o convenio
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9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187. 019
13. Saldo a Liberar 0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. .
Desarrollar las
actividades, acciones y
metodologias definidas
por la ARN para
promover el desarrollo
de capacidades y cubrir

Desde el 15 de Enero al 31 de Diciembre 2020, se llevaron a cabo
las actividades en pro del desarrollo de las capacidades de las
personas objeto ARN asignados.

Durante la ejecucién del contrato, se realiza atencion y orientacién a
la poblacién asignada por medio de diferentes estrategias como
llamadas, atenciones presenciales de manera grupal o individual,
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las necesidades e
intereses de la
poblacién objeto de la
ARN que se encuentren
de manera dispersa en
el territorio nacional.

abordando tematicas relacionadas con el proceso de reincorporacion
0 gestiones de acuerdo a sus intereses.

En enero 2020, se contaba con una asignacién de 37 personas del
proceso, de las cuales 4 pertenecen al proceso de Reincorporacion
y 33 al proceso de reincorporacién ; 10 personas en estado
culminado. Para un total de 47 personas asignadas. A la fecha de
finalizacion del presente contrato la asignacion es la siguiente: 46
personas del proceso, de las cuales 3 pertenecen al proceso de
Reintegracion y 33 al proceso de reincorporacion ; 10 personas en
estado culminado. Para un total de 46 personas asignadas.

Las personas se encuentran en los municipios de Bucaramanga,
Playén, Girén, Piedecuesta, Puente Nacional, Guadalupe, Suaita,
San José de Pare, Chitaraque, Oiba, Albania, Guepsa.

Para la atencién de las personas en proceso de reincorporacion y
reintegracién La metodologia de atencion utilizada es la actividad
individual y grupal, atencién personalizada, dialogo humanizante,
atencién virtual y telefénica en consideracion las directrices del
gobierno nacional frente a la prevencion del COVID-19 vy
acogiéndose a la directrices internas adoptadas por la ARN mediante
la resolucién 0796 del 16 marzo de 2020 y MEM 20-004535 del 17
de marzo de 2020, MEM 20-005041 del 30 de marzo de 2020 .
Igualmente se brinda  acompafiamiento de acuerdo a las
necesidades de las personas del proceso, Socializacién de protocolo
ARN para seguimiento inicial y orientaciéon para acceso a rutas de
atencion en salud a posibles casos de Covid 19 en las personas del
proceso de reintegracién y Reincorporacion asignados y sus
familias.

*Durante la ejecucion del contrato Se brinda atencién a seis
personas del proceso de reintegracion en estado activo, a los cuales
se les brinda la orientacién de acuerdo a concertacién de plan de
trabajo y cumplimientos de acuerdos. Las personas se encuentran
ubicadas en los municipios de Contratacion (1); Oiba (1); Albania (1)
y Contratacion (1). Puente Naciona (1); Guepsa (1).

Durante la ejecuciéon del contrato Enero- Diciembre 2020, se se
avanz6 en proceso de planeacién participativa de las siguientes
personas del proceso de Reincorporacion: 60-07995; 60-05944; 60-
12751; 60-03969; 60-04005; 60-11313; 60-11259; 60-11274; 60-
11316, 60-11275;60-11258. Actividad suspendida de acuerdo a los
lineamientos de consejo nacional de Reincorporacion por Temas
Pandemia Covd- 19. Durante la ejecucion del contrato se realiz6 la
respectiva gestion ante la EPS Sanitas y ante la secretaria de Salud
departamental para la toma de muestra, arrojando resultado
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negativo, realizando el respectivo diligenciamiento de instrumento
Covid 19 de manera diaria en plataforma ARPA.

Durante la ejecucién del contrato se reportaron los siguientes
traslados: El dia 20 de Febrero 2020, se reporta solicitud de traslado
de persona en proceso de reintegracion 0926-14, traslado para el
municipio de Plateado Cauca a partir del dia 28 de Febrero 2020.
Durante el mes de Marzo, Se reporta solicitud de traslado de
persona en proceso de reintegracion 0926-14, traslado para el
municipio de Plateado Cauca. Se reporta traslado persona en
proceso de reintegracion 0682-16. Para el municipio de San Vicente
del Caguan. Durante el mes de Octubre 2020, se presentd una
solicitud de traslado interno PPR  30-01591.

En el mes de Abril 2020, Se socializa a tres personas del proceso
de reintegracion, Decreto 570 de 2020, por el cual se define un apoyo
excepcional ante contingencia COVID19. Se sensibiliza frente a la
posibilidad de recibir dicho apoyo y la importancia de realizar
activacién de las respectivas cuentas de ahorro pasando reporte de
la misma a la ARN para e respectivo tramite.

El dia 22 de Mayo, se informa a dos personas del proceso de
reintegraciéon asignadas sobre el desembolso excepcional
amparado por el decreto 570 del 15 de abril de 2020, Por el cual
se adoptan medidas relacionadas con la creacion de un apoyo
econdmico excepcional para la poblacion en proceso de
reintegracion, en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica. Se les informa que los pagos se ejecutaran el
dia 26 de mayo de 2020, después de las 6 de la tarde.

En el mes de Agosto, se realiza revision bases de errores de
desembolsos que se dieron con los decretos excepcionales 842
(Decreto hace referencia al mayor apoyo de los 3 meses sefialados
en el decreto), identificAndose el registro de una persona del proceso
de reintegracion.

A partir del mes de Septiembre 2020, para la atencién de las
personas en proceso de reincorporacién y reintegracion La
metodologia de atencion utilizada es la actividad individual y grupal,
atencién personalizada, dialogo humanizante, atencién virtual y
telefénica en consideracion las directrices del gobierno nacional
frente a la prevencion del COVID-19 y acogiéndose a la directrices
internas adoptadas por la ARN mediante memorando 20-011719 de
apertura gradual de atencidn presencial .

Actividad No 2. Concertar
as actividades con la

Desde el 15 al 31 de Diciembre 2020, se realiza concertacién de
las actividades del proceso de reincorporacion de acuerdo a las
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boblacion objeto, sus
amilias y la comunidad,
e acuerdo a sus
caracteristicas,
condiciones
socioecondmicas y
culturales del territorio en
5| que se encuentran y a
a normatividad vigente,
en concordancia con los
brocesos y lineamientos
de la ARN.

necesidades y condiciones socio- econémicas y de acuerdo a las
directrices de nivel central frente a la socializaciéon de la resolucion
4309 de 2019 por medio del cual se realiza la implementacion de la
ruta de Reincorporacion.

En el mes de Enero 2020, se realiza convocatoria a las personas
del proceso de Reincorporacion asignadas a fin de socializar los
lineamientos dados en la resolucion 4309 de 2019, espacio en el cual
se socializé el compromiso del gobierno nacional con la
reincorporacion econémica y social de los exintegrantes de las Farc-
Ep acreditados por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz y que
se encuentran en la legalidad. Se socialia el concepto de Ruta de
Reincorporacién como el proceso integral, sostenible y transitorio, a
partir de una oferta institucional que facilita el acceso a derechos,
donde las personas en proceso de reincorporacién y sus familias
participan para fortalecer las capacidades necesarias para
reincorporarse social y econdmicamente en el marco de la legalidad.

En el mes de Febrero de 2020, se realiza convocatoria a las
personas del proceso de Reincorporacion asignadas a fin de reforzar
los lineamientos dados en la resolucion 4309 de 2019, y a su vez
dando inicio a el ejercicio de planeacion participativa con las
personas en estado vinculado, logrando en la vigencia 2020 el
desarrollo de 11 ejercicios de planeacion participativa.

En el mes de Maro 2020, con el acompafiamiento del asesor juridico
de GT Santander, se brindo a las personas del proceso de
Reincorporacion socializacion sobre los protocolos de riesgo.
Igualmente durante el transcurso del mes de Marzo se avanza en la
elaboracién de 14 hojas de ruta individual de personas del proceso
de Reincorporacion, se brinda atencién telefénica 20 personas del
proceso trabajando tematicas de acuerdo a sus necesidades y de
acuerdo a los consignado en el plan de trabajo.

En el mes de Agosto y Septiembre, se logra la concertacién para la
participacion de 4 personas del proceso de Reincorporacion y 1 del
proceso reintegracién actor externo unidades tecnol6gicas de
Santander (UTS) vy la superintendencia financiera, tema de Fraude
electoral; Que debe saber antes de endeudarse; Qué Es Una Tarjeta
De Crédito Y Como Usarla; los créditos y microcréditos de consumo
de bajo monto; Habeas Data, su derecho a conocer, actualizar y
corregir su informacion financiera, deberes Y Derechos Como
Consumidor Financiero; la SFC como juez en asuntos financieros
funciones jurisdiccionales.
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En el mes de Septiembre Se logra la concertacion para la
participacion de 3 personas del proceso de Reincorporacion a
actividad grupal con el instituto de vivienda de Bucaramanga
INVISBU, sobre socializaciéon de los diferentes programas y
proyectos de vivienda para poblacién vulnerable en la ciudad de
Bucaramanga.

En el mes de Septiembre, se logra la concertacion para la
participacion de 6 personas del proceso de Reincorporacion a
actividad grupal con Universidad Santo Tomas, actividad en la cual
se socializaron los siguientes Temas: Consejos simples para tener
una buena salud visual; Cigarrillo y enfermedades visuales.

En el mes de Noviembre, se realiza convocatoria a personas del
proceso de Reincorporacion asignados para participar en actividad
de prevencion de estigmatizacion y riesgo de reincidencia, liderada
por actor externo actor externo UNIPEP, Fortalecimiento de las
capacidades individuales y colectivas a través de la cultura de la
legalidad y convivencia pacifica para prevencién de riesgos.

En el mes de Diciembre partir de procesos de convocatoria via
telefénica y virtual (WhatsApp) adelantada con las personas en
reincorporacion asignadas, se logra la convocatoria y asistencia de
2 personas del proceso de reincorporacién al seminario con la
UDES, el cual culmino el dia (5/12/2020).

En el mes de Diciembre, se realiza convocatoria a personas del
proceso de reintegracion y Reincorporacion asignadas, en actividad
liderada por equipo ARN en temas de familia y convivencia. Actividad
realizada por medio de la plataforma Microsoft teams y que conté
con la participacién de 5 personas del proceso de reintegracion.

El dia 09 de Diciembre, se logra la convocatoria y participacion de
(3) personas en proceso de reincorporacion en actividad liderada por
equipo ARN y equipo de la Supersalud en temas de prestacién de
servicios de salud y procesos de PQRS. Actividad realizada por
medio de la plataforma Microsoft teams y que conto con la
participacion de 40 personas entre profesionales y personas de ruta
regular, especial y reincorporacion.

Actividad No 3.
Desarrollar las acciones
y/o actividades (atencion,
gestion,

Desde el dia 15 de Enero alL 31 de Diciembre de 2020, se
Hesarrollan las siguientes acciones y/o actividades con las personas
Bn reincorporacion y reintegracion
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acompafiamiento)
determinadas como
estratégicas para el
cumplimiento de metas y
objetivos en el espacio
designado, atendiendo
los lineamientos de la
entidad.

tEnero 2020:

Actividad socializacién Resoluciéon 4309 de 2019, por medio del
cual se implementa la ruta de Reincorporacion Cédigo actividad
:SOC-R-4309-G a las siguientes personas del proceso de
Reincorporacion: 60-11311; 60-01976; 60-12751; 60-05944; 60-
11321; 60-11269; 60-11259; 60-11271; 60-11324; 60-10820; 60-
13017; 60-04807; 60-11308; 60-11275; 60-11316; 60-11307; 60-
11313; 60-04005; 60-11317; 60-11270; 60-11258; 60-11320; 60-
11318; 60-11305; 60-03969; 60-06909; 60-13078; 60-07995; 60-
11274; 60-11312.

Asesoria Individual persona en proceso de Reincorporacion con
proyecciones para salir del pais, se apoya en solicitud de permiso
ante la JEP. Cédigo 60-11311. Cddigo INTEGRAL-P

Acompafiamiento en Salud adulto Mayor 60-11258, en Clinica
Chicamocha ciudad de Bucaramanga. Codigo SAL-P.

Visita Isun proyecto productivo PRE 1107-13 municipio Barbosa
Santander y visita Isun PRE 24-00436 Municipio de Chipata
vereda las cruces.

persona en proceso de Reintegracion 23-02607 y 0682-16, de
acuerdo a la ruta de plan de trabajo concertada, municipio Puente
Nacional Santander. Cédigo de atencién: EDU-6.1.1.3; EDU
6.1.2.3; JP PER 1.2.2.3; JP PER 1.3.1.1.

Atencion persona en proceso de reintegracién municipio de Oba
Santander 23-00624, atencion de acuerdo a plan de trabajo
concertado. Codigo SAL 5.3.1.1; SAL 5.3.1.2

Concertacion plan de trabajo persona en proceso de reintegracion
0926-14, municipio de Contratacion Santander. Cédigo Atencion
Dc-PdT.

Febrero 2020

Se logré hacer dar inicio con el levantamiento del formato
Planeacién Participativa Ruta de Reincorporacion a Largo Plazo,
finalizando la planeacién con once personas del proceso de
Reincorporacion: 60-12751; 60-05944; 60-11259; 60-11275, 60-
11316; 60-11313; 60-11317; 60-11258; 60-06909; 60-07995 ,60-
11274; 60-01976, 60-11321; 60-11269, 60-11271; 60-11324; 60-
10820; 60-13017, 60-04807, 60-11308 ,60-11307; 60-04005, 60-
11270, 60-11320, 60-11318, 60-11305, 60-03969, 60-13078, 60-

11312. Actividades realizadas de manera individual en los
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municipios asignados de Bucaramanga, Oiba, Puente Nacional,
Guadalupe.

Asesoria Individual persona en proceso de Reincorporacion con
proyecciones para salir del pais, se apoya en solicitud de permiso
ante la JEP. Cdadigo 60-11269 . Cédigo INTEGRAL-P

Atencion persona en proceso de Reintegracion 23-02607 y 0682-
16, de acuerdo a la ruta de plan de trabajo concertada, municipio
Puente Nacional Santander. Cddigo de atencién: JPER 1.3.1.2 -
JPER 1.3.1.3yCID 7.3.1.2-CID 7.3.1.3.

Atencion persona en proceso de reintegracién municipio de Oba
Santander 23-00624, atenciéon de acuerdo a plan de trabajo
concertado. Cédigo Edu 2.2.1.1- EDU 2.2.

Se realiza gestion con profesional del area juridica Justicia y Paz
GT Santander para obtener informacion de informe solicitado por
la UNP ante la fiscalia 41 de Bucaramanga, con el fin de avanzar
por parte de la UNP en el estudio de nivel de riesgo para la persona
en proceso de reintegracion especial 23-02607.

Marzo 2020

De acuerdo a la directriz dada por la ARN, frente a la seguridad de
la poblacién objeto de la ARN, se realicen jornadas y actividades
con la poblacién objeto, con el fin de Socializar el instructivo para
la orientacién y apoyo por riesgo de seguridad contra la vida e
integridad fisica de la poblacion objeto de la ARN, Socializacion la
cartila de prevencién y seguridad. Se generan espacios de
atencién grupal a las siguientes personas: 60-12751; 60-11308; 60-
11320; 60-11269; 60-10820; 60-11270; 60-11259; 60-11275; 60-
11316; 60-11313; 60-01976, 60-11318; 60-11271, 60-06909.
Cédigo de atencién Psico 5. Actividad Grupal desarrollada en el
municipio de Bucaramanga.

Se realiza actividad telefénica a las siguientes personas del
proceso: 60-05944; 60-11305; 60-07995; 60-04807; 60-13078; 60-
11258; 60-11274; 60-11312 brindandoles orientaciones frente a la
prevencion del contagio del COVID 19. Cdédigo actividad
ATEV_899. Actividad desarrollada de manera telefonica desde la
ciudad de Bucaramanga.

Se realiza actividad telefénica a las siguientes personas del
proceso: 60-11317; 60-03969; 60-04005; 60-11324; 60-11321.
brindandoles orientaciones frente a la prevencion del contagio del
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COVID 19. Cddigo actividad ATEV_899. Actividad desarrollada de
manera telefénica desde la ciudad de Bucaramanga.

Se realiza atencion telefénica a las siguientes personas del proceso
de reintegracion en el marco de los avances de planes de trabajo
concertados: 23-00624; 23-02607; 0682-16. Con los siguientes
cédigos de atencion: ATEV_0754; ATEV_1724; SAL 5.3.1.1,;
SAL5.3.1.2; JPSEGS8.1.2.2; FAM3.5.1.3; FAM5.1.1.2. Actividad
desarrollada de manera telefonica desde la ciudad de
Bucaramanga.

Se realiza gestion con profesional del area juridica Justicia y Paz
GT, poniendo en conocimiento preocupacion verbalizada por la
persona en proceso de reintegracion especial CESAR AUGUSTO
RIVERO MEDINA cc 91045330, por situacién de seguridad
presentada desde el mes de Agosto de 2019, y colocada en
conocimiento a la unidad nacional de Proteccion desde el dia 30 de
Agosto de 2019.

Se realiza la postulacién de las siguientes personas del proceso de
Reincorporacion en condicion de adulto mayor y/o discapacitados
para participar entorno productivo transformacion de café y sus
derivados: 60-13078; 60-11258; 60-10820; 60-11259; 60-01976.

Abril 2020

Cabdigo PER 60-04807; Cédigos de atencion (ATEV_899; psico-5).
Atencion Telefonica. Se realiza actividad de socializacion
informaciéon sobre medidas de prevencién de contagio COVID
19.Medidas preventivas para la PRE y su familia quien actualmente
tienen supermercado y se encuentra en atencién al pablico en este
tiempo de pandemia. Se brinda atenciéon a la PRE sobre las
orientaciones dadas por la alcaldia de la ciudad de Bucaramanga
frente a los horarios de apertura de su establecimiento de
comercio.

Cddigo PER 60-12751; 60-11258; 60-10820; 60-01976; 60-11324;
Cédigos de Atencidon (ATEV_899; psico-6; Fam-1; Sost-Ec-1).
Atencién Telefénica. Se realiza actividad de  socializacion
informaciéon sobre medidas de prevencién de contagio COVID
19.Medidas preventivas para la PRE y su familia, prevencion al salir
de la vivienda; Orientacién PRE adulta mayor sobre cuidados y
recomendaciones por su estado de salud y edad evolutiva, se
orienta frente a beneficio del estado "ingreso solidario"; Se orienta
PRE sobre la importancia de organizar la asociatividad de la unidad
productiva con la PRE.
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Cédigo PER 60-13078; 60-11321; 60-06909; Cddigos de atencidn
ATEV_899; Sal-1; psico-5; Sost-Ec-2; Fam-1. Atencidn Telefénica.
Se realiza actividad de socializacion informacion sobre medidas
de prevenciéon de contagio COVID 19, prevencion al salir de la
vivienda; Se brinda orientacion a PRE frente al tramite que debe
surtir ante la nueva EPS para realizar la movilidad del subsidiado
al contributivo; Se socializa a la PRE gestion por parte de la ARN
para vincular su unidad productiva en para asistencia tecnica por
parte del SENA; Se orienta a PRE frente a situacion de familia
presentada con hermano que se encuentra recluido en centro
penitenciario. Igualmente se trabaja sobre manejo de relaciones
interpersonales con sobrinos y demas familiares.

PER 60-05944; 60-11317; 60-11305; 60-07995; 60-11308; 60-
11320; 60-11274, 60-11270; Codigos de atencion ATEV_899:
Sost-Ec-2; ATEV_899; Sal-1; Edu-4; Psico-5. Atencién Telefdnica.
Se realiza actividad de socializacion informacion sobre medidas
de prevencion de contagio COVID 19, prevencion al salir de la
vivienda; Se realiza indagacion para busqueda activa de infeccion
respiratoria aguda tanto en PRE como su familia; Se realiza
acompafiamiento vinculacion formacion para el trabajo UDES,
indicando actividades pendientes de nivelacion.

Cddigo PER: 60-11259; 60-11275; 60-11307; 60-11271; Cddigos
de Atencion ATEV_899; Sost-Ec-2; Sal-1; Edu-1; Edu-4. Atencion
Telefénica.

socializacién informacién sobre medidas de prevencion de
contagio COVID 19, prevencién al salir de la vivienda. Se realiza
indagacién para busqueda activa de infeccion respiratoria aguda
tanto en PRE como su familia; Se brinda orientacién a persona en
proceso de Reincorporacion frente a la asistencia técnica para su
proyecto productivo con gestion del SENA; Se brinda orientacién
frente acceso a los servicios de salud de acuerdo a la EPS.

Mayo 2020

Cédigo PER 60-03969; Coadigos de atencion (Edu-2); se brinda
orientacién para inicio de formacion Sena curso complementario de
manera virtual en “Adecuacion de Estanques Piscicolas”, 60 horas
de formaciéon. Cddigo PER 60-0176; Cédigos de atencidn (Sost-
Ec6; Edu-1); se socializa avance para vinculacién laboral como
escolta con la UNP y se realiza seguimiento educativo y avance del
programa Arando la Educacion. Actividades Individuales realizadas
de manera telefénica.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Cédigo PER 60-12751; 60-05944 y 60-11320; Cddigos de atencién
(Edu-2; Fam-1); Se brinda orientacion para inicio de formacion
Sena curso complementario de manera virtual en “Adecuacién de
Estanques Piscicolas y Se brinda orientacion en el fortalecimiento
de los vinculos familiares, deberes y derechos.

Cdédigo PER 60-11324; Caodigos de atencion (Psico-5,Edu-2) Se
brinda apoyo en proceso de registro cuenta bancaria beneficio
apoyo alimentario brindado por el Sena por emergencia Covid 19y
se realiza seguimiento al proceso de formacién para el trabajo que
la PRE adelanta con sena (Técnico en asistencia administrativa) y
con UDES (Seminario en Habilidades Gerenciales). Demostrando
motivacion e interés en su proceso de formacion. Fam-1); Cédigo
PER 60-11320, cédigo de atencién Sost-Ec-1, Se realiza
diligenciamiento entrevista socio laboral para formulacién proyecto
productivo individual en siembra de Citricos (Limon Tahiti) y
agucate, en terreno municipio Lebrija Santander. Actividades
Individuales realizadas de manera telefénica.

Cédigo PER 60-13078 Y 60-07995 Cédigos de atencién (Edu-2;
Fam-1); Se brinda orientacion para inicio de formacion Sena curso
complementario de manera virtual en “Adecuacién de Estanques
Piscicolas y Se brinda orientacion en el fortalecimiento de los
vinculos familiares, deberes y derechos. Actividades Individuales
realizadas de manera telefénica.

Cébdigo PER 60-11259 y 60-11275 Caodigos de atencion (Psico-5;
Fam-1) Se realiza asesoria abordando tema de seguridad y Se
brinda orientacién en el fortalecimiento de los vinculos familiares,
deberes y derechos, asesoria relaciones asertivas a nivel familiar.

Cédigo PER 60-11258 Cddigos de atencion ( Fam-1 Sost-Ec-2) Se
brinda orientacién en el fortalecimiento de los vinculos familiares,
deberes y derechos, asesoria relaciones asertivas a nivel familiar
y sobre la importancia de preservar la familia principalmente por su
estado de salud y edad adulta mayor y seguimiento relacionado
con la puesta en marcha de su proyecto productivo en venta y
comercializacion de libros, la cual en estos momentos por Covid 19
la actividad econémica no esta funcionando. Actividades
Individuales realizadas de manera telefénica.

Junio 2020

Codigo PER 60-11318, 60-13078, 60-03969, 60-12751, 60-01976,
60-11317; Cdédigos de atencién (Fam-1); Se brinda orientacion a
las persona en proceso de Reincorporacion en el componente de
familia. Actividad Individual y telefonica.
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Cédigo PPR 30-01591.Codigo Atencion DC-PdT, avance en
Construccion plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracién. Codigo PPR 23-00624, se realiza las acciones de
acuerdo al plan de trabajo, cédigo FAM3.6.1.1 y FAM3.6.1.2.
Atencion telefonica.

Cddigo PRE 60-05944, 60-07995, 60-13078,60-12751,60-
11324,60-11269,60-01976, 60-06909. se realiza actividad en
apoyo del actor externo de la Jurisdiccion Especial para la Paz -
JEP, via plataforma Teams, desarrollandose temas de Formas y
requisitos para el reconocimiento y admisién de comparecientes en
la JEP, y los alcances de la atencion psicosocial a comparecientes.
Cadigo actividad: Psico-2. Actividad grupal y virtual.

Codigo PER 60-11312, Se brinda acompafiamiento a la PER para
agendar cita ante la Dian para solicitud de Rut, asesorando en el
respectivo tramite y Se brinda a la PER orientaciébn para
fortalecimiento de vinculos familiares dada situaciéon familiar que
vive en el momento frente a custodia de las hijas. Codigo actividad:
Psico-5; Fam-1,Actividad individual y telefonica 16- 17/06/2020:
Codigo PER 60-11307 y 60-04807 Por parte del Sena se realiza
acompafiamiento asesoria técnica, inicia con diagnéstico de
fortalecimiento empresarial, dentro del cual se realiza diagnostico
sobre la gestion estratégica y comercial, gestion administrativa y
laboral (gestion de talento humano), gestion de productividad
operacional, entre otras tematicas de diagnéstico de la unidad
productividad. Caédigo actividad Psico-5.

Actividad Individual y telefonica.

Cédigo PER 60-05944,60-13078,60-11324,60-01976,60-
06909,60-11308,60-11307, 60-11320. se realiza actividad en
apoyo del actor externo de la Jurisdiccion Especial para la Paz -
JEP, via plataforma Teams, desarrollandose temas de Alcances
de las amnistias y los indultos, compromisos del régimen de
condicionalidad. Codigo actividad: Psico-2. Actividad grupal y
virtual.

Codigo PER 60-11324, 60-01976, 60-11308, 60-11307, 60-11320,
60-12751,60-13017; 60-03969, 60-04005, 60-04807, 60-11274,
60-11316, 60-11271, Taller de régimen de prima mediay BEPS con
colpensiones via Microsoft teams. Codigo actividad: Psico-2.
Actividad grupal y virtual. 19/06/20020 Cédigo PER 60-10820. Se
realiza socializacion Programa Maestro itinerante como actividad
de alistamiento para dar continuidad con su proceso educativo.
Cddigo actividad EDU-1. Actividad individual telefénica
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Cédigo PER 60-04807, 60-13017; Acompafamiento asistencia
técnica SENA capacitacion de la aplicacion de la herramienta
financiera de plan de negocios.

Julio 2020

Cadigo 60-11324; 60-01976; 60-06909; 60-07995; 60-12751; 60-
03969; 60-04005; 60-11316. Codigos de atencion (Psico-2); Se
realiza actividad grupal en apoyo del actor externo de la
Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP y SAAD, via plataforma
Teams, desarrollandose temas sobre los TOAR (Trabajos, obras o
acciones Reparadoras) como mecanismo de Justicia Restaurativa,
liderada por el equipo de seguimiento de Medidas Reparadoras y
Restaurativa (ESMRR).

Cédigo 60-06909, codigo atencion EDU-1 Se socializa apoyo
financiero al acceso y permanecia a la educacion superior en los
niveles Técnico Profesional, Tecnolégico y Profesional
Universitario, para aquellas personas exintegrantes Farc-Ep que
estén interesadas, en el marco del Proyecto 109421 PNUD-ARN.
Cédigo 60-12751, cdbdigo atencién FAM-1 Se realiza
acompafiamiento a nucleo familiar de la PER, para
diligenciamiento formulario de reporte nueva solicitud del Sisben,
dado que el nucleo familiar no se encuentra registrado en este
instrumento. Actividad realizada de mnera telefonica.

Cébdigo 60-11324 y 60-11317, Codigo Atencion EDU-1. Se realiza
socializacibn  convocatoria segundo semestre  pnud_arn-
reincorporacion Y Se realiza asesoria de socializacion tercera
oferta de formacién titulada de los centros de formacion del SENA
regional Santander, motivandole a su vinculaciéon en el marco de
Su avance en su proyecto de vida, sin embargo no se vincula por
no contar con conectividad. Actividad individual realizada de
manera telefonica.

Cédigo 60-11258; 60-05944; 60-11270 y 60-10820, codigo de
atencion Fam-1. Se brinda asesoria a PRE frente a convivencia
con su familia, Se brinda apoyo psicologico por aislamiento
preventivo(emociones, sentimientos, aprovechamiento del tiempo
libre, rutinas diarias y Edu-1 Se realiza asesoria de socializacion
tercera oferta de formacion titulada de los centros de formacion del
SENA regional Santander, motivandole a su vinculacion en el
marco de su avance en su proyecto de vida. Igualmente se
socializa oferta UDES. Actividad individual realizada de manera
telefénica.
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La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
57

Péagina 13 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-
5

de manera telefénica.

telefénica.

Agosto 2020

presentada. Municipio Bucaramanga.

Municipio Bucaramanga.

Se realiza actividad individual para formulacion plan de trabajo PPR
30-01591 Cédigo atencion DC-PdT. Actividad individual realizada

Cédigo 60-01976- 60-11307, Cdédigo de atencion Edu-1, Se
socializa convocatoria Generacion Diamante para la Excelencia, la
Ruralidad y la Vulnerabilidad, becas que el Gobierno Siempre
Santander oferta para primer ingreso en las universidades publicas
Universidad Industrial de Santander, Unidades Tecnolégicas de
Santander y UNIPAZ. Actividad individual realizada de manera

Cédigo 23-00624, asesoria evaluacion plan de trabajo PPR.
Actividad individual realizada de manera telefénica.

Se brinda orientacion familiar de acuerdo a plan de trabajo
concertado PPRE 23-02607, Cddigo actividad JP PER1.4.1.1.
Actividad familiar realizada de manera telefénica.

Cédigo 60-11312 y 60-13017, cddigo de atencibn Fam-1; Se
brinda orientacion familiar de manera telefénica frente a situacion
presentada con hija de doce afios de edad que esta bajo custodia.

cbdigo 60-13017, Codigo de atencion (Sal-1); Se realiza actividad
individual via telefénica, Se brinda asesoria para solicitud de cita
médica con EPS asignada, de acuerdo a sintomatologia de gripa

Cédigo 60-11316 y 60-11320, Cédigo de atencion (Fam-1); Se
realiza actividad grupal via plataforma teams, charla dada por los
actores externos unidades tecnoldgicas de Santander (UTS) vy la
superintendencia financiera sobre el tema de Fraude electoral.

Codigo 60-11313; 60-11307; 60-06909. Cadigo de Actividad (Edu-
1) Se realiza actividad individual via telefénica y se brinda
acompafiamiento y asesoria en proceso de inscripcion formacién
tecnologico con las unidades tecnolégicas de Santander, de
acuerdo a gestion de la ARN en el contexto educativo para acceso
a educacion superior. Municipio Bucaramanga.

Cédigo 60-11316, 60-11320 y 60-11307, Cddigo de atencion (Fam-
1); Se realiza actividad grupal via plataforma teams, charla dada
por los actores externos unidades tecnoldgicas de Santander
(UTS) y la superintendencia financiera sobre Que debe saber
antes de endeudarse. Municipio Bucaramanga.
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Codigo 23-02607, se realiza atencion familiar de acuerdo a plan
de trabajo concertado. Municipio Floridablanca.

Cddigo 60-11316, 60-11320, 60-11307, 60-11324; Codigo de
atencion (Fam-1); Se realiza actividad grupal via plataforma teams,
charla dada por los actores externos unidades tecnoldgicas de
Santander (UTS) y la superintendencia financiera sobre el tema
Qué Es Una Tarjeta De Crédito Y Como Usarla.

Cédigo 60-11270 y 0-11271, Cédigo de atencion (Fam-1); Se
realiza actividad individual via telefénica, Se brinda asesoria en el
componente de familia. Municipio Bucaramanga.

Se realiza actividad grupal por plataforma Teams, codigos 60-
07995; 60-11320; 60-12751, 60-05944, 60-11308;60-04807; 60-
11274; 60-11269; 60-11312; 60-11270; 60-11275, 60-11316,60-
11324;60-11318 60-11271, Actor externo policia nacional tema
medidas de autoproteccion y socializacion de decretos
contingencia Covid 19 para aplicabilidad de la persona en proceso
de Reincorporacion y su familia. Codigo atencion Fam-1. Municipio
Bucaramanga.

Se realiza actividad grupal codigos 60-11316; 60-11324; 60-03969,
60-04005, actor externo unidades tecnolégicas de Santander
(UTS) vy la superintendencia financiera, tema los créditos y
microcréditos de consumo de bajo monto. Cédigo actividad Fam-
1. Municipio Bucaramanga.

Cébdigo 60-11317. Se realiza actividad individual Sost Ec 1, Se
brinda acompafiamiento en el proceso de fortalecimiento proyecto
productivo escuela galdn; Fam-1 Se brinda acompafiamiento y
asesoria en el contexto familiar, relaciones interpersonales al
interior de la familia, Edu-1 Se realiza proceso de sensibilizacion
para dar continuidad con sus estudios en el modelo maestro
itinerante, para lo cual refiere la voluntad de continuar sus estudios
segun este modelo. Municipio Bucaramanga.

Septiembre 2020

Cédigos 60-12751; 60-07995; 60-11308; 60-03969; 60-11274; 60-
11316; 60-11324; 60-11307; Cdbdigo de atencién Sost_Ec_1. Se
realiza actividad grupal via plataforma Teams con actores externos
unidades tecnolégicas de Santander (UTS) y la superintendencia
financiera sobre  Deberes Y Derechos Como Consumidor
Financiero.
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Cédigo 60-11270; Codigo de atencion Sost Ec_1. Se realiza
actividad individual via telefénica en el cual Se realiza seguimiento
y acompafiameinto a proyecto productivo de reincorporacion,
actividad realizada en compafiia del asesor productivo. La PRE
solicita asesoria frente a posibles postulaciones de la asociacién a
la cual representa en proyectos productivos de organismos
nacionales o internacionales. Cédigo 60-11307 Se brinda asesoria
proyecto productivo de Reincorporacion con actor externo SENA,
por medio de plataforma Teams.

Cédigo 23-02607, codigo de atencién JP FAM 3.1.1.2 Se realiza
actividad individual via telefénica de acuerdo a plan de trabajo
concertado.

Cédigo 60-11316 y 60-11320, Cdodigo de atencion Sost Ec 1,
actividad grupal con actor externo unidades tecnolégicas de
Santander (UTS) y la superintendencia financiera, tema sobre la
SFC como juez en asuntos financieros funciones jurisdiccionales.

Cédigo 60-10820; Cddigo de atencion Fam-1 Se realiza actividad
individual via telefénica en el cual Se brinda acompafiamiento a
situacion de dificultades en la convivencia con su pareja y la
importancia de las Relaciones asertivas. Se realiza actividad con
comparfiera sentimental de la persona en proceso de
Reincorporacion.

Cébdigo 60-11258 y 60-11318; Codigo de atencion Fam-1y Sal-1,
Se realiza actividad individual via telefénica en el cual Se brinda
acompafiamiento y asesoria familiar, relaciones asertivas. Pre se
encuentra en municipio de Charta junto con su familia por tiempo
de pandemia Covid- 19 y Se brinda orientacion a persona del
proceso de Reincorporacion por situacion de salud presentada,
orientando a el acceso a los servicios de salud EPS Coosalud.

Se realiza aplicacién de instrumento investigacion  “Analisis De
Practicas Culturales Asociadas Con Procesos Emocionales E
Interaccion Social En Excombatientes Colombianos”. A las
siguientes personas del proceso: 30-01591; 23-02607; 0485-13;
23-02617; 37-00003; 23-02556, 23-02649; 23-02577, 23-02542,
0125-09(D1059).

Cédigo 60-11258, cédigo de atencién Sal-1;, Se realiza actividad
individual via telefénica, Se brinda acompafiamiento y asesoria en
salud, tramite solicitud de medicamentos de control.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Cdédigo 60-05944, 60-07995, Cddigo de atencién Sost_Ec 2; Se
realiza actividad individual via.

Octubre 2020

Cédigo  60-11312, Cddigo de atencion  Sost Ec 2.
Acompafiamiento en la implementacion de proyecto productivo
individual entregado por la ARN. Cddigo Fam-1 Se brinda
acompafiamiento a situacion personal y familiar, orientando a
utilizar los diferentes mecanismos del estado. Actividad Telefonica.
Municipio Bucaramanga.

Cébdigo 0340-18 y 0415-17. Cédigo de atencién : FAM 3.4.1.3y EV-
PdT de acuerdo a compromisos del plan de trabajo. Actividad
Telefénica. Municipio Oiba y Puente Nacional.

Cédigo 0818-13. Codigo de atencion Dc- PdT. Realizando
caracterizacion para la construccion de plan de trabajo.

Actividad Telefénica. Municipio Guepsa.

Cédigo de atencibon Fam-1 y Sost Ec 6. Se brinda
acompafiamiento a persona en proceso de Reincorporacion frente
a relaciones asertivas a nivel familiar y Se brinda acompafamiento
a persona en proceso de Reincorporacion frente a inicio de las
practica Sena en carrera técnico en excavacion de maquinaria
pesada. Actividad Telefénica. Municipio Bucaramanga.

Cébdigo 60-11308- 60-11307. Codigo de atencion Edu-1 y Fam-2.
Se realiza acompafiamiento proceso educativo que adelanta con
las unidades tecnolégicas de Santander UTS, de acuerdo a beca
otorgada por la gobernacidn de Santander por gestion de la ARN;
Se realiza seguimiento y acompafiamiento a persona en proceso
de Reincorporacion para el inicio de clases formacion academica
Maestro itinerante. Se realiza el levantamiento de informacién de
Hijos e Hijas de las personas en Reincorporacién de 0 a 17 afios
de edad, registrando la informacion en ARPA. Actividad Telefénica.
Municipio Bucaramanga.

Cédigo 60-11258- 60-11270. Codigo de atencion Fam-1 vy
Sost_Ec_5. Se brinda acompafamiento a Per sobre situacién de
familia, manejo de relaciones asertivas con pareja e hijos. Persona
en proceso de Reincorporacion quien junto con otras personas del
proceso realizaron la creacidbn de una asociacién, solicita
orientacién para gestionar proyectos por medio de cooperacién
internacional. Se acuerda gestion de cita para reuniéon con
naciones unidas. Actividad Telefénica. Municipio Bucaramanga.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Bucaramanga.

PP.

Noviembre 2020

telefdénica e individual .

Actividad telefénica e individual.

Cédigo 60-11258 Seguimiento y acompafiamiento
productivo PRE-PP-29565, cddigo actividad Sost_Ec_2. Actividad

Cédigo 60-11259. Cédigo de atencion Sost Ec 1 y Edu-1. Se
realiza acompafiamiento y orientacion para dar inicio a la
formulacién de proyecto productivo individual, de acuerdo a la
voluntad expresada por la PER de realizar las gestiones necesarias
para la formulacion de su proyecto productivo.
seguimiento y acompafiamiento a persona en proceso de
Reincorporacion para el inicio de clases formacién academica
Maestro itinerante. Actividad Telefonica. Municipio Bucaramanga.

Se realiza

Cédigo 60-12751. Cadigo de atencion Fam-1; Fam-2; Sost_Ec_1.
Se realiza socializacion material "ser, saber y hacer en prevencion
del consumo de SPA" en lo relacionado con la convivencia y
emociones por efecto de cuarentena Covid 19.
levantamiento de informacion de Hijos e Hijas de las personas en
Reincorporacién de 0 a 17 afos de edad, registrando la informacion
en ARPA. Seguimiento proyecto productivo PRE-PP-29574.
Ganaderia Rumigue Tuz. Actividad Telefénica.

Se realiza el

Municipio

Cédigo 60-05944- 60-11275- 60-11312. Cbdigo de atencién : Fam-
1; Fam-2; Sost_Ec_1. Se realiza socializacion material "ser, saber
y hacer en prevencion del consumo de SPA" en lo relacionado con
la convivencia y emociones por efecto de cuarentena Covid 19. Se
realiza el levantamiento de informacion de Hijos e Hijas de las
personas en Reincorporacién de 0 a 17 afios de edad, registrando
la informacion en ARPA. Seguimiento proyecto productivo PRE-

proyecto

Cdbdigo 60-10820 Se brinda orientacion de acuerdo a situacion de
seguridad presentada, medidas de auto proteccion.
actividad Psico-5 . Actividad telefénica e individual.

cédigo

Cébdigo 60-04005 y 60-03969 Seguimiento y acompafiamiento
proyecto productivo PRE-PP-29427. Cédigo Actividad Sost_Ec_2 .

Cadigo 60-11324 y 60-11318; 60-11313 y 60-11275 Reunion
institucional asesoria individual con actor externo Colpensiones,
se brinda asesoria del programa BEPS. Cédigo actividad Psico_1.
Actividad via plataforma teams y de manera individual.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Cédigo 60-05944. Seguimiento y acompafiamiento  proyecto
productivo PRE-PP-29906. Codigo Actividad Sost_Ec_2 . Actividad
telefénica e individual.

Cadigo 23-02607. Se realiza actividades de concertacion plan de
trabajo. Codigo actividad JPDC-Pdt. Actividad telefénica e
individual.

Cédigo 60-13017 y 60-11316. Reunion institucional asesoria
individual con actor externo Colpensiones, se brinda asesoria del
programa BEPS. Cdédigo actividad Psico 1. Actividad via
plataforma teams y de manera individual.

Cabdigo 0818-13. Atencidn persona en proceso de reintegracion,
concertacion plan de trabajo, elaboracién de la respectiva
caracterizacion. Actividad individual y de manera telefénica.

cbdigo 60-10820. Se brin da orientacion de acuerdo a situacion de
seguridad presentada, medidas de auto proteccion, en compafia
de actor externo policia nacional. Cédigo actividad Psico_5.
Actividad via telefonica y de manera individual.

Cddigo 60-11324; 60-04807; 60-11275, 60-13017, 60-11271, 60-
12751, 60-11270. Actividad grupal con actor externo UNIPEP,
Fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas a
través de la cultura de la legalidad y convivencia pacifica para
prevencion de riesgos. Codigo actividad Psico-5.

Atencion via telefénica ejecucion plan de trabajo, 23-00624.
Actividad via telefénica y de manera individual. 25/11/2020
Atencién de manera presencial realizada en oiba Santander. Firma
de plan de trabajo concertado.

Cébdigo 60-07995 y 60-05944. Actividad presencial municipio de
Guadalupe Santander. Se realiza socializacion cartilla de
Reincorporacion social y econémica. Codigo Psico- 5. Se realiza
socializacion a las personas del proceso de Reincorporacion
beneficio para fortalecimiento proyecto productivo de acuerdo a las
lineas estratégicas plan de desarrollo municipio de Guadalupe.
Cédigo actividad Sost_Ec_2.

Cédigo 60-11317 y 60-13017. Se realiza actividad presencial y de
manera grupal, entrega fortalecimiento proyecto productivo por
medio del operador escuela galan.

Diciembre 2020
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La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
57

Péagina 19 de


http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-
5

certificado de nivel de discapacidad.

PRO2.4.1.2.

cerrado.

actividad JPDC-Pdt.

Cédigo 60-0756, Se realiza actividad individual
municipio de Barbosa. cddigo actividad SOST-EC-2 Seguimiento
proyecto productivo Reincorporacion, el cual se encuentra en

Cddigo 60-07995; 60-05944. Se realiza actividad individual
presencial municipio de Guadalupe. cédigo actividad SOST-EC-2
Se coordinan acciones para implementacion de asistencia técnica
proyecto productivo y EDU-3 Se
acompafiamiento vinculacion FA Maestro itinerante y Sal-1 Se
brinda orientacion a la PER, para realizar tramite ante EPS , para

realiza seguimiento y

Cédigo 60-12751; 60-10820 y 60-11324; 60-11308; 60-11269; 60-
11312; 60-11275; 60-13017; 60-11316; 60-11307. Se realiza
actividad grupal via plataforma Teams, actividad de familia.
“Prevencion del Consumo” cuyo objetivo fue sensibilizar sobre la
importancia de fortalecer los vinculos en las dindmicas familiares,
al igual que los limites y las normas, como medio de prevencion de
sustancias psicoactivas; dirigida a la poblacion en Proceso de
Reincorporacién y sus Familias. Codigo actividad Fam-1.

Cédigo 23-00624 . Se realiza asesoria individual presencial
municipio de Oiba, se brinda asesoria individual de acuerdo a los
compromisos del plan de trabajo. Cdédigo actividad PRO2.4.1.1 y

coédigo 60-04005 y 60-03969. Se realiza actividad individual
presencial municipio de Puente nacional. cédigo actividad SOST-
EC-2 Seguimiento proyecto productivo Reincorporacion, actividad
ganaderia, el cual se encuentra en funcionamiento. productivo y
EDU-3 Se realiza seguimiento y acompafiamiento Proceso
Educativo Instituto Jose Celestino Mutis Puente Nacional.

presencial

Cbdigo 23-02607. Se realiza asesoria individual presencial
municipio de Puente Nacional se
caracterizacion para la construccion de plan de trabajo, Cdédigo

inicia con proceso de

Cédigo 0818-13. Se realiza asesoria individual via telefénica, PRE
reside en municipio de Guepsa. Se da continuidad con proceso de
caracterizacion para la construccién de plan de trabajo y plan de
trabajo en ejecucion, Cadigo actividad DC-Pdt.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
57

Péagina 20 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

Cédigo 60-06048 y 60-08177. Se realiza acompafiamiento
educativo programa maestro itinerante. Actividad presencial
municipio de Barbosa- Santander. Cédigo actividad Edu-3.

Cédigo 60-11259 (Cédigo atencion Sost_Ec_1 caracterizacion en
perfil socio laboral, acompafiamiento orientacion y formulaciéon de
proyecto productivo individual; 60-11320; ( Cdédigo atencion
Sost_Ec_2, Se realiza seguimiento telefonico implementacién de
proyecto productivo en area agricultura siembra de citricos); 60-
10820.( Cadigo actividad Psico 5 y Edu-3). Se realiza
acompafiamiento en gestion alcaldia de Bucaramanga, para ayuda
humanitaria por parte de la unidad de victimas y Se realiza
sensibilizacion componente educativo para cumplimiento de
COompromisos programa maestro itinerante.

Codigo 60-06909; 60-11274 y 60-11269. Se realizo taller virtual por
plataforma Teams con actor externo Supersalud en articulacion
con la ARN. tema PQRS-D, cuyo objetivo es proporcionar de
manera sencilla y practica informacion de base sobre los alcances
y pasos para realizar solicitudes u otras opciones como
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud, dirigida a la
poblacién en reincorporacién y grupos familiares. Codigo actividad

SAL-1.
Desde el dia 14 al 31 de Diciembre se realiza las siguientes
atenciones  presenciales, realizando  seguimiento y

acompafiamiento proyecto productivo de reincorporacion: 60-
11317; 60-11305; 60-04807, 60-11258, 60-11270; 60-11313; 60-
01976; 60-11318, 60-11321; 60-11271.

En total en la vigencia del afio 2020, se realizaron en total 722
actividades, distribuidas de la siguiente manera: ATEV_0754 (8);

ATEV_1724  (3) ATEV_899 (42); DC-PAT (25); Edu_1
(31); Edu_2 (8); Edu_3(13); Edu_4  (4); EV-PdT
(2); Fam_1( 140) Fam_2(35) FAM3.1.1.1 (1)

FAM3.1.1.2(1); FAM3.5.1.1( 1); FAM3 6.1.1(1); FAM3.6.1.2(1);
Hab_1(6); Hab_3 (5); HAB4.4.1.1 (1); HAB4.4.1.2 (1); JPDC-PdT

(4); JPEV-PT (2); JPFAM3.1.1.1 (1) JPFAM3.1.1.2
(1); JPFAM3.1.1.3 (1); JPPER1.2.2.3 (1); JPPER1.3.1.1(1);
JPPER1.3.1.2(1); JPPER1.3.1.3 (1); JPPER1.4.1.1 (2);
JPPER1.4.1.2(1); JPPER1.4.1.3(1); JPPRO2.1.2.2(1);
JPPRO2.1.2.3(1); JPPRO2.2.1.2(1); JPPRO2.2.1.3( 1);
JPSEGS8.1.2.1 (2) JPSEGS8.1.2.2(1); JPSEGS8.1.2.3(1);
JPSEGS8.2.1.1(1); PER1.1.1.1( 1) PER1.1.1.2(1) PER1.1.1.3

(1) PER1.1.3.1( 1); Plan_HRP (23); PRO2.1.1.1( 1);
PRO2.1.2.1(1); PRO2.2.1.2 (1); PRO2.2.1.3(1), PRO2.4.1.1

(1); PRO2.4.1.2 (1); Psico_1 (7); Psico_2 (48); Psico_5(
78); Psico 6 (1); Sal 1(29); Sal 2(2); Sal 3 (2), Sal 4(1);
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SAL5.1.2.2(1); SAL5.3.1.1(1); SAL5.3.1.2( 1); SAL5.3.2.1
(1); SAL5.3.2.2(1); SOCDEC-COVID19 (2), SOC-

R4309G (24); SOC-R4309P(8); Sost_Ec_1
Sost Ec_2( 77); Sost_Ec 4 (2); Sost Ec 5(1);
SOST_ECON_P(2).

(42);
Sost_Ec_6(4);

Actividad No 4. Promover
y fomentar el acceso de la
poblacion objeto de la
ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios

ofertados por las
entidades publicas,
privadas, academia,

tercer sector u otros, en el
marco de los programas
implementados por la
ARN que se desarrollen
en el espacio de atencién
designado.

Durante el periodo contractual, Se realiz6 convocatoria telefonica y
via Wasath a las personas del proceso de reintegracion y
Reincorporacion asignadas, con el fin de participar de los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas y privadas .

Enero 2020:

Convocatoria a 30 personas del proceso de Reincorporacion
asignadas residentes en el municipio de Bucaramanga y éarea
metropolitana, para vinculaciéon al seminario Contexto y Habilidades
gerenciales para la toma de decisiones, liderada por la UDES, se
logra la confirmacién de 5 personas, dentro de las cuales 1 familiar.
Solicitud de verificacibn de certificado aprobado formacion
tecnoldgica PRE 60-06909, formacion adelantada con Universidad
Nacional abierta y a distancia.

Reunién institucion educativa Colegio Jose Celestino Mutis
municipio Puente nacional, para vinculacion formacion academica a
1 persona del proceso de reintegracion 0682-16 y dos personas del
proceso de Reincorporacion 60-03969- 60-04005 . Se realiza
Socializacion politica de Reincorporacion y reintegracion.

Reunién incidencia politica Municipio Puente Nacional Santander,
socializacion politica de reintegracién y Reincorporacion para
gestion de inclusion de la politica en plan de desarrollo municipal.
Acta 000042.

Reunién incidencia politica Municipio Guadalupe Santander,
socializacién politica de reintegraciébn y Reincorporacion para
gestion de inclusion de la politica en plan de desarrollo municipal.
Gestion con NUEVA EPS certificado de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud PRE 60-01976.

Febrero 2020

Reunién institucion educativa Colegio Jose Celestino Mutis
municipio Puente nacional, seguimiento educativo a 1 persona del
proceso de reintegracion 0682-16 y dos personas del proceso de
Reincorporacion 60-03969- 60-04005. Acta de reunidon numero
000095.

Reunidn incidencia politica Municipio Puente Nacional Santander,
socializacién politica de reintegracién y Reincorporacion para
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gestion de inclusion de la politica en plan de desarrollo municipal.
Acta 000092. Actividad en la cual asistieron las diferentes
dependencias de la administracion municipal y entidades del
municipio (Secretaria de Gobierno, secretaria de salud, personeria
municipal, policia nacional).

Reunion incidencia politica Municipio Guadalupe Santander,
socializacién politica de reintegraciéon y Reincorporacion para
gestion de inclusién de la politica en plan de desarrollo municipal.
Acta de reunién nimero 000103. Actividad en la cual asisten los
diferentes jefes de despacho de cada una de las dependencias de la
administracion municipal.

Reunién incidencia politica Municipio Contratacién Santander,
socializacion politica de reintegracién y Reincorporacion para
gestion de inclusion de la politica en plan de desarrollo municipal.
Acta de reunién niamero 000115. Actividad en la cual asiste oficina
secretaria de planeacion municipal.

Se realiz6 por medio telefonico sensibilizacion para incentivar en la
continuidad de la ruta de formacion académica con el Modelo MEFR,
logrdndose la confirmacion de su ingreso y continuidad en la ruta
educativa de las siguientes personas del proceso de
Reincorporacion: 60-11259; 60-11271; 60-10820; 60-04807; 60-
11308; 60-11258; 60-11318; 60-11312

Se envi6 correo al equipo base de Reincorporacion formato con las
personas focalizadas a la fecha, para su retroalimentacién y anexo
de interesados en el modelo de Educacion de Formacion para la
Reintegracion.

Se socializ6 a través de WhatsApp a 30 personas del proceso de
Reincorporacion , proyecto de formacion en Luteria con el
conservatorio del Tolima, en la tecnologia en construccion y
reparacion de Instrumentos de Cuerda Frotada, sin lograrse interés
en la oferta, se envia correo electronico informando la novedad.

Se realizo via correo electronico solicitud de informacién Sena
Barrancabermeja, persona en proceso de reintegracion especial
CESAR AUGUSTO RIVERO MEDINA, cc 91045330 para inclusion
curso de ENGLISH DOT WORKS (1) INGLES dado que el afio
anterior realizo la formacion pero esta no fue aprobada.

Se realiz6 convocatoria por WhatsApp a 30 personas asignadas,
sobre curso intermedio de Excel, gestionado con el SENA,
lograndose la vinculacion de dos interesados en la oferta (60-11316;
60-11258).
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Marzo 2020

Se realizd por medio telefénico sensibilizacion para incentivar en la
continuidad de la ruta de formacién para el trabajo, vinculacién curso
complementario en mercadeo y ventas -SENA lograndose la
confirmacién de su ingreso a dos personas del proceso: 60-11259 y
60-11316.

Se hace seguimiento Instituto De Educacion Para El Trabajo Y
Desarrollo Humano (Cajasan), técnico en cocina. Acta de reunién
namero 000156.

Participacion reunion con asociacion ecomundial 2020 y Onu, a fin
de conocer proyecto emprendido por personas del proceso de
Reincorporacion y la forma de apoyar la gestiéon desde la AR- ONU.
Acta de Reunion 000165

Visita institucional universidad Nacional Abierta y a distancia
seguimiento formacién academica tecnologia en Construcciones de
obra civil. Acta numero 000175.

Se realiza sensibilizacion logrando vinculacién entorno productivo a
5 personas del proceso de Reincorporacion en condicién de adulto
mayor o discapacitados.

Se socializé a través de WhatsApp y llamadas telefénicas invitacion
a participar actividad colpensiones, programada para el dia 18 de
Marzo y suspendida por COVID- 19. Actividad de la cual confirmaron
asistencia 10 personas del proceso de Reincorporacion.

Se realiza gestion y convocatoria a 10 personas del proceso de
Reincorporacion en el marco de visitas de asistencia técnica en
apoyo de universidad Santo Tomas. Actividades programadas para
los dias del 16 al 18 de Marzo y suspendidas por COVID 19.

Se realiz6 acompafiamiento al Grupo A-UDES, en el seminario
"Contexto Y Habilidades Gerenciales Para La Toma De Decisiones"
Se envi6 reporte de asistencias el equipo dinamizador.

Abril 2020:

Se apoya proceso de matricula de PER en formacion tecnica SENA
Técnico Administrativo, realizando el respectivo envio de
documentos para matricula via correo electrénico.

Se hace seguimiento Instituto De Educacion Para El Trabajo Y
Desarrollo Humano (Cajasan), técnico en cocina. Se realiza
recoleccion asistencia mes marzo 2020.
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Se realiza gestion telefénica universidad Nacional Abierta y a
distancia seguimiento formacién academica tecnologia en
Construcciones de obra civil. Se hace recoleccion de asistencia a
formacién mes Abril 2020 para respectiva digitacién en sistema

Se realiza postulacion proyecto productivo Reincorporacion
Operador Impulsa PRE 60-11320, para siembra de citricos y
aguacate. Se realiza el debido registro en SIR de la postulacion.

Se realiza Gestion ante el Fondo nacional del Ahorro (FNA) persona
en proceso de reintegracion para solciitud de credito cierre financiero
solucion de vivienda de interes social.

Se realiza gestién ante SENA Educacion Virtual para vinculacion
persona en proceso de reintegracion 23-02607 , para matricula al
curso de ENGLISH DOT WORKS (1) INGLES.

Se realiza postulacion a 5 personas del proceso de Reincorporacion
y 1 del proceso de reintegracién con interés de busqueda de empleo
gestion realizada con la Agencia Publica de Empleo SENA, quienes
recibirdn orientacion ocupacional y registro hojade vida bolsa empleo
Sena.

Se realiza constante revision de las paginas Ingreso solidario y
devolucion del iva, dispuestas por el gobierno nacional, a fin de
verificar acceso de las personas del proceso de reintegracion a
Reincorporacion. De la poblacion asignada las siguientes recibieron
bono solidario: 60-01976; 60-11324; 60-11323; 60-11275; 60-
11316, 23-02607,60-11258. En total 6 del proceso de
Reincorporacion y 1 persona del proceso de reintegracion.

Acompafiamiento proceso de entrega ayuda alimentaria brindada
por Fundacion mujer y futuro, de las cuales fueron beneficiadas dos
personas del proceso 60-11275; 60-11318.

Mayo 2020:

Se brinda orientacion para inicio de formacién Sena curso
complementario de manera virtual en “Adecuaciéon de Estanques
Piscicolas”, 60 horas de formacion. Caédigo PER 60-0176; Codigos
de atencién (Sost-Ec6; Edu-1); se socializa avance para vinculacion
laboral como escolta con la UNP y se realiza seguimiento educativo
y avance del programa Arando la Educacion. Actividades
Individuales realizadas de manera telefénica.

Se brinda orientacién para inicio de formacion Sena curso
complementario de manera virtual en “Adecuacion de Estanques
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Piscicolas y Se brinda orientacién en el fortalecimiento de los
vinculos familiares, deberes y derechos.

Se brinda apoyo en proceso de registro cuenta bancaria beneficio
apoyo alimentario brindado por el Sena por emergencia Covid 19 y
se realiza seguimiento al proceso de formacién para el trabajo que
la PRE adelanta con sena (Técnico en asistencia administrativa) y
con UDES (Seminario en Habilidades Gerenciales). Demostrando
motivacion e interés en su proceso de formacion.

Se realiza diligenciamiento entrevista socio laboral para formulacion
proyecto productivo individual en siembra de Citricos (Limon Tabhiti)
y aguacate, en terreno municipio Lebrija Santander. Actividades
Individuales realizadas de manera telefénica.

Se brinda orientacién para inicio de formacién Sena curso
complementario de manera virtual en “Adecuacion de Estanques
Piscicolas y Se brinda orientacion en el fortalecimiento de los
vinculos familiares, deberes y derechos. Actividades Individuales
realizadas de manera telefénica.

Gestion telefénica y correo electrénico para seguimiento Instituto De
Educacion Para El Trabajo Y Desarrollo Humano (Cajasan), técnico
en cocina. Se realiza recoleccion asistencia mes Abril 2020.

Gestion telefénica y correo electrénico universidad Nacional Abierta
y a distancia seguimiento formacién academica tecnologia en
Construcciones de obra civil. Se hace recoleccion de asistencia a
formacién mes Abril 2020.

Mayo 2020

Se realiza gestion para vinculacion a 8 personas del proceso de
reintegracién y Reincorporacion para realizar curso de formacion
para el trabajo “Adecuacién de Estanques Piscicolas” con una
duracién de 60 Horas.

Gestion ante SENA Educacion Virtual, solicitando informacion curso
ENGLISH DOT WORKS (1) INGLES. para matricula en SIR persona
en proceso de reintegracion 23-02607 .

Se realiza gestién alcaldia de Bucaramanga, para solicitud ayuda
humanitaria, PRE que se encuentra incluido en registro de victimas,
haciéndose efectiva la entrega de ayuda a la PRE 60-10820.
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Se realiza gestion virtual ante la defensoria del pueblo queja por la
no prestacién de servicios de salud por parte de COOSALUD EPS,
hijo de PRE 60-11318.

Junio 2020

Se realiza andlisis de la poblacion asignada con el fin de focalizar las
personas del proceso interesadas en participar de la estrategia
educacion maestro itinerante, para lo cual a la fecha se encuentran
con seis personas del proceso interesadas.

Junio 2020.

Gestion telefénica y correo electrénico para seguimiento Instituto De
Educacion Para El Trabajo Y Desarrollo Humano (Cajasan), técnico
en cocina. Se realiza recoleccion asistencia mes Mayo 2020.

04 Junio Gestion telefénica y correo electronico  universidad
Nacional Abierta y a distancia seguimiento formacién academica
tecnologia en Construcciones de obra civil. Se hace recoleccion de
asistencia a formacién mes Mayo 2020.

Se realiza gestion para vinculacién de 6 personas del proceso de
reintegracién y Reincorporacion para realizar curso de formacion
para el trabajo “Alimentacion de peces .

Se realiza gestion ante SENA Educacion Virtual, solicitando
informaciéon curso  ENGLISH DOT WORKS (1) INGLES. Para
registro en Sir de las matriculas del mes de Junio.

Se realiza gestion alcaldia de Contratacién, para solicitud ayuda
humanitaria persona en proceso de reintegracion en estado
culminado.

Se hace gestiéon ante Sena consulta caso de la terminacién del
contrato suscrito entre el aprendiz Nader Yesid Gomez Berrio cc
1040505435, (técnico en operacion de maquinaria pesada para
excavacion) y Cemex.

Se solicita ante Nueva EPS, , para obtener las autorizaciones para
cita de Ginecologia, la cual corresponde a la adolescente JACSY
CAMILA ALFONSO TIBADUISA, identificada con tarjeta de
identidad 1097094816, hijastra de una persona del proceso de
Reincorporacion, quien actualmente se encuentra en estado de
embarazo considerado de alto riesgo.
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Se realiza articulacién con Sena para gestidon de asistencia técnica
proyectos productivos PRE-PP29120 y PRE-PP-29367 Acta 000416
del dia 12de Junio 2020. Asunto formalizacién proyecto productivo
rut y camara de comercio.

Se realiza articulacién con Sena para gestion de asistencia técnica
proyectos productivos PRE-PP29120 y PRE-PP-- 28252. Asunto se
inicia con diagnostico de fortalecimiento empresarial, dentro del cual
se realiza diagnoéstico sobre la gestion estratégica y comercial,
gestién administrativa y laboral (gestién de talento humano), gestion
de productividad operacional, entre otras tematicas de diagnostico
de la unidad productividad.

Se realiza postulacion de ocho personas del proceso de
Reincorporacion al programa maestro Itinerante en convenio con la
Universidad Nacional UNAD.

Los dias 10, 17 y 24 de Junio, se realiza proceso de sensibilizacion
para lograr la participacion de quince (15) personas del proceso de
Reincorporacion en taller realizado con actor externo Jurisdiccion
especial para la paz (JEP), via plataforma Teams, desarrollandose
temas de Formas y requisitos para el reconocimiento y admision de
comparecientes en la JEP, y los alcances de la atencion psicosocial
a comparecientes, Alcances de las amnistias y los indultos,
compromisos del régimen de condicionalidad, Sentencias
interpretativas y decisiones importantes de la Magistratura.

Se realiza gestidn para la participacion de 11 personas del proceso
de Reincorporacion y 2 del proceso de reintegracion en actividad
grupal via plataforma Teams, Efectos psicosociales de la
cuarentena" en donde se abordaron temas de estrategias de
autocuidado, Manejo emocional y Estrategias de manejo de los nifios
durante la cuarentena, desarrollada por el Colegio Colombiano de
Psicologos Capitulo Santander.

Julio 2020

Gestion telefénica y correo electrénico para seguimiento Instituto De
Educacion Para El Trabajo Y Desarrollo Humano (Cajasan), técnico
en cocina.

Se realiza gestién para la participacion de 9 personas del proceso de
Reincorporacion en actividad apoyo del actor externo de la
Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP y SAAD, via plataforma
Teams, desarrollandose temas sobre los TOAR (Trabajos, obras o
acciones Reparadoras) como mecanismo de Justicia Restaurativa,
liderada por el equipo de seguimiento de Medidas Reparadoras y
Restaurativa (ESMRR)
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Gestion telefonica y correo electrénico universidad Nacional Abierta
y a distancia solicitud soporte estado de formacién academica
tecnologia en Construcciones de obra civil de la PRE 60-06909.

El dia 01 de Julio se realiza gestion ante SENA Educacion Virtual,
solicitando informacién curso  ENGLISH DOT WORKS (1) INGLES.
Para registro en Sir de las asistencias mes de Junio de la PRE-E 23-
02607.

Se realiza socializacién a la totalidad de las personas del proceso
de reintegraciéon y Reincorporacion programas ofertados por el
SENA para la tercera convocatoria de formacion titulada presencial
2020.

Se hace envio a profesional de Corresponsabilidad de ARN
Santander, documentos planes de desarrollo de los municipios de
Guadalupe, Puente Nacional, Contratacion y Oiba, en los cuales se
encuentra incluido la poblacion en proceso de reintegracion vy
Reincorporacion.

Se realiza socializacion a Jévenes menores de 28 afios ( 60-11274
y 60-11317), pertenecientes al proceso de Reincorporacion a fin de
participar Convocatoria Escuela de Nuevos Liderazgos en Cultura
Democratica/ Registraduria Nacional del Estado Civil, sin embargo
por temas de conectividad no fue posible su participacion.

Se realiza socializacion resolucion 00002843 de fecha 30 de Abril
2020, por medio del cual se adoptan unas recomendaciones del
comité de evaluacion de riesgo y recomendaciones de medida
CERREM. PRE-E 23-02607.

Se realiza socializacion al total de la poblacion asignada.
lineamientos y parametros para el inicio seminario fase Il en el marco
del diplomado contexto y habilidades gerenciales para la toma de
decisiones con la UDES, en el cual se logra la vinculacion de 5
personas del proceso de reincorporacion y 1 familiar.

Socializacion a la personas del proceso de reintegracion y
Reincorporacion asignadas convocatoria Generacion Diamante para
la Excelencia, la Ruralidad y la Vulnerabilidad, becas que el Gobierno
Siempre Santander oferta para primer ingreso en las universidades
publicas Universidad Industrial de Santander, Unidades
Tecnoldgicas de Santander y UNIPAZ.
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Se logra la gestién en la participacion de 15 personas del proceso
de Reincorporacion en actividad sobre emprendimiento empresatrial
liderada por el SENA.

Se realiza articulacién con operador escuela galan y dos personas
en proceso de Reincorporacion que inician asistencia técnica de
acuerdo a proyecto productivo desembolsado por ARN.

Se realiza gestion para la vinculacion de 1 persona del proceso de
Reincorporacion en curso complementario de curso de servicio al
cliente.

Se logra la vinculacion de 5 personas del proceso de
Reincorporacion en seminario de educacion financiera por medio de
los actores externos unidades tecnoldgicas de Santander (UTS) y
la superintendencia financiera.

Se promueve la participacibn de 4 personas del proceso de
Reincorporacion en Capacitacion sobre las Medidas de prevencién
que mitigan el riesgo de contagio por el COVID-19, Articulacion con
la secretaria de salud de Bucaramanga.

Agosto 2020:

Se realiza acompafamiento diplomado contexto y habilidades
gerenciales para la toma de decisiones con la UDES.

Se logra la vinculacién de4 personas del proceso de Reincorporacion
en curso complementario sena manejo sanitario piscicola de 70
horas de formacion .

Se hace envio a profesional de salud, soporte de afiliacion al sistema
de seguridad social al régimen especial (Policia nacional) de la
persona en proceso de Reincorporacion 60-11305.

Se realiza gestion ante SENA, solicitando informacién curso criar
gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos
semicriollos, Para registro en Sir de las asistencias mes de Julio de
la PRE-E 23-02607.

Se hace envio de personas del proceso de reintegracion y
Reincorporacion postuladas para la convocatoria de  becas
educacion superior 2020 gobernacién de Santander. Se envia
informacién de las siguientes personas: 60-11313; 60-11307; 60-
06909. Se apoya proceso de inscripcion a cada una de las carreras
seleccionadas por las personas del proceso.
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Se logr6 la participacion de 15 personas del proceso de
Reincorporacion en actividades de medidas de autoproteccion,
realizada por actor externo policia nacional.

Se realiza gestion actor externo Alcaldia municipio de Guadalupe-
Santander, gestion traslado de EPS del municipio de
Barrancabermeja (ASMETSALUD) a el municipio de Guadalupe
(COOSALUD), para la persona en proceso de reintegracion SAUL
USEDA CRUZ, cc 2100022.

Se logra la participacion de 4 personas del proceso de
Reincorporacion en seminario de educacion financiera por medio de
los actores externos unidades tecnoldgicas de Santander (UTS) y
la superintendencia financiera, tema de Fraude electoral.

Se logra la participacion de 3 personas del proceso de
Reincorporacion en seminario de educacion financiera por medio de
los actores externos unidades tecnoldgicas de Santander (UTS) y
la superintendencia financiera, tema Que debe saber antes de
endeudarse.

Se logra la participacion de 4 personas del proceso de
Reincorporacion en seminario de educacion financiera por medio de
los actores externos unidades tecnoldgicas de Santander (UTS) y
la superintendencia financiera, tema Qué Es Una Tarjeta De Crédito
Y Cémo Usarla.

Se logra la participacion de 4 personas del proceso de
Reincorporacion en seminario de educacion financiera por medio de
los actores externos unidades tecnoldgicas de Santander (UTS) y
la superintendencia financiera, tema los créditos y microcréditos de
consumo de bajo monto.

Se logra la participacion de 2 personas del proceso de
Reincorporacion en seminario de educacion financiera por medio de
los actores externos unidades tecnoldgicas de Santander (UTS) y
la superintendencia financiera, tema Habeas Data, su derecho a
conocer, actualizar y corregir su informacion financiera.

Se realiza Gestion ante EPS ASMETSALUD, para solicitud de cita
medicina general, persona en proceso de Reincorporacion 60-
11259.

Septiembre 2020:

Se realiza acompafiamiento diplomado contexto y habilidades
gerenciales para la toma de decisiones con la UDES.

Se realiza gestion ante la Nueva EPS, seguimiento frente al traslado
de EPS que solicito la persona en proceso de reintegraciéon RUBIELA
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COSME GALLEGO CC 1002444701 y su hijo DANIEL ALEJANDRO
COSME GALLEGO.

Se envia informe a asesora de ruta y de corresponsabilidad, acerca
mujeres del proceso o familia residentes en municipio provincia de
velez para entrega de donacion prendas de vestir femeninas, de
acuerdo a gestion realizada con actor externo.

Se logra la concertacion para la participacién de 6 personas del
proceso de Reincorporacion a actividad grupal con Universidad
Santo Tomas, actividad en la cual se socializaron los siguientes
Temas: Consejos simples para tener una buena salud visual,
Cigarrillo y enfermedades visuales.

Se hace envio a la asesora de ruta focalizacién de personas en
proceso de reintegracion y Reincorporacion interesadas en participar
en oferta educativa maestro itinerante. Para lo cual se realiza la
postulacion de 7 personas del proceso de Reincorporacion.

Se logra atencion por actor externo fundacion mujer y futuro Posible
situacién de violencia basada en género.

Se realiza socializacion a las personas del proceso de reintegracion
y reincorporacion asignadas, oferta SENA Curso: aplicacién de
buenas practicas de manufactura en la industria de alimentos y
bebidas y aplicacion de buenas practicas de manufactura en la
industria de alimentos y bebidas en el cual se logré la vinculacion de
4 personas del proceso.

Se apoy6 a las siguientes personas en registro ante el Icfes para
presentacion de pruebas saber once : 0818-13; 60-11324; 60-11269.
Se logra el compromiso educativo de 7 personas del proceso de
Reincorporacion para dar continuidad a sus estudios por medio del
programa Maestro ltinerante.

Se logra la participacion de ocho personas del proceso de
Reincorporacion en taller el emprendimiento en el marco de la
contingencia sanitaria, liderado por la escuela superior de
administracion publica (ESAP).

Octubre 2020

En la actualidad se cuenta con (9) personas en proceso de
reincorporacion quienes contindan estudiando F.A en instituciones
publicas, en el mes de Octubre bajo modalidad virtual, dentro de los
cuales se encuentran en el programa maestro itinerante.

Se logra la concertacion para reunién con persona del proceso de
Reincorporacion 60-11270 con participacion de naciones unidas,
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espacio que permite socializar el proyecto que actualmente adelanta
la Pre por medio de la asociacion Eco mundial, de la cual es el
representante legal.

Se realiza gestién para seguimiento educativo formacién academica
Colegio Jose Celestino Mutis del municipio de Puente Nacional, dos
personas del proceso de Reincorporacion vinculadas.

Se realiza convocatoria via telefonica y por WhatsApp para
participacion en reunién virtual en jornada formacion en temas de
familia y género, liderada por el equipo ARN, donde se logra la
participacion de un total de 6 personas en proceso de
reincorporacién. Se deja soporte de asistencia grupal.

Se realiza postulacién de tres personas del proceso de
Reincorporacion interesadas en recibir asesoria de Colpensiones.
Se participa en reunién de equipo preparatoria para revisar plan de
accion de Reincorporacion a socializar en reunion de la mesa
departamental de paz y reconciliacibon de Santander, se logra
socializacién de avances en la instancia.

Noviembre 2020:

Se realiza Reunidn institucional asesoria individual con actor
externo Colpensiones, se brinda asesoria del programa BEPS a 8
personas del proceso de Reincorporacion y una persona del proceso
de reintegracién especial. Actividad via plataforma teams y de
manera individual.

Se brinda orientacion de acuerdo a situacion de seguridad
presentada, medidas de auto proteccion, en compafia de actor
externo policia nacional. A persona en proceso de Reincorporacion
Codigo 60-10820.

Se realiza acompafiamiento diplomado contexto y habilidades
gerenciales para la toma de decisiones con la UDES, realizando la
respectiva retroalimentacion a el equipo de compafieros de la ARN.
se realiza acompafiamiento telefénico a 3 personas del proceso de
Reincorporacion que actualmente se encuentran adelantando
formacion profesional con las unidades tecnolégicas de Santander.
Igualmente el dia 25 y 26 de Noviembre se realiza sensibilizacion a
las tres personas del proceso de Reincorporacion que participan de
estas becas para realizar el respectivo diligenciamiento del
formulario acta de compromiso como requisito para la continuidad en
el programa Diamante Vulnerabilidad.
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Se realiza convocatoria via telefonica y por WhatsApp para
participacion en reunién virtual via plataforma Teams, reunion
realizada con actor externo Instituto de Vivienda de Bucaramanga
(Invisbu), Fondo nacional del ahorro y caja de compensacion
Cajasan, donde se logra la participacion de un total de 6 personas
en proceso de reincorporacion. Se realiza de igual manera
articulacion institucional y gestiones necesarias para el desarrollo de
la reunion.

Se realiza gestién municipio de Guadalupe- Santander, articulacion
de acciones para la inclusiéon de las personas en proceso de
reintegracién y Reincorporacion residentes en el municipio, reunion
en la cual se logré concretar acciones para brindar asistencia técnica
e inclusion en proyectos productivos a dos personas del proceso de
Reincorporacion.

Diciembre 2020

Se realiza desplazamiento vereda San Vicente, municipio de
Guadalupe Santander. Reunion con Profesional que lidera asistencia
técnica Epsagro y las personas del proceso de Reincorporacion
Cédigo 60-07995 y 60-05944 (acta 000760). Se realiza
acompafiamiento proceso de asistencia técnica en actividad de
ganaderia.

Reunién alcaldia municipal Puente Nacional- oficina secretaria de
Gobierno- Oficina de victimas. Gestién articulacién plan de desarrollo
municipal. Acta de reunién nimero 000762.

Reunién Institucion educativa Jose Celestino Mutis acta nimero
000769 . Seguimiento educativo Personas en proceso de
Reincorporacion FREDDY EDUARDO HERNANDEZ GALLEGO y
DORIS MALDONADO PATINO. Ciclo 5 y 6 respectivamente.
Demostrando avance en el componente educativo

Reunion alcaldia municipal Puente Nacional- oficina secretaria de
Gobierno- Oficina de victimas y persona del proceso de reintegracion
en estado culminado. Articulacion acciones de inclusién en plan de
desarrollo municipal. Acta de reunién namero 000770.

Acompafiamiento programa maestro itinerante persona en proceso
de Reincorporacion 60-06048 y 60-08177. Acompafiamiento
entrega material educativo y se realiza asesoria de sensibilizacion
componente educativo.
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Se realiza solicitud via correo electronico a oficina secretaria de
interior de Bucaramanga, sobre la PRE 60-10820, solicitud de apoyo
ayuda de emergencia ruta de proteccion como persona victima del
conflicto armado (Dado que se encuentra registrado en el RUV).

Actividad No 5. Facilitar el
acceso y permanencia de
la poblacion objeto de la
ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes
actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de
la ARN, acorde con sus
potencialidades,
competencias, su
contexto socioecondmico
y la normatividad vigente,
que se encuentren en el
espacio de atencién
designado.

Desde el dia 15 de Enero al 31 de Diiembre de 2020, Se realiza la
gestion para garantizar la atencion de manera individual y/o grupal a
las personas e proceso de reincorporacion y reintegraciéon
asignadas.

En cada una de las atenciones se propende por trabajar con las
personas en reincorporacion la atencion de acuerdo a los
lineamientos dados por el consejo nacional de reincorporacion y de
acuerdo a las necesidades presentadas por las personas asignadas.

Enero 2020:

Se hace envio correo a SENA- Floridablanca, donde adelanta
formacién técnica PRE 60-01976, a fin de solicitar revisién de la
opcién de dar una nueva oportunidad de contrato de aprendizaje o
evaluar la posibilidad de cambiar de modalidad de modalidad de
préctica.

Febrero 2020:

Se hace envio correo a Cemex, a fin de solicitar revision de la
opciéon de dar una nueva oportunidad de contrato de aprendizaje o
evaluar la posibilidad de cambiar de modalidad de modalidad de
practica PRE Nader Yesid Gomez Berrio. Se realiza gestion PRE
Nader Yesid Gomez Berrio, firma de terminacion contrato CEMEX
de mutuo acuerdo.

Se realiza gestion de manera virtual gestion para recoleccién
planillas de asistencia formacién Academica Institucion educativa
Jose Celestino Mutis, municipio Puente Nacional.

Se realiza analisis de personas del proceso de Reincorporacion
pendientes por formulaciéon y entrega de proyecto productivo, las
cuales se relacionan a continuacion. Informaciéon compartida 60-
11311; 60-11323; 60-11256; 60-11281; 60-11259; 60-11316, 60-
11269; 60-10820. Informe enviado al orientador productivo.

Marzo 2020:

Se realiza andlisis de personas del proceso de Reincorporacion
pendientes por formulaciéon y entrega de proyecto productivo, las
cuales se relacionan a continuacion. Informaciéon compartida 60-
11311; 60-11323; 60-11256; 60-11281; 60-11259; 60-11316, 60-
11269; 60-10820. Informe enviado al orientador productivo.
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Se realiza gestion y convocatoria a 10 personas del proceso de
Reincorporacion en el marco de visitas de asistencia técnica en
apoyo de universidad Santo Tomas. Actividades programadas para
los dias del 16 al 18 de Marzo y suspendidas por COVID 19.

Se patrticipa reunién con asociacién ecomundial 2020 y Onu, a fin de
conocer proyecto emprendido por personas del proceso de
Reincorporacion y la forma de apoyar la gestion desde la AR- ONU.
Acta de Reunion 000165.

Abril 2020

Se realiza analisis de personas del proceso de Reincorporacion
pendientes por formulacién y entrega de proyecto productivo,
realizando postulaciéon ante operador impulsa para formulacién de
proyecto productivo en siembra de Citricos y aguacates .

Desde la semana 27 al 30 de Abril se hace seguimiento y
acompafiamiento virtual a 4 personas del proceso de reicorporacion
beneficiadas de asistencia técnica SENA, realizando las respectivas
actas de seguimiento y acompafiamiento.

Se realiza Gestion telefonica y via correo electronico, el dia 22y 24
de Abril ante el Fondo nacional del Ahorro (FNA) para gestion
solicitud de crédito cierre financiero para acceso a vivienda de PPR.

Mayo 2020:

Se brinda orientacién para inicio de formacién Sena curso
complementario de manera virtual en “Adecuacion de Estanques
Piscicolas y Se brinda orientacion en el fortalecimiento de los
vinculos familiares, deberes y derechos.

Cédigo PER 60-11324; Cddigos de atencién, Se brinda apoyo en
proceso de registro cuenta bancaria beneficio apoyo alimentario
brindado por el Sena por emergencia Covid 19 y se realiza
seguimiento al proceso de formacion para el trabajo que la PRE
adelanta con sena (Técnico en asistencia administrativa).

Se realiza diligenciamiento entrevista socio laboral para formulacion
proyecto productivo individual en siembra de Citricos (Limon Tabhiti)
y agucate, en terreno municipio Lebrija Santander. Actividades
Individuales realizadas de manera telefénica.

Junio 2020
Se realiza gestion para firma de proyecto productivo Reincorporacion
formulado por Impulsa en siembra de Citricos y aguacates.
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Se realiza articulaciébn con Sena asistencia técnica proyectos
productivos PRE-PP29120 y PRE-PP-29367 vy PRE-PP—28252,
Asunto formalizacion proyecto productivo Rut y camara de comercio
y diagnéstico de la unidad productiva.

Se realiza aplicacion telefénica Visita instrumento de seguimiento a
unidades de negocio Isun, proyecto BIE - PDN- 28350.

Se realiza proceso de sensibilizacion a dos personas del proceso de
Reincorporacion 60-11317 y 60-13017 para participar de proyecto
de fortalecimiento de unidad productiva por medio del operador
escuela galan.

Se realiza gestién ante el Sena para ubicacién sitio de practica
SENA para la persona en proceso de Reincorporacion NADER
YESID GOMEZ BERRIO CC 1040505435 adelanta con el SENA,
(técnico en operacién de maquinaria pesada para excavacion) de la
cual Nader Yesid suscribié contrato con CEMEX.

Julio 2020

En el marco del convenio con escuela Galdn se realiza
Diligenciamiento del Acta de inicio de Asistencia Técnica a proyecto
productivo Reincorporacion PRE 60-11317 y 60-13017.

Agosto 2020

Se realiza proceso de seguimiento a los 23 proyectos productivos
de Reincorporacion desembolsados, los cuales se realizaron por
medio telefénico, soportado con acta de reunion con la persona en
proceso de Reincorporacion.

Septiembre 2020

Se realiza acompafiamiento asistencia técnica brindada por el Sena,
a proyecto productivo de Reincorporacion PRE 60-11307.

Se realiza entrega parcial proyecto productivo en Reincorporacion
“CULTIVO SIEMBRA EROS” PRE-PP-31407.

Se realiza diligenciamiento de Informes de seguimiento trimestral
proyectos individuales y colectivos CODIGO: IR-F-112 de 23
proyectos productivos de Reincorporacion desembolsados,
realizando el respectivo informe de seguimiento del tercer trimestre
2020.

Octubre 2020

Se realiza entrega total proyecto productivo en Reincorporacion
“CULTIVO SIEMBRA EROS” PRE-PP-31407.

Se realiza diligenciamiento de Informes de seguimiento trimestral
proyectos individuales y colectivos CODIGO: IR-F-112 de 13
proyectos productivos de Reincorporacion desembolsados,
realizando el respectivo informe de seguimiento del cuarto trimestre
2020. Los proyectos son: PRE-PP-27087; PRE-PP-28026; PRE-PP-
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28265; PRE-PP-28550; PRE-PP-28252; PRE-PP-29120; PRE-PP-
29152; PRE-PP-29194; PRE-PP-29599; PRE-PP-29968; PRE-PP-
29367; PRE-PP-29574;PRE-PP-29380.

Se brinda orientacién en empleabilidad postulaciéon hoja de vida
oferta Sena persona en proceso de Reincorporacion 60-06909.
Noviembre 2020

Se realiza la formulacion de proyecto productivo en Reincorporacion
PRE 60-11316,

Se realiza acompafiamiento entrega de fortalecimiento proyecto
productivo PRE 60-13017 Y 60-11317, por medio del operador
escuela Galan.

Se realiza diligenciamiento de Informes de seguimiento trimestral
proyectos individuales y colectivos CODIGO: IR-F-112 de 5
proyectos productivos en Reincorporacion: PRE-PP-28549; PRE-
PP-28667; PRE-PP-29565; PRE-PP-29906; PRE-PP-29427.

Se realiza gestién municipio de Guadalupe- Santander, articulacion
de acciones para la inclusion de las personas en proceso de
reintegracién y Reincorporacion residentes en el municipio, reunion
en la cual se logro concretar acciones para brindar asistencia técnica
e inclusién en proyectos productivos a dos personas del proceso de
Reincorporacion.

Diciembre 2020:

Se realiza la formulacion de proyecto productivo en Reincorporacion
PRE 60-11259- Actividad ganaderia.

Se realiza proceso de acompafiamiento a persona en proceso de
Reincorporacion 60-11259, apoyando gestibn en obtencién de
documentos para el respectivo tramite de proyecto productivo .

Se realiza desplazamiento vereda San Vicente, municipio de
Guadalupe Santander. Reunion con Profesional que lidera asistencia
técnica Epsagro y las personas del proceso de Reincorporacion
Cédigo 60-07995 y 60-05944 (acta 000760). Se realiza
acompafiamiento proceso de asistencia técnica en actividad de
ganaderia.

Actividad No 6. Contribuir
en la implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia,

reconciliacion, Procesos y
Proyectos de la ARN
incluyendo los
comunitarios, a partir de
las necesidades
priorizadas de la
oblacion objeto de la

En la vigencia 2020, se apoy6d el desarrollo de la iniciativa
comunitaria cultivando paz.

En los meses Enero, Abril, Junio. Septiembre, Noviembre 2020, se
apoya a persona en proceso de Reincorporacion 60-12751 en
elaboracién informe gestor de paz, enviado a correo
contactenos@presidencia.gov.co.

Se participé en espacio de reunién para socializacién actividad de
prevencion del reclutamiento que se llevara a cabo el 12 de Febrero,
lograndose organizar equipos de trabajo para apoyo en las jornadas
de Piedecuesta y Girén.
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ARN, su grupo familiar y
la comunidad, que se
encuentren en el espacio
de atencién designado.

En el mes de Febrero, se realiza actividad de planeacion institucién
educativa Fe y Alegria Municipio Girén, Barrio Nuevo Girdn, actividad
prevencion de reclutamiento armado “Campafia 2020 # MANOS A
LA OBRAES

En el mes de Febrero se participa actividad de actividad prevencion
de reclutamiento armado “Campafia 2020 # MANOS A LA OBRA.
En el mes de Marzo se apoya la construccion del instrumento de
priorizacion iniciativa comunitaria cultivando paz, documento
entregado a la asesora de ruta el dia 24 de marzo 2020.

En el mes de Abril, se apoya elaboracion de formato inicial de
inscripcién estrategia Comunitaria Cultivando paz.

En el mes de abril se realiza gestion con fundaciéon Colombo
Alemana Volver a Sonreir y Corambiente, gestionando espacio de
reuniéon para concertar acciones vigencia 2020.

En el mes de Mayo, se apoya la construccion Mapeo estrategia
Cultivando paz, para la respectiva aplicacion de la misma en la
comunidad.

En el mes de Mayo, se participa reunidn virtual, convocada por nivel
central con el fin de recibir direccionamiento sobre ITC y conocer
avances de las estrategias.

En el mes de Mayo, se mantiene relacionamiento constante con la
fundaciéon Colombo Alemana Volver a Sonreir, con el fin de avanzar
en la aplicacion de encuesta que tiene como finalidad explorar las
condiciones actuales del municipio de Floridablanca en temas de
convivencia y medio ambiente, para poder lograr definir la nueva
etapa 2020 de la Iniciativa Territorial Comunitaria “Cultivando Paz”.
Gestiones telefonicas los dias 15- 18- 20-21 y 26 de mayo 2020.

En el mes de Junio se realiza reunion virtual plataforma Zomm, con
docentes y comunidad del barrio Gonzalez Chaparro y barrios
aledafios, con el fin de realizar validacion de diagnostico participativo
de la estrategia cultivando paz, en la cual se logré la participacion de
29 personas.

En el mes de Junio, se apoya en la construccion del diagnéstico
participativo de la estrategia comunitaria cultivando paz, el cual fue
entregado a la asesora de ruta para revision el dia 24 de Junio.

En el mes de Julio 2020, se elabora informe de matriz de evento
operador logistico de acuerdo a solicitud de nivel nacional, revisando
los cambios que se presentaron con las iniciativas y su relacién con
el operador logistico.

En el mes de Juli0 2020 se participa reunién con asesora de ruta y
equipo de la estrategia cultivando paz, donde se realiza la
construccion del plan de accién. Apoyando la construccién del
mismo y enviado a la asesora de ruta.

En el mes de Agosto se hace envio a la asesora de ruta plan de
accion de la estrategia cultivando paz.
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En el mes de Agosto se realiza reunién de socializacion del plan de
accion con la comunidad y docentes de fundaciéon Colombo Alemana
Volver a Sonreir, espacio en el cual se dio a conocer el plan de accién
de la estrategia y se realiza retroalimentacién del mismo.

En el mes de Agosto, se participa de reunion interna de equipo
estrategia cultivando paz, en el cual se realiza programacion de
actividades de acuerdo a plan de accién de accion concertado y
puesta en marcha del mismo.

En el mes de Agosto se participa en taller estrategia comunitaria
cultivando paz, taller de selecciébn de semillas y preparacién de
abonos.

En el mes de Septiembre se hace envio a asesora de
corresponsabilidad Matriz eventos mes de Octubre 2020 - Operador
Logistico.

En el mes de Septiembre se participa en Taller Germinacion:
Diferencia entre germinacién y germinados convencionales,
realizado por medio de la plataforma Teams.

En el mes de Septiembre se participa de Encuentro cultivando paz:
Actividad en torno a la celebracion de amor y amistad: convivencia
en casa.

En el mes de Octubre, se hace entrega en la fundacién Colombo
Alemana Volver a Sonreir del municipio de Floridablanca, refrigerios
a las personas patrticipantes de la iniciativa.

En el mes de Octubre se apoya en la Gestién a persona en proceso
de Reincorporacion gestor de paz para realizar las acciones de
convivencia en centro de jueventud norte ciudad de Bucaramanga.
Apoyando en realizar el respectivo informe y enviando a la Oacp el
dia 28 de Octubre 2020.

En el mes de Octubre, se hace envio a asesora de
corresponsabilidad de ARN Santander, soportes de legalizaciéon de
la orden de servicio, DPR-040.

En el mes de Octubre se realiza taller via plataforma Temas, de la
estrategia comunitaria cultivando paz, cuyo tema fue el cuidado de
los nifios y niflas en tiempos de pandemia.

En el mes de Noviembre, se participa de taller estrategia cultivando
paz, tema las plagas.

En el mes de Noviembre, se participa de reunién con el equipo de
la estrategia cultivando paz, momento en el cual se programa
actividad de cierre y evaluacion de la estrategia comunitaria.

En el mes Noviembre, se hace entrega en la fundacién Colombo
Alemana Volver a Sonreir del municipio de Floridablanca, almuerzos
a las personas participantes de la iniciativa, realizando el respectivo
cierre de la iniciativa.

En el mes de Noviembre, se apoya diligenciamiento de formato
evaluacidn estrategia cultivando paz.
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En el mes de Diciembre, se realiza envio a asesora de ruta, informe
final de actividades iniciativa territorial comunitaria — itc Cultivando
paz, consolidado con los aportes de los demas profesionales que
participan de la estrategia.

Actividad No 7. Realizar
visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo
con las necesidades de la
poblacién en el marco de
los distintos Procesos y
Programas

implementados por la
ARN que se encuentren
en el espacio de atencion
designado.

Desde el dia 15 de Enero a 31 de Diciembre de 2020, se realizaron
las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales:

Enero 2020:

Acompafiamiento en Salud adulto Mayor 60-11258, en Clinica
Chicamocha ciudad de Bucaramanga.

Se realiza visita domiciliaria para realizar seguimiento a unidad de
negocio PPR 24-00436 Municipio de Chipata vereda las cruces.
Reunién institucion educativa Colegio Jose Celestino Mutis
municipio Puente nacional, para vinculacién formacién academica a
1 persona del proceso de reintegracion 0682-16 y dos personas del
proceso de Reincorporacion 60-03969- 60-04005 . Se realiza
Socializacion politica de Reincorporacion y reintegracion. Acta
Numero 000044

Reunion incidencia politica Municipio Puente Nacional Santander,
socializacion politica de reintegracion y Reincorporacion para
gestion de inclusion de la politica en plan de desarrollo municipal.
Acta 000042.

Reunién incidencia politica Municipio Guadalupe y Contratacion
Santander, socializacién politica de reintegracion y Reincorporacion
para gestién de inclusion de la politica en plan de desarrollo
municipal. Actas Numero 000053 y 000054 respectivamente.

Febrero 2020:

Reunién incidencia politica Municipio Puente Nacional Santander,
socializacién politica de reintegraciébn y Reincorporacion para
gestion de inclusion de la politica en plan de desarrollo municipal.
Acta 000092. Actividad en la cual asistieron las diferentes
dependencias de la administracion municipal y entidades del
municipio (Secretaria de Gobierno, secretaria de salud, personeria
municipal, policia nacional).

Reunién incidencia politica Municipio Guadalupe Santander,
socializacion politica de reintegracién y Reincorporacion para
gestion de inclusion de la politica en plan de desarrollo municipal.
Acta de reuniéon nimero 000103. Actividad en la cual asisten los
diferentes jefes de despacho de cada una de las dependencias de la
administracion municipal.

Reunion incidencia politica Municipio Contratacion  Santander,
socializacién politica de reintegracién y Reincorporacion para
gestion de inclusidn de la politica en plan de desarrollo municipal.
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Acta de reunion niumero 000115. Actividad en la cual asiste oficina
secretaria de planeacién municipal.

Visita domiciliaria PPR 0926-14 municipio Contratacién Santander.
Se realiza visita institucional instituto de vivienda de Bucaramanga
(INVISBU), socializacion proyectos y subsidiados de vivienda.
Actividad en la cual participaron cuatro personas del proceso de
Reincorporacion ( 60-11305; 60-11320; 60-11312; 60-13017).

Se hace seguimiento Instituto De Educacion Para El Trabajo Y
Desarrollo Humano (Cajasan), técnico en cocina. Acta de reunion
numero 000156.

Marzo 2020:

Se realiza visita institucional  universidad Nacional Abierta y a
distancia seguimiento formacién academica tecnologia en
Construcciones de obra civil. Acta numero 000175.

Se realiza gestion telefénica, inclusién politica de reintegracién y
Reincorporacion municipi ode puente nacional y guadalupe.
Durante los meses Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre,
octubre no se ejecuta la presente obligacion, dada la contingencia
Covid 19, lineamientos y directrices del gobierno nacional frente a la
prevencion del COVID-19 y acogiéndose a la directrices internas
adoptadas por la ARN mediante la resolucién 0796 del 16 marzo de
2020 y MEM 20-004535 del 17 de marzo de 2020, MEM 20-005041
del 30 de marzo de 2020.

Noviembre 2020

Se realiza visita a proveedores linea de ropa infantil apoyando
gestiones para avance en formulacién proyecto de Reincorporacion
PRE 60-11316,

Se realiza visita institucional alcaldia municipio Guadalupe, en la cual
se realiza gestién de articulacion y materializacién plan de desarrollo
municipal. Numero de acta 000728.

Se realiza visita proveedor Districostos, se realiza acompafiamiento
entrega de fortalecimiento proyecto productivo PRE 60-13017 Y 60-
11317, por medio del operador escuela Galan.

Diciembre 2020

Reunién alcaldia municipal Puente Nacional- oficina secretaria de
Gobierno- Oficina de victimas. Gestién articulacién plan de desarrollo
municipal. Acta de reunion nimero 000762.

Reunién Institucion educativa Jose Celestino Mutis acta nimero
000769 . Seguimiento educativo Personas en proceso de
Reincorporacion FREDDY EDUARDO HERNANDEZ GALLEGO vy
DORIS MALDONADO PATINO. Ciclo 5 y 6 respectivamente.
Demostrando avance en el componente educativo
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reunién alcaldia municipal Puente Nacional- oficina secretaria de
Gobierno- Oficina de victimas y persona del proceso de reintegracion
en estado culminado. Articulacion acciones de inclusién en plan de
desarrollo municipal. Acta de reunién nimero 000770.
Acompafiamiento programa maestro itinerante persona en proceso
de Reincorporacion 60-06048 y 60-08177. Acompafiamiento
entrega material educativo y se realiza asesoria de sensibilizacion
componente educativo.

Actividad No 8. Realizar el
registro de la informacion
segun establezca la ARN,
de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas
implementados por la
ARN en los cuales se
participe

Durante el periodo 15 de Enero a 31 de Diciembre 2020, se realiza
el siguiente registro de informacién en SIR.
Enero 2020:

Cierre de novedades FPT: 60-11270- curso basico excell
(22/01/2020)

Cierre de Novedad FA: 60-06909- TECNOLOGIA EN GESTION DE
OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCION (22/01/2020)

Se realiza digitacion de las siguientes asistencias en lo relacionado
con la socializacion de la resolucién 4309, cddigo actividad SOC-
R4309: 60-11311; 60-01976; 60-12751; 60-05944; 60-11321; 60-
11269; 60-11259; 60-11271; 60-11324; 60-10820; 60-13017; 60-
04807; 60-11308; 60-11275; 60-11316; 60-11307; 60-11313; 60-
04005; 60-11317; 60-11270; 60-11258; 60-11320; 60-11318; 60-
11305; 60-03969; 60-06909; 60-13078; 60-07995; 60-11274; 60-
11312.

Registro de actividad en SIR de las siguientes personas en proceso
de reintegracion: EDU-6.1.1.3; EDU 6.1.2.3; SAL 5.3.1.1; SAL
5.3.1.2; JP PER 1.2.2.3; JP PER 1.3.1.1.

Se realiza gestion cierre de novedad formacion para el trabajo,
PREE 23-02607, matricula creada por otro GT.

Febrero 2020

Registro en Sir de tres matriculas formacion academica instituto
Politécnico Jose Celestino Mutis municipio de Puente nacional. Ciclo
4y 5 de las siguientes personas del proceso de Reincorporacion: 60-
03969; 60-04005; 0682-16.

Se realiz6 cargue en SIR de los siguientes cédigos: Plan_HRP

(30); Sost Eco-1 (1). Codigo INTEGRAL-P (1), JPER 1.3.1.2 (1) -
JPER 1.3.1.3(1) yCID 7.3.1.2 (1) - CID 7.3.1.3 (1). Cddigo Edu
2.2.1.1(1) - EDU 2.2.1.3 (1).

se realizo aplicacion de los siguientes instrumentos: Encuesta de
empleabilidad (18 y 19 de Febrero), 0682-16 y 23-00624.

Marzo 2020
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Se realiza Matricula formacién academica Universidad Nacional
abierta y a distancia, tecnologia en Construcciéon de obra civil.
Codigo PRE 60-06909.

Digitacién ISUN persona en proceso de reintegracion en estado
culminado 0514-12.

Aplicacién de dos instrumentos monitoreo Post de las siguientes
personas del proceso en estado culminado: 0514-12; 1107-13.

Abril 2020

Se realiza registro en Sir proyecto productivo PRE-PP-31407 objeto
siembra de citricos y aguacates.

Se realiza cierre en Sir de PQRS-D persona en proceso de
Reincorporacion 60-11324.

Se hace envio a asesora de ruta seis formatos de planeacion
participativa diligenciados, de acuerdos a lineamientos dados por el
consejo nacional de Reincorporacion.

Mayo 2020

Se realiza en Sir cargue de soporte enviado por la Gobernacion de
Sentador sobre validacion diploma de bachiller PRE 60-11320.

Se realiza evaluacion plan de trabajo PPR DANIEL CELIS RIVERA,
motivo traslado.

Se realiza actualizacién en SIR de concepto de reintegracion de las
siguientes personas del proceso de reintegraciéon: 0682-16; 23-
00624; 30-01591.

Se realiza actualizacion en Sir de censo de familia de las siguientes
personas del proceso de reintegracion. 0682-16; 23-00624; 30-
01591 y 23-02607.

Se realiza matricula Formacion para el trabajo curso ENGLISH DOT
WORKS (1) INGLES.

Se realiza registro de caracterizacion PPR 30-1591

Se realiza aplicacion instrumento de empleabilidad PPR 0682-16.

Junio 2020

Se realiza registro en el médulo de actores externos las gestiones
realizadas en los siguientes actores: instituto de Vivienda de
Bucaramanga, Fondo nacional del Ahorro realizando cargue de
evidencias e inclusion de beneficiarios.

Se realiza evaluacion de Plan de trabajo, nimero 99874 por motivo
de terminacion de ciclo y traslado de GT.

Se realiza registro en Arpa de instrumento covid PPR 30-01591,
registro realizado en arpa los dias 12,16,17,18 y 19 de Junio.

Se realiza registro de visita domiciliaria monitoreo Post PPR 0514-
12.

Se hace registro en Sir por médulo de menores de edad decreto
899, informacién de avance PRE 60-11274.
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Se hace registro de los siguientes instrumentos de empleabilidad:
30-01591, 23-02607 (11 Junio ); 23-00624 (8 junio).

Se hace registro en Sir cierre de novedad FA, PER 60-06909
formacion TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y
CONSTRUCCIONES UNAD.

Se realiza cargue en Sir de instrumento de seguimiento a unidades
de negocio Isun, proyecto BIE - PDN- 28350.

Julio 2020

Se realiza cargue en el Sir de cierre de novedad formacion para el
trabajo seminario contexto y habilidades gerenciales para la toma de
decisiones - fase 1 de las siguientes personas del proceso de
Reincorporacion 60-11321, 60-11275; 60-11324.

Se pasa a ejecucién plan de trabajo PPR 30-01591 plan de trabajo
106000.

Se hace cierre de novedades de formacion para el trabajo 60-05944;
60-03969; 23-02607; 60-07995; 23-02607; 60-04005; 60-11308; 60-
11320, Adecuacion De Estanques Piscicolas, English Dot Works 1
(Ingles); Curso Taller Estados Financieros Y Su Analisis.

Se realiza cierre en Sir de novedad institucion educativa cajasan
Formacion técnico en Cocina PRE-E 03-05045.

Se realiza creacion de curso de Fpt EN Sir, CRIAR GALLINAS
PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HUEVOS SEMICRIOLLOS.

Se realiza evaluacion plan de trabajo PPR 23-00624, plan de trabajo
numero 100286.

Con el propésito de obtener informacion sobre las condiciones de
acceso a internet con que cuentan las personas en reincorporacion
durante la emergencia sanitaria producto del COVID 19, se realiza
diligenciamiento de 30 instrumentos Tics, Se realiza evolucién plan
de trabajo reintegracion especial, tomando como referente los
acuerdos concertados en el plan de trabajo. Cédigo 23-02607.

Agosto 2020

Se realiza en Sir, cierre de novedades de formacion para el trabajo
curso MERCADEO Y VENTAS PARA PRESENTACION DE
PRODUCTO. Se realiza el cierre de novedades de las siguientes
personas del proceso: 60-06909; 60-11305; 60-07995; 60-11320.
Se registra en Arpa instrumento Covid de la PER 60-01317.

Se realiza registro en Sir, de correo electrénico persona en proceso
de Reincorporacion desvinculados Ex Farc.

Se realiza en Sir de formacion técnica en Sistemas, de acuerdo a
plan de control de Reincorporacion enviado por nivel central.

Se realiza actualizacién de registro de ubicacion de 31 personas del
proceso de Reincorporacion de acuerdo a lineamientos dados por
la oficina nivel central.
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Septiembre 2020

Se realiza registro en Sir en modulo de actores externos las
siguientes gestiones: Fondo Nacional Del Ahorro —Fna; Instituto De
Vivienda Y Reforma Urbana Del Municipio De Bucaramanga -
Invisbu.

Se realiza cierre de novedad en Sir, curso Sena Alimentacion De
Peces De Cultivo, PPR-E 23-02607.

Se hace revision de informacion fidelizada en SIR con relacién al
cargue de ISUN, documentos y finalizacién del seguimiento de todos
los BIE entregados en el afio 2019 y 2020.En total revision de
informacién de 3 proyectos.

Se realiza aplicacién en Arpa de de encuesta de empleabilidad de
23-02607; 30-01591; 0818-13; 23-00624.

Se realiza cargue en Sir de acta de terminacion de beneficio de
educacion por modalidad de agotamiento de opciones PPR 30-
01591.

Se realiza actualizacion de registro de ubicacion de 4 personas del
proceso de Reintegracion de acuerdo a lineamientos dados por la
oficina nivel central.

Octubre 2020

Se realiza cierre en Sir de las siguientes novedades de FPT PRE:
60-07995;23-02607; 23-02607; 60-11320; 60-06909, 60-05944, de
las siguientes formaciones: manejo sanitario en piscicultura; criar
gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos
semicriollos, servicio al cliente.

Se realiza registro en Sir de acta de entrega proyecto productivo
individual Reincorporacion de Pre Elizabeth Rey Oliveros, realizando
el respectivo cambio de estado.

Se realiza cargue y levantamiento de informacion de Hijos e Hijas de
las personas en Reincorporacion de 0 a 17 afios de edad,
registrando la informacién en ARPA.

Noviembre 2020

Se realiza evaluacion plan de trabajo persona en proceso de
Reincorporacion 23-02607.

Se realiza registro por medio de Arpa, instrumento de habitat de
persona en proceso de reintegracion 23-00624.

Se realiza registro en Sir de plan de trabajo persona en proceso de
reintegracion 23-00624, realizando el paso a ejecucion.

Se realiza registro informe de avance persona en proceso de
reintegracién especial 23-02607.

Se realiza registro por modulo de justicia transicional- ficha individual
de menores de edad, decreto 899, de la persona en proceso de
Reincorporacion 60-11274.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 46 de

57



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

ACTIVIDADES

Se hace envio de planillas de atencion psicosocial para la respectiva
digitacién por parte del profesional encargado.

Se realiza registro en Sir, modulo de actores externos, las gestiones
de registro modulo de actores externos, alcaldia de Guadalupe,
Instituto de vivienda de Bucaramanga y Fondo Nacional del Ahorro.
Se realiza las gestiones para pasar plan de trabajo en ejecucion,
persona en proceso de Reincorporacion 0818-13.

Se realiza registro por medio de Arpa, instrumento de habitat de
persona en proceso de reintegracion 0818-13.

Diciembre 2020

Se realiza registro por modulo de justicia transicional- ficha
individual de menores de edad, decreto 899, de la persona en
proceso de Reincorporacion 60-11274.

Los dias 04, 11y 18 y 31 de Diciembre, se hace envio de planillas
de atencién psicosocial para la respectiva digitacion por parte del
profesional encargado.

Actividad No 9. Dar
trAmite a los documentos
segun procedimientos y
plazos establecidos
dentro de los lineamientos
de gestibn documental
establecidos por la ARN,
propendiendo  por la
correcta gestion de los
mismos.

Durante el periodo 15 de Enero a 31 de Diciembre, se hace entrega
a Gestion Documental planillas de Atencion Psicosocial, de
formacién academica y formacién para el trabajo, generadas en
el marco de la atencidn de las personas en proceso de
reintegracion y Reincorporacion asignadas.

El dia 09 de Noviembre 2020, se hace entrega de gestion
documental, documentos relacionados con el componente
productivo (Planes de negocio de personas en proceso de
Reincorporacion, 229 folios.

Durante el periodo en vigencia ( DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2020) se realiza envi6 virtual al técnico administrativo, asesora de
reincorporacion y coordinador ARN de planillas de atencion
psicosocial, formacion academica y formacion para e trabajo, del
mes de diciembre de 2020 con respectivos formatos digitalizados
de atencién individual virtual y presencial )

Actividad No 10.
Participar en los
diferentes espacios de
trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna
los informes que le sean
solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza

Se particip6 en reunién de induccidn en equipo, dirigido por la
asesora de ruta regular, se brindan orientaciones y propuestas
frente al trabajo para el 2020 Se
realizé proyeccion y envio de cronograma de atencion poblacion
del mes de Enero y Febrero, a la profesional delegada de la
consolidacion. Se participd
en espacio de capacitacion de la Ruta de Reincorporacion Social y
Econdmica, con la profesional de disefio Johana Gutierrez, donde
se logré conocer generalidades de la resolucién 4309 del 24 de
Diciembre del 2019, lineas de accidn y componentes, criterios de
cumplimiento, hoja de ruta, fase de transicion, enfoque diferencial y
de género, programa Capazcidades.
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estén dentro del &mbito Febrero 2020

del objeto contratado. Se realiz6 actualizacion directorios de alcaldes del Municipio de
Albania; Chipatd; Chitaraque; Contratacion; Curiti; Florian;
Guadalupe; Moniquira; Oiba; Puente Nacional, San Jose de Pare ,
Suaita e informe de seguimiento de Incidencia Politica, a las
profesionales de seguimiento y corresponsabilidad.

Se particip6 en video conferencia primera jornada de socializacion
de los métodos operativos para la solicitud del apoyo para vivienda
en Reincorporacion, liderado por Diego Mora, lograndose conocer
lineamientos y orientaciones generales del procedimiento para el
acceso econdémico en temas de habitabilidad.

Se realizé cronograma de actividades del mes de Marzo, y se envid
a la profesional delegada de consolidacién.

Se realiza consolidado de personas en que no tienen asistencia por
captura y un no ubicado, se envia reporte a la asesora de ruta.
Marzo 2020

Se patrticipa reunién equipo Justicia y paz, en la cual se brindan
espacios de concertacion de trabajo de esta poblacion.

Se realizé cronograma de actividades del mes de Abril, y se envi6 a
la profesional delegada de consolidacion.

Se realiza consolidado de personas en que no tienen asistencia por
captura y un no ubicado, se envia reporte a la asesora de ruta.

Se envia informe a orientador productivo de las cinco personas
postuladas a participar en el entorno productivo de trasformacién
del café.

Se realiza diligenciamiento y envio de base de familia a profesional
encargada para la consolidacién de la misma.

Se hace envio a asesor juridico informe de personas que asisten a
socializacion protocolo de seguridad.

Se hace envio a asesora de ruta informe de coordinacion de
seguridad.

Se realiza verificacién de metas allegadas por el profesional uno de
la ARN.

Se hace envio a la asesora de ruta seis (6) formatos de planeacion
participativa de personas en proceso de Reincorporacion.

Abril 2020

Se envia a profesional encargado de actor externo UDES reporte
de asistentes al seminario de el dia 18 de Abril.

Se envia a la asesora de ruta informe de personas proceso de
reintegracién y Reincorporacion beneficiadas de bono solidario.

Se patrticipa reunién equipo Justicia y paz, en la cual se brindan
espacios de concertacién de trabajo de esta poblacion.

Se particip6 reunién de mensual Gt Santander, convocada por el
coordinador de Gt.

Se realizé cronograma de actividades del mes de Mayo y se envié
a la profesional delegada de consolidacion.
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Se realiza consolidado de personas en que no tienen asistencia por
captura y un no ubicado, se envia reporte a la asesora de ruta.

Se hace solicitud a Gt Bogota Engativa, para evaluacién plan de
trabajo Numero 101.038.

Se envia a profesional orientador productivo formato diligenciado
entrevista laboral para formulacion de proyecto productivo PRE 60-
11320 por parte operador impulsa.

Se hace envio a profesional encargado, registro de personas del
proceso interesadas en participar en APE Sena.

Se hace envio a asesora de ruta informacion sobre personas del
proceso de reintegracion beneficiados Decreto 570, con el
respectivo analisis.

Mayo 2020

Se realiza gestion ante profesional juridico ARN Santander,
situacién de no respuesta caso de estudio de nivel de riesgo
persona en proceso de Reincorporacion especial CESAR
AUGUSTO RIVERO, CC 91045330, toda vez que la denuncia del
caso fue instaurada ante la autoridad competente en el mes de
Agosto de 2019, y a la fecha no ha obtenido respuesta de su
estudio de nivel de riesgo.

Se particip6 en reunién Primera sesién mesa Territorial de
Reincorporacion para la Reconciliacion y la Paz en el
Departamento de Santander, conforme a lo dispuesto en el decreto
050 de febrero 8 de 2019.

Se hace envio a profesional de Salud Gt Santander informe sobre
Las mujeres en proceso de reincorporaciéon que en el momento
sean gestantes o lactantes, con o sin barreras para la portabilidad,
movilidad o traslado.

Se patrticipa reunién convocada por nivel central sobre camino
diferencial de vida.

Se hace entrega a profesional de Seguimiento GT Santander,
informacidn frente a inclusion planes de desarrollo municipio de
Guadalupe, Puente nacional y Contratacion.

Se hace entrega a profesional de Seguimiento GT Santander,
informacién de contacto de municipios donde se realiz6 inclusién
de politica de reintegracion y Reincorporacion en los planes de
desarrollo.

Se hace envio formato IRF87-IRF88 Y IRF89 frente a la
formulacién proyecto productivo PRE 60-11320.

Se hace envio a asesora de ruta, un caso de Gestion interna PRE
60-01976, programa arando la educacion.

Se hace envio a profesional encargada de la consolidacion, listado
de personas del proceso interesadas en participar formacion
complementaria Técnicas De Administracién Mercadeo Y Ventas,
60 horas. 60-06909; 60-11305; 60-11320.
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Se hace envio a asesora de ruta 2 casos en FPT y 2 de unidades
de negocio que estén afrontando favorablemente la situacién actual
de contingencia, con el fin de emitir una nota interna de esos casos.
Se participa reunién virtual, convocada por nivel central con el fin
de recibir direccionamiento sobre ITC y conocer avances de las
estrategias.

Se participa de reunién de equipo convocada por coordinador Gt
Santander.espectivas cuentas bancarias donde ARN Consignara el
recurso.

Se realiza llamada telefonica IE Cajasan, para realizar seguimiento
al cumplimiento de compromisos educativos de las dos personas
en proceso de reintegracion especial que adelantan formacion
Técnico laboral en Cocina. (23-02624) - (03-05045),
retroalimentacion realizada al equipo ARN.

Junio 2020

Se hace envio a asesora de ruta informe de personas del proceso
no atendidas durante el mes de Mayo 2020.

Se brinda insumos a asesor juridico de Gt Santander para dar
respuesta a derecho de peticién instaurado por persona de la
comunidad

Se hace envio a profesional encargada, cronograma de actividades
a desarrollarse en el mes de Junio.

Se participo de reunion virtual transferencia metodolégica modelo
de trabajo comunitario realizada por la direccién programatica de
reintegracion.

Se hace remisién de dos hojas de vida de mujeres del proceso de
Reincorporacion interesadas en participar de oferta laboral Motrella.
Se realiza diligenciamiento ficha de caracterizacién casos de Covid
PPR 30-01591.

Se realiza informe de sistematizacion de actividad realizada con el
actor externo Jurisdiccion especial para la paz.

Se hace andlisis de informacion segun solicitud de asesora de ruta,
sobre plan de control reincorporacion FPT .

Se hace envio a asesora de ruta, informe sobre gestores de paz
pendiente por entrega de informes segun la oficina del ato
comisionado para la paz.

Se hace envio a asesora de ruta informe de 8 personas del proceso
de Reincorporacion interesadas en participar en programa maestro
itinerante a fin de avanzar en su proceso educativo.

Se hace envio de informe sobre las personas del proceso de
reintegracion y Reincorporacion que participaron de la actividad con
El colegio Colombiano de psicdlogos, conferencia efectos
psicosociales de la cuarentena.

Se particip6 en reunién de equipo de trabajo, convocada por el
coordinador del Gt Santander y PR1 Zair Castellanos para conocer
nuevas metas y lineamientos de atencién.El dia 25 de Junio se
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participa de reunién convocada por nivel central en articulacién con
Colpensiones, tema prima media y beps.

Se participa de reunién de presentacion de la linea de mensaje
para el desarrollo e inicio de la estrategia conjunta entre el MVCT,
la ARN y el FNA para promover el acceso de las personas en
reincorporacion a la oferta de programas o proyectos, para la
adquisicion de una vivienda en suelo urbano. Actividad realizada
plataforma Microsoft Teams.

Se hace envio a la asesora de ruta, listado de personas del
proceso de Reincorporacion que no participaron de las actividades
convocadas por la ARN en el mes de Junio encontrandose algunos
en estado ausente y en investigacién por privacion de la libertad.
Se participa de reunién virtual etapa de transicién para el proceso
de reincorporacion, liderada por nivel central.

Se hace envio a profesional facilitador encargado de consolidar
informacién de personas del proceso de Reincorporacion asistentes
a actividad con jurisdiccion especial para la paz el dia 01 de Julio,
participando de la misma 9 personas del proceso.

Se realiza verificacion de PPR- PRE sin maximo nivel académico,
para lo cual tres personas asignadas se encuentran sin maximo
nivel, los cuales se encuentran en estado ausente. 60-11311; 60-
11323 60-11256.

Se hace envio de informe a asesora de corresponsabilidad frente a
base de datos de solicitud de traslado de profesionales.

Se hace envio a asesora de corresponsabilidad informe de
balance en la inclusiéon de los planes de desarrollo municipio de
Contratacién, Guadalupe y Puente nacional.

Julio 2020

Se patrticipa reunién con operador escuela galan nuevas acciones a
implementar para iniciar la Asistencia Técnica 'y apoyo de las
convocatorias con los beneficiarios.

A solicitud de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, se
realiza diligenciamiento de encuesta sobre conocimiento que tienen
los empleados publicos y contratistas sobre la seguridad de la
informacion y la proteccién de datos personales.

Se participa de taller de socializacién actualizacién modulo
informes de avance justicia y paz realizada por nivel central.

Se participa de charla dada por las unidades tecnolégicas y la
superintendencia financiera sobre el ahorro y su impacto
econdmico en nuestras finanzas.

Se hace envio a profesional de seguimiento ARN Santander
informe de potenciales beneficiarios y a quienes se les ha
socializado los decretos propios de pandemia Covid 19.

Se hace entrega a asesora de ruta de 4 formatos de planeacion
participativa. 60-01976; 60-11271; 60-04005; 60-11270.

Agosto 2020
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Se hace envio a la asesora de ruta regular informe de personas no
atendidas en el proceso de Reincorporacion.

Se hace envié a profesional Clinica Gt Santander informacién frente
a personas en proceso de Reincorporacion que se encuentran en
condicién de discapacidad.

Se hace envio a la asesora de ruta informe de personas
reincorporadas que han fallecido victimas de homicidio, indicando
las gestiones que se han realizado a nivel familiar.

Se participa en espacio de reunién formatos SIR - Proyectos de
reincorporacion, liderada por nivel central, profesional Astrid Yamile
Castro Mayorga.

Se participa en reunién de socializacién nueva plantilla de soporte
Sir, Sara y Arpa.

Se participa en reunién Tercera Jornada De Entrenamiento Y
Reentrenamiento Del Pre Jyp.

Se participa en espacio de reuniéon médulo de registro de ubicacién
en Sir, liderada por el grupo de articulacion territorial.

Se hace envio a asesora de ruta informe de focalizacion de
personas del proceso de reintegracion y Reincorporacion a
vincularse programa maestro itinerante UNAD.

Se hace envio a 3 personas del proceso de Reincorporacion y a
representante de la fundacion Colombo Alemana encuesta de
percepcion de la ciudadania para la organizacion de la audiencia
publica de rendicion de cuentas de la ARN.

En el marco del convenio SENA — ARN, se participa de espacio de
capacitacién en el Manejo de la Plataforma de la Agencia Publica
de Empleo.

Se participa de reunién de retroalimentacion de metas 2020 del
equipo, convocada por el Coordinador del Gt Santander.

Se hace envio a asesora de ruta y profesional de seguimiento
informe de Socializacion de decretos Covid 19.

Se participa de la jornada de Reinduccién (Alineacion Institucional)
2020 liderada por talento humano.

Se participa Jornada de capacitacién sobre médulo de registro de
ubicacion en sir, realizada por asistente de atencion de Gt
Santander.

Septiembre 2020

Se participa reunién con Jurisdiccion especial para la paz
Capacitacion Toar.

Se hace envio a asesor productivo informe de Gestion - programa
de mejoramiento de vivienda Casa Digna, Vida Digna / Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Se patrticipa de reunién convocada por naciones unidas frente a
posible caso de violencia de genero.

Se patrticipa en reunién Videoconferencia socializacion Instructivos
de terminacion de beneficios- reintegracion.
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Se participa en actividad via plataforma temas de taller
“Sensibilizacion Prevenciéon Contagio COVID-19” liderada por
Liliana Romero Vega — Arl Positiva.

Se patrticipa de reunién Quinta Jornada De Entrenamiento Y
Reentrenamiento En EI Pre 2020.

Se hace envio a asesora de ruta informe Estrategias de respuesta
ante el estado de emergencia sanitaria por causa del COVID 19,
seguimiento y acompafiamiento en temas de VIF de un caso
reportado.

Se apoya elaboracion de informe instrumento actualizacion del
contexto estratégico 2020. Realizando el analisis de los factores
internos y externos para el cumplimiento de la mision y vision
institucional de la ARN.

Se participa reunién Seguimiento Reincorporaciéon Santander. ARN
- Mision de Verificacion.

Se participa Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial
relacionados con los factores extralaborales y niveles de estrés.

Se participa en reunién mesa de Reincorporacion cuyo objeto de la
reunién es aprobar el Plan de Accién de la Mesa, para un periodo
anual.

Se hace remisién a coordinador de Gt y asesora de ruta informe de
personas ausentes del proceso de reincorporacion plan de
fidelizacién, en total 3 personas del proceso.

Se hace remisién a coordinador de Gt y asesora de ruta informe de
Caracterizacion poblacién en el exterior — Reincorporacion.

Se participa de taller, Sindrome Visual Informatico y Gimnasio
Ocular liderado por actor externo universidad santo tomas.

Se participa en capacitacion sobre Instructivo de Salida de Bienes,
liderada por grupo de almacén e inventarios.

Se patrticipa en jornada de Capacitacién sexta jornada de
entrenamiento y reentrenamiento en el PRE 2020

Octubre 2020

Elaboracion de informe de ficha de Reincorporacion, solicitad por
grupo de articulacion institucional.

Se reporta aplicacion de 10 instrumentos aplicados a las siguientes
personas del proceso: 30-01591; 23-02607; 0485-13; 23-02617;
37-00003; 23-02556; 23-02649; 23-02577; 23-02542, 0125-
09(D1059) en las siguientes fechas: 09,10,11,16,17 y 22 de
Septiembre.

Participacion de el diplomado Enfoque de Género en el
acompafiamiento a excombatientes; Instituto de Estudios Politicos.
Se patrticipa en reunién de la MESA TERRITORIAL DE PAZ Y
RECONCILIACION DE SANTANDER (05/10/2020)

Se patrticipa en reunién de seguimiento de asesoria tecnica con
escuela galan via microsoft teams.
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Se patrticipa en reunion via microsoft teams Taller de rutinas de
entrenamiento con equipo ARN.

Se participa en reunién preparatoria de la mesa territorial de
reincorporacion ARN-GOBERNACION DE SANTANDER.

Se patrticipa en reunion virtual por medio de microsoft teams con
equipo nivel central sobre procesos comunitarios.

Se participa en reunién virtual con equipo ARN acerca de
novedades en la expedicion de libretas militares.

Se participa en reunion liderada por coordinador sobre proceso de
alistamiento y retorno gradual a la presencialidad.

Se realiza envio a la asesora de ruta informe de cargas laborales.
Se realiza envio a asesora de ruta informe de PRE interesadas en
realizar capacitacion de la ESAP, proceso de capacitacion para
lideres.

Se participa de reunién preparatoria para la mesa de
Reincorporacion.

Se patrticipa en reunién con la JEP de forma virtual donde se
abordan temas relacionados a la jurisdiccion.

Se participa de reunién en el marco de las acciones de la Mesa de
articulacion para la atencién a poblacion desvinculada/certificada
como menor de edad, espacio liderado por la UARIV para
socializacién cartilla dedicada a la poblacion desvinculada.
Noviembre 2020

Se realiza acompafiamiento a actor Colpensiones asesoria en
BEPS Y RPM a 7 personas del proceso de reintegraciéon y
Reincorporacion .

Durante la presente vigencia se realiza consolidacion y envié de
base de No atendidos a asesora de Ruta Zair Castellanos,
encontrdndose algunos en estado ausente. 05/11/2020

e participa de reunién preparatoria mesa territorial de
Reincorporacion.

Se patrticipa en reunién de la MESA TERRITORIAL DE PAZ Y
RECONCILIACION DE SANTANDER (13/11/2020).

Se participa en reunién virtual con nivel central denominada
Investigacion doctorado Universidad Konrad Lorenz.
Retroalimentacion.

Se participa en reunién sensibilizacion habitos y conductas seguras
de movilidad vial. .Se participa en reunion virtual por Microsoft
teams con equipo de nivel central sobre prevencién de la
estigmatizacion.

Se hace envio a asesora de ruta informe de Seguimiento acciones
COVID y Decretos Emergencia, en el cual se logré la vinculacion
de una persona del proceso de reintegracién en estado culminado
para beneficio de alimentos.
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Se envia a asesora de ruta informe de Seguimiento
Levantamiento de Informacion NNA Personas en Reincorporacion.

Diciembre 2020

Se realiza envio a asesora de ruta sistematizacion de actividad
realizada por el instituto de vivienda de Bucaramanga y el fondo
nacional del ahorro.

Se hace envio a asistentes de atencién, informe de las personas
con las que se tuvo contacto en el mes de Diciembre.

Se hace envio a la asesora de ruta informe de planes de trabajo de
el mes de Diciembre que pasan a ejecucion sin firma de la PPR,
por temas de pandemia Covid 19.

Se hace envio a asesora de ruta base de entrega de poblacién en
proceso de reincorporacion y reintegracion donde se detalla estado
actual de las PER y los pendientes para realizar durante el mes de
diciembre de 2020.

Actividad No 11. Se participa el dia 25 de Junio, actividad celebracién dia del padre
Desarrollar las demas | como parte del proceso de actividades de bienestar de talento
actividades que le sean humano

asignadas de acuerdo al En el mes de Julio Se realiza diligenciamiento encuesta seguridad
objeto  del presente informética.

contrato.

Cumplimiento de las Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a
obligaciones  generales [as obligaciones generales del contrato.
contenidas en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

L5. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo
nue se entrega lainformacioén
Meta o logro No 1. Registro de asistencias (SIR).

Se realiza constante convocatoria a las personas del
proceso de reintegracion y Reincorporacion para
participar de las diferentes actividades realizadas
desde el grupo territorial Santander, generando
proceso de confianza y a su vez permitiendo la
participacion de ellos en cada una de las acciones
realizadas. Se logro la atencion del 100% de la
poblacién activa del proceso de reintegracion y
reincorporacion.

Meta o logro Nro. 2: Se logré generar proceso de | Registro modulo actores externos.
confianza a nivel institucional con las diferentes
entidades involucradas en el proceso de
reincorporacion y reintegracion de acuerdo a los

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 55 de
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AGENCIA PARA LA
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018 5

VERSION V-

municipios donde se encuentran las personas del
proceso. Dentro de las principales instituciones estan.
Alcaldia Guadalupe, alcaldia puente Nacional,
Fundacion Colmbo Alemana Volver a Sonreir; Instituto
de vivienda de Bucaramanga. En esta articulacién se
logro la sensibilizacion de personas del proceso para
participar de las diferentes ofertas de instituciones
publicas y privadas.

Meta o logro No 3. Se realiza gestion para la
vinculacibn de 3 personas del proceso de
Reincorporacion a formacion academica, beca
gobernacion de Santander programa Diamante
Vulnerabilidad.

Registro de asistencia de formacion
Academica registrada en Sir.

Meta o logro No 10: En la vigencia 2020, se realiza
tramite en la formulacién de dos proyectos productivos
de Reincorporacion, logrando el tramite del 100% de

documentos
proyecto

Registro en Sir,
formulacion de
Reincorporacion.

de
de

las personas potenciales para gestionar el proyecto

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto o tema Estado Actual

N/A

N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que
afecto la ejecucion del
contrato

Acciones implementadas para
solucionar los problemas
identificados

No Justificacion

N/A

N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista Estado actual

N/A

N/A N/A

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

@ARN i

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e En el desarrollo del presente contrato se logré avanzar en diferentes acciones de acuerdo a las

necesidades de las personas en proceso de reincorporacion y reintegracion asignadas.

e De acuerdo a las personas en Reincorporacion asignados se realiza la respectiva caracterizacion

de acuerdo a los logros alcanzados y a las necesidades de cada uno de ellos.

e Se realiza articulacion con institucion publica y privada en pro del avance de la reincorporacién de

las personas en reincorporacion.

e Se avanza en la vinculacién de personas en proceso de reincorporacion a las diferentes ofertas

Sena y de formacion en demas entidades.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento del contrato.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 80%
Seriedad (1 al 100%) 85%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 80%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 57 de
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-
5

> >

= S —

FIRMA DEL SUPERVISOR
LUIS RONALD GARCIA VARGAS
No. cédula: 13 862.110

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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58

Péagina 58 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

ViGILADO

LABORATORIO CLINICO
MEDICAL S.A.S.

IPS COMFENALCO SANTANDER
LABORATORIO CLINICO MEDICAL S.A.S
NIT. 900895138-2
REPORTE LABORATORIO CLINICO

Pagina 1 De 1

Comfenalco

IPS Ifﬁ
Santander ﬁ;mlcnal-ob

SANTANDER

HISTORIA: 37752429

PACIENTE : JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA

EDAD: 40 Afos GENERO: Femenino ORDEN: 20201216028
DIRECCION: . TEL: . FECHA INGRESO:  2020-12-16 10:12
EPS: HISESA FECHA IMPRESION:
EMPRESA:
Examen Resultado Unidades Inter. Bi6logico de Ref.
QUIMICA
GLUCOSA 81.0 mg/dL 70.0 - 110.0
PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL 176 mg/dL 0 - 200
Nor mal : <200
Limte alto: 200-239
Alto: >=240
TRIGLICERIDOS 56 mg/dL 0 - 150
Nor mal : <150
Ri esgo noderado: 150-199
El evado: 200- 499
Miy el evado: >=500
COLESTEROL VLDL 11
Eliana Zulay Sanchez A.
R.P: 1.098.613.712

Bacterisloga

Direccion: Calle 34 # 26-03 Bucaramanaa
Telefono: 3163102283

VIGILADO SuperSubsidio &)



VACUNA DOSIS FECHA LOTE |  FIRMA
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Cadigo de Habilitacion
680010392601

NombreQQHANA %m\T\'\ \'DLOQH Q-UEOA
3 252-429

Centro de Vacunas Speices

Identificacion:

Teléfono:
Calle 17 No. 30-52 San Alonso Tel: 6325584 - 6324240

Glcvsvacunas /@cvs.vacunas Ol@cvsvacunas




— @

GRUPO
HISESA
CUESTIONARIO FACTORIAL DE LA PERSONALIDAD (16 PF)

NOMBRE: JOHANA SMITH TOLOZA

EDAD: 40 ANOS

CARGO: PSICOLOGA

PROPOSITO DE LA EVALUACION: Diagnostico de competencias y perfil de
personalidad

FECHA DE LA EVALUACION: 16 de diciembre de 2020

PRUEBAS APLICADAS: Cuestionario Factorial de la Personalidad (16 PF) de R.B

Cattell
PERFIL DE PERSONALIDAD
Nombre JOHANA SMITH TOLOZA
Edad 40 |crado Educative]  PROFESIONAL
Fecha 16/12/2020 Estado Civil | SEPARADA
Esc PD DEC
A | 10| 4 |Afabiidad PERFIL DE PERSONALIDAD
B |3 1 |Razenamiento
C | 7| 3 [Estabiidad g
E | 3§ 2 |Dominancia
F (12| 4 |4Animacién & o O 8
& |12 4 |at Normas 7 7 7 7 7 7
H | 15| 5§ |atrevimiento N \ !
E -
I [13| 7 |Sensibiidad f o ‘%k i
L |11| B [vigilancia 5 5
M| 9 T |Abstraccion 4 ] 4 v‘i
N |17 | 8 |Privacidad
O | 14| T |aAprension 3 3
@1 | 19| 8 [|aperturaCamb 3 \ N2
Q2| 5 7 |Autosuficiencia v
Q3 | 11| 4 [Perfeccionismo 1 4
Qs (12| T |Tension 0 S — — — .
MI | 12 |MEDIO|Manip. Imagen A B C E F G H | L M N O Qf G2 Q3 Q4
IN | 6 |MEDIO|Infrecuencia SUB ESCALAS
ACQ | 45 |MEDIO| &quiesencia

RESULTADOS:

De acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacion de los test se obtienen las siguientes
conclusiones:

SEDE BUCARAMANGA SEDE BARRANCABERMEIJA
© calle 20 No 28 - 08 B. San Alonso. @ @gru pOh isesa © Calle 45 No 24A - 18 B. EL Recreo.

O (57) 6 431745 @ 316 768 2591 O (57) 6 203768 @313 863 0411

ventas@hisesa.com www.grupohisesa.co © gerenciacomercial@hisesa.com




HISESA
Johanna presenta puntuaciones en la prueba que denotan cierta dificultad en la adaptacion
del entorno y al someterse a situaciones de crisis puede generar sentimientos de perturbacion
e inseguridad; en ocasiones signos de ansiedad y perfeccionismo; si enfocan de la forma
adecuada representan mayor compromiso frente a restos u objetivos establecidos.

Se considera una persona muy vulnerable, los sentimientos y su percepcion del mundo
pueden desbordarle y en algunos casos pueden ocasionarle sufrimientos. Puede ser débil e
indulgente en la defensa de sus criterios, a la vez que poco objetivo; siente preocupacion e
interés por las personas y es empatica con los demas. Tiene habilidades sociales propias para
el cargo.

Es una persona sensible, entusiasta y dinamica, le gusta ser propositiva y generar nuevas
ideas y ser lider; en el area laboral es una persona colaborativa, con tendencia a la aceptacion
social y al dialogo como mecanismo para evitar el conflicto, puntuacion alta en la sinceridad
y verdad. Se evidencia la necesidad de aprobacion.

Dentro de las competencias intelectuales se destaca la compresion de procesos de anélisis y
sintesis, compresion y seguimiento de instruccion y razonamiento concreto.

Evidencia estabilidad para adaptacion en la dindmica laboral, puede presentar labilidad
emocional frente al estrés.

Nota aclaratoria: Para minimizar el riesgo de decisiones erroneas, se deberia integrar el
contenido de este informe con la informacion de las demés fuentes (entrevista laboral,
informacion de las referencias dadas, experiencia en el trabajo, informacion de los
antecedentes personales, etc.)

Cordialmente,

m?cﬁm Casoﬁ’oe

Monica Osorio Castellanos
Psicdloga UNIMINUTO
Especialista en Salud Ocupacional — UMB

SEDE BUCARAMANGA SEDE BARRANCABERMEIJA
© calle 20 No 28 - 08 B. San Alonso. @ @gru pOh isesa © Calle 45 No 24A - 18 B. EL Recreo.

®(57) 6 203768 @313 863 0411
ventas@hisesa.com www.grupohisesa.co © gerenciacomercial@hisesa.com
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Higiene « Seguridad « Salud en el Trabajo

HISESA SAS

NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventas@hisesa.com

AUDIOMETRIA

[ DATOS PERSONALES

Atencién N°: 3009 |

Fecha: 16/12/2020

Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Tipo Examen:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

Eps: SALUD TOTAL

CC: 37572429 Nombre:

TOLOZA RUEDA JOHANA SMITH

Edad: 40ANOS5N  Genero:

Fecha Nacimiento:

S

28/06/1980 Empresa:

PARTICULARES

Ocupacion: PORFESIONAL FACILITADORA

FEMENINO

( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES

Empresa

Cargo

Tipo de Proteccion

Tolerancia Anos

| AGENCIA PARA LA INCORPORACION Y LA

PROFESIONAL FACILITADORA

NINGUNA

NO APLICA 3 0

ANTECEDENTES FAMILIARES

Antecedente en

Observacion Antecedente en

Observacion

OTITIS

TRAUMA

CIRUGIA

| INGESTA OTOTOXICOS

NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

ACUFENOS
OTROS

HIPOACUSIA SUBJETIVA

NO REFIERE
NO REFIERE

EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL

Antecedente en

Observacion

Antecedente en

Observacion

TEJO

MOTO

DISCOTECA
(_SERVICIO MILITAR

NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

NO REFIERE

POLIGONO
AUDIFONOS
OTRO

NO REFIERE
NO REFIERE

( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA

Descanso auditivo(Horas) :

\

12 Hora(s)

Realiz6 re test: NO

Marca y Referencia audiometré utilizado:

OSCILLA SM910

Uso Cabina Sonoamortiguada: SI

F. Ultima Calibracion: 2018-12-19

D : Via aérea del OD

X

{ : Via dsea del OD (sin enmascarar Ol} >_ :

: Via adroa del O

250

500 1000 2000 3000 4000 6000

Via daea del O (sin enmascarar OD) 0

(oTOSCOPIA

Oido derecho:

Oido izquierdo:

NORMAL

NORMAL

dB(A) 250 500 1000

2000 3000

4000 6000 8000

VAOD
| VAo

25
10

10
20

10
10

15
10

15
10

5 25 15
10 15 5

8000

AT

( SEVERIDAD - CAOHC

l Oido derecho:

Normal(0 - 25 dB)

Oido izquierdo:

Normal(0 - 25 dB)

( Cédigo

Nombre

del Diagnéstico Oido

Origen Tipo

 z011

EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION

AMBOS

COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

(

RECOMENDAC

ION

OBSERVACION

l CONTROL AUDITIVO EN UN ANO

e e S

[ Observaciones

l AUDICION DENTRO DEL RANGO DE NORMALIDAD

N/

FONOAUDIOLOGO

i
Firma: o

(W

TR

TRABAJADOR

L
Firma:

Nombre:

SEPULVEDA VILLAMIZAR ANGELLA VIVIANCI

Nombre:

R. M. 1503358

L.S.0.:

Impreso el 16/12/2020 a las 02:58 p.m.

cc

Pagina 1 de 1

—j“z—w""ﬁ‘

TOLOZA RUEDA JOHANA SMITH

37572429
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, HISESA SAS
‘z.% NIT: 900960281-6
\g Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745

E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 5.373
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA 2
16 | 12 2020 ¢ ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
TOLOZA RUEDA JOHANA SMITH FEMENINO 40 cc 37572429
Apellidos y Nombres Tipo Numero
cargo SALUD TOTAL COLPENSIONES POSITIVA
PORFESIONAL FACILITADORA EPS AFP ARL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPIDICO
EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLOGICO 16 PF
GLICEMIA VACUNA DE TETANO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ~~ Jeeceeece o
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
SVE PSICOSOCIAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EDUCACION POSTURAL, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO, PAUSAS ACTIVAS EN JORNADA LABORAL, CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CUMPLIR CON MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL, USO DE
MASCARILLA Y LAVADO DE MANOS FRECUENTES PARA PREVENCION DE PANDEMIA COVID 19, SI PRESENTA
SINTOMAS RESPIRATORIOS ACUDIR A EPS, NIEGA FIEBRE, NIEGA CONTACTO CON PERSONA CON DX DE COVID 19.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 16/12/2020 a las 03:01 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico e Aspirante o Trabajador

"Wl esma)rw

Firma:

Firma:
- .
: ARDILA GELVEZ EDGAR EDUARDO : TOLOZA RUEDA JOHANA SMITH
Nombre: Codigo de Seguridad Nombre:
R.M.: 1805 L.S.0.: 19246 F101L1R5373 cc: 37572429
Impreso el 16/12/2020 a las 03:01 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




: HISESA SAS
lz.l,.gl NIT: 900960281-6
& Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
«v’ E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad « Salud en el Trabajo

RECOMENDACIONES
Paciente: TOLOZA RUEDA JOHANA SMITH Fecha: 16/12/2020
Identificacion: CC: 37572429 Fecha Nacimiento: 28/06/1980
Cargo: PORFESIONAL FACILITADORA Edad: 40.00
Género: FEMENINO Estado Civil: DIVORCIADO(A)
Direccion: CALLE 19 # 29- 30 APTO 1205 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, FORTALECIMIENTO MUSCULAR, ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES MEDICAS
USAR CORRECCION VISUAL, EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
USO DE EPP, SVE VISUAL, SVE PSICOSOCIAL, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Impreso el 16/12/2020 a las 03:01 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



: HISESA SAS
‘z& NIT: 900960281-6
e Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
QV’ E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

EXAMEN DE EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 11,850
Fecha: _16/12/2020 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  CC:37572429 Nombre: TOLOZA RUEDA JOHANA SMITH Edad: 40 ANOS 5
Genero: FEMENINO  Profesién o Cargo:PORFESIONAL FACILITADORA Empresa: PARTICULARES
Eps: SALUD TOTAL  Tipo Evaluacién Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO F. Ultimo Examen: 2 ANOS
Lugar del Ultimo Examen: . Motivo Consulta: ~"EXAMEN PERIODICO DE LAEMPRESA™”

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO SI
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO PERMANENTE
TRAE RX SI
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS SI USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP )
0.D: NO APLICA N/A N/A N/A NO APLICA 20/ 30 N/A
O.I: NO APLICA N/A N/A N/A NO APLICA 20/20 N/A
A.O: NO APLICA N/A N/A N/A NO APLICA N/A N/A

b

[ EXAMEN EXTERNO
OJO DERECHO: N
| 0J0 1ZQUIERDO: N

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA
0OJO IZQUIERDO: K’ =
L 0OJO DERECHO: K" =

[ REFRACCION

OJO DERECHO -900 AV VL 20/ 30
| OJO IZQUIERDO -400-150X150 | AV VL 20/ 20 )
RX FINAL

0OJO IZQUIERDO
| ©JO DERECHO

J
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[ VISION COLOR
0OJO DERECHO: NORMAL
L 0JO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS
L OBSERVACION: NORMAL

CODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H521 MIOPIA DERECHO COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
H522 ASTIGMATISMO IZQUIERDO | COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
| H524 PRESBICIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )

CONTROL EN UN ANO

INCLUIR EN EL PVE VISUAL

USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA PACIENTE
- h Lo s 20
Firma: g Firma:
Nombre: SERRANO NEIRA CAROLINA Nombre: TOLOZA RUEDA JOHANA SMITH
R.M.: 03757 L.S.0.: CC: 37572429
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