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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N°® 362 afho 2020

2. Nombre del contratista o | evpy pATRICIA MORALES VERGARA

conviniente:

3. C.Co Nit 64.573.024
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2020

Fecha de inicio : 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)

Tipo Numero Tiempo (mesy |Fechade Suscripcié Fecha de
Modificacion dias) Finalizacién

Adicion y prorroga| 1 13 dias 26/11/2020 31/12/2020

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$1.636.544
7. Valor Adicién (es)
$47,187,019.
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $ 4.091.360
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $ 4.091.360
Pago No 6. $ 4.091.360 Pago No 12.

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
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11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $ 43.095.659
13. Saldo a Liberar $0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en el
espacio designado en el territorio hacional

Con el fin de desarrollar las acciones y/o
actividades enmarcadas en la atencion
oportuna a las personas en proceso de
reincorporacion se tuvo en cuenta las metas
gue tenian establecidas desde el periodo de
atencién pasado el cual permiti6 fortalecer

avances significativos en las diferentes areas
de atencién y en la proyeccién de sus logros
en las diferentes ofertas ofrecidas desde la
ARN.

La poblacion asignada durante el afio en
mencion se encuentra ubicada en los
municipios de Los Palmitos y Ovejas
distribuida de la siguiente  manera:
(3)personas en proceso de reincorporacion
en el corregimiento el Pifal, (1) en la vereda
Cafaveral y (15) en el casco urbano y en
corregimiento San Rafael-Ovejas (33
excombatientes Farc-EP) .
Asi mismo se continu6 apoyando en la
consolidacion de los procesos comunitarios
asignados al GT Bolivar-Sucre, donde se
implementaron procesos de fortalecimiento en
las iniciativas comunitarias en convivencia y
reconciliacion en Bolivar en el barrio lomas del
Peye - Cartagena y en el Departamento de
Sucre en los Municipios de Coloso —vereda
Maraton, La Ceiba corregimiento de Chalan y
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corregimiento Palmito-Municipio de los
Palmitos y en las ITC de entornos protectores
ubicadas en los barrios Aranjuez y
bicentenario en casco urbano de la ciudad de
Cartagena.

Se realiz6 acompafamiento a la estrategia de
Mambr(- Este es Otro Cuento, con NNAJ, la
cual conto con el apoyo de un operador en la
zona del corregimiento san Rafael donde se
ejecutd la estrategia con la enlace
responsable en articulacion directa con la
ARN,

Se apoyaron las acciones de los jovenes
como enlace de juventudes, para este afio en
mencion y se acordaron con los lineamientos
establecidos en las directrices brindadas
desde nivel central se logré la vinculacion de
dos exintegrantes Farc-Ep , en la participacion
de estos procesos formativos.

Finalmente es de resaltar que la metodologia
utilizada para la atencién de las personas en
proceso de reincorporaciébn se dio
inicialmente a través de actividades
presenciales por medio de asesorias
individuales, actividades grupales, visitas
domiciliarias, pero a partir del mes de marzo y
teniendo en cuenta el inicio del periodo de la
emergencia sanitaria por el covid 19 se
comenz6 a realizar la atencién de acuerdo
con las indicaciones de los MEM 20-004535 y
005041 de 2020,de manera telefonica, video
llamadas, videoconferencias por medio de
diferentes aplicaciones como zomm, gogol
tems y/o a través de medios virtuales en el
cual se logré establecer una interaccién
permanente con los exintegrantes Farc-Ep
que permitid la orientacion de las acciones a
desarrollar en cada una de las necesidades
priorizadas para su atencion.

2. Concertar las actividades con la poblacion
objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a

Durante el periodo de atencién se logro
realizar la planeacién de actividades
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sus caracteristicas, condiciones | orientadas a la atencion de las personas en

proceso de reincorporacion, teniendo en
cuenta las metas establecidas acordes con
las acciones que desarrollaron en los
diferentes componentes de educacion,
formacion para el trabajo, en el é&rea
productiva, salud, comunidad, familia, entre
otros. Con el fin de ir avanzando en cada
uno de sus componentes.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio

entidad.

designado, atendiendo los lineamientos de la

Por medio de las actividades desarrolladas
se dio cumplimiento a las atenciones
realizadas a los 52 personas en procesos
de reincorporacién por medio de
encuentros telefénicos y presenciales , los
cuales durante el afio en mencion se les
hizo sus atenciones y acompafamiento en
las diferentes areas que lo requirieron como
fue el componente de educacion en
formacion para el trabajo para aquellos que
tuvieron la oportunidad de culminar en este
afio sus estudios de formacién académica
y los que desarrollaron cursos en el area de
formacién para el trabajo los cuales se
vincularon en las diferentes Instituciones
Educativas como Pio XII en el ciclo 2
ubicada en el municipio de corozal y la I.E.
,Gabriel Taboada Santo Domingo en los
ciclos 3,4,5 ubicada en el municipio de
Ovejas-Sucre. En el area de formacion para
el trabajo hubo una excelente vinculacion a
la Institucién del Sena, se continua con él
acompafiamiento y seguimiento de (1)
exintegrante el cual se encuentra realizando
sus préacticas en VEOLIA, en el municipio de
Corozal-Sucre.

Asi mismo se apoy6 la implementacion de
las iniciativas comunitarias asignadas al GT
Bolivar-Sucre cada facilitador a cargo de las
iniciativas me entregaron informes de
manera mensual con el fin de consolidar
informacion mensual y de manera trimestral
se realizo el reporte como registro para el
PAT.
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Asi mismo es importante hacer mencion
sobre las diferentes atenciones por medio
de asesorias individuales se realiz6 la
aplicacién de encuestas e instrumentos de
ubicacion, actualizacion de base de hijos e
hijas de reincorporados, formato de
seguimiento trimestral individual / colectivo
a los proyectos por medio de la herramienta
de IR-F-112.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de Ilos programas
implementados por la ARN que se desarrollen en
el espacio de atencion designado.

Se logro promover el acceso a la vinculacién
de personas en proceso de reincorporacion
a las diferentes institucionalidades
académicas y de formacion para el trabajo,
es asi como se vincularon en la Institucion
educativa Gabriel santo domingo, en el
municipio de ovejas 16 Exintegrantes Farc-
Ep, el municipio de corozal en la |.E.P1O XII,
2 reincorporados,1 en la I.E. José Ignacio
Lépez en la ciudad de Sincelejo y 1
exintegrante en maestro itinerante en
convenio con la UNAD.

En el area de formacion para el trabajo de
manera constante se mantuvo la
Vinculacion de 5 personas en proceso de
reincorporacion en la entidad del Sena. Asi
mismo se logré la entrega de 4 proyectos
productivos a través del beneficio
econdémico a través de la presentacion de
proyecto de en ganaderia.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que
se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se logro la vinculacién de las personas en
proceso de reincorporacion a diferentes
espacios establecidos para su atencién
desde las distintas &reas de atencion en
salud recibieron diferentes orientaciones
sobre medidas de Bioseguridad por el
Covid-19, programadas con la articulacion
de la secretaria de salud del municipio de
Los Palmitos y asesora de salud de la ARN.

Se consolido informacion familiar acerca de
los hijos e hijas a cargo de los exintegrantes
Farc-Ep para establecer las ofertas a las
cuales se pueden vincular como
beneficiarios y demés familiares, por medio
de llamadas telefénicas y de manera
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presencial se hizo acompafiamiento y
seguimiento a los (23) proyectos
individuales de excombatientes del
corregimiento de San Rafael en la linea de
ganaderia y comercializacion (Tienda) y 1
proyecto colectivo ubicado en la vereda de
caflaveral en la linea porcicola en el
municipio de Los Palmitos.

A la fecha de acuerdo a este seguimiento
por medio de las visitas 3 unidades
productivas fueron cerradas, las demas se
encuentran en funcionamiento. El proyecto
colectivo Coomulpaz recibe
acomparfamiento por parte de profesionales
de la organizacion internacional para las
migraciones OIM y formaciones vy
capacitaciones a través de la Fundacion
Evolucion Caribe a las formas asociativas
APIAS y COOMULPAZ.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

En la ARN Bolivar — Sucre se implementaron
(6) seis iniciativas comunitarias en etapa de
fortalecimiento, debido que se venian
desarrollando desde el afio 2019 y (1) Modelo
de fortalecimiento comunitario.
Para el afio 2020 se realiz6 la implementacion
de dos (2) iniciativas  Territoriales
comunitarias de entornos protectores de
NNAJ, estas iniciativas comunitarias fueron
priorizadas durante el afio 2019 adelantando
un proceso inicial de fortalecimiento de
entornos protectores como la familia, la
institucionalidad y la comunidad. Sin
embargo, de acuerdo con las
recomendaciones realizadas en la
sistematizacion de la fase anterior
relacionadas con la necesidad de seguir
trabajando en la prevencion, se decidid
continuar para este afio 2020 en la
construccion de procesos que conlleven al
desarrollo armonico de la familia, la proteccion
a los nifios, nifas y adolescentes y la garantia
de sus derechos.
Asi mismo con la implementacion de las
Iniciativas  Territoriales Comunitarias las
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cuales permitieron fortalecer lazos de

confianza y respeto en el tiempo generando
una mayor interaccion y una sana
convivencia.

El Modelo de Fortalecimiento Comunitario
ubicado en el municipio de El Carmen de
Bolivar se logré desarrollar y de esta manera
se cumplid a cabalidad con su objetivo de
Contribuir a la convivencia y la reconciliacion
en los territorios priorizados para aportar a la
paz territorial y la estabilizacion y cuya meta
es fortalecer sus capacidades de convivencia,
cohesion social y confianza que promuevan la
reconciliacién y la reconstruccion del tejido
social.

Todas estas acciones permitieron fortalecer
los vinculos entre las personas en proceso de
reincorporacién, nifios, nifas, jévenes y
adolescentes, miembros de la comunidad e
institucionalidad presentes en los territorios

Es necesario resaltar que para este afio en
mencién debido a la emergencia sanitaria
presentada a partir del mes de marzo , se
tuvieron que cambiar las diferentes formas de
interactuar para la realizacién de los insumos
correspondientes a las actividades en
caminadas a la ejecucion de estas ITC y MFC
, Sin embargo no fue impedimento para lograr
fortalecer alin mas estos procesos que si bien
no fueron faciles debido que todas las zonas
no contaban con la disposicion de facil
conectividad , se lograron aplicar estrategias
que finalmente permitieron el desarrollo y
ejecucion de las acciones establecidas en los
planes de accion para el desarrollo de las
formacién pedagdgica y utilizando los medios
virtuales se fortalecieron las  teméticas
abordadas de acuerdo a las actividades
sugeridas en las diferentes iniciativas; Todas
estas trabajadas de la mano con los
beneficiarios directos : Excombatientes Farc-
Ep, miembros de las comunidades, victimas,
lideres, la  participacion de las
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institucionalidades y se conté a su vez con
profesionales iddéneos los cuales con gran
sentido de compromiso y responsabilidad
apoyaron estos procesos.

Cabe resaltar que la metodologia de estos
procesos formativos se desarrollé6 por medio
de la virtualidad a través de cartillas, video
conferencias donde se permitié el desarrollo
de tematicas desde los diferentes ejes de
formaciébn y finalmente las acciones
simbdlicas de manera virtual y presencial de
acuerdo a la normatividad de la aplicacién del
decreto 1168 de 2020 teniendo en cuenta el
distanciamiento de manera responsable.
Asi mismo es importante resaltar que la
estrategia de Mambr( -Este es otro cuento
estuvo presente en el departamento de sucre
a partir del mes de septiembre del afio 2019 y
finalizo el 25 de septiembre de 2020, este fue
implementado en el corregimiento de san
Rafael- municipio de Ovejas- Sucre.

Tuvo logros muy significativos:

La participacion activa de las personas en
proceso de reincorporacion, miembros de las
diferentes comunidades, participacién de las
diferentes institucionalidades territoriales
entre otras las cuales permitieron el desarrollo
de acciones encaminadas al fortalecimiento
de relaciones y también generacion de
capacidad instalada en los diferentes
territorios.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales
de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos Yy
Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se logro realizar visitas a las diferentes
institucionalidades presentes en el territorio.
Asi mismo gestionar las ofertas educativas
y logrando con ello la vinculacion de las
personas en proceso de reincorporacion en
las areas de formacion para el trabajo y
formacién académica.

Se realiz6 acompafiamiento en el area de
salud a algunos exintegrantes los cuales
ameritaban atencién prioritaria de acuerdo a
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su estado, acompafiamiento a la entidad de
Colpensiones para aquellos quienes ya
cumplieron con los requisitos previos y
solicitaron les fuera entregado su aporte.

Es muy importante resaltar que para que
este logro fuera dado fue necesario la
articulacion institucional con las entidades
de cada territorio tales como: Entidades
publicas y privadas como SENA,
instituciones educativas P10 XlI, |.E. Gabriel
Taboada Santo Domingo alcaldias del
municipio de Ovejas y los Palmitos — Sucre.,
secretarias de salud, Policia nacional, OIM,
Fundacién Evolucién Caribe entre otras.

8. Realizar el registro de la informacion segun
establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

Se realiz6 registro de actividades mensual
de las actividades de asistencias
desarrolladas con cada uno de los
excombatientes Farc-Ep en SIRR, asi
mismo fueron cargadas sus certificaciones
académicas, de formacion para el trabajo,
certificacion en salud, actualizacion de
registro de ubicacién y contacto de cada uno

los lineamientos de gestibon documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

con el fin de actualizar la informacion
requerida.
9. Dar tramite a los documentos segun | De acuerdo a esta solicitud fueron
procedimientos y plazos establecidos dentro de | entregados  oportunamente toda la

informacion requerida a gestién documental
entre ellas:

Planillas de asistencias de actividades
individuales y/o grupales, certificaciones
académicas, formatos de Vvisitas de
seguimiento de proyectos, certificado de
FPT, certificados FA y las actas de entrega
de bienes de los proyectos desembolsados
en el afio en mencion.

10. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

De acuerdo a las reuniones y actividades
establecidas:

1-Reuniones de comités primario.
2-Reuniones con orientadora de
reincorporacion y facilitadores.

3-Jornada de capacitacion con la ARL sobre
pausas activas.

4- Reunién organizacion de las iniciativas
comunitarias con el fin de socializar los retos
y compromisos en esta linea que se tienen a
nivel del GT.
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5- Entregue de manera oportuna informe
mensual de actividades.
6- Entrega de insumos para informe POA-
Comunidad.
7- Entrega de informacion de solicitudes y
legalizaciones de expensas.
8- Jornada de socializacion de la estrategia
de cuidado emocional y la EMIS.
9- Socializacion de los estudios de
percepcion, liderado por la profesional de
seguimiento y con el propdsito de conocer
las herramientas.
10- Jornada de reentrenamiento,
socializacién resolucion 4309 del 2019 ruta
de reincorporacion social y econémica, esta
jornada fue liderada por Johana Gutiérrez del
nivel central.
11-Reuniones mensuales con profesionales
de OIM.
12- Reunion con el director general de la
ARN, donde se hizo un conversatorio sobre
el desarrollo de las actividades realizadas en
el contrato.
13- Video conferencia con funcionarios de
la Camara de Comercio para articular el
fortalecimiento en el area contable a las
cooperativas, liderada por la profesional de
corresponsabilidad.
14- Videos conferencias con FINAGRO con
el fin de capacitar en educacion financiera 'y
lineas de crédito especiales para
productores.
15- Video conferencia de descompresion
emocional, liderada por la profesional en
salud del grupo territorial.
16- Capacitacion por parte de ARN nivel
nacional sobre la herramienta de conexién
virtual TEAM
17- Video conferencia para seguimiento a
las iniciativas territoriales comunitarias
18. Capacitacibn SICSES de |la
SUPERSOLIDARIA, articulada por Enrique
Florez, Con el fin de orientar a las Entidades
Vigiladas, del Nivel 3 de Supervision, en el
uso de las herramientas tecnoldgicas con
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las que cuenta la Supersolidaria para el
Reporte de Informacion Financiera.

19-. Video conferencia sobre inspeccion del
puesto de trabajo con el fin de dar
recomendaciones que mejoren las
condiciones de salud laboral, liderada por
Karina Espitia, administrativa y brigadista
del grupo territorial.

20- Video conferencia con la oficina de
vivienda del nivel central, con el fin de
revisar el proyecto de vivienda que desde el
grupo territorial se esta formulando.

21- Videoconferencia socializacion
lineamientos sobre el covid-19 y ejercicios
de salud mental.

22- Reunidn ONU-Presentacion avances de
Estrategia Mambru.

23- Reunién Incidencia politica en Gt Bolivar-
Sucre.

24- Asisti a la sub mesa de articulacion
institucional productiva.

25- Aplicaciéon de encuesta de evaluacion
OER por parte de GT Mambr.

26- Reunién sobre Revisién de plan de
fortalecimiento Mambru.

27-Realice acompafiamiento a la asamblea
general ordinaria de la cooperativa
Coomulpaz en el municipio de los palmitos.
Sucre.

28- Realice acompafiamiento a la unidad
productiva piscicola de cafaveral, con la
participacion de los 12 excombatientes Farc-
EP, representante de la UMATA y orientador
productivo de la ARN.

29- Asisti a socializacion de Resultados de
Estudios de Percepcion.

30- Participe de jornada de capacitacién
INVIMA e ICA, PDET-CPL.

31- Reunion de comunidad con enlace para el
seguimiento de actividades enmarcadas en
las ITC, Exhorto San Antonio los Palmitos,
Mambri y MFC, asignados a la ARN Bolivar-
Sucre.

32-Capacitacion  Colpensiones  SOCIAL
BEPS - Equipos Territoriales.
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33-Participe de video conferencia sobre
reunién de estrategias de reincorporacion
comunitarias (ERC), Agendas territoriales de
paz.

34- Participe de capacitacién estrategia de
ser, saber y hacer con (OPS)-Organizacion
panamericana de la salud.

35- Reunion de comunidades con la
participacion de la coordinadora de GT
Bolivar-Sucre, facilitadoras asignadas a las
Iniciativas territoriales comunitarias Sucre.
36-Participe de tercera jornada reinduccién
(ALINEACION INSTITUCIONAL) 2020 - ARN.
36- Capacitacion TOAR -equipo JEP dirigida
a funcionarios ARN.

37- Reunién con la unidad de busqueda
personas desaparecidas UBPD.

38- Reunién General - Balance General
2020 y retos 2021

11. Desarrollar las demas actividades que le | Se participo en las siguientes actividades
sean asignadas de acuerdo al objeto del | del grupo territorial:
presente contrato.
1. Reunién de comunidad con coordinadora
del GT Bolivar-Sucre.

2. Acompafiamiento a la entrega de
insumos a excombatientes Farc-Ep que le
fue desembolsado su proyecto de
reincorporacion.

3. Consolidacién de informes mensuales de
las ITC implementadas en el grupo territorial
Bolivar-Sucre.

4.. Jornadas de socializacion de los
convenios entre OIM y ARN para el
acompafiamiento técnico a los proyectos
productivos colectivos

5. Acompafamiento a la estrategia de
Mambr, implementada en el corregimiento
de San Rafael -Municipio de Ovejas-Sucre.
6.Asiti a las video conferencias de liderazgo
de Jovenes como responsable asignada en
el GT Bolivar-Sucre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y En el marco de contrato 362 de 2020 Se da
demas contenidas en el contrato. cumplimiento a las obligaciones generales,
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y los items que hacen referencia a
Obligacién de confidencialidad, Obligacion
de cumplimiento del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion
SGSI, Obligacion proteccion de datos
personales; que nos dan las directrices de
cumplimiento y manejo adecuado de las
bases de datos y otras informaciones de
acuerdo con las indicaciones impartidas por
la ARN; de igual forma se cumplié con las
legalizaciones de comisiones, la suscripcion
de acta de entrega de bienes y con el pago
de los aportes a seguridad social

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Se realizé entrega de planillas de
asistencia y certificados de estudios.

Meta o logro No 1. Hacer referencia a la atencion de
los exintegrantes Farc-Ep asignados al corregimiento
de san Rafael y municipio de los palmitos quienes
contaron con una atencion del 100% en las diferentes
areas de atencion psicosocial, educacion y formacion
para el trabajo de manera activa.

Meta o logro No 2. Se realiza seguimiento en cuanto
el area de productividad, de la poblacioén asignada solo
quedo (1) proyecto sin postular debido que el
exintegrante aun no contaba con los requisitos previos
para el mismo. A la fecha se cuenta con 23 proyectos.

Fue registrada de manera oportuna las
asistencias que hacen referencia a la
aplicacién del instrumento de
seguimiento IR-F-112 de los proyectos

Meta o logro No 3 Se logré la vinculacién de (1)
exintegrante Farc-Ep a las practicas las cuales debe
culminar para ser acreditado en técnico en asistencia
administrativa-SENA.

Se logré que (3) excombatientes Farc Ep realizaran
diplomado con la ESAP.

Asistencia cargada en SIR — actas y
fuid.

Meta o logro No 4. Contribuir en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios fue uno de los logros mas relevantes
debido a las condiciones que se presentaron acordes
con la emergencia sanitara por el covid 19 y los cuales
se lograron concluir por medio de las diferentes
estrategias utilizadas a través de la presencialidad y
virtualidad, innovando los nuevos herramientas de
atencién con las cuales fue posible implementar cada

Asistencias cargadas en SIR y listados
de asistencia
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uno de los planes de accién de estas iniciativas
territoriales. Asi mismo el apoyo a la estrategia de
Mambrd quinta edicibn la cual tuvo un éxito
demostrandose que si se pueden realizar estos
proyectos y que la poblacién estuvo muy receptiva a
todos los procesos de formacién a través de la
virtualidad donde hubo una excelente interaccion entre
exintegrantes Farc-Ep nifios, nifias, jovenes y
adolescentes, instituciones presentes en el territorio,
Alcaldia municipal de Ovejas, Policia nacional entre
otras. Participaron de este proceso 45 nifios los cuales
estaban vinculados a la I.E. San Rafael 30
exintegrantes Farc -Ep los cuales participaron
activamente de las actividades comunitarias en el
marco de la estrategia.

Meta o logro No 5. En el area de formacién para el
trabajo se logré la vinculacién de la poblacion
reincorporada a diferentes cursos en el Sena, donde
lograron avanzar algunas formaciones acordes a sus
intereses y perfil vocacional.

Asistencia cargada en SIR y listados
de asistencias

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

N.A

N.A

N.A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Acciones

Justificacion
los

implementadas para solucionar
problemas identificados

N.A

N.A

N.A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N.A

N.A N.A
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VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- En términos generales para este afio en mencién se logré efectuar la atencién oportuna de
las 52 personas en proceso de reincorporacion asignadas 33 en el corregimiento de san
Rafael y 19 en el casco urbano del municipio de los palmitos. Los procesos que se dieron
durante el afio 2020 fueron significativos en cuanto al avance de los participantes.

- Las personas en proceso de reincorporacién tienen mas claridad de la responsabilidad hacia
su proceso y del cumplimento de sus actividades como base de la formacién que busca con
ello la superacién en las areas o componentes trabajados con respecto a sus metas a nivel
personal, cada uno reflexiona sobre sus objetivos y propésitos y las oportunidades que
tienen en su proceso de formacion e integralidad.

- Los procesos comunitarios fortalecieron en gran manera los lazos de confianza entre la

poblacién de exintegrantes Farc-Ep, miembros de las comunidades, institucionalidad, de los
diferentes territorios donde se lideraron estas iniciativas

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
La contratista no tuvo incumplimiento con el contrato No. 362 de 2020.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 95%
Seriedad (1 al 100%) 95%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020
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