. n Sacnsara e Siid SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E-SE CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Seevicies ée Salud AFOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02

FORMATO INFORME Y CUENT, BRO FECHA: 2020-05-04
Centro Orfente ESE. ADECD

T

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que periencce; | UHGENCIAS { ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: 5 Mhaw 2020 C.D.P. No.: 1058

Unldad 2 la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratisia: JUNIOR RODRIGUEZ CASTAREDA | . ISU.!OI 190 [ de: I]JDGOTA B !
Fecha Inicin: Fecha Terminacién inclal: 20210331 Valor Mensual: $ 3760000 Valor a cobrar: Ii 1560000 |

NUMERO DE PLANILLA

3 2.560 D00

9

10

i

12 12
VALOR INICIAL - VALOR TOTAL e R
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTR..»\TO A LIJ_t_) D:EL C(_)m'm

contrato
S 12.285.000 5 12.268.000 $ 2.560.000 $9.728.000

INI'ORI\IL D]:. ACI'.I.VIDADLS ItEJ\I..I.b\DAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJLTO DEL (_ONTR:\TO
e ONBTODEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL. ACADIEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DI SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISKON Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRATIA
I3 SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Relacion de actividades para el perfode: Desde: 214n01 |

onucac:omm}:cmm
i

y | Realsar as dade dieni i s y : 4 dentro del plan ividad dimi i icas v icos d dus dentro del plan de maney de su | Registro de Rissoria clinica en el aplicatvo Dinamica
de mancjo de v especialidad, de una manera oportuna v pertinente expecialidad, de una manera cportuna y pertineals Cierencial
2 Brindar uns slencidn en salud buscando los mejores estindares de mulunu.'-ul. mlxpl.l.nd. Dnndé Il!\l Atgacba en salud b S ke o indares ds dod. integrudad, suficicnea, Registro de historia clinica en el aplicatso Dhoamica
- sl continuidad y pertinencia, en un smbwnie de atencion yh dyp en biente & neicn I ¥ Crerengial
Frestas sua servicion asi l e la putoncanis institucional de la SUBRED, s visién, | Presté mis senvicios 1l dor la gutonomia i ioral & la SUBRED, su vissdm, mision, . i
e i 3o o " N I Py o = * Regist Dhnamic
mision, estrustirn orgdnica reglamentos administrativas, denicos, cientilicos ¥ disciplinanas, estructurs orginics reglamentos sdministralzves, Wenicos, cientificos y disciplinasicn, scogiendi las ducctrices (‘:an'::« hisioria chinica en of splxcativo a
|m-tmulo las directrices mnstifucionales ituci
ividndes sy ididen de la subrod dando coks e boades les unidades | Realicé bas sctividades segin las H e In subred dando cobs o Las unadaides en donde s Registro de historia clanica en el aplicativa Dhasmsa
mdmd.e neoremdm 0y sea roquerido olirta of servicin y sea rquenida Gerencial
Enliarmar al pacicnte ¥ su familia sobre la condicicn elinica, plan do manejo, atencion v Infeemeé al pacienle y v Eanialia sobre la condicion clinica, plan de mane, slenciia ¥ recomendaciones de cpreso, | Regittoo e hiatorin elinies cu-ol nplicativa Dinamics
recomendacianes de egresc, conocer el grado de satisfiacsain sabre Jos servicios prestados v resalver |concer e grada d¢ satisfaceiion sobre bas servicios prestados y resolver inquisiudes retacionadus con e procesa def P 5 10
- Gerencial.
anquictudes relscionadas won el provess de alenssin nbenciin
Llevar registro de las Jadk i asi coma mantener sctualizadon |Lieve registro de las sctividads di int i 1 Jizados bas in disti : S BT
T informes estadisticos defimidas pex 1n insiduciin y todos quellos reginros becesassos para f | definidas por a institucitn y iodos squelos regisirus necesarios pars el cumglimiento de los procesos de coston y g::::f‘ histosieclinies.en # Aplcalivo Vioankics
& los pr de costos v Exciuraciin :
Reapetar bus derochos del paciente, cumplir el codign de élica niédica v las disposiciones legales | Respesé los desechus del pacacnte, sumpli e cidign de ética médica y las disposiciones kegales perti propias | B de historia clinica en f apticative Dinamica
propias de ks servicics en donde se presse la atencidn de bos servicion en donde se peeste |a atencian Gerencial
Realazar ¢l *llﬂm!mlu ¥ coalnol u pacientes en b‘ﬂ“ﬂt I'Nlnﬂl Sil participacsin ¢ imparts Realicé el seguimicito ¥ contrd a pasicnles o los que se requiri mi & imparti al Hegistro de historia clinica en el aplscative Dinamica
de salud sobre ks i [ exquipes de salud sobre kos procedemienios crdenados Grerencial
hammmumxmqu se le requieran, realizar resimenes d historia clinica, epicrisis u Emiti eonceplos médicos que se irierce, realicé e b Jlinica, epicrisis y oirus documentos | Registro de histona clinsa oo o spiicative Dinamica
ns: sean silicitados ssiatersasles o sdministrativos que fueron sclicitados Grevenscaal,
Dnligenciar em forma complets, oportuna, sistematizada v legble (en bos casos en que se presenten | Diligencié en forma completa, cportuna. sistematizada y legible (en Jos cascs en que s presentaron fallas del
[allns del sistema, los formaton) de las hissorias clinscas, wn:mumlzmwmfmnm&l m-!lt-de aintema) lo fi 13 de las b i imformado, repones de G\(Inlm ¥ demds registrus | Registro de historin clinica de forma manusl en kos
estudion y demds registivs propios de w actuar, de acuerdo a | Ia ] pwos de mi actuar, de acuerdo n bo ido en la svidad vigents, Jos i deandiloriny [ formatos respectivos que posterionents fusron cargados
vigense, s prossdimicnios du lUdIIDIllj’dﬂn-u irecirices relacionadas con el msigo de historas llnnh darectrices relacionadas con €l manejo de historias clinkas y Marsdo todas | realiendas  |en el aplicative Dinamica Gerencial.

clinicas y 4 Jizadas al paciente con firma y scllo ol paciente con firma y sello

Regastro de histornis clinsca en o aplxativo Dnantsca

Garatizar la debada reserva de |a informacion del pacicnte y de los registros clinscos Garanticé 1a debida reserva & ln informacidn del pacicnte y de Jos registros clinicos et
- | Gasantizar la integridad ¥ adecuada funcionamienio de lox equipes, clementon ¢ instalaciones, asi | Garanticé ln integridad ¥ adecusdo do o oquipos, o i i conso Ly
13, [0 s ublizacidn racional o< os recurs que I Subred apote al desarmla de s actividades | wifizasib raciosal de os rocurses que la Subred aporse sl desarmodlo de las nelivhdades conlsatadas y responder | Registro en I actas & eerega de maleral de prodeccicn
| contratadas y respornider peor su reposicion o reparacidn cuanda los dafos se ocasionen por Pt su repusicadn o reparacidn cuando Jos dasos se ceasionen po pegligencia o inadecusda manipulacidn de ks | personal ¢ insuon
li ia o inad J ipulacicén de los mi mismas
13 | Revanar ol dsca e Recurses Fisacos — Activen Figas de la SUDRED, Jos exquapuss de propecdad del | Reporte al area de Recursos Fisicos - Activos Fizes de s SUBRED, 1oz equipen de 1 propsedad, que v devind 3 | Regaatrs en 1as actas g o de peot
i coniralintd. que 3¢ destine a las aciividades asistencisles las actividades asistenciakes rsonal € insumos
| Partcipar ol desarralo, i 4y eumplinseno de las politas Participd acti en el desarrotlo, imph jento de las politicas istitucioasles, satema e ez v
inucionalen, sistoma integrado de gestion, acreditaci idad del paciente ¥ demis mtcir s o, s sy Bl pacients  dasiks aciividaies soiarcadas hcmtrt st Sitemh {E"““"_'.l"’ Hshor SLon o 3 Krleslyy Dikdealey
ivicdad Sentra del sistema obligatorio de de In calidad chligatoia de garantia de la calidad erenet
Partwipar en bas difcrentes actividades el servacao, Jormadas G capacitacion, iNUesion, reunicoes, | Parieapd ea Las thlerenies actvidades del serici, jormadas 4 S P ———Tr s ; ;
ity evenion b cusles sea comvocada v  fos cuales i convocado i L it dd mlatoneis d Sy pmeiaciinen
Farticipar en la elaboracia I 3 Won ¥ ad o guias, manuales, Farticipé en la clabs o, | v adb Je guias, manuales, procedimienicn y T P
prosedimicnios v proocolos que apliquen ol servicio wtosolos que apliquer al servicia Rinatrien s sl de mabArncid § capeciacionst
Apoyar a la Enbdad on las actividad Jemande segin Amienios Imerinsatucionales y | |Apoye a B Entidad en (a3 actividades que demandd scq i ¥ o

R Registro en las nctas de nsistencia a capacitacianes
ra imstitucianales

Participar en la elsboracion de respucsias o i ¥ i que Participé en la claborscidn de respocstas a ' " d dhode la |Begistro de hustaria clinica en el aplicativa Dinamica
Scaarohs i abiacids s obiiga  prestar kot usuarion o pecisnics que danandca ol sarvicia |stenciin que se obiiga s presiar s los ususHoso p‘cmﬂn i kbt sE ¥k Crerencial

Prestar el apoya necesario para dar respucata & vbjeciones inscaalos evitanda usi que se genere Glosa | Presté ¢l apoye necesario para dar respucsta a vhjeciones iniciales evilaada asi que s gencre Glosa Definitiva 0 | Registro de historia clinica en el aplicative Dinsmica

Diefinitiva o procesos de Concaliacion por parte de EFS-5-EATT prusess do Conciliacioa por parie de EPS-5-EAFE Gerencial
| Notificar Jos wcesos dg seguridad que 3¢ presenien durante o proceso de atencion Hotifique lon suceses de sopurdad que se presentaron durante ef peocesa de stencin Lk::r:':‘l::k hiercwiaelmica en ) aplicatios Dinmanics
: s el g o PRy 5 -
Talmaibi i, bl ol Participé en Jox andlisis n Jos que fii convocado ¢ implemsenté las scciones de mejorn delinids para o wervicio | REB? 3¢ historia clirica en el aplicativw Dinamica
| para el servicia Gerencial
o — z e AT, T : - -
1 "‘.t;:!“""' e bl o Ja n Hepurté Jos cvemton de notificacidn cbligaioria con L dad establ N Registra en las actas de asistencia & capacitacionsy

Desarrollar sctrvidades de docencia de servacio en 18 reyists médsca U ol evpacio dingiss & los
extisdianics yio personal del servicio, para el desarmollo y formacibe del recurso huano en salsd, s
aplsca

| tmstruira idad sobre I s de Ias enfermedindes peopias de v expecialiad lnstrui m la dad scbre la in de las enfermiedad ias de mi epocialidad

| Dremarrolié nctividades de docencia de servicio e L revivia nddica ¥ otro expacio dirigidas o bos estudiantes yio | Registm de historia clinica en ef splicative Dinaimica
personal del servicio, pars €l desarrollo y foemaciin del recurso humano en salud, si aplicaba Gerencial

Registro de historia clnica en of splcativo Dhaamsca
Cierenial




Lo

Informé al supervisar del contrato las novedades que afectaron el cumplamsnio de mis ohligsciones

Formaton de povedades de personal ndhdmmhuﬁa:l
e la direccion de s,

Servicios de Salud, la Oficina de Calidad v'o & través de terceros.

“Cr Facilitar a3 labores de supervisin que la SUDRED, realice en finma directa por la Subsdireccion de

Factilisé las labores de superymicn que b SUBRED, realice en forma direvia por ln Subdireccion de Servicias de
Sabud. la Oficina de Calidad yo a través de tercerm

Formatas de novedades de perscnsl radicadon en la oficing
de I direceion de urgencias.

» idades de mejor, actas de ¥ demas solicatudes

Cumplie las taci dades de cora, ncias &
| termis solicitides de la Supervision y de 1a Oficing de Garantia de Caladad

Cumpli op L
de la Supervissdn y de la Oiicina do Carantia de Calidad

Formatos de movedsdes do personal redicsdos on la oicing
de L durvccion de urgesias,

| Acreditar e cumplimicata del pago de bos spories al sistema de seguridad social v parafiscal
dusasic |4 vigencia del contrate, requisita indispenssble para generar cada pago & su favor

Acredile el cumplnticnta del pagn de Jos aportes al sistema de segundad social y parufiscal durante ks vigencia del
cuatrata, requisita imdespensable pars generar cads paga u mii favor

Presentacion de plasilla mensual de aparies de seguridad
social

Agayar en la parte técnicn Lis ctvidades de supe T I 3 )

Asignades

Apuye en la parte séonica Lis sctividades de supervinion de los contratos cuando estas sean asignadas

Regisiro en las aclas de asistensia a capacitacianes

Cumplir con | dades evtablecidas en el i . cumplenda con las dircetrices : T T e ; T 7 S
establocidas por a insifucion, on Jos cauos de vodades inforemar con anticipackin para ¢l (O oo e e x| Regintd o hiniwid clindcn en ol d ltasis Dimenica
la institucién (Cicrencial.

cubrinucnio de sus sctividades
31| Lasde ot 1a supervision del comlratn Campli las dembs selivadades nsgnadas por Is supervivdn del cvarats I i Tnforme Mensial del Comvenia 024 radizad en 13 S5,
Olbiervaciones: \

it A oy 2
Flrma del €,

e anexs cenificachim d page o Salu, persidn y ARL. z : ) ce 80.201 250 de BOGOTA D.C
En caso de tener contralo nievo s debe anexar tambiéa La certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

Luz Guiselle Linares Jimenes

Dimqr% Téenica de Ursf\‘m:i
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE _

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfono — Exonerado SENA e
: ICBF
CC BO201290 RODRIGUEZ CASTAREDA JUNIOR INDEPEMDIENTE PRINCIPAL carrera 72 ¢ n 21a T42p 916 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 37B1164 _ Si !
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i - - _
Periodo Clave Tipo Fecha _ Pago |
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite _ Pago Banco Dias Mora h Yalor &
W0z1-02 2021-02 Ha4T1277 F416931243 I 021/03/19 ﬁ 2021/03/01 | BANCO DAVIVIENDA ow 5665.300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, | Identificacion HNombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Cedigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
1 ec |sozaizso RODRIGUEZ 231001 0 £2,150,400 $344,100|  mrsmg| 1 §2,150,400 $268,500 (1] sa w0 1423 30 52,150,400 §52,400| o ]
CASTANEDA JUNIOR
Total Afiliados( 1) 52,150,400 344,100 $2,150,400 $168,800 50 S0 $2,150,400 $52,400 50 2_

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $344,100 50 50 $344,100

COLFONDOS 231001 800,227,940 & 1 $344,100 50 S0 $344,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $52,400 50 S0 $52,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 ¢ 1 552,400 50 50 552,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $268,800 S0 50 $268,800

FAMISANAR EPSD1T 830,003,564 7 1 $268,800 S0 50 5268,800

e el



~ e R

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfano Exonerado SENA &
: ICBF
CC 80201290 RODRIGUEZ CASTAREDA JUNIOR IHOEPEHDIENTE PRINCIPAL carrera 73 ¢ n 222 74 ap 916 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 71164 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mara Valor
2021-02 2021-02 19086644 9417366593 H 2021/03/19 2021/03/10 | BANCO DAVIVIEMDA 0 $316,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS % PARAFISCALES
No. | Identificacion Hombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
1| |soimis0 RODRIGUET 231001 Eh] 152,150,400} (53441001 EFSOT7] 30 152,150,400} (5258, 800} 0 50 50 1423 10 152,150,400 (552,400 © 0 0
(CASTANEDA JUKIOR
I |cc (020290 (RODRIGUEZ 231001 0 $3,174,400 508,000 |  EPSDNT| 30 3,174,400 396,800 0 w0 50 14-23] 30 3,174,400 §77.400| 0 50 50
CASTANIEDA JUMIDR
Total Afiliados( 1) $1,024,000 $163,900 $1,024,000 $128,000 50 50 51,024,000 525,000 50 50

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $163,900 S0 $163,900

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $163,900 50 S0 $163,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,000 50 50 525,000
POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $25,000 S0 S0 $25,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $128,000 50 S0 $128,000

FAMISANAR EPSMM7 830,003,564 7 1 §128,000 S0 50 $118,000

$316,500
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