Sermetarla de Sl
Subred Inbegracts de Seevicies de Salud

L
. Centro Oriente E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO = GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-0504

{DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OFS:

Nombre del Contratista:

Fecha lnlclo:

15 3366 2021 C.D.P. No: 305

URGENCIAS  ASISTENCIAL / MEDICO GE

Process al que pertencce: ERAL AMBL

TLANCIA

Unidad 2 la que pertenece: TRASLADOS SECUNDARIOS

|IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ

I c.C | 1.944

i de: ITUNM (BOYACA)

Fecha Terminaclén incial:

20210218

2021-03-31

Valor Mens

$ 5.760.000 Valor & cobrar:

JS 24320060

Rionn

416170523

VALOR
- ADICION
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Resumen de EL C \é&
contrate Qﬁw’“
5 17.280.000 l 5 17.2480.000 | $ 2.432.000 5 14.548.000

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONBILIDAD EN CUMPLIMIE

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

10 DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

Relaciin de actividades para el perlodo:

W0381

0210310 —|

Hn.m: [

WDECRIPCION DEL DESARROLLO

Realizas Lis sctividades,
de manco de s especialidad, de una mammy prertinenle

del plan de mancio de v

¥
especialidad, de una maners cportuna ¥ peftinents.

Registra de historia clinsca en el aplicative Dinamsca
Giereriial

:{"{é Drindar una steacion en salud buscando k dases idad, inlqmdld. rindé una i en salisd buscanda kos thndares & idad, inlegridad, suficiencia, Registra de hisiona clinica en ¢l aplicative Dinamica
uficsencia, contineidad ¥ pertmencia, en un ambiente de atencidn da v h adad y ia, en un ambicnte de atencitn perwonalizada ¥ humanizada Crerencial
| Prestar sua servicios asistenciales respetando la sutonomda institucional de L SUBRED, su visim, |F'resté mis dor ls muteaoma i 1 de la SUBRED, su vissdin, misién,

misabin, estruclin orgiaica reglamentos sdministrativos, Wenicoa, cientilikos y disciplinarios,
oo lx divactrioe i

estrustur orghnics reglansentos sdimindstratives, técnsam, conlificos v disciplinarics, acogiendo Lus directrices

Registro de historia clnica en el aplcativa Dinamica
| Uerencial

Realizar Lo sctividades segin las nocesdades de la subrod dando cobertura en todas Las unidades
en dande se olkrta el servicio v sea requerida

paciente y v famlia sobye la condicion clinica, plan de manejo, slencidn ¥
recamcnidaci de egroso, conocer el grado de satisfacciin sobre los servicios peestados ¥ resolyer
imquictudes relacionadas con €l proceso de stencidn

dades segin las necowdades de la subred danda coberturn e todas las unidsdes en doade se
ulerta o servicio y sea requernida

Registre de htoria clinica en el aplicativo Dinamica
| Cerencial

Infieené al pacicnte y s famalia subre la condicidn clinica, plan de manejo, slenciin y recomendacionss de egreso,
wonocer ol grada de satisfaccidn sobre bos servicics prestados ¥ resalver inquactudes relacionadas con el proceso de
ulencitn

i
Regsitro de histona clinia on ol aplicative Dinamsca

Lievar registro de las actividades, procedimientos € imlervenciones, asi coma maniener actualizados
los imformes estadisticas definidos por la intifucidn y todos nquellus registros necesarsas para el

de ko de
¥

& i —" 4

Llevé pegistro de las activid f mantuve sctualizad
defimidos por la institucion ¥ Iuduu nquellos regmzm mecesanios parn el cunsplimicnlo de bos procesos de costos
Dsctisracin

Regsstro de histona climca en el aplicative Dinamses
Gerencial.

Respetar los derechos del paciente, cumplie el eduign de ética médica y |

pertinentes propias de bos servicios en donde s preste la atencidn

Reapetd |t derechos del paciente, cumpli el cédign de ética médica y ks disposiciones bogales pertinentes propias

de bos servicion en donde se presta la alencidn

Registro de histaria clisics en el aplicstive Dinanica
| Oerencial

Realsar el seguimiento y control & pacientes en Jos que s requicra s partxapacion ¢ impanir
instrusciones ol equipo de salid sobre los procedimicatos ordenados.

Realscé el seguimiento y control s pacientes en kos que s¢ requisd mi participacion ¢ impart instrucciones al
equips de salud sobre kos procedimientos crdenados

Registro de historia clinics en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

. memes:pqmmddumqueukmumlu&mmmﬂ‘khum:hmnmun Emati concepios médscos que se me requirieron, realicéd resimenes de historia clinica, epacrisa v Registro de hi: linica en el aplicativo Dinamsca |
ptras ds e que scan sobicitados asislenciales o sdministrativos que focron solicalados Geerencial,
Dhligenciar en fornss completa, oportuna, sistematuada ¥ legible (om los casos en que se presenten nllmuemﬁ\rnuuweumu da ¥ Jegible (en b fallas de|

| Eallas del sistenia, ks formalos) de las historias clinscas, mlu!umbenmmfﬂmdm reponies de sisteing) lon lurs de lax oli mmw*ﬁmdmy demds regustios | Regisiro de Ium :hmunk]umu mnnuakuluu

i mudmnlmluqmnupmpmdemmw,ducu\ha' blogid lad pios de mi actuas, de acuerdo a k blecedo en la wdad vigente, ks i de audiloria ¥ 1o que (0

| vigente, i ditoria y demds direst lacimad ‘mlnqulkhulnnn Sermin directrioes relacionadies sou ¢l mancic de hlsiceias chinicas y sespabasda fodas 1 realizadas |en el aplicative Dinamica Gerencial
clinicas v Marsdo todas L lizadas al p firma v sello al paciente con firma ¥ scllo

| Garantizar a debida reserva de la informacion del pacient ¥ de los registros clini Garantict a dabida reserva de la mformaciba el paciente y de low registros clinicos Belion S Mt chgven el agliatie el

rencial.

/| Garaniizar L integridad y adecuado fancionamiento d bos equipos, elementon ¢ mslalacsones, asi | Garanticd la integridad y adecuado da b exquipos, slementos ¢ usi como ls

| poma la uidlizeckin racional de los recursas que la Subred aporis al desarrollo do las ad iém rucicnal de loa I Subred aporta al desmullo de las actividad das y resposder | Registro on las wetas s entrega ds material de proteccion
contratadas y responder por s reposicion o reparasiin cusnde los daos se osasionen por por su repasicion o reparacion cuando los dafios ke exasionen por o inadocuad on de los | personal e insumas

de o mismos mismas

Beportar al drea de Recursas Fissos - Activos Figos de la SUBRED, kos cquapos de propsadad del | Reponié al drea de Itnwmo}'u:m Activos Fijas de la SUBRED, los equipsos de s propaedad, gue se desting a

Fegistre em las actas de entrega de material de proteccion
lErmﬂule insumcs

" Jcontratisia, que se desting a las setividades asistenciales las nctividades
Participar el desarrullo, 4 1y de lns palificas Participd en ¢l derarrollo, impls de las paliticas i sistema
e, sistema integrado de gestion, idad del pacienle v demis integrado de prstion, acredilacion, seguridad del p.um: ¥ demia actividades enmarcadas dentro del sistemms

de garantia de la calsdad

uhligatoria de garantia de la calidad

Regastra de histonia clirica en el aplicstive Dinamics
Gezennial,

- | Participar en las diferenics setividades &l serviao, jormadas de capacitacion, inducciin, reunicaes,

Parbcape en las diferentes actividsdes del servicio, jornsd, pasitacion, induccitn, reunsones, comités ¥

eventos & los cuales fui convocada

Regist
i

Rat actan g anist

Partipar en L dhs in de guins, manusles, Partsape em la el én y sdberencia de guiss, manuakes, procedsmscatos ¥ . : A £ e
i kb ‘h‘w“ u:nllxnn.-o e Regisiro en lus actas de saislencia a capacitscones.
la Entidad en L i ; W & segan
n'\r'vs_ua_ E e segin ¥ [Aroréa ta Eniidad ca as que demands ¥ exm Registro en las actas de asislencia a capacitacioncs
1 mstitucionales limstitucionales
| Participar en 1a i d respueslas o reclamaiones y que se presemlenen | Participé em la i de respuestas & reck ¥ que s d llo de I

desarmolle de la atenciin que s obliga o prostar o Jos usuanios o pacientes que demanden el servicio

lercain que 4 obliga & prestar & hn wsisarios o pacionies goe demandaron € senicio

Registra de historia chinica ¢n o aplxativo Dmamsca
Grerenaal.

Prestar e spoy pecesisn para Jas repuesta o objeciones iniciales evitando asi que se genere Gloas

1 | Definitvn o procescn de Coneiliscabn por pate de EPS-S-EAPE

Presté el apoyo necesario para dar respuesta o obgeiones inscales evitando asi que se genere Glosa Defingiiva o
prosesas de Conciliacicn por parte de EPS-5-EAFD

Regntro de histona clinica en el aplscativo Dnamica
erencial,

- | Motificar los suceses de segursdad que se presenien durante el proceso de atencidn

Hotifiqué los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proveso de stenciim

[Feqistzn de Ristoria chnien en  aplwative Dinamica
Crereneial

vigente

Pasticipar en Joa anakisis a bos que d i [! b micpara defimids e i H e | 5 L Registrie de hastoria chaica en el aphestive Dinamica
b el Participé en los analisis o Jos que fui para ol sorvicie Tahbal
Koy ae b i d cbligatoria cen | dad ks | Reprté s v Hliga 1 dad establecids en s normatividad vigente Regintro en Las nctas de asivtencia 8 capacilaciones

Desarrollar actvidades de docencia de servicio en. !i' revisia médica u otro espacio darigidas & o
sl

eatudiastes yio persanal del servicio, pars ¢l d Il ciions del reeisrso b ud, si

¥ form,

. |Desarrollé actnadades de docencia de sericio en ba revists médica v otr espacio dirigidas o bos estudeantes yio

persanal del servici, pare el desarrollo y formacion del revursa humano en salud, si aplcaba

Registro de historia clinica en ol aplicativ Dinamica
Gerencial

i s T de

talidad

Instrei a la

idad sobee la prevencida de L dudes propias de mi esp

Registro de hastoria chica e ¢l apbcativ Dinamsca
Cerencial




Informar al superisor del

lqur alfecte of imiento d¢ sus

oblipaciones

Erct

= e

o

Informé s superviser del las povedades

Formatas de navedades de perscenl adicados ea 1a oficng
¢ In dirvccion de urgencias,

2

Facilitar Las labores de supervision que 1a SUBRED, realice en farma direvta por la Subdireecidn de
|| Servicios de Salud, bs Oficina de Calidad y'o & través de terceroa

Salud, la Crilcing de Calidad y'o 8 través de lerceros

Factilité lns labores de supervisién gue ln SUBRED, realice en forma directs por la Subdirecciin de Servicas de

Farmatos de novedades de personal radscados en b lcina
de Ia direxcion de urgencias.

| cumplic op

| demin wbmmkl dela Supu:mm‘m ¥ de Is Oficina do Uarantio de Calidad

e mejorn, setas de

[ Cumpli L L
de L Supenision v de la Cicine de Garantia dnC-l.Ild.ld

de mejorn, aelas de compromise y demas solicitides

Formatos de novedades de personal radicadon en ks oficins
de la direceaon de urgencias

Acraditas o cumsplinicato dglpngﬂ e Jou aportes ol sisteana de scgursdad social y parafiscal

Acredité o cumplimienta def paga de Jis apertes al sstema de segundad social ¥ parafiscal durante In vigeneia del

Presentacion de planilla mensual de apories de segundad

durante Ls vig Jel coml 1 5 para gererar cada paga o su fovar combrale, requisise indispensable pars generar cada pago o mi faver sacial
= Ty v I 7
““f:-_h“‘:““"'"“ Ml 7 e Apayé e la parte ecnica lus actividades de supervision de s contratos cuando extas sean axignadas Regisiro on las nctas de asistencia » capacitaciones
| Cumplir con las activdades evtab el b Tas directrices - = . ERE ;
! biccad sl Las direc B "
30 {establecidas por la institusiirs, en bos casos de navedades informar con anticipacsn pars el E"::“'mn par hin historia clinica en of apfiative Dinamics
- cubsinixnlo de sus sclividades
31 [ Loy demis asipradas por Ta supcrvisiin del contrate [Cumpli las demas aclividades agnadas por 1a soperision del coatrate 7 forme Mensual del Convenzs D24 radicado en la SDS
Observaclones:
Effmma et ComTrTrils

S ancxa certificocion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contralo nuevo se debe anexar Lambién la certificacion hancaria con Ia prisniera cuenta de cobro

C.C

EALIRCE]

TURIA (BOYATA)

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

Luz Guiselle Linares Jimenez

Directora Tgenica de Urwclusr-..“

)
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