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FECHA: 20200504

3 "1 DATOS GENERALES DEL.CONTRATO " - R

Proceso el que pertencee: [ PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA
- 3 2 “D.P. No.:
No. CONTRATO - OPS: I PS 3096 2021 | CD.P.No 302 [ Unlded s s qus pertencee: | LAl
Nombre del Contratista:  [JESUS GABRIEL HERRERA TERRERA cc  [(O7Eam5H ] a[E 1
Fecha Iniclo:  [2021-02:12 Fecha Termingcién ncial:  * [J021-0330 Valor Mensnal: Valor a cobrar:  [S6.528.000
Lo s 5 - o G T U vALoR BAGOY K R
ADICION? VALOR Ry - FECUHA DE o MES DE CUENTA |-/ "3 g
omom | Ao cor - | ¥ECHADE mici0 TERMDACION T S couR, | VALORAPAGAR | SEGUKIDAD | NGMERO BE PLANILL
1 FEBRERO 36528000 S 208200 aEeI
+ ' YALOR e LT '
Resumen de | INICIAL DEL, LR oL | | vAcossEAizavos
contrato CONTRATO ks i e
3 15,360,000 S 15.360.000 S £.578.000 S B.432.000

- - 2.INFORME DE ACTIVIDADES REALTZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJET!

- OBJETQ DEL CONTRATOQ. .

FPRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA E)ECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA
5

Reluclén de actividades parn el perlode: Desde: 120272021

Hasta:| 2800212021 I

i OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las citipiladis en Ig mimita)

! A(;f IDADES DESARROLLABOS EN EL PERIODO EN cmtpi,‘nnllar{ro DE CADA qm.lGAéi

PRODUCTO O EVIDENCIA -

Realizar las

dotcrminades dentro del plan de manejo, con un alto nivel ciewtifico, ético y
humuno, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia cou las

Realizo las actividades, imientos diagnésticos y terapé
alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera

dentro del plan de mancjo, con un

responder por su reposicion o reparacién cuando los dafos sc ocasionen por
jgoncia o i i de los mismos.

de las actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los daios sc ocasionen por
B ia o inads i i6n de los mismos.

- oportuna y en ia con las Historias Clinicas Aplicativo
necosidades de los pacientes, y teniendo en cucuta que todas fas decisiones de los pacicuts, y teniendo cn cuenia que todas las decisioues clinicas gencradas en Ya atenci6n médica procuracin | Dinamica
clinieas generndas en la atencion médica procuracin el mejoramiento de la salud [el mejoramicnto de la salud del paciente.
del puciente.
Brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y
pertinencia, en un ambiente de atencidn personalizada y humanizada, Brindo una atencién en salud con ¥y en un ambicnte de atencién _— - L
e e e e e . N " M ) Lo, S ) Historias Clinicas Aplicativo
2. - jcumpliendo cl principio de equidad y con énfusis en 5 el principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, i
{procedimicatos, protocolos, intervenciones y gutas de atencion, de acuerdo o los intervenciones y guius de atencién, de acuerdo a los de habilitacié taci inamica
e babilitacion ¥ acreditacid =
5 Realizar s actividades seiin las necesidades de ta subred dando cubcrtura en - [Realizo las actividades scgin las necesidados de Ia subred dando cubertara on todag las Unidades en donde sc presta |Historias Clinicas Aplicativo
todas las Unidades en donde se presta el servicio y sca requerido. el servicio y sea requerido. Dinamica
Informar al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de manej . - o . . .
o 3L p s P 9% . |Informo al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de cgreso, | -
atencidn y de epreso, un alto grado de N . P : Historias Clinicas Aplicativo
4 o 0 Beteran d un alto grado de sabre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con ¢l 1storiz
sobre los servicios prestados, resolviendo inguictudes relacionadas con el > Dinamica
> proceso de atencién.
proceso de atencidn,
Diligeuciar los registros de las ¢ L . . ]
h : ] : . ; Diligencio los registros de las ¢ intervenciones, que permita mantener o .
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos N B N o . y . Historias Clinicas Aplicativa
5 . .. . N L los informes definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios O
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros para . . . Dinamica
" P ” para el cumplimiento de los procesas dé costos y facturacién.
ci cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
-
Respetar tos derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las . A o . - ! !
ospetar D mp B0 ¢ y Respeto los dercchos del paciente, cumplir el cdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias | Mistarias Clinicas Aplicativo
6 - |disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste Ja > : P
o de los servicios en donde sc preste 1z atencidn. . Dinamica
atencion. 2
.| Realizar el seguimiento y control a pacicntes en los que se requiera su . . . . ST . ) -
ear ¢ seguimiento y } 2 P * g N Realizo el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién ¢ impartir instrucciones al Historias Clinicas Aplicativo
7 |panticipacién ¢ impartir instrucciones al cquipo de salud sobre los . o P —
bac equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. Dinamica
procedimientos ordenados.
Enmitir conceptos médicos que se requieran, realizar resmenes de historia . ' . ] . L : o .
T eoncepie " quieran, i Imenes Ewito conceptos médicos que se roquicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos Uistorias Clinicas Aplicativo
8 clinica, epicrisis u otros ] que sean " - . . L n " T
me ° que sean Dinamica
solicitados.
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos
en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, Diligencio cn forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos ett que se presenten fallas del
g cansentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su_ {sistema), los formatos, In historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros Historias Clinicas Aplicati
" honat : % €0 oo, oo istorias Clinicas Aplicativo
9 actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigeste, los propios de su actuar, de acuerdo a lo enla vigente, los de auditoria y D_’ s Lnicas Ap
procedimientos de auditoria y dems dircctrices relacionadas con ) manejo de | demds directrices relacionadas con ¢l mangjo de historias clinicas y todas lus i li g [PinAmicd
historias clinicas y todas las at paciente con | paciente con la firma.
T Girma.
=
Garantizar ta debida reserva de la informacin del paciente y de los registros . . : . . ) - istorias Clinicas Aplicative
w |G v y 8 Garantizo Ja debidn reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. Historias Clinicas Aplicutiva
clinicos. Dinamica
Utilizar de mancra adecuada los cquipos, elementos c instalaciones y los - N . "
cquip y Utilizo de manera adecuada los cquipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que a Subred aporte al desarrollo
n recursos que la Subred aporte al de las ¥y

Libro de inventarios




Reportar ot érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos
de propiednd del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reporto al 4rca de Recursos Fisicos — Activos Fijos dc la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

Libro de inventarios

El contratista deberé responder por t seguridad de los equipos que s¢

| encuentren bajo su custodia.

Respondo por 1a seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

Libro de inventarios

| Apoyar la
| presenten en desarrallo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o
", |pacientes que demanden el scrvicio.

de a

que se

Apoyo ta de a yre que se preseaten en desarrollo de la atencién
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Reportes PQR

Prestar el apoye necesario para dar respuests a objeciones inicisles evitando as

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generc Glosa Definitiva o

;| espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y
| formacién del recurso humano en salud.

personal del servicio, para el desarrollo y formaci6n del recurso humano cn salud,

15" . PV P
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB.  {procesos de Conciliacién por parte de EAPB.
i ificar los idad que se presenten durante el proceso de . . . N
" [Notificar los sucesos de seguridad que se prosenten durante el proces Notifico los sucesos de seguridad que se presenien durante ¢l proceso de atencién al pacicnte y apoyar n los
16 atencidn al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ . N N 3 . L Programa Almera
: 8 . " b anslisis a los que sea convecado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el scrvicio.
tas acciones de mejora definidas para el servicio.
| Reportar los eventos de notificacién abligatoria con s oportunidad cstablecida . . . istorias Clini fcati
17 P uentos £ opligata P Reporto los cventas de conla d enla d vigente: Historius Clinicas Aplicativo
en la normatividad vigente. - Dinamica
4| Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro . . . N NN .
i poya Apoyo las actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yo Histarias Clinicas Aplicativo

Dinamica

Instruir a la de las

sobre la p

Educoala sobre fa

de las

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

| informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte
|e1 cumplimiento de sus obligaciones

Informo oportusamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el de sus

concepto

Facilitar las labores de supervisién, cvaluacién y control que la SUBRED
* |reatice en forma dirceta por In Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de

Calidad y/o a través de terceros.

Facilito las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Auditorin Interna

resalver causas y soluciones a problemas.

Observaciones: -

prablemas.

53+ |Camplic las de mejor, actas de | Cumplo las i de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de | -
- lcompromiso y demds solicitudes de la Supervision y de 1a Oficina de Calidad.  {la Supervisién y de Ja Oficina de Calidad. Registro de capacitaciones
23 | Acreditar inseripcién en ¢ RETHUS, MIPRES y RUAF, Acredito inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Sistema de informacion
secretaria de salud
i [Prestar ol servicio de conformidad con fa programacién de agenda scordada con |Presto el servicia de conformidad con I programacién de agenda acordada con el supervisor del cantrato, pasa el ) vidades
.+*Jel supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. {desarrollo de sus actividades. programacion de actividades
54+ |Participar en las i y estudios de casos tendi a Participo en las investi y estudios de casos # resolver causas y soluciones

Revista Medica

Firma del Contratista

@l bv(f* HC"V‘@V\.(

Se anexa cenificacion dc pago & Salnd, pension y ARL.
En caso de tencr contrato nuevo se debe anexar ambién ln centificacion bancaria con ln primera cuenta de
cobro

c.C. 1.018.428.923 de o

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

XIMENA
unﬂ%o TFANTIL
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