L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil,31 de Marzo de 2021

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2190301
Instructor G14

Coordinador de Programas especiales
San gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afo 2021

Referencia: No 2190301 del afio 2021

ALBA YANETH CORTES ESTEVEZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 63477792 de OIBA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidon de programas especiales del centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Millones de pesos m/cte
(30.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion
del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones de pesos m/cte ($3.000.000)
que corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el calendario academico 2021, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de
integracién con la educacién media en formacién titulada y complementaria en el area pecuaria del
centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion para las fichas del El enlace se encuentra en
Desarrollar sus actividades | programa Tecnico en Produccion el enlace de sofiaplus
contractuales de acuerdo con | Agropecuaria
la programacién establecida | Realizar alistamiento pedagdgico, se https://drive.google.com
en los procesos formativos | impartio fromacion y Realizo realizo /drive/folders/1To H3Cg
del centro seguimiento de etapa productiva en el LriXGE-
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técnico en producion agropepecuaria
de las fichas
.2070089,2071795,2071790,2071791,2
274141, 22

pRjNeElps4Ppzbimkc?usp
=sharing

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral

FORMACION ARTICULACION CON LA
MEDIA

*Ficha: 2070089
*Programa: Técnico en produccion
agropecuaria
* Actividad de Aprendizaje: Disefar
planes sanitarios, segun epidemiologia
de la zona, en las diferentes especies
pecuarias
*Competencia: : Coordinar produccidn
de especie pecuaria segun objetivos de
la empresa
*Fecha Inicio y fin:.4-11-18 Y 25 de
Marzo de 2021
Horario: 13:00-18:00 pm
horas: 20

Ficha: 2071795

**programa: Técnico en produccién
agropecuaria

* Actividad de Aprendizaje: Disefiar
planes sanitarios, seglin epidemiologia
de la zona, en las diferentes especies
pecuarias

*Competencia: : Coordinar produccion
de especie pecuaria segun objetivos de
la empresa

*Fecha Inicio y fin:.5-12-19 y 26 de
Marzo de 2021

Horario: 13:00-18:00 pm

horas: 20

Ficha: 2071790

**Programa: Técnico en produccion
agropecuaria

* Actividad de Aprendizaje: Disefiar
planes sanitarios, seglin epidemiologia
de la zona, en las diferentes especies
pecuarias

El enlace se encuentra en
el enlace de sofiaplus

https://drive.google.com

/drive/folders/1DOO0uS|G
sa0ZoW?2lla_n8qpPDunl

1zoH?usp=sharing
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*Competencia: : Coordinar produccion

de especie pecuaria segun objetivos de

la empresa

*Fecha Inicio y fin:.2-9-16-23 de Marzo
de 2021

Horario: 13:00-18:00 pm

horas: 20

Ficha: 2071791

**programa: Técnico en produccién
agropecuaria

* Actividad de Aprendizaje: Disefiar
planes sanitarios, segun epidemiologia
de la zona, en las diferentes especies
pecuarias

*Competencia: : Coordinar produccion
de especie pecuaria segun objetivos de
la empresa

*Fecha Inicio y fin:.1-8-15 de Marzo de
2021

Horario: 13:00-18:00 pm

horas: 15

Ficha: 2274141

**pPrograma: Técnico en produccién
agropecuaria

* Actividad de Aprendizaje Realizar la
induccion de la formacidn
*Competencia: : Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

*Fecha Inicio y fin:.3 y 10 de Marzo de
2021

Horario: 13:00-18:00 pm

horas: 10

Ficha: 2274141

*Programa: Técnico en produccion
agropecuaria

* Actividad de Aprendizaje: Disefiar
planes sanitarios, segin epidemiologia
de la zona, en las diferentes especies
pecuarias
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*Competencia: Coordinar produccion
de especie pecuaria segun objetivos de
la empresa

*Fecha Inicio y fin:.17-24 de Marzo de
2021

Horario: 13:00-18:00 pm

horas: 10

Ficha: 2274129

**programa: Técnico en produccién
agropecuaria

* Actividad de Aprendizaje Realizar la
induccion de la formacion
*Competencia: : Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

*Fecha Inicioy fin: 4 Y11 de Marzo
de 2021

Horario: 07:00-12:00

horas: 10

Ficha: 2275699
**Programa: Técnico en produccion
agropecuaria
* Actividad de Aprendizaje Realizar la
induccion de la formacidn
*Competencia: : Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

*Fecha Inicioy fin:.2 Y 9

de Marzo de 2021
Horario: 07:00 AM -12:00 PM
horas: 10

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA
Ficha: 2070089

*Programa: Técnico en produccion
agropecuaria

Actividad de Aprendizaje: Verificar en
las unidades agropecuarias de la region
la aplicacién de las técnicas vy
técnologias sostenibles e innovadoras
de acuerdo a la normatividad vigente.
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*Competencia: resultado de aprendizaje
de etapa practica

*Fecha Inicio y fin: 18 de Marzo de 2021
Horario: 08:00AM :10:00 AM

Horas: 2

Ficha: 2071795

*Programa: Técnico en produccion
agropecuaria

Actividad de Aprendizaje: Verificar en
las unidades agropecuarias de la region
la aplicacién de las técnicas vy
técnologias sostenibles e innovadoras
de acuerdo a la normatividad vigente.
*Competencia: resultado de aprendizaje
de etapa practica

*Fecha Inicio y fin: 12 de Marzo de 2021
Horario: 08:00-10:00AM

Horas: 2

Ficha: 2071790

*Programa: Técnico en produccion
agropecuaria

Actividad de Aprendizaje: Verificar en
las unidades agropecuarias de la regién
la aplicacion de las técnicas vy
técnologias sostenibles e innovadoras
de acuerdo a la normatividad vigente.
*Competencia resultado de aprendizaje
de etapa practica

*Fecha Inicio y fin: 23 de marzo de 2021
Horario: 08:00AM :11:00 M

Horas: 3

Ficha: 2071791

*Programa: Técnico en produccion
agropecuaria

Actividad de Aprendizaje: Verificar en
las unidades agropecuarias de la region
la aplicaciéon de las técnicas vy
técnologias sostenibles e innovadoras
de acuerdo a la normatividad vigente.
*Competencia: resultado de aprendizaje
de etapa practica

*Fecha Inicio y fin: 15 de Marzo de 2021
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Horario: 08:00AM :11:00 M
Horas: 3

Ficha: 2294627

*Programa: manejar plan sanitario
cumpliendo con manual de
procedimientos y normas vigentes.

* Actividad de Aprendizaje: realizar
actividades del proceso de manejo
sanitario segun plan de produccion y
normatividad vigente.

*Competencia: : ejecutar el programa
de bioseguridad, de acuerdo con el
protocolo establecido.

*Fecha Inicio y fin:.19Y 26 de Marzo
de 2021

Horario: 08:00 AM -12:00 PM

horas: 8

Ficha: 2294627

*Programa: manejar plan sanitario
cumpliendo con manual de
procedimientos y normas vigentes.

* Actividad de Aprendizaje: realizar
actividades del proceso de manejo
sanitario segun plan de produccién y
normatividad vigente.

*Competencia: : ejecutar el programa
de bioseguridad, de acuerdo con el
protocolo establecido.

*Fecha Inicio y fin:. 25 de Marzo de
2021

Horario: 08:00 AM -12:00 PM

horas: 4

Ficha: 2294627

*Programa: manejar plan sanitario
cumpliendo con manual de
procedimientos y normas vigentes.

* Actividad de Aprendizaje: realizar
actividades del proceso de manejo
sanitario segun plan de produccién y
normatividad vigente.
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*Competencia: : ejecutar el programa
de bioseguridad, de acuerdo con el
protocolo establecido..

*Fecha Inicio y fin:.31 de Marzo de
2021

Horario: 08:00 AM -12:00 PM

horas: 4

ACTIVIDADES ADICIONALES
Tema : gestion de las fichas

Actividad; se realizo gestion para
apertura de nuevos programas en el
técnico en produccion agropecuaria en
el municipio de Suaita

*Fecha Inicio y fin: del 16 y 17 de marzo
del afio 2021

Horas: 10

TOTAL HORAS 151

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica
(Sennova)

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

Se realizo la evaluacién de juicicos
evaluativosde las fichas 2274141,
2275699 y 22274129 del técnico en
produccidn agropecuaroa

La evidencia se
encuentra en este link
reporte de juicios
evaluativos

https://drive.google.com
/drive/folders/1sffFYNJf4
QsoVFc67d8H6Kb3X Dyz
QxlI?usp=sharing
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5 No se ejecuta este mes No Aplica
Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible
6 Entregar al coordinador | Entrega de las evidencias de teletrabajo | Evidencias diarias
académico la informacién | en el drive del Centro Agroturistico de 1 | Teletrabjo
que le sea solicitada en | al 31 de Marzo del afio 2021, con su | https://drive.google.com
relacion al procedimiento de | respectivo soporte del informe diario. /drive/folders/1ua8bVAL
la gestién de la formacion RRJ2GayTOqqg8coNn-
profesional integral. P 3fjQT4?usp=sharing
7 Participar en procesos de | Se realizo la promocion y divulgacion Aprendices registrados
promocién de los programas | del técnico en produccidn agropecuaria | en senasofiapus para el
de Formaciéon Profesional | para la articulacién con la media al proceso de matricula
Integral, servicios y | colegio lucas caballero de Suaita https://drive.google.co
actividades de Divulgacion m/drive/folders/160ihdlI
Tecnoldgica, programados hSZ7WHsp3Nm7QH3ND
por el Centro de Formacion. -
gRtXwQW?usp=sharing
8 Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.
No se ejecutd este tipo de actividad No aplica
9 Participar en los grupos y
semilleros de Investigacién
liderados por SENNOVA.
No se ejecuté este tipo de actividad No aplica
10 | Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de Ia
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnolégico. No se ejecuté este tipo de actividad No aplica
11 | Participar en las labores de

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
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utilizados en la Formacién
profesional integral.

No se ejecuté este tipo de actividad

No aplica

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

Se realizo la inducion a las fichas
2274141,2275699 y 22274129 del
técnico en produccién agropecuaroa

Le evidencia se
encuentra relacionada en
este link de seciones de
teletrabajo
https://drive.google.com
/drive/folders/1ptJQbXp
oNfemVkFCQi4V5CP6js!
fTVA?usp=sharing

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
guienes imparte formacién
profesional

Se evaluaan las actividades propuestas
de la guia de aprendizaje ne las fichas
2274141,2275699 y 22274129 del
técnico en produccién agropecuaroa

Las evidencias se
encuentran el portafolio
del aprendiz el cual esta
en este link

https://drive.google.com

/drive/folders/1EyLKDA2

dwPCWT2WfwrM7A1VM
CgGlsYQ?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1AUljle4Ni

2bjlz7opoZRi-
WTsnogT3T0?usp=sharin

g

https://drive.google.com
/drive/folders/10KLwT9U
7V8rDrUHrmWIGPod4css
POazw?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1-

n38B4kkPKgKKWKMi1E9i
rdBOxbzEAfE?usp=sharin

g

14

Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formaciodn.

Se realizaron los juicios evalautivos de
induccién de las siguientes fichas 22

La evidencia se encuetra
en este enlace
https://drive.google.com
/drive/folders/1m 2zjN7
tawqOPvbPaZJAV-
MkS8BfEQ6h?usp=sharin

g
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15 | Presentar el reporte de | Creacion de eventos en la plataforma | Reporte de actividades
eventos de SOFIA PLUS en los | Sofia Plus de las fichas fichas 2070089, | mensuales que reposa en
diez primeros dias calendario | 2071791, 2071790 y 2071795 del | la plataforma de Sofia
de cada mes, al supervisor | Tecnico en Produccién Agropecuaria Plus
correspondiente y demas
soportes requeridos para la https://drive.google.com
legalizacion del pago. /drive/folders/1vT4k0j1

MQr4 al6rCS1gapTEUYa
1ggZu?usp=sharing

16 | Realizar la evaluacién y el | Se realizo seguimiento de etapa La evidencia se encuenta
seguimiento a aprendices en | productiva a los aprendices de las fichas | en el portafolio del
etapa productiva y el | 2070089, 2071791, 2071790y 2071795 | aprendiz en este link
acompafiamiento a  los | del técnico en produccion agropecuaria
mismos en cualquiera de las | (elaboracién de anteproyecto ) https://drive.google.com
demas alternativas /drive/folders/1EyLKDA2
estipuladas para la etapa dwPCWT2WfwrM7A1VM
productiva, en caso de que el CgGlsYO?usp=sharing
Centro de Formacién lo
requiera. https://drive.google.com

/drive/folders/1AUljle4Ni
2bjlz70poZRi-
WTsnogT3T0?usp=sharin
g
https://drive.google.com
/drive/folders/10KLwT9U
7V8rDrUHrmWIGPod4css
POazw?usp=sharing
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
n38B4kkPKgKKWKMIi1E9i
rdBOxbzEAfE?usp=sharin
g

17 | Responder por laintegridady | No se ejecuté este tipo de actividad No aplica
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidén puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

18 | Incorporar las tendencias | No se ejecutd este tipo de actividad No aplica

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefo técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de  formacién
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https://drive.google.com/drive/folders/1EyLKDA2dwPCWT2WfwrM7A1VM_CgGlsYO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AUljle4Ni2bjlz7opoZRi-WTsnoqT3T0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AUljle4Ni2bjlz7opoZRi-WTsnoqT3T0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AUljle4Ni2bjlz7opoZRi-WTsnoqT3T0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AUljle4Ni2bjlz7opoZRi-WTsnoqT3T0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AUljle4Ni2bjlz7opoZRi-WTsnoqT3T0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10KLwT9U7V8rDrUHrmWlGPod4cssPOazw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10KLwT9U7V8rDrUHrmWlGPod4cssPOazw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10KLwT9U7V8rDrUHrmWlGPod4cssPOazw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10KLwT9U7V8rDrUHrmWlGPod4cssPOazw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-n38B4kkPKgKKWKMi1E9irdBOxbzEAfE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-n38B4kkPKgKKWKMi1E9irdBOxbzEAfE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-n38B4kkPKgKKWKMi1E9irdBOxbzEAfE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-n38B4kkPKgKKWKMi1E9irdBOxbzEAfE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-n38B4kkPKgKKWKMi1E9irdBOxbzEAfE?usp=sharing
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profesional en su
especialidad.

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

No se ejecutd este tipo de actividad

No aplica

20

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formaciéon titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a Ia
induccidn

Se realizo la inducion a las fichas
2274141,2275699 y 22274129 del
técnico en produccién agropecuaroa

Le evidencia se
encuentra relacionada en
este link de seciones de
teletrabajo
https://drive.google.com
/drive/folders/1ptJQbXp
oNf6mVKFCQi4V5CP6is|
fTVA?usp=sharing

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad de
informacién y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacién de ruta y asociacién
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Se realizo la evaluacidn de juicicos
evaluativosde las fichas 2274141,
2275699 y 22274129 del técnico en
produccidn agropecuaroa

Las evidencias se
encuentra en este link de
jucios evalautivos de
sofia plus

https://drive.google.com
/drive/folders/1sffFYNJf4
QsoVFc67d8H6Kb3X Dyz
Qxl?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ptJQbXpoNf6mVkFCQi4V5CP6jsl_fTVA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ptJQbXpoNf6mVkFCQi4V5CP6jsl_fTVA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ptJQbXpoNf6mVkFCQi4V5CP6jsl_fTVA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ptJQbXpoNf6mVkFCQi4V5CP6jsl_fTVA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sffFYNJf4QsoVFc67d8H6Kb3X_DyzQxI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sffFYNJf4QsoVFc67d8H6Kb3X_DyzQxI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sffFYNJf4QsoVFc67d8H6Kb3X_DyzQxI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sffFYNJf4QsoVFc67d8H6Kb3X_DyzQxI?usp=sharing
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

22 | EI Coordinador Académico | No se ejecutd este tipo de actividad No aplica
podrda  designarlo como Designacion mediante
gestor de proyectos para actas de las fichas a cargo
apoyar la programacién vy (Emitida por el supervisor
seguimiento de la formacién de contrato)
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucidn
del proceso de aprendizaje.
23 | Participar en las actividades | Se realizé alistamiento pedagégico de la | La evidencia se
de los equipos Técnicos | formacién complementaria en manejos | encuentra en este link
Pedagdgicos en la | sanitario cumpliendo con manuel de https://drive.google.com
planeacion, disefio y | procediemientos /drive/folders/1vPES8rfcr
ejecucion de los proyectos DMSG-
4gqoysD172Eg9FYWkNpy?
usp=sharing
24 | Asistir  a las reuniones | Se asistieron a la s diferentes Enlace se encuentra en
programadas por el SENA. capacitaciones programadas por la lider | este link
del programa de articulacion con la https://drive.google.com
media.como fueron /drive/folders/1s60JlyzIF
YFYzZNCInQDmObl1gs7tnF
Dm?usp=sharing
25 | Atender oportunamente los | GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME | Informe contractual GTH-
requerimientos que haga el | _MENSUAL_DE_EJECUCION ABRIL 2020 | F-062V.06
supervisor del contrato vy Link Word
presentar informes https://drive.google.com
mensuales de la ejecucién del /drive/folders/1DtNuC 2i
contrato. fp7YESXKG1ff780d1d894S
Yg?usp=sharing
26 |[Con el fin de dar El enlace se encuentra en

cumplimiento al  objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacion complementaria
en aras de cumplir las metas
para el Centro.

Ficha: 2294627

*Programa: manejar plan sanitario
cumpliendo con manual de
procedimientos y normas vigentes.

* Actividad de Aprendizaje: realizar
actividades del proceso de manejo
sanitario segun plan de produccién y
normatividad vigente.

este link
https://drive.google.com
/drive/folders/1YdA-
880IqV _09y610hZigB2al
hahbzIA?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1vPE8rfcrDMSG-4qoysD172Eq9FYWkNpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vPE8rfcrDMSG-4qoysD172Eq9FYWkNpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vPE8rfcrDMSG-4qoysD172Eq9FYWkNpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vPE8rfcrDMSG-4qoysD172Eq9FYWkNpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vPE8rfcrDMSG-4qoysD172Eq9FYWkNpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6oJJyzlFYFYzNCJnQDm0bl1gs7tnFDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6oJJyzlFYFYzNCJnQDm0bl1gs7tnFDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6oJJyzlFYFYzNCJnQDm0bl1gs7tnFDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6oJJyzlFYFYzNCJnQDm0bl1gs7tnFDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DtNuC_2ifp7YESXKG1ff780dId894SYq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DtNuC_2ifp7YESXKG1ff780dId894SYq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DtNuC_2ifp7YESXKG1ff780dId894SYq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DtNuC_2ifp7YESXKG1ff780dId894SYq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdA-88OlqV_O9y610hZiqB2a1hahbzlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdA-88OlqV_O9y610hZiqB2a1hahbzlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdA-88OlqV_O9y610hZiqB2a1hahbzlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdA-88OlqV_O9y610hZiqB2a1hahbzlA?usp=sharing
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*Competencia: : establecer plan
sanitario segun especie animal, plan de
produccidn y normatividad vigente.
*Fecha Inicio y fin:.19Y 26 de Marzo
de 2021

Horario: 08:00 AM -12:00 PM

horas: 8

Ficha: 2294627

*Programa: manejar plan sanitario
cumpliendo con manual de
procedimientos y normas vigentes.

* Actividad de Aprendizaje: realizar
actividades del proceso de manejo
sanitario segun plan de produccion y
normatividad vigente.

*Competencia: : establecer plan
sanitario segln especie animal, plan de
produccidn y normatividad vigente.
*Fecha Inicio y fin:. 25 de Marzo de
2021

Horario: 08:00 AM -12:00 PM

horas: 4

Ficha: 2294627

*Programa: manejar plan sanitario
cumpliendo con manual de
procedimientos y normas vigentes.

* Actividad de Aprendizaje: realizar
actividades del proceso de manejo
sanitario segun plan de produccion y
normatividad vigente.

*Competencia: : establecer plan
sanitario segun especie animal, plan de
produccidn y normatividad vigente.
*Fecha Inicio y fin:.31 de Marzo de
2021

Horario: 08:00 AM -12:00 PM

horas: 4

27

Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico.

No se ejecuto este mes

No aplica
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28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estdndares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidn
de Formaciéon Profesional
cuando se requiera.

Impartir formacidn para las fichas de las
fichas 2071790, 2071791, 2071795,
2070089, 2274141,2275699 Y 2274129
del Tecnico en Produccion Agropecuaria

Link desarrollo diario de
sesion
https://drive.google.com
/drive/folders/1ua8bVAL
RRJ2GayTOqg8coNn-

P 3fjQT4?usp=sharing

29

Apoyar la supervisiéon
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

No se ejecutd este mes

No aplica

Acta de asistencia a
reunion

30

Cumplir la ejecucion de la
formacidn que se asigne para
el acompanamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria seguin los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién
de Formacion Profesional.

Se realizé la formacién a través de
herramientas como Meet, Whatsapp,
correo electrénico, Zoom, llamadas
telefénicas de las fichas 2071790,
2071791, 2071795 y 2070089

Evidencias se encuentran
en la seccién diarias en el
siguiente link
https://drive.google.com
/drive/folders/1ua8bVAL
RRJ2GayTOqgq8coNn-

P 3fjQT4?usp=sharing

31

Coayuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

No se ejecutd este tipo de actividad

No aplica

32

El supervisor del contrato
podra designarlo para
impartir formacion en
titulada, complementaria,
virtualizacidn y/o articulacion
de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacioén..

No se ejecutd este mes

No aplica

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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https://drive.google.com/drive/folders/1ua8bVALRRJ2GayTOqq8coNn-P_3fjQT4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ua8bVALRRJ2GayTOqq8coNn-P_3fjQT4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ua8bVALRRJ2GayTOqq8coNn-P_3fjQT4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ua8bVALRRJ2GayTOqq8coNn-P_3fjQT4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ua8bVALRRJ2GayTOqq8coNn-P_3fjQT4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ua8bVALRRJ2GayTOqq8coNn-P_3fjQT4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ua8bVALRRJ2GayTOqq8coNn-P_3fjQT4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ua8bVALRRJ2GayTOqq8coNn-P_3fjQT4?usp=sharing
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla 8612144321 expedido por Asopagos S.A.
correspondiente al mes de Marzo del afio 2021

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

ALBA YANETH CORTES ESTEVEZ
Contratista

C.C. 63477792 DE OIBA

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato 2190301 de 2021
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALBA YANETH CORTES ESTEVEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2190301
MES DE MARZO

Ficha2071191, 2071795, 2070089, 2071790 Coordinar produccidn de especies pecuarias seguin
objetivo de la empresa, resultado de aprendizaje Realizar actividades Sanitarias, garantizando el
estado saludable del animal, con base en los propdsitos especie, fase del proceso reproductivo y
objetivo de la empres

https://drive.google.com/file/d/1RASWOuU9Sbflin_ndQxus9XI6y7MqGpDfx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDYPUWZh2x3UjwCAqgzvndDwCgf1BUJ /view?usp=sharinghtt
ps://drive.google.com/file/d/1dqCTzqNOr1Zb66PvHddia4l2MHhXkBFF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wc1-64Q6t3t-LilnolzgAR4f-nsjfM33/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhMbg OnTmIUcU506NNPI_y4yOauG7nl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ZX91EYhB3LYIWw zfjSYRatiQ4kY6PEH/view?usp=sharing

Induccidn, Fichas 2275699 , 2274141 y 2274129 técnico en produccidn agropecuaria, colegio Luis
A calvo de Gambita, Colegio Luis Carlos galan sarmiento de confines y instituto técnico
agropecuario Isaias Ardila Dias de mogotes, cuyo objetivo es dar inducciéon a los nuevos
aprendices, presentacion de la guia, bienvenida al SENA por parte de director nacional del SENA,
himno del Sena, historia, presentacion del programa y reglamento del Aprendiz
https://drive.google.com/file/d/1l _SiswmTogjkGSMehfviiTb7c6PVm1ZF/view?usp=sharing

DE-F-025 V.04


https://drive.google.com/file/d/1RA8WOu9Sbf1n_ndQxus9XI6y7MqGpDfx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDYPUWZh2x3UjwCAqzvndDwCgf1BUJ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDYPUWZh2x3UjwCAqzvndDwCgf1BUJ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dqCTzqNOr1Zb66PvHddia4l2MHhXkBFF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wc1-64Q6t3t-LilnoIzgAR4f-nsjfM33/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KhMbg_0nTmIUcU5O6NNPI_y4yOauG7nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZX91EYhB3LYlWw_zfjSYRatiQ4kY6PEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_SiswmTogjkGSMehfviiTb7c6PVm1ZF/view?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA YANETH CORTES ESTEVEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2071795 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

23/03/21 11:06 AM Page 1 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2274129 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2275699 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2071790 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
FICHA 2070089 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 2071791 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2274141 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2294627 - IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA
DE APRENDIZAJE: EMPRESA PECUARIA

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCION DE ACUERDO CON INFORMACION DISPONIBLE Y CONOCIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA EXPLOTACION, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

SOCIALIZAR INFORMACION DE BIOSEGURIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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VERIFICAR ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EXPLOTACION, DE ACUERDO A POLITICAS Y
NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/03/2021 17/03/2021 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: ALBA YANETH CORTES ESTEVEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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