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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
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VERSION: 02

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

i

Proceso al que pertencee: UTHGERUIAS  ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL AMBULANCLA
Mo, CONTRATO - OPS: 5 3487 1071 C.ILP. No.: 305
Unidtad 2 la que pertenece: TRASLADGS SECUNDARIOS
Nombre del Contratista: lJL\SE MIGUEL PARADA LIZARASO ] sk o8 |J 013646367 I [Ii[)('-{JTA no
Fecha Inicio: Fecha Terminacian incial: Valor Mensual: Valor 3 cobirar: |S—5.632 D00
= i - VALOR PAGO i :
\.'4\1-008 : FECHA m"o o "_mjmjs ] NUMERO DE PLANILLA
ADICION SERMINACION COBRO : A
T |FEBRERO 3 5.631.000 3717700 48389637
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VALOR INICIAL
Resumen de DEL CONTRATO
coairsio —
5 17.280. 000 5 17.280.000 5 5632000 5 11.648.000
F‘JRME DEACT I\-"IDADE ml’a\s Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DLL OBJm DEL CON I'RATO L]

OBJETODEL CONTRATO =~

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

PRESTAR SERVICIOS 121 ACUERIND A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESKON), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DI LA SUBRED INTEGRADA

Relaciom de actividades pars el periodo:

Hnl::l 202102-28 !

DESICIUI’CION DEL DESJ\RROI.IJU

g ssticoa y . dentro del plan
de mancjs de s expocialidad, de una maners oportusa y pertineste

Healice bas
expeculidsd, de mnmmnopmm ¥ pertinente

dentrm el plan do manco de su

Regisire de hntoria clinics en el aplicatnvn Dinsmica
| Gerencial

Informar al paciente v su famila sobre b condicion clinica, plan de nanep. atencicn ¥

Birindar una atenciia en salisd b do L J idad, intepridad. Drisde ¥ aalud buscanda loa mej Lindares d dad, integndad, suficiencia, K Je hastoria clinica en el aplcativo Dhasnica
| suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de alencida p lizada y b 4 dyp ia, en uin ambicnte dé atencion p lizada y inad Clerencial.
| Peesear Jo ba avtononia i T e 1a SUBRED, s vision. | Presé s sencios Ia asicncenis inatit e Ia SUBRED, 34 visiém, masin. Fogistre da hivtora clinica v e pticative Diamica

missin, Ienicon, clentifiens v et icnicos, cientificos y disciplinarsos. seogendo las direstnices | 00

scogiendo Ly dumnun mstitucionales nstitugionabes

Realizar las des segun b idades de La subred dando coberty soday las unidades [ Kealcd bas actividades segun b idades de |a subred dando cobs en 1odas las umidad: donds s LT i i en ¢l aplicativo Dinamica
Lm onde s oilerta of servicio v sea requeride olerta el ¥ sea roguein Grerensaal.

Informé &l pacienle v su inmlu sobre la condscadn clinica, plan ﬁemam mlu:»ny rwmm!xxmu de egresn,

Hepistn de historia clinsa e ¢l apdicative Dinadhica

Respetar

propias de bos

en donde se preste la alenciin

de bos servicios en donde se preste s alencidn

5 | recomendsciones Je egresa, conocer el grado de satndacciin sobie oy servacios prestades ¥ resobver |conocer el grado de sobre Jos tadon ¥ q Lax con el d Py
imquictudes relacionadas con el procesa de alencain atencidn
Lievar registro de las actividad, di i Llevt registro de s actividades, peosedin mantirve sctualizados los infi i e e
6| los informes evtadisticos definidon wrhmmmcmvmdmnqueﬂ‘ registros ncceaarios parn ¢|  |definidos por la institucide  todos aquellos regist arion para ¢l jeeto de los o omaa'y | LIS U Biiorpenky ¢n ol IR pamict
4 jenta de bos de costos ¥ [acturacidin
derechos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica y | Segales | Reapeté lon desechas del paciente, cunspli ¢l codiga de ética médica y & Segale Regustra de histons elinsca en ol aplicative Dinasmica

Gerencial

Healizar o seguimicnta ¥ contral @ pacientes ¢ bos que 3¢ roquisrs sl pamicipacion & mpartin
instruccsanes a] equipo de salud sobre Jos procedimienios ondenados

Realicé el seguimienta y contral 0 pacientes en Jos que se requania mi parlicipacion e imparli instruccicncs al
exqaipn de salud sobie los procedimientos ordensdos

Regastro do histona clinica en el aplicativo Diramica
| Gerencial.

Emitir conceplos médicus que s Invquumu. reabizar resiimsenes de histona clinica, epicrinis u

realicé

Dunamica

Fmith conceptos médicos que se me spwerins ¥

de hastoria clinica en el apl

ique wein solicitadion asistenciales o sdministrativos que fiscron solscilados Crerencial
Dhligensiar en forns completa, oportuns, sistematizads ¥ I:IL'M.( (en Ino:m N gue 3¢ r-rwmm 1 i en i leta, oportuna, d 'y legible (en Jos casos en que 3o prescntaron (allas del
Lallas del sistemia, hon formaton) de lay historias clinsas, da, req sistema) loa formatos de las b ias clinicas, iento informado, reportes de estudics y demis regastros | Begistre de historia elnica de forma manusl en los
| estudios ¥ dmunpm propios. do s actuar, dnn.umku' e ividad peios de mi actuar, du:um!on bleads tividad vigente, los dimi de audiloria ¥ Formalin respostived (ae postericrmente faeson cargados
- |vigente, bas i audsioria y dems disect J 1 maneio de historias demia dirvetrices rek el manega de hi Einicas ¥ respaldanda todas las realizadas | en el aplicative Dinsmica Gerencial
[clinicas ¥ ldando todas la lizndas al p firma y sella al pacienle con firma v sello
? . Begistri de hastoria elenica en el aplscative Dinamica.
11 | Garanitizar la debids reserva de La informaciin del pacsente y de los registros elinices (Garanticé la debida resenva de la informaciin del paciente y de los registros elinicos r‘f;“c'f'ul_ i o
Garantizar la integrdad y adocuada do los evpuipon. ¢l I sui - |Carnatics L ntegridad y ndecuado I the Jos exquipon, clementons ¢ instalicsones, asi como la
[ eouno la wtilizaciin racional de kos recursos que la Subred aporte al di llor de L iudad i racsonal de bos rec rp:l.lsmadl;nm.ﬂnjnnnumﬁe‘ ivicdad: das y responder | R las ncias de entrega de matenal de proteccion
comtratadas ¥ responder por su reposicion o reparacion cusndo lon daflos se ccasionen por peor su rEposicid paracit kas dail oot neghi innd d icn de los pmnnd-mwma
e i ian de los [

Feportar al krea de Recursos Fiscas - Activos Fijas 0 s SUBRED, Wou oquipos d¢ propeedad del
~|contratista, que se destine & las sctividades asistenciales

Reponé al irea de Recursas Fisicos - Acinos Fipos de la SUBRED, los oquipos de ma propicdad, que s desting &
las wetnvidades aisienciakes

Partscipar en el ds o, ¥ de las polilxas
i les, wistema integrado de gestion, di scgunidad del pacsenle v demis
ividads das o del ni bl % de garantia de la calidad

personal © insumos

Participd el desarrodlo, i de las paliticas i sstoma

¥
mtegrado de gestiin, screditsebn, seguridsd del paciente v demis sctividades enmarcadas dentro del satema
oblrgalone de garnnis de by calidad

Registre de historia clinica en el aplcativo Dhnamsca
Gerencial.

Participar en las diferentes nctividades del servicio, omadas de capacslacion. inducada, reuniones,
Jomiles ¥ eventos a los cuakes mmuxadn

Pasticipé en las diferentes actividades del servicio, panadas de capaciticaiin, inducciin reuniones, comilés y
eventos 8 los cuales fisi ummndu

Registre en las actas de asisiencia o capacitaciones.

Tarticipar en la clabs I iy adherencia de guins, manuales, Pasticipe en la elabs v adherencia de guins, manuales. procedimicnios ¥ g A v
| procedinientons v prodocolos que apliguen al servcio protocalos que spligeen al servicio

Aguyar a la Entidsd en las sclividades que demande les v Apoyé & la Entidad en ividades que d & sogin bed y exira s e R R i
extra instilscaonales |institimmnabes st

Paricipar en & n de respuestas y Participé en la TR Ap— 1 ¥ en desarmillo de la | Registru de bistoria shinica en e aplicativo Dissmica
desarrodlo de la gmmual»hp-;vum-lmu:mmopmmuqudnmdm el servicio |atencudin que se obligs & prestar a los usuanos o px.mmquedcm.m.lumd sErVIKiG Crerencial

‘ Prestar el aperyw necesanio para dar respucsta a objecsones iniciabes evitando asi que se genere Glosa
| Definitiva o procesos de Concilisciin por parte d¢ EPS-S-EAPD

Prossé el aparyo necesario pars dar respuests a obgeciones inkcisles evitando asi que se genere Glosa Definitna o
procesos de Conciliacién por parte de EFS-S-EAP

Regitra de histona clinsa en of apleative Dhnaimaca
| Ceeremcaal.

| Notificar low suceson de seguridad que se presenten dusante el proceso de alencicn

Nolliqué Jos sucrsos de seguridad que se presentanon durasls el proceso de atencitn

Regntro de histona elinka en e spdicative Denamica
Ucrencial.

| Participar e los nnalisss a Jos que
| para el senvicia

Participé en Jos analisia o kos quo (s convocado @ implomentd las scciones Jde mejors definidas pasa of senicio

|Rq:suu ibe histona clinsca em el aplicative Dinaniics
Uerenial.

Hoportar Jos eventos de nolafiacion obdigatoria con L

| svigento

" Migatori ! idad establecid:

Reparté k &

ividad vigents

Reguatro en Loy scten de saistencis a capsciiscianes

Deesarrellar sctividades de docencia de senvcs en 1p revista médica w olro expacio darigidas s s
estudiantes y'o personal del servicio, par el desarrullo y formacidin del recurso hamano e salud, si

Deesarrcdlé actividades de docencia de servicio on L revists médica ¥ ot expacio dirigidas a ks estudisntes yio
personal del servicio, pars el desarrolla y formacién del recursa humano en salud, si aplcaba

Registro de historia clenica en el aphcatrvo Dinsmica
Gerencial

24| nstruir n b comanidad sobee L peevencion de |

Tnstewi o la i de L dad

idad sobre la p

proprias de mi

Registro de kistoria clinica en el aplicatno Dinamica
Crerencial

Regsstro en las actas de entrega de matenial de proteccion




Informé al supervisor ded contrain las novedades que alectanm el cumplimsento de mis oblipacicoes

de ba dircecion de wrgencia.

[Farmatos de novedades dz personal radwados o & ul':in-l

Facilitar Las labores de supervisin que La SUBRED, realice en fi i

labores ds

Servicios do Salud, la Oficina de Calwdad /0 8 travs de tercerns

Factilité I 1 SUBRED, realice en b s
Salud, ls Oficinag de Calidad y'o & través de ferceros.

porla i de Servicios d

Formaton de novedades de porsonal rdscados e la aficina
e la dircccion de urgencias.

Cumplic las ds de mejorn,

demis solicitudes de Ia Supervisioa ¥ de la Oficina e Garantia de

Cumpli s . i
de la Supersision y de La Oficina de Garantia de Calidad

e mejora, actas de compromiso y demia salicitisdes

Formatos de novedades de perwonal radscados en la cfiana
e I direccion de urgencias.

Acreditar el cumplimzsnto del pago de ks apories al sistema de segundad social v parsfiscal
d la vigencia del comtrato, requisite indispensabile pars generar cada pago a su fvor

Acrodilé ef cumplimienta del paga de bos spories al sistema de seguridsd social ¥ I d la vigencea o

comlrato, requisit mdispensable pars genernr cads pago 8 mi favor

1 de planilla mensual de aportes de seguridad

social

ooy PR e -
Apoyar en a purte o ey oy en b parte tdenic lan sctividaden de supervissin de los PR Registrn en las actas de asistencia o capseitaciones

| Cumplir von s axtividades setablocidas wm ol reaper TR ; - - T e
establecidas por la insiticion; en kos casos de novedades informar con anlicipacion para < Htskenion o Jasd Ll iy ea el apdicativo Dinarnica
cubrimienio o sus sctividades . e

11

por la supervisiin del contrate

Cuampli la3 demnis sctivudodes nmgnadas por la supenvision del contrata

Observaciones:

{Infvrene Mensual del Comvenio 024 radscada en la SDS.

J05€ )\ SE)EL pprAdA

Firma del .

Se ancxn certificacion de pago a Salud, pension ¥ ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anear también la centificacion bancaria con 1a primera cuenta de cobro

cC 1.013.646.367 de

BOGOTADC

R DE CONTRATOS

| Luz Guisslle Linarcs Jimenez

gl Dircctora T *nlcn de Urgcn:ins/-\
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