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Coñven¡o No. Fecha:

Ent¡dad
contratante:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

NIT: 900.039.533-8
Nombre alcalde: JOSE GILDAROO HURTADO ALZATE
ldentificación: c. c. n. o: 70906721
Entidad
territor¡al: MUNICIP¡O MARINILLA (ANTIOQUIA)

NIT: 890983716- 1

TATIANA BUELVAS RAMOS, ident¡ficada con c. c. n. o L.O47.366,224, actuando en nombre
y representación del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL, con NIT. 900.039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la
Resolución n, o 1881 del 23 de junio de 201.7, quien para los efectos del presente documento
se denom¡na PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por la otra, JOSE GILDARDO
HURTADO ALZATE, ¡dentificado con c. c. n. o 7O9O672L, en cal¡dad de alcalde, actuando en
nombre y representación del Municipio MARINILLA (ANTIOQUIA), con NIT. 890983716-1,
facultado para actuar de conformidad con el artículo 315 de la Constituc¡ón Política, el numeral
3 del artículo 11 de la Ley B0 de 1993 y la Ley 136 de 1994, quien para los efectos del
presente documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL y declara que tiene capac¡dad
para celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompat¡bilidad de las
previstas en las Leyes B0 de 1993, 1150 de 2007, L474 de 2.orl y demás normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio, el cual se regirá por
las s u¡entes:

I,'SULAS;

1) Objetor

Aunar esfuezos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementación y ejecución de los Programas de la Dirección de
Transferencias l.4onetarias Condicionadas en el Munic¡pio de MARINILLA
(ANTIOOUIA).

2)
Caracterlstlcas
Técnlcas:

Teniendo en cuenta las condic¡ones de los entes territoriales y los desafíos
presentados en el desarrollo de las actividades de los programas en ese
n¡vel, pROSPERIDAD SOCIAL ha planteado para los convenios
¡nteradmin¡strativos que se suscrib¡rán para el período comprendido entre
el año 2O2O-2O24, que, la operacjón de los programas Familias en Acc¡ón
,lóvenes en Acc¡ón y el esquema de compensación del IVA, en d¡chos
niveles recae d¡rectamente en las entidades territoriales tanto la ejecución
del c¡clo operativo de los programas como la garantía de la oferta en
educación y salud para el programa Familias en Acción y en los procesos
de difusión y convocatoria del Programa lóvenes en Acción y del esquema
de compensacrón del lVA.

Para el programa Familias en Acción, las ¡nstituciones de salud y los
establecimientos educativos son los generadores y responsables de la
informac¡ón pr¡maria soporte de la ver¡ficación del cumplimiento de los
comprom¡sos por parte de los participantes de Fam¡lias en Acción y para
el Programa lóvenes en Acc¡ón.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de real¡zar la difus¡ón y la
convocatoria a los programas, así como de adelantar el segu¡miento a las
estrategias de orientación ocupacional, enganche laboral y generación de
ingresos, que benef¡cie a los partic¡pantes apoyando las actividades de
implementación y desarrollo del Componente Hab¡lidades para la Vida y
Gestión de Oportunidades.

Por lo anterior, se hace necesar¡o que se cuente con unas condic¡ones
administrativas mínimas, las cuales son responsab¡l¡dad de la ENTIDAD
TERRITORIAL, buscando con ello que la pob¡ac¡ón benef¡ciaria pueda
disponer de una ¡nfraestructura de servicics suficiente, en donde se le
brinde la información pertinente, oportuna y directa. Bajo este criterio, la
administración pública local deberá tener el soporte presupuestal
necesario para que anualmente se mantenga la correcta operación.

La infraestructura se compone de: un área física, una persona
deb¡damente capacitada quien ejercerá como "Enlace Municipal para los
Programas Fam¡lias en Acción y esquema de compensación del IVA,,,
respaldado operac¡onalmente por un equ¡po de apoyo, el soporte

persona; scanner etecnol rco en ui mtnrm or por
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impresora y el intemet como la herram¡enta básica para lograr Ia
comun¡cación con el programa) y un funcionario o contratista que hará las
veces de enlace munic¡pal para el Programa Jóvenes en Acclón donde el
número de partic¡pantes sea igual o mayor a 1.000.

Para el caso de los municipios que tengan poblac¡ón Indígena en su
territor¡o y que existan beneficiarios de los programas ¡ntegrando d¡cha
poblac¡ón, se hace necesario adicionalmente contar con un enlace
indígena que realice las mismas actividades que el enlace mun¡c¡pal y
apoyar las act¡vidades de difusión y convocatoria relacionadas con el
Programa Jóvenes en Acción para las poblaciones indígenas de su
territor¡o. Es importante tener en cuenta que se deberán seguir los
mecanismos concertados entre los programas y las autoridades indígenas
y en cualquier caso se dejará constancia de los procedim¡entos realizados.

La corresponsabil¡dad del ente territorial no solo debe plantearse desde el
aporte de la infraestructura para la adecuada prestac¡ón del servicio;
además requiere, para el programa Famil¡as en Acc¡ón, de la garantía de
la oferta de salud y educac¡ón para los beneficiar¡os del programa,

El cumpl¡m¡ento de la cond¡c¡onal¡dad por parte del benef¡ciario depende
de las acc¡ones oportunas y reales que se hagan desde los representantes
de d¡chos sectores de salud y educación en el ámbito local, el apoyo
oportuno para las c¡tas y las certificaciones en el área de educac¡ón
respectivamente, perm¡t¡rán que el Programa Fam¡lias en Acción pueda
irrigar sus benef¡cios al mayor porcentaje de los part¡c¡pantes en el
programa y por lo tanto benef¡ciar el desarrollo local. De la misma
manera se requiere para el programa lóvenes en Acc¡ón en el deber de la
corresponsab¡l¡dad de la ENTIDAD TERRITORIAL e¡ compromlso con la
d¡fusión, convocatoria, seguimiento a programas y proyectos de
orientac¡ón ocupac¡onal, enganche laboral y apoyo al componente de
habi¡idades para la vida y gestión de oportunidades.

La ser¡edad y transparencia con la que se asuman las actividades propias
del ciclo operat¡vo de los programas está determinado en los Manuales
Operativos actualizados, los cuales hacen parte ¡ntegral del presente
documento, lo que perm¡tirá lleqar de manera clara a los benef¡c¡arios con
los d¡versos componentes desarrollados desde los programas en el
transcurso del tiempo de ejecuc¡ón del conven¡o.

Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se constituye para
los dos programas los "Planes Operativos Anuales de Activ¡dades -
POA" que condensan cada una de las responsabilidades que en el marco
del desarrollo de los programas es deseable sean ejecutadas a lo largo de
un año de implementación de los programas, para ser evaluadas a través
del "Comlté d€ Segu¡mlento al Conven¡o" con los municipios y
departamentos.

3) Plazo:

4) Obl¡gac¡onesl

4.1 Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrollar por la
ENTIDAD TERRITORIAL son las siguientes:

4.1.1

4.t.2.

4.1.3.

4.L.4.

4.1.5.

Garantizar las condiciones técn¡cas y operativas para la ejecución
de los programas en el municipio de acuerdo con los documentos
of¡ciales de operación de cada programa s¡guiendo las instrucciones
que durante el desarrollo del convenio le imparta el supervisor y
demás ¡ntegrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.
Corregir e ¡nformar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la
ejecución del conven¡o.
Obrar con lealtad y buena fe, en las d¡stintas etapas contractuales
evitando dilaciones y entrabamientos, promov¡endo el bienestar de
los participantes de los programas.
Des¡gnar al alcalde municipal, representante del mun¡c¡pio, como el
supervisor por parte de la ENTIDAD TERR¡TORIAL del conven¡o.
Realazar seguimiento permanente sobre la ejecuc¡on del convenio
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El p¡azo de ejecuc¡ón y v¡gencia del convenio será desde la fecha de
suscripc¡ón hasta el 31 de enero de 2024, contados a part¡r del
cumpl¡m¡ento de los requisitos perfeccionamiento.
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interadministrativo, y proponer las acciones correctivas que se
estimen convenientes.

4.1.6. Particapar en las instancias de coordinac¡ón y seguimiento al
convenio, tomar las medidas correctivas que sean pertinentes e
informar a las dependencias que corresponda de cada ent¡dad,
sobre cualquier irregularidad en la ejecución y cumplamiento de las
obligaciones,

4.1.7. Disponer de los recursos técnicos, tecnológ¡cos, admin¡strat¡vos,
logísticos, humanos y de ¡nfraestructura que sean requer¡dos para
la ¡mplementac¡ón de los Programas en su munlcip¡o.

4.1.8. Presentar los soportes e informes que le sean requer¡dos por los
programas o el supervisor para adelantar la deb¡da ejecuc¡ón y
seguimiento del conven¡o.

4.1.9, Garantizar la correcta ejecución de los ciclos operat¡vos de los
programas en todas sus fases y procesos, con cal¡dad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodologías y l¡neam¡entos que
para el efecto han desarrollado los programas a través de las guías
que harán parte del convenio.

4.1.10. Asegurar el desarrollo de las act¡vidades requer¡das para llevar a

cabo los procesos de bancar¡zación y entrega de transferenc¡as
de acuerdo con las necesidades ¡dentif¡cadas en terr¡torio y
conforme a la ejecución del respectivo contr¿to/convenio f¡rmado
por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancar¡a que presta
el servicio f¡nanciero, asegurando una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad y estrateqias diseñadas para tales
fines,

4,1.11. Disponer de los recursos físicos y financieros necesarios para que
el personal que ejecuta el programa pueda acceder a los
procesos de formación que sean programados por el nivel
nac¡onal o reg¡onal de PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las
¡ndicaciones que se den en el marco de la ruta de
acompañam¡ento en el caso del incumplim¡ento de las
obligaciones del convenio.

4.1.12. Implementar los lineam,¡entos para garantizar la aplicac¡ón de los
enfoques diferenc¡ales ETNICO-DISCAPACIDAD Y G€NERO.

4.1,13. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las ent¡dades
en las comunicaciones y documentos que resulten de la
ejecuc¡ón y cumplim¡ento de las obligaciones del convenio, s¡n
que esto ¡mpl¡que la asunción de obligaciones solidarias entre
ellas.

4.1.14. No actuar en representación de PROSPERIDAD SOCIAL a
ningún título. Las obl¡gaciones que las partes asuman con
terceros serán cumplidas por cuenta y riesgo exclus¡vo de la
parte respectiva y no habré sol¡daridad entre ellas.

4.1.15. Responder por los materiales, soportes, formularios, bases de
datos y demás documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo, tanto de los beneficiarios como los
relacionados con el c¡clo operativo de los programas, de acuerdo
con el Decreto 103 de 2015, capítulo IV. Adicionalmente, s¡n
perjuicio de lo anterior, la ENT¡DAD TERR.fTORIAL se
compromete a firmar los acuerdos de conf¡dencialidad emitidos
por PROSPER¡DAD SOC¡AL y hará exigible al recurso humano
con el que cuente para el desarrollo de la operación, la firma de
un documento sim¡lar para el manejo de los sistemas de
¡nformación del programa.

4.1.1.6. Velar y propender por el c¡bal cumplimiento del objeto del
presente convenio.

4.1.17. Asist¡r y participar en el comité de segu¡miento del presente
convenio, que se reunirá de manera periódica y será convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el
sequimiento al convenio.

4,1.18. Responder los requerimientos y petic¡ones que presenten los
beneficiarios de los programas con calidad y oportunidad, de
acuerdo con las disposiciones legales que para el efecto existen,

4.1.19. Al final de su gestión, y antes del vencim¡ento del presente
convenio el alcalde o gobernador, según sea el caso deberá
presentar a la nueva administrac¡ón un informe que dé cuenta
de la implementac¡ón de los programas de la D¡rección de

ue se desarrollan en suTrasferenc¡as Monetar¡as Condic¡onadas
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4.1.20

4.L.27

4.L.22

4.2,

mun¡c¡pio tales como: metas, estrategias, avances, presupuesto
as¡gnado y ejecutado, y demás act¡vidades logradas para el
debido desarrollo de los programas durante su ejecuc¡ón en el
mun¡cip¡o , con el objeto de pos¡bilitar su continuidad con la

admin¡strac¡ón local entrante.
Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla
a cabal¡dad.
Abstenerse de realizar las act¡vidades del conven¡o y/o utilizar
los elementos dest¡nados al mismo para hacer prosellt¡smo
polít¡co, relig¡oso o ponerlas al servicio de causas de esta índole'
Las demás prop¡as del obieto del convenio.

Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por la

ENTIDAD TERRITORIAL son las siguientes:

4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCIóN:

4,2

4.2

4.2

4.2

4.2

4.2

1.1

1.2

1.3

1.4

1.6

4.2.2. RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCIóN

Teniendo en cuenta el ciclo operativo y los dos
programa la ENTIDAD TERRITORIAL asumirá en
cooperación y colaboración que se pacta,
responsabilidades:

4.2.2.t

componentes del
el marco de la
¡as sigu¡entes

4.2.2.2

4.2.2.3

4.2.2.4

4.2.2.5

La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir el objeto y las
responsabilidades anteriormente descritas cuenta con el
recurso humano, fís¡co y tecnológ¡co necesario de acuerdo con
las espec¡ficac¡ones definidas para la operación descr¡tas en la
guÍa denom¡nada "modelo de gest¡ón" que hace parte integral
del presente conven¡o.
La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la oferta
instituc¡onal específica en salud y educación para que las
familias benefaciaraas puedan cumplir con los compromisos
adquiridos,
La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta
complementar¡a para las familias participantes con el fin de
¡mpulsar sus capac¡dades ¡ndividuales y colect¡vas; estas
act¡vidades se enfocarán princ¡palmente en promoción de los
derechos sexuales y reproduct¡vos, educac¡ón nutr¡cional,
inclusrón productiva y educación flnanciera.
La ENT¡DAD TERRITORIAL desarrolla los espac¡os y
activ¡dades de participación social y art¡culación ¡nstitucional
d¡r¡gidos a las familias participantes, según los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL.
La E TIDAD TERRIÍORIAL, promueve y fac¡lita todas las
herramientas eda rcaS de difusión así como los es c¡os
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Garantizar y desarrollar el ciclo operat¡vo del Programa
Famil¡as en Acción en todas sus fases y procesos, con calidad y

de manera oportuna en el territorio donde ejerce jur¡sd¡cción.

carant¡zar y desarrollar el componente de B¡enestar
Comunitario de Familias en Acción de acuerdo con los

lineamientos que se envían para cada vigencia.

Sum¡nistrar el apoyo logíst¡co a las activ¡dades que requiera el
programa par¿ sus beneñc¡arios.
Dar cumplim¡ento al manual operativo y a las guías que

const¡tuyen parte integral del m¡smo, desarrolladas por el
programa para el buen funcionamiento del mismo.

Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que se

construya para cada vigencia y que esté acorde con las
ñecesidades de la ENTIDAD TERRITORIAL.

Asistir y Part¡cipar en el Comité de Seguimiento al Convenio
que se reuniré de manera per¡ódica y será convocado por el

superv¡sor.
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4.2.2.6

4.2.2.7

4.2.2.8

4.2.2.9.

4.2.2.10

4.2.2.Lt

4.2.2.L2

establecidos por el progrdma, para que las familias puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del
municipio, del departamento y de la nac¡ón, a fin de fortalecer
las competencias ciudadanas y comunitar¡as de las fam¡lias
participantes promover el control social y el mejoramiento de
la calidad de v¡da propio y de su entorno.
La ENTIDAD TERRITORIAL garant¡za la convocator¡a y
realiza de las inscripc¡ones de nuevas familias al programa en
el caso que aplique, con los lineamientos, cTonoqramas y
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL la generación de
imágenes y el correcto maneio de la ¡nformación que sustenta
d¡chos reg¡stros con base en las políticas y d¡rectr¡ces del
programa y las cond¡caones determinadas para los procesos de
inscr¡pc¡ón que se adelanten por parte del mismo.
La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verif¡car que
las entidades de salud y educac¡ón, generadoras de la
información necesar¡a para la ver¡f¡cación de los compromisos,
suministren los datos exig¡dos por el programa, de acuerdo con
las metodologías establec¡das, en los tiempos requeridos, y con
las cond¡ciones de cal¡dad, verac¡dad e integridad; así m¡smo
deberá desarrollar estrateqias para que los part¡c¡pantes
cumplan los compromisos establecidos por el programa tanto
en mater¡a de salud como de educación.
La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del
gobernador, según sea el caso, participa act¡vamente en el
Comité Territorial de Cert¡f¡cación que es una instanc¡a de
validación, que tiene como propósito anal¡zar, avalar y
certif¡car la veGcidad de la información reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con los procesos operativos de
Familias en Acción. El Comité Munic¡pal de Certificación - CMC
está ¡ntegrado por el alcalde o su delegado, el enlace mun¡c¡pal
e ¡ndígena, secretar¡o de salud o su delegado¡ secretario de
educac¡ón o su delegado y un representante de la comunidad
(opcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y
peticiones que presenten los benef¡ciarlos del programa con
calldad y oportunidad de acuerdo con las d¡spos¡ciones legales
que para el efecto existen.
La ENTIDAD TERRITORIAL garant¡za el trámite de las
novedades presentadas por los beneficiarios que perm¡tan la
actualización o corrección de los datos y registros de las
familias benef¡ciarias, con cal¡dad y de manera oportuna, de
acuerdo con las metodologÍas y lineamientos que para el efecto
ha desarrollado e¡ programa a través de las guías que hacen
parte del presente conven¡o.
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de
bancarizac¡ón y entrega de los incent¡vos de acuerdo con las
necesidades ¡dentificadas en terratorio y conforme a la
ejecucióñ del respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presta el
servicio financiero, asegurando una efediva convocatoria de
acuerdo con la modalidad y estrategias diseñadas para tales
f¡nes.
La ENTIDAD TERRITORIAL responde por tos materiates,
soportes, formularios, bases de datos y demás documentos
que le sean entreqados Erra su custodia y manejo tanto de los
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a. Para el caso de los departamentos se denomina "Comité
Correg¡mental de Cert¡ficación-Ccc" que es una
instancia de va¡idac¡ón de los correg¡mientos
departamentales, que tiene como propósito analizar, avalar
y cert¡f¡car la veracidad de la ¡nformación reportada al
programa sobre los aspectos relac¡onados con los procesos
del ciclo operativo del programa. fntegrado por el
gobernador o su delegado, el enlace indÍgena, un delegado
del sector salud, un delegado del sector educativo y un
representante de la comunidad (opcional).
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4.2.2

4.2.2

4.2_2

4.2.2

4.2.2

4.2.2

4.2.2

13

t4

15

16

t7

18

19

Designar un funcionario o contratista que hará las veces de
enlace munic¡pal para el programa lóvenes en Acc¡ón, diferente
del enlace munacipal para el Programa Familias en Acción en
aquellos mun¡cipios donde el número de participantes del
programa Jóvenes en Acción sea igual o mayor a 1.000, quien
deberá tener un perfil mínimo de técnaco en áreas
administrativas, con experiencia asociada a temas sociales y
conoc¡m¡entos ofimáticos, y tendrá como obligación velar por el
cumplimiento de las obligaciones relacaonadas con el Programa
Jóvenes en Acción. Los municip¡os que tengan un número igual
o inferior a 999 part¡c¡pantes del programa Jóvenes en Acc¡ón
velarán por que la implementación y ejecución del programa
sean desarrol¡adas por el enlace asignado al programa Familias
en Acción o por qu¡en disponga el representante legal de la
ENT¡DAD TERRTTORIAL qulenes cumpl¡rán con las funciones
generales del convenio, y las descritas a cont¡nuación en modo,
tiempo y lugar,
Cuando el municipio cuente con Enlace Indígena del Programa
Familias en Acción, este deberá apoyar las actividades de
difusión y convocatoria relacionadas con el Programa Jóvenes
en Acción para las poblaciones indígenas de su territorio.
Coadyuvar en los procesos de difusión y convocatoraa del
Programa Jóvenes en Acción y de Ias actividades que se
real¡cen en el marco de este.
Velar por el uso adecuado de los materiales ¡nherentes al
Programa Jóvenes en Acc¡ón.
Articular y/o ejecutar y realizar el sequim¡ento a proqramas y

4,2.3, EspEcrF¡cas pARA et pnoe u¡lt :óveres ew lcc¡óx

4.2.3.L.

4.2,3.2

4.2.3.4

4.2.3.5
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benef¡ciar¡os como los relacionados con el ciclo operat¡vo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo IV.
Adic¡onalmente, sin peiuicio de lo anter¡or, el ente territorial
se compromete a firmar los acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hará exigible al
recurso humano con el que cuente para el desarrollo de la
operac¡ón, la firma de un documento similar para el manejo de
los sistemas de información del programa.
La ENTIDAD TERRITOR¡AL Garantiza la conformación del
equ¡po de apoyo del Enlace Municipal requer¡do para el buen
funcionam¡ento del programa de acuerdo con lo establecido en
la guía "modelo de gestión".
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculación
permanente del enlace municipal, con dedicación principal al
programa Familias en Acción, quien deberá tener un perfil
mínimo de técnico en c¡encias sociales, humanas, educativas o
admin¡strativas. Con exper¡enc¡a en trabajo comunitario y
manejo de las herramientas informát¡cas.
Las personas que componen el equipo de apoyo deberán tener
un perfil mínimo de bachiller y manejo de las herramientas
informáticas, adicionalmente deberán contar con un
responsable dedicado a la ejecución del componente de
Bienestar Comun¡tario, de acuerdo con los requer¡mientos del
modelo de gestión; el cual también se encargará de actividades
relacionadas con Gestión de Oportunidades del Programa
Jóvenes en Acción.
La ENTIDAD TERRITOR¡AL es responsable por la v¡nculación
del enlace indígena en los mun¡cipios si se requ¡ere, de acuerdo
con el modelo de gestión.
La ENTIDAD TERRITORIAL facilita los recursos necesarios
para que el personal que ejecuta el programa pueda acceder a
los procesos de formación que sean programados por el n¡vel
nac¡onal o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los
soportes e ¡nformes que le sean requeridos por el programa o
el superv¡sor para adelantar la deb¡da ejecuc¡ón y seguim¡ento
del convenio.
D¡sponer lo necesario para que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

4.2.3.3.
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4.2.4.1

4.2.4, ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACIóN DEL
IVA

coadyuvar en los procesos de difusión y convocatoria del
esquema de compensación del IVA y de las act¡vidades que se
realicen en el marco de este.
Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes al
Esquema de compensac¡ón del IVA.
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo de las
actividades requer¡das para llevar a cabo los procesos de
bancarizac¡ón y entrega de las transferenc¡as de acuerdo con
las necesidades identif¡cadas en territor¡o y conforme a la
ejecución del respectivo convenio/conven¡o f¡rmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presta el
servicio financiero asegurando una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad y estrateg¡as diseñadas para tales
fines.
La ENTIDAD TER.R¡TORIAL responde por los materiales,
soportes, formularios, bases de datos y demás documentos
que le sean entregados para su custodia y manejo tanto de los
beneficiarios como los relacionados con el c¡clo operat¡vo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo ¡V.
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente terr¡tor¡al
se compromete a firmar los acuerdos de confidencialidad
em¡tidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hará ex¡gible al
recurso humano con el que cuente para el desarrollo de la
operación, la firma de un documento similar para el manejo de
los sistemas de ¡nformación del programa.
La ENTIDAD TERRITORIAL Garant¡za la conformac¡ón del
equipo de apoyo del Enlace Municipal requerido para el buen
func¡onamiento del esquema.
La ENTIDAD TERRITORIAL gamntiza la vinculación
permanente del equ¡po de trabajo necesario, con dedicación
principal al programa Familias en Acción, que sirve de apoyo a
la ejecución del esquema de compensac¡ón del IVA, quien
deberá tener un perfil mín¡mo de técnico en ciencias sociales,
humanas, educativas o admin¡strativas. Con experiencia en
trabajo comunitar¡o y manejo de las herram¡entas informát¡cas.
La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los
soportes e ¡nformes que le sean requeridos por el programa o
el supervisor para adelantar la deb¡da ejecuc¡ón y seguimiento
del convenio,
Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad,

4.2.4.4

4.2.4.5

4.2.4.7

4.2.4.8

4.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumpl¡miento del objeto descrito se consideran las siguientes
obligaciones:

4.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Implementar y ejecutar los Programas de la Direcc¡ón de
Trasferenc¡as Monetarias Condiclonadas dentro de las
pos¡b¡lidades operat¡vas y logísticas del Gobierno Nacional, y
entregar de manera oportuna y de conformidad con la
d¡spon¡b¡lidad presupuestal certif¡cada por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, los ¡ncentivos a los
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4.2.3.6.

proyectos de orientación ocupacional, enganche labor¿l y
generación de ingresos, que beneficie a los part¡c¡pantes del
Programa Jóvenes en Acción en la ENTIDAD TERRITORIAL,
los cuales deberán ser gestionados por el equipo de apoyo de
Baenestar Comunitario del Programa Fam¡lias en Acción del
munic¡p¡o.
Apoyar las activ¡dades de implementación y desarrollo del
Componente Habil¡dades para la Vida y Gestión de
Oportunidades.

4.2.4.2.

4.2.4.3.

4.2.4.6.

4.3. 1.1.
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4.3.1.2

4.3.L.3

4.3.1.4

4.3.2.2

4.3.2.4

partic¡pantes, previo recibo de la información de cumplimiento
de corresponsabilidades de acuerdo a Ios procedimientos
establecidos por cada Programa.
Entregar a la ENTIDAD TERRIÍORIAL la información necesar¡a
para el desarrollo de las act¡vidades previstas en el convenio y
los lineamientos, cronogramas y proced¡m¡entos para ¡a
correcta ejecución de los programas en territor¡o.
Prestar asesoría y acompañam¡ento al recurso humano
realizando las capacitaciones en cuanto al uso de los
aplicativos, gestión documental y la operac¡ón del programa
Familias en Acción y Jóvenes en Acc¡ón al recurso humano que
haya des¡gnado LA ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin.
Designar el supervisor de¡ convenio por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Supervisar, realizar seguimiento y evaluac¡ón a la ejecución
idónea y oportuna del objeto del convenio, generar alertas ante
pos¡bles incumplimientos y determinar las acciones correctivas
que se estimen convenientes
En conjunto con LA ENTIDAD TERRITORIAL y a través del
Comité de Seguimiento de PROSPER.IDAD SOCIAL, real¡zar el
seguimiento al POA (Plan Operat¡vo Anual) de¡ convenio.
Acompañar a través del Tecurso humano existente en la
Dirección Regional correspondiente, para el ópt¡mo desarrollo
de los programas de la Dirección de Transferenc¡as Monetarias
Cond¡c¡onadas.
Prestar la as¡stencia técn¡ca requerida para la captura y manejo
de la informac¡ón de los part¡c¡pantes de los programas, en los
s¡stemas de informac¡ón establec¡dos para tal f¡n y demás
act¡vidades relacionadas con la implementaclón de los
Programas.
En el caso de la ejecuc¡ón del Progrdma Fam¡lias en Acción,
iniciar la ruta de acompañamiento en caso de que detecte que
la ENTIDAD TERRORIAL no garant¡za las condic¡ones técnicas y
operat¡vas para la ejecución del programa de acuerdo con los
criterios establecidos para activar la ruta.
Realizar segu¡miento permanente a la ejecución del conven¡o
con el fin de garant¡zar el buen funcionam¡ento del programa
en el territorio,
Las demás que se deriven de la natur¿leza del Convenio,4.3.2.7

(Nota: las demás obl¡qac¡ones se encuentran en el estud¡o prev¡o)

5) Poblac¡ón
obret¡vo:

La población objeto de intervención del Conven¡o son las Fam¡lias y
Jóvenes bachilleres que cumplan con los criterios de focal¡zación y de
pr¡orización poblac¡onal y territorial, y con los requis¡tos para ser
participantes de los programas

6) Valor:

Al ser un convenio Interadministrat¡vo, en donde la ENTIDAD
TERRITORIAL d¡spone todos los elementos necesarios para que los
Programas Famil¡as en Acción, Jóvenes en Acc¡ón y Esquema de
Compensac¡ón del IVA, de la D¡rección de Transferencias Monetarias de
PROSPER¡DAD SOCIAL puedan dar cubr¡m¡ento a la pobtación
benel'iciar¡a y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace
necesar¡o determinar valor alguno para la ejecución del presente
convenio.

El hecho que el convenio Interadm¡nistrativo no esté determinando valor
alguno para ser aportado entre las partes, no es impedimento para que el
municipio o gobernac¡ón no garantice la disposición de recursos que
garant¡cen la operativ¡d Ed del proqrama en su terr¡torio
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7) Garantía:

El Departamento Adm¡n¡strativo para la PROSPER.IDAD SOCIAL no
ex¡g¡rá garantía de cumpl¡m¡ento, amparados en los artículos n. o 50 y 60
de la Ley 489 de 1998 Así como, en el ArtÍculo n. o 2.2.1.2.L.4.5. del
Decreto n. o 1082 DE 2015 que establece "En la contratación directa la
exagencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los
artículos 2.2.1.2.3.L.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de| presente decreto no es
obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos"

8) suspens¡ón
del convenio:

El Convenio producto de los estudios previos se podrá suspender cuando
se presentaren ¡as circunstancias de fuer¿a mayor o caso fortuito, en cuyo
caso las partes, de común acuerdo y en acta en donde conste la
ocurrencia de cualqu¡era de los eventos previstos, determinan la
suspensión del convenio sin que esto afecte los términos de duración del
conven¡o mismo.

9) Causales de
Terminac¡ón:

Serán causales de terminac¡ón del presente conven¡o las s¡guientes: a)
De común acuerdo entre las partes en forma anticipada. b) Por
vencim¡ento de su plazo de ejecución s¡ no es prorrogado con antelación a
estos eventos; c) por caso fortu¡to o fueza mayor.

lO) Documentos
lntegrantes del
convenio:

10.1
10.2
10.3

Los estudios prev¡os,
Documentos precontractuales y las actas, acuerdos e informes
El acuerdo ind¡vidual de conf¡dencialidad.

11) Requis¡tos
de
perfecc¡onam¡ent
o:

El presente conven¡o se perfecciona por el simple acuerdo entre las
partes, de modo que el escrito contentivo del conven¡o es prueba del
conven¡o celebrado y del contenido dado por las partes al mismo.

t2)
Declaraciones:

12.1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y
los demás documentos que forman parte ¡ntegral del mismo, cuya
¡nterpretación se sustentará en el princ¡pio de la autonomía de la
voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Codigo
Civil Colombiano,

12.2. el alcalde declara que se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente conven¡o,

12.3. el alcalde declara que al momento de la celebración del presente
convenio no se encuentra en n¡nguna causal de inhabilidad e
¡ncompatibil¡dad,

12.4. elalcalde declara que está a paz y salvo con sus obligac¡ones
laborales frente al sistema de segur¡dad social ¡ntegral,

12.5. el alcalde man¡fiesta que los recursos que componen su patrimon¡o
no prov¡enen de lavado de act¡vos, financ¡ación del terror¡smo,
narcotráfico, captación ilegal de d¡neros y en general de cualquier
actividad ilícita; de igual manera maniflesta que los recursos
rec¡bidos en desarrollo de este conven¡o no serán destinados a
ninguna de las actividades antes descritas,

12.6. el alcalde autoriza med¡ante el presente documento la notificación
electrón¡ca en la dirección de correo electrónica conforme con la
cláusula 13),

12.7. el alca¡de autoriza med¡ante el presente documento el tratam¡ento
de datos personales.

13)
Notificac¡ones:

Las not¡ficaciones se podrán .eal¡zar personalmente o por correo
electrónico a la persona y a las d¡recciones ¡nd¡cadas a continuación

PROSPERIDAD
SOCIAL

ENTIDAD TERRITORIAL

Dirección: carrera 70 No
27-t8

Dirección Correo electrónico: al corTeo
electrónico alca ld ¡a@ ma rin ¡lla-
antloqula,gov.coi ylo al correo
electrónico de notficaciones judiciales de
conformidad con el Articulo n o, 197 de la
ley 1437 de 2011, PROSPERIDAD
SOCIAL enviará las comunicaciones a este
o estos correos(s) electrónicos(s).

14)
Responsabilldad:
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En este m¡smo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsabte, y
deberá adoptar y cumpl¡r con todas las medidas de seguridad y
preventivas que tiendan a ev¡tar la acusación de daños y perjuicios
fisicos, económicos, técnicos, f¡nanc¡eros, contables, juríd¡cos en
desarrollo y ejecución del convenio

15) Propiedad
Intelectual,
der€chos de
autor:

De conformidad con lo establecido en el Artículo n o.20 de la Ley 23 de
1982, todos los derechos patrimoniales de autor de los proyectos,
estud¡os e investagaciones que se realicen con ocasión de la ejecución del
presente Convenio, entre otros, los escritos, d¡seños, gráf¡cas, películas,
cintas magnéticas, bases de datos, espec¡f¡cac¡ones, protocolos, manuales
e instructivos, estud¡os técnicos, informes, materiales, y demás
documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Convenio,
serán de propaedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrá usarlos o
disponer de ellos sin limitac¡ón temporal a¡guna, espacial o de modal¡dad.
Para todos los efectos legales, se aplicará la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de
1993, la Decisaón Andina 351 de 1993, artículo 30 de la Ley 1450 de
2011 lementariasdemás normas conexas com

16)
Conf¡denc¡alidad:

Cada una de las partes se compromete a manejar la información que le
haya entregado la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la
confidencialidad de la m¡sma, en el sent¡do de no d¡vulgarla o hacer uso
no autorizado o abus¡vo de la m¡sma, de acuerdo con las normas que
regulen la materia. Oel mismo modo, cada una de las partes se oblig¿ a
adoptar las med¡das pert¡nentes para proteger la informac¡ón, frente a
sus empleados y a las personas naturales y/o jurídicas que puedan tener
eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier med¡o permitido
por la ley y garantizar su calidad y verac¡dad. En tal sentido, se
compromete a subsanar, aclarar o corregir la información cuando sea
necesario resentando las ustificaciones del caso

17) lndemn¡dadl
Los entes terr¡toriales mantendrán indemne a PROSPERIDAD SOCIAI,
de cualquier daño o perjuicio or¡ginado en reclamac¡ones, demandas.
acc¡ones legales y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontrat¡stas o dependientes, durante la ejecuc¡ón del
ob eto del resente convenio

18) Soluc¡ón de
Controversias:

Las controvers¡as o diferenc¡as que surjan entre la ENTTDAD
TERRITOR¡AL y la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasión de ta f¡rma,
ejecución, ¡nterpretación, prórroga o terminación del Convenio, así como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, serán
sometidas a la rev¡sión de las partes para buscar un arreglo directo.
Cualqu¡era de las partes puede comun¡car por escrito a la otra la
ex¡stenc¡a de una controversia o diferencia (en el caso de PROPER¡DAD
SOCIAL el superv¡sor(a) será qu¡en rem¡ta las comunicac¡ones o las
responda, según el caso). El receptor tendrá un térm¡no no mayor a cinco
(5) días háb¡les para responder y poner en conocimiento las s¡tuac¡ones y
aclarac¡ones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o
diferencja pers¡ste; y puede afectar la correcta ejecuc¡ón del conven¡o, se
remitirá copia de lo actuado a la Subd¡rección de Contratación
acompañada de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo.
La Subdirecc¡ón de Contratación citará por una ún¡ca vez sobre tos
mlsmos hechos, en un térm¡no no mayor a cinco (5) días hábiles - a partir
de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - at
Superv¡sor(a) y a la ENTIDAD TEnRITORIAL, qu¡enes expondrán sus
argumentos de manera clara y completa, allegando los med¡os de oruebas
con que cuenten.

Con el propósito de garantizar la correcta ejecuc¡ón del convenio, las
partes podrán asumir comprom¡sos que elevarán a acta f¡rmada por los
as¡stentes; si los compromisos modif¡can las cond¡ciones del conven¡o se
formalizará con la suscripc¡ón de una modificación contractual. El
encargado de la supervisión real¡zaré segu¡m¡ento a los compromisos

ún el casoctados a las modificaciones contractuales
19) Soluclón de
inobservancias
de las
obligac¡ones
ind¡spensables

ralao racton

El Incumplim¡ento re¡terado de los procesos asociados a los c¡clos
operativos de los programas que son responsab¡lidad de la ENTIDAD
TERRITORIAL, tales como la operación local del programa, la
art¡culac¡ón y la prestación de los serv¡cios de salud y educación, y el
apoyo al proceso de pagos, y lo referente al tema de verificación para el

convocatoria alen Acción. Así como la difusiónP rama Famil¡as
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Técnica, la cual será ejerc¡da por el Enlace Regional del programa Familias
en Acción, el Gestor Territor¡al del Proqrama Jóvenes en Acc¡ón y tendrá
las siguientes funciones:

1. Elevar las ayudas de memoria o actas del Comité de
Segu¡m¡ento y su conservación, tram¡tar las firmas, previos los
Vo. Bo. de las partes y env¡ar copia electrónica con soportes al
supervisor del convenio (Director Regional).

2, Realizar el segulmiento a los compromlsos adquiridos por cada
una de las ent¡dades.

3. Conservar las evidencias de la ejecuc¡ón del conven¡o.

Nota: Las evidencias de la ejecuc¡ón del convenio deberán ser
conservadas por la Entidad Territorial dentro de su esquema de gestión
documental, y deberén remitir cop¡as a Prosperidad Social en el marco del
sequ¡miento al convenio, cuando esta lo sol¡c¡te,

22) L¡quidación: El presente convenio no requiere liquidac¡ón

23) Lugar de
eJecuclón y
domicilio
contractual:

Las activ¡dades prev¡stas en el presente Convenio se deben desarrollar en
en el Munlc¡plo de MARINILLA (ANTIOQUIA).

El domic¡lio contractual es la C¡udad de BogotarD.e

POR PROSPERIDAD SOCIAL:

TATIANA BUELVAS RAMOS
Secretaria qeneral

POR LA E DAD TER RIAL:

JOSE GILD HURTADO ALZATE
ca lde

Aramboro - Subd¡reclo.a de Contratac¡ón bÍ1
ReY¡só: Romero Castañeda - Coordinador
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