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' Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS;

Mumbre del Coniratista:

Fecha Inicio:

P35 3493 211 C.ILP, N 305

Proceso al que pertencce:

URGENCIAS { ASISTENCIAL f MEDICO GENERAL AMBLULANCIA

Unidud 3 |a que pertencce: TRASLADOS SECUNDARIOS

||,|l:1.i\ ISABEL RONCANCIO RUIZ

i C.C. |] D15.392.707 |

IBOGGTA D

E |

Fecha Termimacidn incial:

0210218

2021-03-31

Valor Mensual: Valor a eobrar:

e |

35,632,000 l

"VALOR PAGO .

3 5.632.000

10344953471

Resumen de

contrate

5 12288000 5 12285000

55631000

| 5 6,656,000

z. INI"ORM.E DE A(’.’I‘IVIDADIS REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIE EN'IU DEL omm DEL (.'ONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBLIDAD EN CUMPLIMIENTO DHE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

Relackin de actividades para el perioda:

| 20210213 l

"l!ll:l 202102-18 I

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

mr._i.rmonq CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION A b

Realizar las sctividad i i i icos. & i

de manexo de su especialidad, demmmm\numymmm

dentra ded plan

Realicé las dades, prosed i o ¥ terap dentro del plan de maneg de su
evpexialidad, de wna maners oporiuna ¥ pertnents

Regastro de histona climica en el aplicativo Dinamica
Gerencial

Bnndummnm nlnd buscanda los mejores ::\And.lm d:opnnumd.nd. mlqgm!nl.

Drindé una stencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficiencia,

dy enus g ncidn ¥

¥ pertimencia, en un ambiente de stencidn personalizads y hemanizads

Registro de historia clinics en el aplicatrvo Diaamics
| Gerencial

{ncogicnda h:&muw imstitucionales

P'restar i i speiando ln sutonomin
misidin, estract

de hﬂJ’ERIJl. su visiin,
Bécnicas, cientificos v discipli

Presté mis servicios nsistenciales mpﬂnndﬂ la sutonomis institucicnal de la SUBRED, sa visién, masdn,

orghnica tcmicos, cientificos y disciplinanios, scogienda |as directrices
institucionales

Registro de histonia clinica ea el aplicative Dinamica
Geremcaal.

Realizar | 3 las pecendad
: mMuﬂmelmhymmm

de la subred dando colb en todas las unidades

Realicé las sctividades segin las necesidades de la subred dando cobertara en todas las unidades en donde se
oderta ef servicio v sea requerida

Informar al pecsemte y s famlia sobre ln condicidn clinica, plan de manejo, alencion y

Registro de historia clinsca en o aplicative Dinamica
Gerencial,

Indormé l paciente  su familia sobee b candicion clinica, plan de mancjo, stenciin y recomendacsanes de e,

Registro de historia chinica en ol apbeative Dindmica

recomendacianes de egreso, conocer ¢l grada de satisfaccidn sobre bos servicios prestdos ¥ resalver | conocer el grada de satisfaceidn sobre los servicios prestadas y resolver o el itk
inquistudes relscionadss con el proveso de atencidn nleacitn rerenel
| Lievar registro de laa netivadades, provedamaentos ¢ intervencsones, asl comw mantener actualizados | Lievd regastro de | ivielud di manluve irndos bos indi | e i K e
los inlirmes estadistices defimidos por ln institucion ¥ fodos squellos registrus necesanos parn el |definidos por I institucién y todos squellos registres 8 1 iméesto de bos de costoa y | B ons Cuie Y
H Cerencial
de los p 4 ¥ Enciuracsin
Reapectar lus dervchos del paciente, cumplis o codign de ¢tica médica v las dis legales Respeté los derechas del paciente, cumpll el codigo de ética médics v las d i legales Regsstro de hi ! « nplicative Dinamica
propias de Jos servicics en donde se prestc |a atencidn e loa servicios en donde s preste La alencidn Gorencial.

thani uguumm ¥ control o pacientes en Im  que se mqmer- su participacion ¢ impartir
de salud sobre los

Realicé el segusmienin v control a pacicntes en bos que se roquiri mi participacita ¢ impart instruccioocs al
oquipa de salud sobre Jos procedimientos ardenados

Regastro de historia clinica en el aplicative Dinamica

Emitir concepts médicos que s¢ le requicran. realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u
alros sean soliciadas

Dilgenciar en forma completa, oportuna, uwamn.ud-y)cguhl: Len loa casos en que se presenien
[aflss del wistema, Jos formatos) de las hist informada, reportes de

estudion ¥ demis registros propics d¢ su schuar, de scusndo a lo catablecido en la normatividad
vigense, los procedimientos du mdunm ¥ demds directrces relacionadas con el mancpo de histonas

Emiti conceplos médicns que se me requirieron, realicé resimenes de historia clinica, epicrisis y otros Registra de b 3 ol uplicative Dinamica |
nssstenciales o ndminestrativos que fueron solicitados Cerencial.
Diigencid en orma complta, opertuas, < i y begible {em lox que s fallas del

Farmaios de las histon i infi dx de estudios y demis registros | Registro de me:hnu-!el’m manasl en fas
pwp-md:mnturd:umu blecida en la ividad vigene, k i de auditaria y [ formab e pusteri Tiseron cargadas

lirides e s lusad

climicas y d realizadas al firma y sello

& ol manejo da historias clinicas y
al paciente con firma v sello

s ol aplicative Disiica Grwericial

Garantizar la debeda reserva de la informacicn del paciente v de bos registros clinicos

Caranticé |a debida reserva de ln infornsacidn del paciente ¥ de los registros clinicos

Registro de histora chinica en o apbcative Dinamica
Crerencial

o on de bos masmos

Regastro en las actas de entrega de masenial de proteccsan

Garantizar b integridad y sdecuad jenito de pes, clement usi | Garanticé la integridad y adecunda funcsonamiento de los equipas, elementos ¢ instalaciones, asi coma la
| comso Ia utilizachtm racioreal de s recursas que s Subrod aparte al desarrollo de las actrvidad i6m racicasl de los la Subred aporie al desarrello de las ¥ respander
contraladis y respnder por s reposicicn @ Feparaciia cusnda kot dasos s ocasionen por por su reposicidn o reparacida cuanda loa dafios por negligencia o inad jedos |p

I ¢ insumos

Heportar al drea de Recursos Fiscos - Actives Figos de la SUBRED, los equipos de propeedad del

Reponié al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de mi propiedad, que se desting &
las actividades anisiencaales

| Registrn en las actas de entrega de material de proteccion

P l ¢ insumes

extra institucionales

Participar acti en de las politcas Participé el desarrodla, inple wn ¥ do las politicas i ssbema . P L
fimsircionaies. .m.nwmam u-rudmmu mundal del paciente v demis integrado de gestion, screditacidn, seguridad del pacients y demis actividades enmarcadas dentm del sistema H.“"“'_'i'.;""'m dinica e el aplicativw Dinamica
4 bligatorso de garantia de la calidad obligatorio de garantia de b calidad Gerencal

Participar en las dfs trvidades del servicio, pomadas de induiceatn, rewniones, Participd en b diferentes sctividades del servicio, jomsdas de capacitacidn, induccion, reusicess, comités ¥ 5

comil y eventon a oa cuale ses comucado eventon o clesfs conocads Reptiic o les elis e sl U npectacion

Pasticipar en la elaborncid Lizacss som y sdberencia de guias, manuskes, Pasticipé en | ¥ adherencia de guias, manuales, procedimientas ¥ 5 2 R
e i o aariid e al sardcis Fegastro en las actas de ssislencia a capacitaciones

Apayar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimuentos interinstitacionales y Amuhlmbd.nd-nl ividades que demands segin v Exira

|institucionales

Foegastro en las sctas de asislencia a capacilaciones

| Participar on L ion de respuesias a
i dewlnﬂndelllhrwhnqu:uwmlmmlhumommqumelwwn

Participé en la elat respuestas u rech i U o de la
mmnnqn:uoﬂluomﬂuuhwwnmun\ﬂqud«n«dﬂmeluﬂwm

Registro do historia clisica en el splicative Dinamica
Gerencial

Prestar el apeye necesanio para das respuests o obypciones iniciales evitanda asl que se genere Gloss|
Defindtive o procesos de Conciliscidn por parte de EPS-5-EAPH

Presté e apoye necesario pars dar respuests o ohieciones iniciales evitando asd que se genere Gloa Delinitive o
procesos de Conciliscida por parie de EPS-S-EAPD

|Registro de historia clinica en el aplieative Dinsmica
[ Cerencial

| Mokifear Jos susceson de seguridad que e presenten durante el proceso de atencidn

Rotifiqué los sucesca de seguridad quo sa d

te o procesa de at

| Partscipar en bas andlisis & los que sea comvocada @ implementar las aceaones de megora delinidas
pan el servicio

Participé en bos anilisis u bos que fis comvocado ¢ mmplementd las acciones de mejora definidas para e servicio

Fegistro de histona clisica en el aplicative Dinamica
| Gerencial.
Registra e historia clinica en € apdicative Dinamica

Crerencial,

:lmﬂ‘:nrknmm-* ificcidn obligatora con la P —— Reporté Jon evenios de nolificarida obligatoria soa k idd exiabiecids em n ividad vigente Hegi s
Dmrmll.luc .d,: i dg urvlewnj.:lrmr. 160 ;‘we“‘fm d'"'d“‘:ll:z Deesarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médics y d los di wo  [Registro de historia clinica en el aplicatno Dinamica
¥io per servicio, para ¥ Yo W | ccrmonal del servicio, pars el desarrollo y formachia del rocurss histass en abud, uanlﬂh- Gerencial
| Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enformedad, ks i v alid laatruib i la idad sobee b i ¢ hit enfrmodades promaas do Edad Registro de histaria clinica en el aplicative Denamsca
- ki : z Gerencial




v

Informar al sapervisar del alg imictio de sus BE rarvedader i 1 4 eficina

e ba dureccion de

liformé al supervisor del las novedad, alectaron el e mis obligaciones.

Facilitar las labores de supervisidn que ks SUBRED, realice en fiwma derocta par la Subdireceivn de | Factliné las labores de supenesion que la SUBREIY, reslice en forma directa por la Subdireccaba de Servicwn do | Formaios de novedades Je personal radicados en L oficina

7 [Servicica de Sabud. la Oticina de Calidad o a través de ferceros Salud, la Oficina de Calidad y'o 4 través de teroeron de ba direccion de urgenciss.
:.', Cuamighe las 2 M de mejura, aclas By Cumpli 1 Jach idades de mejora, sctas de isa y demis solicitudes [ Formatos de navedades de personal radicados en b aficina
Sesnits solicituudes de la Superyision v de la Oficina de Garantia Je Calidad e la Supervisidn y de la Oficina de Carantia de Calidad de la direccion de urgenias.

Acroditar el cumplimicni del pago de los sportes al sstoma de seguridad social y parufiscal Acredité el cumplimmiciito del pago de la pories al sivierna de scgunidad social y parafiseal duranic la vigencia del| Fresentacion de planilla mensual de aportes de seguridad
Buranse In vigencaa del requisito indi Parn generar eads pago o v favor contrato, requisito indispenaable para generar cada pago a mi favor soxial

Eo .J::'-\q la parte lécrics las selivadades de supenisiin de Jos conlrasos cuanda estas sean | Apcyé 1 Ia pane técaica las sct de siperviaite o cuando estas séan asignad Fgintro en Jun sctan da asistrmcus 2 capcilacionss
| Camplir con & Indes extablecidas en el respects ol as direeiry e : - e : - = ” - T
30 blewidas par la institucian, en k de novedades informar con anbcipacian pass e $mp!a w: ’ . d Sl Lo R.wm:]'k . el oplicaing Diikoca
| cubrinsienta de sus actividades imstitugion. ¢ )
31| Las demas ssignadas por la sapervision del contrato Cumpli las demas sctividades aspnadas por la su Infoeme Mensual del Conmvemue 024 radicada en Ls SDS
Observaciones:

3 Firms del Contrativta Lol

Se anexn centificacion de pago a Salud, pension y ARL, S
= 1,015.39; i BUHHY
En casa de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria com In primera cuenta de cobio G ke * L

Luz Guiselle Linares Jimenez

Dircctory Téenica de Urgencias n A f\
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