.. seaetara e Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE CODIGO: AP-1A-FT-014
Suibred Integraca de Servicios de Salud APOYD — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
RMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO : 2020-05-0
Centro Oriente E.S.E. FORMAT! FECHA: 202 4

T _ 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO T
Proceso sl que pertencee: URGENCIAS / ASISTENCIAL { MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: 5 3494 2020 C.D.P. No.: s
Unmidad 2 I3 que perienece: CAPS PERSEVERANCIA
Nombre del Contratista; !J\NDRES DAVID GARCIA WILCHES | ce Il.uls.-tl 1727 | de: |I.\OGOTA pe |

Fecha Inicio: 20210218 Fecha Terminacidn inclal: Valor Measual:

3 5.760.000 Valor a cobrar:

_ | sociAL
3 5.376.000 5 1.045.900 BTR68621T

Resumen de
contrato

5 17.180.000

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISICON ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

|Relachin de actividades para el periodo: Desde: 20204208 Hasta:| = »nazm |

¥ determinados dentra del plan | Realicé las actividad Jarii di s ¥ teraputioos Sos dentru del plan de manejo de su | Registo de histona clinka en o aplicative Dinamica
riuna ¥ periinente | esgmxialidadd, de wna mlnrnopuﬂm)’ pertinenis Grerenial,
Brindar wia sicncin ca salud busanifos mejores esindares e oportunidad,imegridad,  |Hrindé una stenicn en sl buscando ls mefores estindares e opostusidad,iteyridad, sufiencia Registeo de hisoria clinica en el aplicativo Dinarica
idad y en un ambiente de atencidn ¥ iuidad y perinencia, ¢ b ambicnte de atencsdn personalizada y bumanizada Cherencial
Prestar sus servicion asi ik Jor la wutonami; ional de la SURREDY, su visidn, | Pressé mis servicios saistenciabes respetando la autonomla insiitscsonal de la SUBREL, su visdn, misién, % =
misién, estructurn orginica imistrativea, técnicos, sientifeos y diwiplinarios, | estruetrn orginica reglamentos administratives, t6cnicos, cientificas y disciplinaris, scogiendo las dirsctrices g:‘:"!:‘:;;" vkl clinica tn ¢ aplicative Dunasien
: las du |nlummnnkt [ i g
Realizar & uk i de la subred dando cobs en bodds s wiiadades | Realice las sctnadades segiin las pecessdades de la subred danda cobertura en todas bas unidades en donde se Registro de hastoria chmica en el apl Den
en donde se oferta el servicio y “‘EE oferta ef servicio y ses requerido Cierencial
| Informas &l paciente ¥ us Camilia scbre la condicién clinica, plan de manejo, stencitn ¥ Infirmé al pacsenie ¥ s familia sobre la condicidn climica, plan de manejo, ne'ményraumundﬂ:mtd: em-o z o e f
iones de oo conocer o grad de stafscsdn sobr loa sricion estadon y ssober |covocer o grado i stsfceion obee o sevicio prestadoa y resher das con el da| Reiern e Kinoes ek en e afedton Dicussles
el pr tencion
Llevar registro de las activi dim i sones, sl Lieveé registro de las nctividad ianes, mantuve actualizados los infi 4 @ i . 2
5o informes st definidos por 1 ki y foon el regvirospecesaios par el definidos pr la nsiticin y s nquellon TP Rescsbiud st o 0 o P 1 o Heateis de'bistorid chinkes o ol s ticeinye Cimamics
i berencial
delos p de cosios ¥ [ |facturacsin
Respetar fos derechos del paciente. cumplir el ebdipn de ddica mddica ¥ las disposici legal Bespeté los derechos del paciente, cumpli el codiga de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propas | Fegistro de hastoria clmica en of aplscative Dinansica
| pentimesiles propias de bos servicios en donde se preste la alencidn e Jos servicion en donde se preste b stencidn |Oerencial
Rn]uullugummu)nmuul a pacientes en lnqneu Fediern Su padticipaciin ¢ inpart Realicé el seguimienio ¥ control 0 pacientes en bos que se requind mi participacida ¢ imparii instrucciones al Registro de historia clinica en el aplcativo Dhaamsca
l equipe de salud sobve los di erdenados equipa de salud sobre Jos procedimientos ordenados Gerencial.
Emnﬂamurpknm{ﬂmqulu l(mqml:rln.mllmlmwmldu histceis clinica, epicrisia u Esmitl eomeeptons mddicns qise 3¢ me roquineron, rralic resemenes de hisiona clinica, epicrisis ¥ oirea e hist i el aphicstive Dinsmeca
| otros & T que sedn solxitados asistenciales o adminsstrativos que fuerce salicitades Gerencaal.
o pleta, oportuna, sisematizada v legible (e I que 36 prescnten mpmeu!fummphl.npmm istematizads y begible (en lon o Qoo s fallas del
fallas del mstema, los [ de lus historias clin H i da, reportes de sistema) Jos Bormsstcs de las histon i i - d mudlal\dﬂﬂ:u“mr\ﬂ Rewwﬂehhmdlmdnhﬂmmudmlm
estudios y demis registros propics de su sctuar, de acuerdo a | i la ividad de mi actuar, de acuerido a bo extablecido en la v igenie, i de mudisoria ¥ [fmats q gad
u]aﬂh:.ImMmmdﬂmdmydunﬁdmmmhcuudnmdmpdﬂnmu demis darestrices relacionadas con o mancjo de historias clinicas y 4 dus L lizadas |en el aplicativo Dinamica Gerencial
Hinacas y b lizadas al pacients con firma v sello al paciente con firma y sello
Garantizar la debida rescrva de n informacion del pacicate y de los registros clinisos Garuicé la Jebids reserva d b informacicn del paciente y de Jos registros clinicoa {Repstoehdri i o el skt Dsad
Garantizar L integridad y ndecusdo funcionamienta de Jos equipos, ¢l imstalacivaes, s u.nmhim-pm)umxm ionamienta e & ipoa, elementas € i sones, aal coma la
huﬂulwﬂwdchqlecnmwhhhullmd 4 lhs e L ividad ileracio las qu hswmdmbﬁhtul Mimrlwuympmhkf Registro en las actas de entrega de material de proteccion
Wllldll)’mmulﬁpww P do i » por por 54 reposicicn o reparscicn cuando los dafos ot perwonal ¢ insumos
Som de o mismas mismos
‘Heportar al drea do Recuraon Fiaicos ~ Aclivas Fijos de 1o SUBRED, los squipes & propiedad el | Reporid al drea ¢ Recursos Fisas — Activos Fijos 0¢ 1a SURRED, los equipos de mi propiedad, que sa destmé a_| Regiatro on Las actas & entrega e material de proteecion
coniratests, que se destine 8 las actividedes nsistenciakes |las actividades asstenciales personal ¢ insimos
Pmmpu -:unmwu: en el desarrullo, implementacién y cumplimiento de las politicas Participé octi ol dk e, isnph in ¥ Lam be Las politica i sislema : 7 f PR G
sistensa integrado de gestidn, itacicn, seguridsd del paciente y demds integruda de pestide, diacitn, segursdad del paciente y demis » dentro del sistema E:Ld! ke Ehry ok skl
wdad das dentro del sistema oblipatorio de gar Je La calidad abligataria de garantin de la calsdad
Participar en lax diferentcs actividades del servicio, Jormadas o capacitecion, iduccion, reumones, | Parbcipd en las diferent Wades del servicio, Jornadas de capacitacion, induccion, feunsnes, comites y :
ml&vwﬂulhenﬂnmmmdo evenios 8 Jos cuales fui convegada Rewnis S lat it do aiisitocas o fapéclacioms
Participar en la clab n i dh i adberencia de y i i
'i':mm' G ¥ y T Y Tl R s
Qe e Esitd wm i s Hemarkls wwin e ety soyl mimilon imio it il Registro en lus sctas du sstencia  capacitaciones
Panticipar en | itm de U i ¥ Participé en la iGn de i L E que e en desarrollo de la | Regastro do hislonia clinica en el aplicatne Dinsmica.
desarrolia de La slencidn que se obliga & prestar & b\nmmomuqu dﬂwmdm el servicio |atencibn que se obliga & rwuun bou Inm-op.nmmwtlnnuuhmud oo Cerencial.

Pvulndlrlwo Mrumdﬂrlwaﬁﬁmﬂamln evitando asi que se genere Glosa| Frealé o apoye necesarie para dar respuesta o objecicnes iniciales evitando usi que se genere Gloss Definitiva o | Registro de historis clinica en el aplieativo Diramica
Gerercial.

liacisn pos parte de EPS-S-EAPT peocess da Conciliacidn por parte de EPS-S-EAPD

Nr.lll'cark-maﬂumqunpmmdmkdpumdum.én Nokifiqoé s sucescs de segaridad que se presentaron durante o procesn de alencitn o s R it A R N

Participar en 1os anilons  bos que 3 e mepora defimd - — - = e | Reistro de hissoria clamica en ¢l aplcativ Dinanica
d i Participé en Jos andlisss & Jos que i las o para el servicio Gerencial

Repartar los eventos de notificacién obligatoria con L op Jad extabil enla R Joa eventos de notiicacion obligaton N Sk AN s igen Regi i e e

_{vipenis
Desarcllar actividades de docencia 8¢ servicio en 1a rgvisia médica & otro expacio dirgidas a o
estudiantes yio personal del servicm, para ol desarmllo v formacion del recurso humano en salud, si

Desarrollé actividades de dovencaa de senvico en la revista médica y otro espacia dirigidas & los estudiantes yio | Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
persanal del servicic, para el desarmullo y formacidn del recisrso humano en salud, si aplicaba Uerencial.

Tnstrit a ikl b b ém de las enfermedades propias de su ialidad Tnstrul a la comunidad sobre la prevencisn de las enfermedad gt ialidad Eelum\f\;iehialwndimmdquiwthmm




Informar al superyisor del sontrato caalquier povedad que afecte el cumplimienta de su
BCHONES

[nforisé al suporvisar del

1 que afe vel de bl

Formates de novedades de personal radicsdos €n la oficina.

Lmi:iuulesdud. Ia Oficina de Calidad yia a través de lerceros

Facilitar las labores de supenvividn que la SUTRED, reslice oo forma direcl o la Subdirecciin de

Fuctilité las labares de spervision que la SUBRED, realice en forma dussts por la Subdireccidn de Serviesos da
Salued, la Oicina e Calidad v

de In direccion de urgencias
Formates de novedades do porsonal mdicados en 1s oficing

5 avis de borcerna e La direccicn de urgencias.
i n Cumglir daci portunidades de mejora, actas de jsoy  |Cumpli L fack idades de mejorn, d iwr y demis solicitudes | Formasos de movedades de personal radicados en la uficin
[ demas solicitudes de la 5 v e la Oficina de ia de Calidad de la Supervisiin ¥ de la Oficina de Garantia de Calidad

de la direccaon de wrgencias.

o | Aereditar el cumplimiento del pagy de los aportes al sistema e seguridad socisl ¥ paraliscal
durante la vigencia del ontralo, requisito indispemsable parn generar cada pago a su favor

Acredité el sumplimicnto del paga de Jos aporics al sistema d seguridad woxial y parafiscal durante Ia vigeneia del
wonlrato, requisita indispensable para gonerar cads pago s mi fvor

Presentacicn de plasills mernsual de apones de seguridad
socas]

2 m:"l'mw“""” Pidedes de supervision ds los sontral Sloresia e Ayt e a parte técnica las actividades de supervision de bos contratos cuanda estas sean sxignadas Registro en las actas de nsistcncia n capacitaciones
Cumplic con las setived blexiddas o1 el resg . cutiphenda con s directries S AR ] ; N s TR : e
30 | extabiecidan por ba insistischin en Jos cason de navedades informar con anticipacidn para ¢l E".'“‘:" = ! suyel ey Ll poc |Reg it elaplicaiva Disamied
| cubrimicnio de s actividades instiiscxin. i o .
31| Tav demis asignadar jor Ia supervosn del contrat [Cumpli s demia actividides asgnades por b spervision del contrate ] I Infiffne Mensual del Chavenio U2 radwado en la 505
Observaciones:
,_._.-l:
C
Se anexa centificocion de pago a Salud, pension y ARL. ~
4 = A 10154101727 de BOGOTA D.C
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también I centificacion bancarin con 1a primera cuenta de cobro o]

Luz Guiselle Linarcs Jimenez

Dircctora 'anim de Ulsmciay‘\.

/
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