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DE SERVICIIS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARKOLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

Relaci

6o de actividades para el periodo:

W-02-18

Realizar Ls scdack Jxmi diagnistices y Jos dentro del plan | Realicé las sctiv i Singrdaticon ¥ ¢ iradon dentro del plan de maneo de su | Registr de histona dinsa ea ¢l aplicative Dinamica
d.emwpdewumuhhd.demnumupnnmyp«umu eapevialsdad, de una maners oporiuna y perinenis Grrensial
Ebrindar uina atencrbn e salusd b do bos me andares d idad, integridad, Frindé una atencion e salud buscando los mejores estindares de oportunidad, imcgridad. suficiencs, Registro de histona clinica en ¢l aplicativo Dinamica

y pertineneia, €0 un

de ntencion iznda y izad

¥ periinencia, en un ambicnte de akncitn lizada y

T'restar sus servicio

do |3 autanamia i
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Aeeiens, cienti feos v disciplmanas,

r, | Presié mis P dir la autonoenia i de la SUBRED, sa vision, massdin,
exiristus orginics reglamentos sdministrativos, Wemicos, centificos y disciplinanos. scogeendo las directnices

Regstro de hustonia clinics en el aplicativa Dinamaca
Cerencial

Je Ia subred danda cab

Sepin a3
en donde se aferts el servicio v wea requeride

wondas las umidades | Realid

cten da I sabred dando cob

en todas las unidades en donde 3o

ividades segan las
Jukﬂl el servicio v sea tequerido

con el procesa de al

Lafiormar al pacients y su familia sobre la condicién linica, plan de maneio, atencion y
mwumdugmnmmmd pradde do satnfeccion sobre los servicios prestados v resolver

Begistri de historia clinica en e spbicative Dinamica
Crerencial.

Informé al paciente ¥ su familia sobre Ls condicién clinsca, plan de manep. -mm y mmadnms de qum
conoxer el grado de astisfacciim sobre bos servicios prestados y remlver i das con el p

aleneEn

Registra de histona climea en ol aplicative Dinafiica
Gerencial.

Llevar registro de las

cumplemiemio de los procesos e costos ¥ facturacian

a5l coma maniener

los informes estadisticos definidos por Lun:mm ¥ todios acuellon Fegistros necesarios para el

dos | Lieve regastro de las actividades, procedimienios ¢ ml:Mm.le. mantuve actualzados los mformes extadisticos
defimidsrs poe la instituciin ¥ todes agoello regist para el imiens de los procesca de castis ¥
facturacain

Regestra de historia clinica en el aplicativo Denamica
Gerencial

médica y las disp legales

ltnprwhmkmlmdelp‘mhe.wmphr:l ddign de ¢
s en donde se preste |a slenciin

Respeté bas derochos del paciente, cumpll ¢l cadigo de ética médica ¥ los disposscaones legales periinentes propias
Je lon servicios en donde se preste la atencitn

Regntro de histona clisics en el aplicstiva Dhaamsca
Gerencial

Realizar ¢l seguimicato y coatrol a pacientes en los que se requicra 34 pariipacion ¢ impastic
instrucciones al equipo de salud sobre bos procedimientos ordenados

Realscé of seguimienio ¥ control  pacienies en los que se requiri mi participacion € impanl instrucciones al
equipe de salud sabee los procedimienios crdenados

Regstro de historia clinica en el splicativo Dhnemscn '
Grerencial

ol &

FJmhr canceptas m.!um que sele requierin, realizar resumenses de histona clinica, epicrisis u
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Registr do historia clanica en ef aplicativa Dhaamicn
Grerencial

Ihligenciar en forma completa, upunun-. :uum-m.-dns Ie‘uhle fen los casas en que se presenlen

[hligenscsé en forma complets, nmﬂuul. nulemlm.h ¥ legible (en bos casus en que se presentaron fallas del

| elimicas v respaldando todas las actaciones ml.a.s.- al paciente con firma y selle

fallas del sistema, los f m[ﬂﬂnmh. u;urm de sistoma ) los lonn-luu e lan historis imfarmadu, roponics de estudicn y demis regisirms
mmnymmmmduunlm Mmer\hl la i propeos de mi sctuar, Je scuendo a ko establecido om la e vagente, bos dims da muditonia ¥
vigente, los i auditioria y & i com el mancjo de historias | demis & lacionads €l mancp d¢ historias climicas ¥ todas fas i Jizad

al pacientc con firma y sello

Regastra g historia climica ds i-mu ml-hl| enlos
formaton
en el aplacative Dm.nmﬂ Cerencial

| Garantzar s debida reserva de b informacida del paciente ¥ de las registron clinkos

Craranticé ln debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos

Registro de histaria climica en el aphcalvo Dindmica
| Gereneial

Garantizar la integridad y adecusdn funcionamiento

como b utilacion racional de os recursos que [a Subred apore ol desarrolka de las sctividad

dipos, elemenios ¢ i Z asi
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e P
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Fuegistro en las aclas de entrega de material de protecoan
personal e insumos

contratista, que se desting a las sctividades

Reportas al drea de Recursos Fisicos - Actives Figos de la SUBRED, los equipos de propiedad del

Feporté al arca do Recurson Flaicos - Actives Fizs de la SUBRED, loa equipos de f propiedad, que s desting a
las actividades asistenciales

Hegistro on las nctas de entrega de material de proteccion
personal e insumas.

| Passicipas activamenie en el desarrolia, implementacion y cumplimeeata & las politicas
mstitucionales, sistems inMegmdo de gesticn, screditacion, seguridad del paciente v demis
actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calsdad

Particpe: el desarrodla, i i de Las politicas inslitucionales, sistema
integrado do gestion, screditscsin. seguridsd del [Itau!hey demas mm.l-.ln enmarcadas dentro del sistema

oblzgatorie de garaniis de la calidad

Regiatr de histons clineca ea el aplicative Dinamica

Participar en ks diferent ividades del sery ¥ Jas o imduccsin, reunsones, | Pasticips en las diferentes idades del senicia, jornadas de cap induscion, reusicnes, comaes ’ [ o=
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_. Prestar el apryn necesario para dar respisssts & ohieciones inicial &
Defimitiva o procesos de Conaliaciin pof pane de EFS-5-EAPD

| qus 3¢ ge:

Pressé el apoyo necosari para dar respiecata 8 objeckones iniciales evilamlo ast que w genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacsin por parte d¢ EPS-5-EAPD

Hegistro da hivtoria chinica en el splicative Dinamica
Crerencial.

Nodificar loa sucesos de segundad que se presenien durante el procesa de alencidba

HNatifiqué loa sucesoa de scpundad gue s¢ presentaron dursnte e procesa de slencsin

Regisiro de historia chinica en el aplicative Dinamica
Crerencial.
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Iformar af supervivar del contrato cuslquicr novedad que afecte ol camplimsenta &2 vus } . = RO Tormatos d Jades de pericmal radicados e |a cficing
e Infarmé al supervisor del que alkctaron e ermrlrmaedy
Fasilitas las labores de supervisicn que La SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceion de | Factilité Las labores de supervision que la SUTRED, realice en forma direct por la Subsdireecion de Servicis da | F de pevedades de mdicados en la ulicing
Scrvacios de Salad, la Olicna de Calidad y'o a través de fereeros Salud, L Oficing de Calidad yio n través de terceros de La direcsion de urgencias
-.&.-_-' || Cunsplir las faci sdades de mejora, actas de iy |Cumpli ™ idades de mejora, actas de iso v demds wolicitudes | Formatas de novedades de personal radicados en la oficing
[ demas wolicitudes de 1a Supervisidn y de la Oficina de Garantia de Calidad de la Supervisicn y de la Oficina de Garsntla de Calidad de la direcsion de urgencias
»m . | Asreditar el cumpliniento del pago de Jos aportes al sastema de seguridsd social y parafises) Acredité el cumplunsento del pago de s sportes al sistena de scgurdad social ¥ parafiscal durante la vigencia del Presemtacicn de planills meassal de nportes de segarsdnd
57 | durante la vigencia del contrata, requiais indispensable pars generar cada pago s sy favor contrato, rquisita indsspensable para generar cada page & mi favor sacial
- —— ———
_‘:"“:1'.‘." 18 parie Micolca e cunda pian icas Apayé en la pane Las actividades de supervizidn de Jos 30 esta3 wean nxignaday Registro en las sctus de anstencia a capacitagicoes
Cumplir coa las sctividades establecidas en of respectiva contrato, cumplienda con las directrices ; n r Pl 2 B i
xtablecidas por b instticain; e Jos casos de poveddcdes informar con anliszpacain para o ekl sl Ma PorL ST e b dsia v e ap e D
cubrimiento d¢ sus idady nstitucion. Sercheisl
31 | Las demis asignadas por b4 supervision del eontraln Cumpli las domas uctrvidades asignadas por ba saperision del contrata | infirnse Mensal del Convenio 024 radwado en la S5

Observaciones:
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V Firma del Contratista

Se anexn certificacion de pago a Salud, pension y AR

En casn de tencr contrato muevo se debe anexar (ambién Ls certificacion bancaria con la primera cueata de cobro| [C-C: LIRS o BARRANQUILLA
BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
Luz Guisclle Linares Jimenez
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