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CONTRATO No. 562-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa sus servicios para
confianza, promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los
partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

la gestion, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones de generacion de
territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la poblacion objeto de atencion de ARN, a

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo
con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial.

+ 19/01/2021, Previo a la entrega del material tejer confianza una guia de oportunidades, se realiza convocatoria
telefénica con diez (10) presidentes, un (1) lider comunal del asentamiento el refugio, a la presidenta del barrio el
solo y a una (1) lider de la junta comunal, con la intensién de generar el espacio con cada uno de ellos y poder hacer
entrega de la cartilla informativa, dando a conocer el modelo de fortalecimiento comunitario, se tomé evidencia
fotogréafica y planilla de asistencia.

+ 21/01/2021, De acuerdo a a las tareas de divulgacion estratégica, se realiza entrega de un material, llamado tejer|
confianza una guia de oportunidades, con el propésito de que las juntas comunales de los barrios focalizados dentro
de las iniciativas comunitarias, puedan conocer de manera textual el modelo de fortalecimiento comunitario que
promueve la reconstruccion del tejido social la convivencia y la reconciliacién, se dio la entrega a diez (10),
presidentes, un (1) lider comunal del asentamiento el refugio, a la presidenta del barrio el solo y a una (1) lider de Ia|
junta comunal.

+ 28/01/2021, Se realiza proceso de convocatoria a treinta (30) participantes del proceso (PER), con el fin de
incluirlos en el curso de 8 horas el cual se enfoca en las buenas préacticas contables y el emprendimiento empresarial,
dando como resultado una confirmacién de 12 personas del proceso.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de
alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de acci6n de
las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial de la
ARN.

+19/01/2021, se realiza contacto telefénico con los presidentes de cada una de las iniciativas, con el fin de gestionar
espacios de encuentro con cada uno de ellos, se hace entrega del material tejer confianza a traves de visita
domiciliaria una guia de oportunidades y asi conectar a la comunidad con el modelo comunitario en su estrategial
institucional.

3.Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan
por objeto el posicionamiento, sensibilizacién y divulgacién de los avances de la
ruta de reintegracion y la politica de reincorporacién social y econdmica de
exintegrantes FARC-EP.

+ 21/01/2021 De acuerdo a lo agendado telefénicamente con los presidentes de manera individual, se realiza entregal
casa a casa de los lideres, del material ya mencionado, cumpliendo con las medidas de bioseguridad y utilizando los
implementos obligatorios como lo son el tapabocas, la desinfeccion de manos y el distanciamiento social, se tomo
evidencia fotogréfica y panilla de asistencia.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores clave
en territorio, contribuyendo a la identificacion de dindmicas comunitarias que
puedan ser relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades.

+ 28/01/2021, De acuerdo al proceso de entrega del beneficio alimentario y con el fin de tener un lugar para realizar el
ejercicio, se gestiona la iglesia centro internacional excelencia, dado que es un lugar amplio y cumple con las
medidas de bioseguridad establecidas.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta
de reintegracion y/o la ruta de reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Esta actividad no se desarrollo en el mes de enero

6.Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades|,

derivadas de los encuentros realizados con comunidades y actores clave en
territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacién corresponsable |
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de
reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC-EP.

25/01/2021, Se realiza acompafiamiento en la revision del plan estratégico de corresponsabilidad, comunitario el
tema de reconciliacion, con el propdsito de tener claridad de los procesos que se llevan a cabo, entender la|
metodologia para obtener un trabajo complementado en los objetivos planteados.

7.Apoyar al Grupo Territorial en la identificacién, vinculacion, alistamiento y
acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacion
objeto de atencion de la ARN.

» 29/01/2021, Se realiza convocatoria via telefénica a 20 participantes del proceso para hacer entrega de una ayuda
humanitaria (mercado) el cual se gestiond y articulo con la ONG Samaritan Purse en gestion y beneficio de algunas
personas de reincorporacion y reintegracion.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos|
comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la identificacion,
documentacion y contextualizacion de buenas practicas, y lecciones aprendidas.

+ 19/01/2021, Se realiza contextualizacién de la cartilla tejer confianza una guia de oportunidades, del modelo de
fortalecimiento comunitario, con el propésito de afianzar los procesos que se desarrollan en las diferentes fases del
trabajo comunitario.

« 25/01/2021, Se participa en reunion presencial con la profesional Adriana Lozano quien es el enlace de
coordinacidn, la profesional lliana contreras profesional orientadora y con Ana maria D*Alleman profesional de
corresponsabilidad, con el fin de revisar obligaciones contractuales y como se va a realizar el trabajo con
comunidades el cual estara enfocado en la inclusion de personas en proceso de reincorporacion y asf orientar el
trabajo comunitario mas articulado con la poblacién en proceso.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus|
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en laj
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro|
del ambito del objeto contratado.

+ 29/01/2021, Se realiza entrega del reporte de convocatoria para el curso de buenas practicas contables y
emprendimiento empresarial articulado con la alcaldia de Tame, dando como resultado la confirmacion de trece (13)
participantes

+ 29/01/2021, Se realiza entrega de la base de datos para la convocatoria de entrega de mercados a veinte (20)
participantes de reincorporacion y reintegracion, en articulacién con la ONG Samaritan Purse, dando como resultado
la posible asistencia de la totalidad de las personas seleccionadas.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato,
que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del presente
contrato.

En el mes de enero se realice participacion en los siguientes espacios:

+ 19/01/2021, Se participé en la reunién grupal dirigida al grupo territorial, como induccién a lo que se pretende
realizar en la vigencia 2021, de acuerdo a las metas institucionales y dar el maximo cumplimiento a cada una de
ellas.

+ 25/01/2021, Se participo en el ejercicio de planeacion institucional de la agencia, en aporte en la estrategia de
corresponsabilidad, comunitaria y reconciliacion.

+ 26/01/2021, Se apoyo a los profesionales en la consulta de 171 participantes en la plataforma ADRES, y a su vez
se tomo pantallazo del perfil de cada uno. con el propésito de realizar las matriculas en las instituciones educativas
que se encuentran vinculados al modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante.

+29/01/2021, Se participo en la actividad cuidado al cuidador, utilizando como estrategia la prevencion del desgaste
emocional y fisico en los colaboradores del GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

CAMILO ARIEL GALLO CAMEJO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciaﬂ_u%ual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 2/02/2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala

politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.
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