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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo 2021

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195039
Instructor Grado 14

Coordinador académico programas especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
03 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195039 del afio 2021

Tulio Efrén Sosa Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 14396041 de Ibagué, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de programas especiales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones pesos
m/cte (39.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de
pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon en los programas de
integracion con la educacidon media en formacion titulada y complementaria en el area de hoteleria y
turismo del centro agroturistico regional santander
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la accién de formaciéon de los | Reporte en Sofia plus de
Desarrollar sus programas técnicos, realizar alistamientos | acuerdo a Planeacién
actividades de guias de aprendizajes, planeacién | pedagdgica y actividades de
contractuales de pedagdgica, instrumentos de evaluacién, | alistamiento de la formacion.
acuerdo con la realizar planes de trabajo concertado, | Portafolio Del Instructor Drive
programacion organizar portafolios del aprendiz, subir | Asesoria Pedagodgica.
1 establecida en los evidencias de los aprendices a los
procesos formativos del | portafolios en las instituciones educativas. | https://drive.google.com/file/
centro. Técnico en operacidn turistica local d/1T1hoKmBFFIOBsRYzPXh36H
Colegio Eduardo Camacho Gamba Curiti | gUlul4yVG9/view?usp=sharing
Ficha 2071801
Técnico operacidn turistica local
Colegio integrado Pedro Santos Pinchote
Ficha: 2070094, 2269699
Preparar, orientar, Realice la formacion segun la planeacion
desarrollar y apoyar pedagdgica y se crearon los eventos a | Reporte Pdf Sofia Plus
procesos de Sofia plus de cada ficha asignada, seguin
aprendizaje en horario y dia programado el cual a | https://drive.google.com/file/
cualquiera de las continuacién relaciono: d/11mQ4BQ3TQ-
estrategias de vsn4ET9JYwOSJ6pPa-
respuesta institucional *Ficha: 2071801 kOYE/view?usp=sharing
para los diferentes *Programa: operacion turistica local
grupos poblacionales *Actividad de aprendizaje: Reconocer la
objeto de Formacion normatividad turistica y aplicar la
Profesional Integral. normatividad turistica en el disefio de
paquetes turisticos
*Competencia: Disefiar paquetes
2 turisticos de acuerdo componentes

técnicos y estandares de servicio
*Fechas: 1,3,8,10,15,17,24
*Horario: 13:00 A 18:00

*Horas: 35

*Ficha: 2071801

*Programa: operacion turistica local
*Actividad de aprendizaje: Crear unidad
productiva turistica siguiendo protocolos
establecidos

*Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

*Fechas: 01,08,15

*Horario: 07: 00 A 12:00
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*Horas: 15

*Ficha: 2070094

*Programa: operacion turistica local
*Actividad de aprendizaje: Reconocer la
normatividad turistica y aplicar la
normatividad turistica en el disefio de
paquetes turisticos

*Competencia: Disefar paquetes
turisticos de acuerdo componentes
técnicos y estandares de servicio

*Fechas: 2,4,9,11,16,18,23,25

*Horario: 14:00 A 19:00

*Horas: 40

*Ficha: 2070094

*Programa: operacion turistica local
*Actividad de aprendizaje: Crear unidad
productiva turistica siguiendo protocolos
establecidos

*Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

*Fechas: 4,11,18

*Horario: 07: 00 A 12:00

*Horas: 15

*Ficha: 2269699

*Programa: operacion turistica local
*Actividad de  aprendizaje:  Identificar
conocimientos y experiencias previas
*Competencia: Resultado de Aprendizaje de la
Induccién.

*Fechas viernes:5,12,19,26

*Horario viernes: 14:00 A 19:00

*Fechas sabado:6,13,20,27

*Horario sabado: 7:00 A 12:00

*Horas: 40

*Ficha: 2287387

*Programa: operacion turistica local
*Actividad de aprendizaje:  Identificar
conocimientos y experiencias previas
*Competencia: Resultado de Aprendizaje de la
Induccién.

*Fechas miercoles:10,17,24

*Horario viernes: 7:00 A 12:00

*Horas: 15

HORAS TOTALES MES: 160
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Desarrollar mecanismos
que faciliten la
reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo,
la creatividad y Ia
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

Se orientd formacién que le permitiera al
aprendiz desarrollar su creatividad en la
creacién de ideas de negocio para
unidades productivas turisticas

Técnico en operacion turistica local
Colegio Eduardo Camacho Gamba Curiti
Ficha 2071801

Técnico operacion turistica local

Colegio integrado Pedro Santos Pinchote
Ficha: 2070094, 2269699

Técnico en operacidn turistica local
Colegio San Luis de Aratoca

Ficha 2287387

Evidencia archivo drive de
sesiones diarias de formacion

https://drive.google.com/driv
e/folders/1eCrd-
E3eEHzgBST C3qgPPvlelQkg9P
Q4?usp=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se evaluaron las evidencias propuestas en
las guias y asi mimo se realizd la
aprobacion del resultado en Sofia plus
para los resultados De las fichas:

Técnico en operacidn turistica local
Colegio Eduardo Camacho Gamba Curiti
Ficha 2071801

Técnico operacidn turistica local

Colegio integrado Pedro Santos Pinchote
Ficha: 2070094, 2269699

Para este periodo aun no
existen estas evidencias

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del area
especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

Entregar al coordinador
académico la
informacién que le sea
solicitada en relacién al
procedimiento de la
gestion de la formacion
profesional integral.

Se entregaron actividades en el portafolio
de Teletrabajo Dispuesto por |la
coordinacion en donde estan las
actividades desarrolladas desde el dia 1 al
31 de marzo con sus respectivos soportes
de evidencias de trabajo en el desarrollo
curricular, capacitaciones, video llamadas,
material de formacién e Informacion
Solicitada.

Evidencias en el Drive de
Teletrabajo

https://drive.google.com/file/
d/1hgHE3mI550ccwGQdeBIM

Fs1bNRHK4YNR/view?usp=sha

rng

Participar en procesos
de promocion de los

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencia
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programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacidn

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencia

Participar en los grupos
y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

10

Apropiar y fomentar en
los aprendices la
politica SENNOVA, para
la investigacién
aplicada de la cultura
de lainnovaciény el
desarrollo tecnoldgico.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

11

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados
en la Formacidn
profesional integral.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

12

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e
induccion de
aprendices.

Se entregan las evidencias del proceso de
ingreso de aprendices para la ficha
2287387 de Aratoca ya matriculada y se
paticipa en el proceso de induccién

Entrega en el Drive de
obligaciones contractuales
https://drive.google.com/file/
d/12HU70tipnT840UeodInm
a8HGgALbQ7r/view?usp=shari
ng

13

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje, realizados
por aprendices a

Se presentaron informes requeridos por
la lider del programa segun
requerimientos

No aplica evidencias
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https://drive.google.com/file/d/12HU70tipnT84oUeodInm_a8HGqALbQ7r/view?usp=sharing
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quienes imparte
formacidn profesional.

14

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido
en cada fase y/o
competencia del
proceso de formacioén.

Se elabord el pan de Trabajo Concertado
por cada evidencia de aprendizaje que se
encuentran desarrollando para las fichas:
2071801, 2070094

Portafolio del aprendiz:

https://drive.google.com/driv
e/folders/1Jmwo0Dx3cS Rddf
IxyPyimMphlzuYX4x?usp=shari
ng

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros
dias calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se subieron los respetivos eventos de la
Formacidn segun planeacion pedagdgica

Evidencia PDF Sofia Plus

https://drive.google.com/file/
d/1imQ4BQ3TQ-
vsn4ET9JYwOSJ6pPa-
kOYE/view?usp=sharing

16

Realizar la evaluacion y
el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera
de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa
productiva, en caso de
gue el Centro de
Formacion lo requiera.

Se realizan seguimientos a etapas
practicas con para la ficha

No aplica para este periodo

17

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones
de formacion

Se elaboraron estrategias Tic,
telecomunicaciones y actualizacion de
guias para la formacién virtual de las
fichas asignadas

Carpeta de evidencias del
Drive de teletrabajo

https://drive.google.com/file/
d/1hgHE3mI550ccwGQdeBIM
Fs1bNRHK4YNR/view?usp=sha

ring

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1Jmwo0Dx3cS_RddfIxyPyimMphlzuYX4x?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1hqHE3mI55occwGQdeBlMFs1bNRHK4YNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hqHE3mI55occwGQdeBlMFs1bNRHK4YNR/view?usp=sharing
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profesional en su
especialidad.

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentardn
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica para este periodo

20

Participar en la
programaciony
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccidn

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de informaciony su
coherencia en procesos
formativos tales como:
a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion

Se registraron en el aplicativo Sofia plus
de acuerdo a lo requerido porcada ficha

Carpeta drive de evidencias
https://drive.google.com/file/
d/1imQ4BQ3TQ-
vsn4ET9JYwOSJ6pPa-
kOYE/view?usp=sharing
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de ruta y asociacidn de
aprendices

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacién por
proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas que
garanticen la integridad
en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y
ejecucion de los
proyectos.

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Se participd en las reuniones induccién
instructores y medidas preventivas frente
al covid 19

Drive de evidencias

https://drive.google.com/file/
d/1 DgDeVIXOhWLYAQ9NjesL
ET8--B6clu_/view?usp=sharing

25

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podra
requerir al instructor la
consecucidn y/o gestidn
de formacion

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

27

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido
por parte del supervisor

Diligenciardocumentacién
correspondiente a informe de actividades
de las fichas 2071801, 2070094

Drive el Portafolio del
Instructor

https://drive.google.com/file/
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y/o coordinador
académico.

d/1T1hoKmBFFIOBsRYzPXh36H

gUlul4yVG9/view?usp=sharing

28

Cumplir la ejecucién de
la formacidén que se
asigne para el
acompainamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria

segun se asigne

29

Apoyar la supervisién
siguiendo
lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervision
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

30

Cumplir la ejecucién de
la formacidn que se
asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion tituladay
complementaria

segln se asigne

31

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

segln se asigne

32

El supervisor del
contrato podra
designarlo para impartir
formacion en titulada,
complementaria,
virtualizacién y/o
articulacion de acuerdo
a la necesidad del
Centro de formacioén.

segln se asigne
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE Z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9417511374 de la
planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al periodo de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 10 ) folios

Cordialmente,

TULIO EFREN SOSA NEIRA
Contratista
C.C. No. 14'396.041

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2195039 de 2021
Instructor Grado 14

Coordinador académico programas especiales
Centro Agroturistico

San Gil
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
TULIO EFREN SOSA NEIRA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2195039
MES DE MARZO

Orientar la accion de formacidon de los programas técnicos, realizar alistamientos de guias de
aprendizajes, planeacidon pedagdgica, instrumentos de evaluacion, realizar planes de trabajo
concertado, organizar portafolios del aprendiz, subir evidencias de los aprendices a los portafolios en
las instituciones educativas
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https://drive.google.com/file/d/1T1hoKmBFFIOBsRYzPXh36HgUlul4yVG9/view?usp=sharing

Realice la formacidn segun la planeacién pedagdgica y se crearon los eventos a Sofia plus de cada
ficha asignada, segln horario y dia programado el cual a continuacion relaciono
https://drive.google.com/file/d/1ImQ4BQ3TQ-vsn4ET9)YwOS)6pPa-
kOYE/view?usp=sharing
LINK PDF SOFIA

Se orientd formacidn que le permitiera al aprendiz desarrollar su creatividad en la creacién de
oportunidades de mercado turistico para su municipio

https://drive.google.com/drive/folders/1eCrd-E3eEHzgBST C3qgPPvlelQkg9PQ4?usp=sharing
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Se entregaron actividades en el portafolio de Teletrabajo Dispuesto por la coordinacion en donde
estdn las actividades desarrolladas desde el dia 1 al 31 de marzo con sus respectivos soportes de
evidencias de trabajo en el desarrollo curricular, capacitaciones, video llamadas, material de
formacion e Informacion Solicitada
https://drive.google.com/file/d/1hgHE3mI550ccwGQdeBIMFs1bNRHK4YNR/view?usp=sharing
Link de carpeta del drive

Se participd en las reuniones induccidén instructores y medidas preventivas frente al covid 19
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https://drive.google.com/file/d/1 DgDeVIXOhWLYAO9NjesLET8--
B6clu /view?usp=sharing

Se entregan las evidencias del proceso de ingreso de aprendices para la ficha 2287387 de Aratoca
ya matriculada y se participa en el proceso de induccidn

I
Quiénes somos?

SENA, 63 ahos formando a 305 colombianos Somos un establecimiento pablico del orden Nacional l )

y con autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
de! Trabajo

El SENA, con 117 centros de formacidn y =
presencia en 33 regionakes, lleva formacion,
empleo, emprendimiento ¢ inclusidn social a =
todo ol pais

Ofrece formacion gratuita a millones de colombiancs
que se  benefician con programas  tecnicos,
tocnoldgicas ¥y complementarios que enfocados en
el desarrolio econdmico, tecnologico y social del pais,
entran 2 engrosar las actividades productivas de las
ompresas y de la industria, para oblener mejor
competitividad y produccién con los mercados
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https://drive.google.com/file/d/12HU70tipnT84o0Ueodlnm a8HGgALbQ7r/view?usp=sharing
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Se orientd formacién que le permitiera al aprendiz desarrollar su creatividad en la creacién de ideas
de negocio para unidades productivas turisticas

o

https://drive.google.com/drive/folders/leCrd-E3eEHzgBST C3qPPvlelQkg9PQ4?usp=sharing
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CONTRATISTA
TULIO EFREN SOSA NEIRA CONTRATO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2195039
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIO EFREN SOSA NEIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2071801 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2070094 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/03/21 08:55 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 2269699 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h o
estandares de servicio

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2287387 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TULIO EFREN SOSA NEIRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

15/03/21 08:55 AM Page 9 of 9



