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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 20200504

L. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: I8 3826 er1 C.OP. Wu:

URGENCIAS § ASISTENCIAL / AUXILIAR ENI

Proceso al gue pertenece:

ERMERLA AMBULAKCIA

Unidladd a [a que pertencee: TRASLADOS SECUNDARIOS

Nambre del Contratista: LAY I LIZITTI BARAFIONA ANZOLA

| .C i L0230 5RT

| det IU(‘K‘J{]'J'!\IJL'

Fecha lnicio: Fecha Terminacidn inclal:

202140331

Yalor Meas

L: 31 652 200 Valur a cubrar:

31412080

[E SERVICKS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S |

. : - VALOR PAGO
ADICION | vALOR FECHA DE FECIIA DE N MESDE: VALOR A
. P : :
otrost | apicion | © INICIO | TERMINACION cTA | SENTADE PAGAR APGURIDAR NUMERO DE PLANILLA
COBRO T SOCIAL
1 1 BRERD $ 1.432.080 5 255 000 1015944022
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3 1
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1 13
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12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ;
Rewneode | DEL CONTRATO DEL CONTRATQ |  |FAGOSREALLZADOS SALDO BEL CONTRATO
contrate
54406400 5 4,406,400 S 1.432.080 31974310
7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETU DEL CONTRATO
£ ORJIETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A ST PERFIL ACADERMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (I35 51 PROFESION), CON DISPONIHILIDAD EN CLREI TOIHE LA MISION Y LA VISION DE LA SUHRED It CGIHAIA

e actividades pars el perisdo;

Dieade: pH B

DBLIGACIONES ESPECIFICAS
VLan entipulackan an ba e

Hasta: nn-e-n
: DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARRGLLADNDS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

FRODUCTO O EVIDENCLA

Rocshir v esleegar furius de wcueriis u ks protocalos de s entidad

Rocabi y enlregue turio de scuendu a los protoceios de la entadad

Comtrudar kos 3ignos wtales de cada una de s pacientes sasladados dentro de Las unidades de la
Subred con Ta pericdicadad requerids segin condivi

slinca informande al medica v enfermera Jas

[BiLacora de entregan fa moil awignada

Comltulé lus signos vitales de cadn une de o pacientes tashadadi dentra de los omidades de 3 Subred o la
ptmmdidad requecrida segin condicion clinza infoemardo al médso y enlermera las alierscrines encoatsadas v

Bitacois de traslados de la mod asgnada

igual que el viisdadds de la comilla de la menil

cuidade de la camills de la manl

i 1 + regisinasadok Ls hastaria elinivn del trastedo regiatidadubion en la hastona clinsa del trastado
nentar a bos faneliares de b pacientes purn examenes dugniatica de scuerda cea los presscolos [ Drenle 8 los amailiases de ks pacientes pars exinienes diags de suenl los p s de manejo ¥
2 litsana slado o L
3. Je manepsy tecnelogla senuerida, sepen para cada oin roguerida, segin idas para cada ) SRR el o fe il et
3 Realiz -»mdndfnjn vpnas Jel cusdado de enfermerin previnienda accivnes insegleiss én la Realié pctivsdades propaas del cundada fermneria BECHINCY INseg] La prestacion de senscan P SR S
et de servicws de salud de salud
5 Modificar 4 Las acciones inseys dorv 2 sus packenies ol médice de turra, jefe | Niifiqué immediatamenic las soownes inscguras ocurridas & mis pacientes al médao de tumo, jeic mmediato v en [ 1listoria clinsca regiersda en o splzative Dinamica
anmedus v en el splicative dispucsio para clk caliva dispueste para ella Crrenaal
6 Inifirritiar a la cul el ded senicio y medi sibae k b el o el e 17 e del serviiv y midiw tratante, sobee bas cambaos del estado chinin e b pauienies on [1hssona clinca regastrada en el aphcatiaa “ulll’llb;l
kon pucicntes en forma oporuna y adecusds itiana ¥ adevuada Grerencual
L aeh T Toamd ] ] . h 7 Treareh . AR
Healizar la lsta de chouen instaurnda en 14 subred. F Fealxd lu lista d cheg en la subred, 73 los pacieites | e traatades de Ls mowl einads
I pacientes que van & ser tasladados que van u ser trasladsdes
B | Mantener lnpet v ordensda s ambulancia asiznados duranle el furio Mantuve lumpia ¥ orderada b sibulansia svgnados duranie el e Ihitasors niregns |a men il asignsda
Heal ok [ aporina, dil Ju sl 1 e y dand: . "
iy Rl lov, Yodas ax casdlax corectumense ¥ dande |y egicirn cliions en forena equortia, diligenciando Utas Lis casilas carrectamence ¥ daindo eriplamients |§ltaris elunics regutrada en l aplicalons Dingmica
¥ |cumplimiento s la eesclucion 19951999, entrepandu o soporte en un termsing e easor n 24 ueas A &
g ‘ 1 1o pesaliciin |93 1949, enlrepando o sopoete en un termina o mayve 4 24 boras en el arca correspondiente | Gerencial
en el drea coeregondients
G L ROHE. ionales g bioscgursded. v T ST, 5 o les de b O P T, PSS e, Eambi Ty
10 Cumghr s. ] de # agilancia e gestion ambienzal,  [Cumpli las normas < deby , vigslancia gra, gestion amhiental, salud Ritacona de trastaddios de b el msagnada
salod ccupacional v derrds politicas Instiucionales ocupacianal y demas politicas bitusionales
11 [F Set guit by L iny uso sdectasdir de ks equapas, clemenion & smsumes, al | Respeeds por b B b y usa ndecuad de lon exuipeon, elewenion ¢ msumos. ol gsal queel | eniregas In il aalgnace

entidail g ponliwmidad con ol vhielo del contrato

17 | Par siatary sumpli con o procesa, procedienicniin, guias y devias normas de s poe 1a

Aplique, acate y cutspli con b prosesrs, procedimicntos, uins ¥ denas e de
conformidad con el ehjeto del comirate

adan puit la emislid de

Bitscors de entregas | prsil ssigrada

13 | Canrar com L disperacain de asisir a rounsnes v ca pacitscinzes prigranadas jor la entalad

Conte o la disposicion de asisir a reanmes y capuertmone programadas por b entidad

Al de vapemtaeion del mes cobrads

Realuar L desiafecca
ratalegis del pysenic

Wi ¢ T carmbla e acucri ol profocoi establocida par elloy scgun

Feali? bt desinfresiin oportuna de la canilla de ncuerda al prosocolo extablevido para ello y scpin palokigia del
pasicnle

Tilaccea Je entregas b movil aagnacs / Gitaceea de

trasladios de la sl wasg

18 |Fegoner en farmacia k.
Recibsr v entregar al paci

7w ilzradus por el paciente duranie el fraslada
o la enlermern Gl scrvsn comespondiente de acucrdo s L2 unidad d

Fepise en farmacia bos nsumirs utilwadis por el pacierde duraple ¢l frassdo

Hatacorn de traslados de la mosl avigriada

e | Fevibi ¥ entregué al paceenle a la enfermera del senvece correspoediente de scuerdo s b unidad de engeon ¥ de

21 [Mantencr la reserva de b infiamagion gl v personal de ks pacienles

16 srigen e destids desting Bitacorn & trusladum & la movil exignaca
liguidas ad: i A v el & i \? [ 1 . . . -
17 |Realital ol cuntrl de ¥ ¥ o1 lurma uportuna Realxe el vontred de Liguidas adminstrados y eliminados registrarsdi en forma vportuna v adocuaita los resultsdos | itscors de entregas la sl avigrada
sdccuada loa resulladns
18| Portar el umifornse de fori-s sdev il (enioiis o cucnta Tas momas 8 peesentcnin perwral Puné e uniformc de lovma adveusda tensendo e cuenla 1y aoeman e preentacin posmal Wangun llamadn de ateeyiaon por presenlacom personal
Olrocer tralo son cahdez ¥ calidad al paciemie v 1a familsa, dando ura ntenciin humanizads Oifrect tra10 con calidez v calidad al pacecnle ¥ 1 famils, danda wna azencien humanizda conservande o respets | o
19 ik ; Bitwcura de trastados de L movd siignada
scnservando el respsta g o dignidad humana por In digmidad Bumana
W Impartsr educackin al paccle ¥ 8 Ll.l..\.l"l]ll sabre b guadadis evpuexaficos o tener onocasa de Lfnpnr.h educaciin &l pacsente v o la lamibia sobee bos cuidados especilicn & lemer en cana e acuendo a la Iitscots b temsibun e o mova nssgnadda
acucrilo & la situscsin clinica del paciente situacion clinica del paciente

Mantuse la reserva de L inlormacion clinsca v personal de fos jasientes

Hastaria wlimea registraada on el aphcative Dinanuca

que servisan p

[iwmisla puewmen e mepramicnto o planes de mepramienta

auwivnes de e pramicnt o plancs do mejoramicnta

percer las actividades propess de la prode s dad con lax narmas v e regl Je | Ejervi las actividades propias de La peofesiia de conformidad eon las normas v reglamentos de scuerdo ol abgt e N
22| acuclc al o onlnual v lus Hecdasica del scrvacio cuntractisal ¥ lns necesidades del senicia Tintacora de traslados de L ol asignads
[ [Recbiry i s v v e conformidad sl ko on el Superie erlon o nal de L
23 Rl:\l. ir ¥ er_lr:g.nr el tupe de soseidu a bo scordade con el Supenasor y de ceatormidad al ohjelo H:\]ln ¥ entregud of lurno de ocuerda o b ocondade con el Supervisor ¥ de confurmidad al obyclo masonal de b itasaorn s eniregas ln movil augnada
misnnal de la Frlidad Furidad
4 Conccer y cumpdir la polsiza de seguridad Jel pacienic reportar evenla adverso e incadentes datos [ Cumpl | pofitea de scgundad del pociente reportar evenlo mhiersa e acidenles dato que servrin para tormula Tiucoica e foualichon sl o ool asignaids

Utilezar el telé G nstitusional para tramile dentro de L SISSCU, peapender por el adeciads w
Tenet vargmby el equip oo ol bempe

I
b

v |Unlizas e telélons msttucional para tramale dentra de Is SISSC0, propender por el sdevuadi uso v tener cargade
<l cuuip bk el tiempo

Bitscuia e trae e e la munal msgnada

Coonmer ¥ cutsplar con bas sovomendacwnes gue la ARL YA Aren de Segunidad v Salud en el

nesgad a

26 | Trabape recomicnden con ocasion a la realizacion de su actividad witractual que Yo clasifique come

Conccer y cumplie con L pecomendagiones que L ARL Y0 Arca de Scguridad v Salud en el Trahape
revuinienden von ceasion a la realuacion de su ocinadad controciusl que InM v fievga 4 a3

Plarilla de paga de spotes wrasles

Olnervacivnes:

Se anesa certificacion de pogo n Salud, pension y ARL

La eoso de fenet controto nueve se debe anexar timbien |a certificacion hancana con la priners cuenta de cubin

C.C 1023 918587

OGO DD

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE:

Lz Guisclle Linares Jimenes

CARGO: Dircciora
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