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Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBROD

CODIGO: AP-IA-FT014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PR I5IT 00 C.D.P. No: 05

Proceso al que pertenece: URGENCIAS / ASISTENCIAL ¢ MEDICO GENERAL

Unidad a la que pertenece: CAPS OLAYA

Nombre del Contratisia: ANDREA CAROLINA BRAVO DUQUE
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Fecha lnicio:

Fecha Terminacion in

Valor Measual:

§ 5.760.000 Yalor a cobrar:
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Resumen de [DEL CONTRATO |  |PAGOSREALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO
contrate - - - - - -
5 17.260.000 5 8.640.000 $8.640.000

I’ORME DI:. ACTIV!DADB REALIZAI);\S Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJLTO DEL CON l"R.\'DO 3

_OBJETODEL CONTRATO: = = = o

Relacion de actividades para el periodo:

I SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Dresde; 202102407

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONTRILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISKON ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

T -
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Fealizar bas actrvidad diagndsti éuticos determinad
de mancjo de s especialidad, de una manera. nmmuuy pertaneils

detro del plan

Healicé Las ulaed dim di ooy
especialidad, de una maners oporiuna ¥ pertinenls

Registro de historia climica en el apdicative Dinasics
Gerencial
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Registro de histora elinsa en o spbeativa Dhnamica
Grerencaal.

Prestar sus servicios il Jo la autonomia i de I.n\l[li]!l.]) sU Visshe,

Fressé mis

do la suicaomia i de la EUBRED, 3 visim, misiin,
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teenicos, cwalibios v disiplmarios, scogiendo las duectrices

Registeo de hivtoria clinica en el aplicatvo Dinamica
Gerencial,

e todas Las unadades

Healics las actividades segin Ls pecessdades de ln subred danda coben ok Las unsdades en donde se

Regish

cferta el servicia y sea requerido

de historia clinnca en ¢ apleative Dhnamsca
Cherencial.

Informar x] pacieate y su Emilia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, stencion y

Infrmé al pacwenle ¥ sa familia sobre la condicion clinca, plan de mm;u. nlrm:um ¥ mmmdacmude emu
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Registro de historia clitiica en ¢f aptative Dinamica

 [les informes estadisticas definidos por ba institucion y kados squcllon regastras necesanas para el

 Jcumplimiento & Jos provescs de coston ¥ acturacidn

definidos pod 1o mstituciin ¥ todos quelios mgullm mecesanios para el cumplimiento de los proceso. de contos ¥
Eciuraciin

8 | recomendaciunes de cgres, conocer ol grada de satistaceudn sabee los servican peevtadon y resolver |conocer el grado de satisfaccin sobee ks servicivs prestados y resolver das con ¢l i
. |imquictudes relsimadas com el procesn de atencidn atencién i
Lievar reistro de las sctividad ) usi coma maniener actuatizadas [Lbevé regiviru de las sctvidads paantuve actualizadon k i

Regiato de histona elinsa em e splicstno Dinamica

o

| Respotar bos derechos del pacieate, cumpdir ol cidigo de ética miédica y las disposiciones begales

insinceicnes ol equipa de salud wobre los procedinientos ordemados

equipe de salud sobre ks procedimicnios ordenados

Respeté los derechas del paciente, cunspli el eidigo de éca médica ¥ las d legales propaas Regi: de historia clinica en ¢l aplicative Dinamica
progias de ko servicios en donde se preste la atencidn de Jos servicion en donde 3¢ preste L alencidon Gerensial.
| Realizar ol scguimicnto y control a pacientes en los que se requiers su participaciin ¢ impartis Realicé el ¥ cotrod n pacienles & ks qu 3¢ req o imparti i 1 Registro de historia clinica en ¢l splicativa Dinsmica

Grerenvial.

I'Jml-rmnmhn médu\‘nqne slo roquicran, realizar resiimenes de historia climica, epicrisis u
i o sean wilicitados

Emiti conerplos médicas que se me requirieron, realicd resbmenes de historia clinica, epicrisis ¥ ol documentos
nsistenciales o administrativin que fucron solicitados

Registra de histonia clinsca en of aplicative Dinamica
[ Gerensial

Diligeniar en forma complets, oportuna, sislematizada y inuNeim Jos casn em que se presenten

D|L1|=ncw n| Forma complcla, oportuna, lllll:m.lllx.ld.ly Ieg.ble [en Im cason en que se presentaron fallay del

coma ln utilzacitn rcional & los mum-qm:hbubmi l.poﬂ: al desarrolia de las idad

fallas el sistema, los formatos) de las historsas chinicas, informado, reportes d Je Las historuas clinicas, ooy demis i [Repiin e isra i e form sl o
estidica y demis registros propios de su sstuar, do scuerda o ko establecida en la tividad propios de mi actuar, de acuerdo s ko establoxido en la ividad vigamt, ks deanditoriay | formaos respect &
vigeaie, bos procedi de auditoria  demis d tacionadas con el mancio 86 hstorias [demis direct & mancjo do hitorias clinicas y respaldando tods lss realizadas |em el aplicatsvo Dinamica Gerencial

clinicas clandi s 1 lizadas al paci firma y sclia al pacients con firma v sello

Gurantisas la debida reserva de la informacidn del paciente ¥ d bos repistros clinicos Garanticé |s debida peserva de |a informaciin el pacieste y de las registroa clinicos "i“""‘.'l“""'“"""““"“"'““""“ Hiarnicy
Garantizar la integridsd v sdecusdo fincicnsnsiento de l lemantos & usl | Garanticd |a inegridad y sdocuiade e bos equipos, elementos L asl oo la

Regisi

contratadas ¥ responder por si reposicién o reparacicn cuando los daflos se ocasicnen por
g b R

racicaal do los La Subred nparte al 4 o de as tadas y responder
por su reposicin o reparscidn cuando los dafios se ocasionen por negligencia o insdecuada manipulacion de loy
mismos.

las nctas de entrega de malerial de proteciion
personal ¢ insamas

3 | Reporiar al irca da Rocraca Fisicos - Activea Fiyos de I SUBRED, bos squapens de propedad el
comtratistn, que se desting o Ls actividsdes ssisteniales

Heperté al drea de Recursas Fisicos - Active Fijos de la SUBRED, loa eqaipas de mi propicdad, que se desting 1
las nctividades asistenciales

Flegistre en las setas Je entrega de matcrial de protecaan
perwonal o iy

Participar eu el desarrolla, ump i de las politicas
institucionales, sislema inlegrada de gestion, lﬂ\ed'alaclnl\_ n:undml&l pacienle ¥ demas
nctrvidades enmarcadas dentro del sistensa obligatona de garantis de la calbdad

Particape «n el desarrollo, i ieni Je ks politicas i sistema
integrado de gesticn, acreditacian, seguridsd del punln ¥ demnis actividades enmarcadas dentrm del sistema
chligstono de garantia de la calidad

Registre de historia clinics en el aplicetive Dinamica
Gerencial

| Participar em las daferentes actividades del urvid\x Jornadss de capaciiacion, inducewin, reuniones,

Participé en las diferentes sctividades del servicio, jornadas de capacitacidn, induceiin, reuniones, comilés ¥
eventas & los cuales fulmn\o:m!u

in y adherencia de guias, manusles.

prosedimicntos v profocolos que -Euﬂn al servicio

Registre en las sctas do nsstencia & capacitacianes

Participd en la i B I
protocalos que spliquen sl servicio

¥ mdherencia de guias, manuales, procedimienios v

Registiro en las ncias de axisientas a capacilaciones

Apayar a b Entidad en las sctividades que demarde segln requerimienton infermstilucmonales y
exirn institucionales

Apeayt a la Fntidad en Las activididés que demandd segiin roquerimienion inlernstifucionabes y exir
institucionales

Registro en las nctas de asiviencia o capacilacione

Iahs 4

Participar en L respueslas a i ¥ que se presenten e
desarrolle de 1a abencadn qoe se obligs o prestar o bos usuarios o pacientes que demanden e servicio

Participe en la clab do respuesias 2

aleriadn quo se oblipa n prestar s los wsuarics npm:nln que demardaron el servicio

Regi: de historia cliniéa en o aplacativo Dinamscs
Gerencial.

Prestar el apeyo necesario para dar respuesta a ohjeciones iniciales evitando asl que ¢ gencre Glosa
Definitiva o procesos de Conciliaciin por pane de EPS-S-EAFR

Frossé ol apayw necesario para dar respuesta o abjeciones inicisles evitando asi guc s genore Glosa Definitve o

P de Conciliaciin pos parte de EFS-5-EAFH

Registro de histaria clinica en ¢l aplicativo Disainia
Gerencial

Mutificar los sncesos de seguridad que se presenten diranse € proceso de atencidn

Hotifiqué los de seguridad que se

durante el process de atencién

Regastro de historis clinics en el aplicativo Dinamica
Geteraal.

| Partcipar en las andlisis 8 kos que ses comvcado ¢ implomenlar las scosones de mejors definidas
~{pars el servicio

Partscipé en lon anilisis & loa que fui convocada & implementé las secione de mepora definidas para el servicio

Registro de histona clinica en o aplicative Dinamica
Gerencial

Reportar los ovenios de i oblegaloria con L rtunidsd catablecit ™ —

vigente Fepuorné hom eventos de nolilicacién oblsgstoris con ls idad blexida en la Invidad vigente Regic las sclas de nsistencia o capacitacones
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S ariicn Gt deaarrollay e M | persanal del servicic, para ef d llo 5 en salud, i apdicaba Gerencis]
24| tnstruie  la comunidad sobre g e las enfermedades propass de su expecialidad Instrui 2 a comunidad sobee I peesenciin d las enfermedades propias de mi especialidid Repuro'da hictoia clinica e ol aplicuivg Dinarmica

Cierencial




“qg | Informar al supervisor del contrain cualquier novedad que afects el cumplimicato de sus

Informé i 1as novedades que afectaroa €l

de

Factilng las labores de supenvision que ks SUBRED, realice en fc di

mis chlizack Formatos de novedades de persomal rdicadas en 1 oficina
de Ls direccica de urgencias.
Subdireccitn de 5 o Formaios de novedades de perscas] radicados en ls oficing

Salud, la Oficina de Calidad y'o & través de terceros

por la

e ln diroceion de urgencias.

daci idades de mepors, actes de compromiso y demds solsciiudes | F tors de novedsdes de personal radicads la oficing

de mejors, actas g iy
demaks solsitindes de la Supenisidn ¥ do la Oficing de Garantia de Calidad

Cunspl las
de la Supervisién v de la Oficina de Gamatia de Calidad

de In direccion de urgencias,

| Awreditar ol cumphmiento del pago de bos aportes al sistema de segiridsd social y prafiscal

Acredité el cunsplimicato del pago de bos apones al sistema de seguridad social ¥ parafiscal durante I vigencis del | Presentacicn de planilla mensus] de npones de seguridad

1a vigs requisit i fara genctar cads pago o su favor contrato, requisitg indispensable pars generar coda pago o mi Gvor il
l.:;a_\lrmllm:ﬁ:nhhlmmdewmwndﬁlﬂmhumiuuhlﬂnum i o I i o i e o2 4 R T Regi i e s
Cumplir con las sctividads das en e respect tral plienides con las dircetr i o R s _— < ooy o e
estblecidas por I instisckin; en ks casos de novedades informar con anticipacaie para e ormpllond ooy - BT [omen O M e o T ot

| cubrinziento de sus setnadades Instifucion. o
1 LJ!GHM!HLMHEII wEindndllcnnhhﬂ (\:m'h!mm &Ehlﬂ'nﬂndﬂu‘"ﬂlu |I.nfun'n= Mensual del Convensa 024 radicada en la SDS.
Olservaciones:
Firma del Cs
Se avesa certificacion de pago o Salud, pension y ARL.
K 925,
En coso de tener contrido nueio se debe anexar timbién La ceruificacion bancaria con la primern cuenta de cobro S0 Haalsgal de podoTARS

Luz Guiselle Linares Jimenez

Dircctora Técnica de Urgencias




