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Centro Qriente E.5.E. AATC INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Prucesa al que pertencee: URGINCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
Ne. CONTRATO - OPS: 53334 2020 C.D.P. Na.; 115
Unidad s Is que pertepece:; UMEES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: ZULLY KATHERINE PEREZ CARDENAS | ce ||.oz4.5ss.sss I e I'ml.m;\ |
Fecka Taicio: Fecha Terminaclin inclal: Valor Measual: Valor 3 cobrar: $2.688.000 r
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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONT RATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESKING, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION [3E LA SUTIHED INTEGRADA
DE SERVICKOS DE SALUD CENTHRO ORIENTE E S E.

Relacian de actividades para ¢ perloda: Desade: 018 | Hauta: 010201

onumt;iouns EEPECIFI i s X DESCRIPCION DEL DESARROLLO
£ Lk entipadis o s slens) : ACTIVIDADES Bmmuanm EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE ('ADA 2 'I'RDLII.IIZ:I{JO!\'IIJZNL'M
Rl  OBLIGACION bbb bbb b ) -
Realuzar las wlak d i d inados dentro del plan  [Fealicé las lad | diagr ¥ é d inades dentro del plan de manem de su Fegistre de havtoria clanea en el apheatio Dinamica
e manejo de su expecialsdad, de una mlnenﬂmﬂnluy pertinents expocialidad, de una manera aporiuna y pertinents Gerencial
| Brindar una stencicn ¢n salud buscanda o mepone extindares de oportunadad, mtcgridsd, Ebrindé una stencicn en salud buscando los mejores extindares de oportunidad, integridad, sulioencia, Registro de hastonia chiaica en el aplicative Dinamica
etnia, gonfingidad v pert en un nmbuente de atencidn izada y humanizads | continuidad y pertinencia, e un ambecnte de slencin persanalizada v humsnizads [Gerencial
Prestar sus servicios ik P ls la autonomia de la SUTRED. su i, | Pressé mis servicion asi i do ls sulonomia I de L SUBRED. su visiin, misiin,

Registro de hassoria clenca en el aplicatnn Dhnamica

3 | misitn, estructurn orginica reglamentos admindistratives, técnsos, cientlfico v dasciplinario, oatructura orginica reglamentos n!numslﬂllhn. tenicon, cienliGian v disciplinanios, acogiendo L direcinces Cérinall
| las direcinces instihacinales institucionales
4 4 Realizar Ly d wegiin las dadcs de la subred danda cob en todas las windades | Realicd las scindades scgin las necesidades de Ls subsed dando cobertura en todas s sisdades en donde sa 'Tk’;ulmd: hassoria clinica en el aplicativa Mhasmaca
% en dimde s alkrta o sonac v sea requerida lnlrﬂl el servicio v sca requerida Cherencial.
| Informar al pacicnte v su familia sabre la condiciin clinica, plan de manso, slenssin y Enformé al paciente y au familia sobre L condicién elinkea, pan de manep. alenein y resomendaciones de egresa,| i o el b sl wttw P i
recomendaciones de egresa, conocer el grado d infaccidn sobre o servici tadus v resilver | eonocer el grado de salifacciin sobre los servicios presindos v resolver i des rel d wdp Gerencial N
inquictudes relacionadas con ef process de sleaciin alencicin
Licvar regastro de Las actividades, procedimientcs e mtenvenciones, asd come maditcner aciualzados | Lleve regotm de dal d i i manluve lizadon ks infirmes Ji Rewln- de Nintorin tlsica én ¢l splicativa Dinamica
6 |los informes estadisticos definidos por la institugion ¥ ldis aquellos registros necosarios para el [ definides por L institucide y fodos squellos registros necesar el Jimicmio de hos procesos de costos ¥ ith
cumpliniento de bos proces de coskos ¥ lacturacion [acturacicn

Respetar los derecheon del pacicate, cunpl el cidigo de etica médica y las dispasscaones legales | Respetd Jos derechons del pacienie, cumpli ¢l codigo de ética médsca y las disposicicaes legales pertinentes propias | Registro de histons elinica e ¢l aplicativn Dinamica

+ | pertinentes propuas de los sorvicios en donde se preste Is otencidn e bos servicivs en donde se preste la atencién Uicrencial
8 Healizar el seguimiento y controd a pecientes en los que so requicra su participaciin € impartic Realicé el seguimiento y control o pasecnl ks que s Tog ipacuin e impani i innes al Regastro de histona clinka ca ol aplicativo Dinamica
imstruccionss obequipo e salud sobre ko procedimicnios ordenadas | exquipes de salud sobee ks procedsmaenios ordenados Gerencial
g F.mm( wuneeplon médsan que sele mplll:rll\. realizar resimenes de hastoria clinica, cpicriss u Emiti conoeplas medicos que se me requisseson, realicd ressmenes de histona clina, epicrisis ¥ otros documentos | Regastra de histona clinics en el apleative Dnamica
s wenn solicitados muistencisles o administrativen que fucron solicitados Gerenwial
Diligencuar en foraa comapleta, opetuna. mum.w-d.n fegible{on Jos casos en e se presenten | Diligencie ea forma cosnpieta, opetun, fa ¥ begible om | que se fallas del
fallas del sistena, fos f de lax Biston informada, rep i i de L historias chias, comentianinto informaio, reportes de estudion y demia regisros  |egistro de hastorla clisjea de forisa ..u.....,rm low
|estudios ¥ demis N:u-lm- pwvund: sU astuar, de Ja n ko establocido en la idad propics de mi achuar, de scuerdo a | enla Iad vigenie, bos ! de audiloria y formatos ives que W ("
{vigente, bos di de audiliria ¥ demis dirvetr von el manejo de historias |denis directrices relucionadas con el manejs de hissorias clinicas ¥ respaldando todas las sctuaciones realizadas  |en el aplicative Dinamics Cerencial

| <linicas ¥ respaklando fodas | alzadas &l paciente con firma v sclia 4l pascaenie com firma ¥ selio
" L P o = 7 . ¥ " «l nplicative D <
100 | Goruotizir ba debida sewerva d s informacicin det paciente ¥ de bod registros clinjoos Garnitiod i debade Feverva de L infirmecidn ol paciomis'y de kas repistova clifiood [Regoti b isions lsfn ol spbii, Peuaphc
| Garamiizar ta integridad v sdecuado f jcisto s how equapon, chemenl asi | Garanticé Ly integridad y sdecuada funcicasmienta de Jos equies, elementon ¢ i asi soma la
| coma la wilizassts raciorial e bow revurs qu la Subred aporie al desarmollo de las nctividades |utlizacion racional dé hos revursos que n Subred aporte al desarrolla de Tas ctiidades contratadas y esponides | Regist €0 b acas de ctrega de mateial de proteceion
: m:nl-daw repundes poe s repesicen a reparaciie cuand ks dafos s casionen por pur 30 repusicion o reparacién cuands los dafics ianen por negli 4 lacién de by | personal ¢ insumoas
de bos mismen mismos

B Heportar al drea de Recursos Fisicas - Actives Figos de ba SUBRELD, los equipos de propicdad del | Reports al dres de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, bas equipos de mi propiedad, que se desting a | Registzo en Las octas de entrega de malerial de protcecion
Jcontratista, que se destine & las setividades asistenciales Lus actividadis antenciales perwaal ¢ msumas

Partizpar en el ds 1l ¥ i de Las puoliticas Participe en el ds ey, i ¥ ! ihe lax p sislema
inntilecwonales, sistema integrado de gﬂLmq. acreditacidin, segunidad del pacente v demas integrado de gestain, ditncs idad del pacicnte y domas ncividades mnuxndn dentro del sistena
: Aad, dus dentro del s bliga e garantin de la calidad abligatario de garantin de la calidad

Registro de historia clinica en el apbcative Dnarmica
Gerercial

Fartaczpar en las dilerent lades del servicio, j das o i inducciin, teunsones, | Participd en las dif; dades del servicia, das o ITnCHin, andUEEIEM, ITUNKINCY, Comites v

E Registro en las sctas - .
comielés ¥ eventon a los cuales sea comucada evemtos a bos cuales |Uim eeati en las acten de swleneia a capscitacionss

Fartsipar en La clak ' liracion, i i y adherencia de guias, manuales. Faricipe on la icn, i ¥ adh, de guiss, manuakes, progedumenio ¥

Registro en Lus acten de suislencia a capucalaciones

|procedimientos y protocolos gue lp!ulum al servicio protocalis que apliquen al servicio
¢ A la Entidad en las activi dermand, i : 1a Intidad en las actividad deimands g . .
| o s i LAl L sl yen Regiis o b i sl & pacibcioncs
15 Fartsipar en la elaburacsin de nespucsias a ¥ € Preseiten en Participe en L elab l¢ rexpucsias o i s en b de la | Flegi Je hastorin clinica en o aplcative Danamica
7 |desamolle de la atencion que se obliga a prestar a Jos nsuarios o pacientes gue demanden € scrae |atmeién que se obliga a prestsr o ks usuarios umueus« e demarsdarcn el servicio Cierencial

Trestar el apsye necesarie para dar respuesia & ehpeviones misiales evlando as que s genere Glasa| Preste el apoya mecesarna pars dar respasata & objesmmes insaales cvitando asi que se gerere Glosa Definitiva o | Regastro de histunia clinica on el aphcatno Dhaamsca
Defiiliva o proceson Je Copciliacion por parte de EPS-5-EAPDY proves de Concilsscidn por parte Je E15-5-EAPH Germneial

Registra de histona clinica e el aplicativo Dhnamica

Motificar los sucesas de seguridad que s presenten durante o process de atencicn Tolifaqué o s e scgurndad que se prescataron duranie el process de atencidn ¢ il
Jerencal.

| Tarticipar en Tos nnifisis a Jos que sea comado € implemenlar o scornes e mejors efinidan Fegistr de histond clinsea en of apticative Dinamica

ri i e aeichy Participé en ks snalisis o ks que fid convogado ¢ mplemenis L accivecs de mejors definidas parn el servicio Gerencial.
Tk Reporiar & (P T— ™ 1nd caablocid: Tad - = 2 . i
i vigenta TE L Regurtd ke evemiin de nutificaciia chligaturia con L dad extablecada en la Lad vegente Regi las actas de asiviencia o capacitacones

] Desarrollar actividades de docencia dé servacs £ g revista mésdica u olro espacea dirigedas & ko
e 3} | estediantes o perscnal del servicio, pasa el desarmolio y lormassin del recurss humano en salud, si
aplica

Desarmulld nctividades de docencia de servicio en 4 seviats meédica ¥ oln capacia dirigedas & los estsdiantes y'o Registin de heatoria clinics en gl aplicatnn Dinamica
permnal del servicio, pars ol desarroll y formacion del recurso humano en slud, s splicaba | Cierencial

Registro de hastoria clinica en el apheativa Diaamica
Gerencial.

24 | tnstruirala idad schye la e de las emfermedades propias de su expeiatidad Instrui a1 idad sibre la i de laa enfermedades propias de mi expocialidad




demas slicitudes de ls Supervissa v de b Oficina de Garontia de Calidsd

Informar of supenvisor del contrato cuakquier novedad que afecte ¢ cumplimiento do sus . £ i F o de novedades de la oficina
oblizacianes Enforit ol supervasor del fades que afectarca el de mis chligacioncs s 1 dirmacion Ao ur':n:iu.

| Facilitar Ias Eabores d supervisicn que ln SUBRED, realice en forma diresta por ks Subdireccion de | Factilité las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma direela por la Subdircesion de Servicica de | Formatas d dades de personal radicad: la alicing
Eervicuos de Salud, Ls Oicina de Calidad v/o 8 trvés de lercenos Salud, la Oficina de Calidsd 0 a traves de tercervs de [n direcchon de urgencas,

” Cunsplie oy ™ daci idade de mejora, actas de iay | Cumpli op fas dach iudades de mejoea, sctas & ¥ dem solicitudes | Formatos de novedades d I radicados en ks aficina

& la Supervisin ¥ de la Olicana de Carantia de Calidad

de la direccion de urgencaas.

Acrodstar el cumplimiento del pago de ks apories al sistema de seguridad socisl ¥ pasafisesl
| duramte la vigencia del eoidrat. reguisito isdospensable para generar cada pago & s favor

Awredied ol cumplimicnio del page de los aportes al sistema de seguridad wwcial ¥ parafiscal durante a vigencia del
ponirata, requisilo indispensable pasa generar cadd pago a mi favor

Presentacion de planilla mensual de spories de segundad
sacial

Apayar en la pante eaica ks actrvidades de supervision de los contralon caando exlas scan
asignadas

!

Apaye en la parte iécnica Luy in de los contras d sean asignadas

Rrgistro en las actas de asisiencia o capacitacines

L'\nr'pll.rlﬂﬂ las u_lm.lnln extablocidas en el respectiva f.nmrnm_ u.umrdao_m:.h ea las dirccinces Cumpdl con las v il s e T par |R de hi clinica en ¢ aplicativa Dinamica
30 por ks en los casas de ovedades con parael R et
~Jeubrinziento de 3us actividades MR, rencial
31 | Las demiis asignadas por la superasion del contralo | Cumpdi Las demas actividades hiEl:uLn por b supervisién del contrata Injurme Monsual del Converno 024 radicada en L S5
Observaciones:

Zoll

Firma del €,

(AT C)C!ro}@f

Se anexa cerlilicacion de pago o Salud, pension y ARL

Ein casa de tener contiate nucw se debe anexar también La certificacion bancaria con la primern cuenta de cobeo

C.C 1.024 538,555 de

TOLMA

NO SUPERVISOR DE CONTRATOS

Luz Guisﬁilc Linares Jimenes

Direct emica d :
irec m{iﬂ:nw: cUrgcrfhg_lg:
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