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INFORME DE}&CTIVIDADI‘.S REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

R S‘&Wtammnnmm v&%iammm i

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISKON DE LA SUBRED INTEGRADA

Relachin de actividades pars el periodo:

Deesale; I W021-0301 |

ﬂlﬂl:l 20710310 !

FROBUCTO 0 EVIDENCIA

{de manejo de su expecaalidad, de una maners cportuns v pertinente

Roalict las activi 4 i ep— inados dentre del plan de manejo de s
expecialidad, de una maners oporiuna ¥ pertinenie

Registro de historsa clinsca om el aplicative Dinamics
Gerencial,

misidn, estracturs orghnica reglamenios administratives, 1écnicos, cientllicos v disciplmarias,

esiructina orgiaica reglamentos administrativos, emicos, cientlfico ¥ disciplinarios, acogienda las directrices

g*i%} Hrindar wna ateacibn en salisd buscando b r— jdad, tmtegridad, Drinde e stncion e salud b Cotimduti 4, litegritad, wliciancia, Registre de bisiora clinica en ol apiicaiiv Dinasics
: uficiencis, mmmdodypm:mmmmhmu e slencain lasada v | dyp aa, en un ambiente de atenciin pemullujly humanuada Gerensial
Prestar s servicios asistenciales fespeiand (s autonomia inatitucional e 1s SUBRED, sa vision, | Prestd mis servicios ssistemeiah 1a sutonomia e1a SUBRED, 0 vissir, mimior,

Begistre de historia clinica en ef aplicative [hnamaa
| Gerencial

olerta o servicsa y sea requeride

Infarmar al paciente ¥ su familia sobre la condsciin clinica, plan de manejo, stemain ¥

eogiciida las duecinees institoconales nstifucionabes
wein las de la subred dando cobs en hodas L lades |Realicé bs actividades segin L dades de la subred dando cob en toadas las umidad donde se Registro de historia chimica on el aplicative Dinamics

Crerencial.

Informé al pacicate y s fanslia sobre la condicidn clinica, plan de manci, atencion ¥ recomendaciones d egresn,

!
Registro de historia clinka on o aplscative Dnamaca

:monmmdm;mudeqm»wmx,culy—-ﬁmlrumr-ccmlm:hmmmmdmymlwr comowed o grado de satisfaccion sobre bos servicics prestados ¥ resalver con &l Gerencial,
inguictudes relacivnadas con o proceso de atencién ateacitn i
Llevar regitro de las actividad asi coma mantener don | Llewé registro de las acti di iomes, mantuve octuslizados los informes I )
umknmnudulm:ud:fuudoupmh||nn|uah|ylodm-qncﬂnu|!wmnnmrm|umd u.n.mwhmmc-s«ym.mmwm ; 1 cunplimicato de dow ; ) y |Regiatro de hisioria clinica en ol splicativo Dinamica
S Gerencial
e contos Excturacidn
Respetat los derechos del paciente, cumplir ol cdign do ética médica y las dispasiciones legales | Respeté los derechos del pacients, sumpli el cédign de ética médica y b dispni tegab propias | Registro de historia clmica en el aplicative Dinamica
pertanenics propas de los servicios en doide so proste ka alencidn de los servicioa en donde se prewio la atencidn Cierencial

Ruhaul lqlnmlmlu} control @ pacientes en Imqueu requiers su participacin ¢ impartic
ordenados

1 e ud wobre bos

Realicé el seguimiento ¥ control a pacienies en los que se requirs mi participacsin ¢ imparti instrucciones al
ecquip de salud wobee ks procedimientos ordenndas

Registro de histotia clinica on e apdicativo Dinamsca
CGerenclal

Emnumwlm néﬂmqw: scle m realizar resimenes de hivorsa clinica, cpicrisis u
sean solicitados

realicé dé Kistoria elink

S historia e2i 1 alicativ Dinamsica

Famitl cancepton médicon que s ma

epicrisis ¥ otros

| nsistenciales o administrativas que fiseron solicitados

Diligensiar en forma completa, oportuna, sistematizada y begible (et Jos casas en que se presenten
fallaa del sisicusa, los formiatas) de Las historias clinicas, consentimiento informada, reportes de

DWligensaé en forma completa, oporiana, sistematizada y legible {en ks canos en que se presentaron fallas del
mlhnlnmnmdeh:hmnmldlml. mmlmmln informado, reportes de estudiod y demds registros

Hegistro de historia clisica de forma manual en oy

wor a ubilizacion rucions] de Jos recursos que la Subred sporte al desaprollo de L
contraladas y responder por s reponiciin o reparscion cuando ks dafics se ocaskonen por
e e e e

J de Jos recurson que la Subred aporte al desarrullo de las nctividades contratadas y responder
por s reposicidn @ reparaciin cuando ks dafios se ocasionen por egligencis o inadecuaia manipulacién de loa
mismos

atudion y demils regisiros peopios de s metuar, de acuemda n en la noematividad e i acuar, e averdo o v Ia vigenie, loa procodimienion de auditoriny | Formalos respestivon que posleriorments fueran cargadcs
vigente, jeic g suditoria y demils con ¢f manejo de historias. | demm das con ¢l manejn de historiay clinicas y respablando lodas las actuaciones realizadss | el aptcativo Dinamica Gerencial

clinicas y resgdindo todas s actuaciones realizacas al pacienta con frmna y sello l pacicnks con firma y sello

Garantizar a debida reverva de L nfirmaciin del pacicate y & los registrus clinicos (Garunticé Ln debida rescrva de I informacidn del paciente y de los registros clinicos | B odatimer i e f A pticlvo Distnied
Garaatizar la integridad v ndecusda de Jos equipos, el imatalach asi Dmnl‘ehllwyulnuldu Funcaonamiento de los equipons, elemenios ¢ instalaciones, asl coma ls

Roogistro en las actas de entrega de materal do protoccion
| permanal ¢ insumos

Reportar al drca de Rocursos Fisicos - Actives Fijos d¢ b SUBRED, los cquipas de propiedad el

sctividades enmarcadas dentrn del sistema obligatoria de garantia de ln calidad

Reporté al drca de Recursos Fisicos - Activos Fijes de 1 SUBRED, s tquipos o mi propecdad, que i desting &

iT(mmmlu nclas do entrega de material de proteceion
& insumos

conbratista, que se destine a las sctividades asislenciales Las actividades austencisles
Puniu'm i el desarmull, & idn ¥ de las politsas Participé scli el il ¥ de lus poditi sislema
wislemn nlegrado de gestion, d seguridad del paciente v demis integrado de gewlion, screditscsin, scguridad del paciente y demis sctividades enmarcadas dentro del sistema

obligaiono de garantia de ks calidad

Registro de histonia clnics en ef aplicativ Dinamica
Gerencial

Participar en laa dilerent el mervicin, jornadas &
comités ¥ everios & Imsuleuen Wd\

induccidn, reuniones,

Participé on las diforentes actividades del servicio, jomadas do capacitaciin, inducciin, rewniones, comilés ¥
eventos a los cuabes fui wnvouda

Registeo e las setas de nsistencia a capacitaciones

y "
\ desarrollo de la atencién que se obligs s prestar a Imuunmmr-n:nmqudumﬂm el servicio

alencain que se obligs o prestas & lod wssarios o pacientes que demandaros &l senaco

Participas e= la ion y adherencia de gusas, manuales, Particip ea la in y sdherencia de guias, mansales, procedimientos y R I TR
ko apligucn ol 3ervicks i i ol Registro en las actas de axisiencia a capacitaciones
Awr-ul-l-ul-hd-mumwﬂqudﬂwmnmqmmimmmmmy [Apayé o la Entidad en las actividades que demandd segin imientos imlerinstitucionales y extra . TE o
i kSl (mstimciaadlcs Registro en las nctas de asistencia & capacitaciones
| Participar ¢n la elabs de respuesias & i Partscapé en la ek an de respuestas & reck i que se d llo de ba | Registra de histor clinica n o splicstivo Dinamica

Gerenclal.

Prestar el ap

dar respuesta & obj i

da nsl que se genere Glosa)

Pressé el apayo necesario pars dat respuesta a objeciones insciales evitando sl qus »6 geners Glosa Definitiva o

Drefinitive o p-mu deCnnlam por parte d¢ EPS-5-EAMR

de por parte de EPS-S-EAPD

Regitro de historia clinica en el apbcativo Dinamica

20| Notificar los suceson de scgunidad gue se presenten duranie el peoceso de atencion

Natifiqué los sucescs & segiridad gue s presentaron durante el proceso de alemciin

hkqi:\m de historia clinica en ¢l aplicativo Denamica

((rerencial.

oo
1 Partscipar en Jos anilisia o bos que sea las necicnes de mejora definadas Participé e bod andlisis o los que fui A i b i afimidan pars el sevvicia mde E en el aplicative Dinamica
para el servicio Gerencial
Il:; et L il T il
o s M g Baie sicsich o s Heparts e notificacion obligal ! lad enla ivadad vigento Registro en las nctas de wsislencis s capacitsciones

rvicio e ba reyista médica u otro espacia dirigidas a ks
estudiantcs y'o personal del servicio, pars €l desarrollo ¥ formacicn del recirso hamano en sabisd, si

Dezarrolié actividades de dovencia de servicio en la revista médica y otro espacio dirigidas a Jos extuduantes yio
personsl del servicio, para e desarrollo y formacicn del recursa humana cn salsd, s splicaba

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamsca
| Gereneial

ST T o

propsas de su

Instrul a la isdad sobre la ke Jas Jad lidsd

propeas do mi

Registro de historia clinka ea el aplicative Dinamica
| Grerencial.




—rmar al supcrviser del dad que alecls el cumplimiento da sus
ubligaciones

|

Informé al supervisoe del contrato Las novedades que afictarce el camplimseat de mis obligacioncs :E"'L‘:‘;'i‘::m"“;:"""“?‘ perional icicadod o 1a 6Fia
Faciliar la fabores de sapervisiin que Is SUDRED, realice en forma direct por s Sulbdiecsstr de | Factilc s labores de supervision que la SUBRED, realice en forma dirccta por o § de Servicica de | Formatos da navedades de personal radicadon cn L oficina
Servicios de Salud, ln Oficing de Calidad v/o a través da terceres

Salud, la Oficing 3¢ Calidad y'o a través de terceroa

de la direccion de urgenciss.

Cumplir op L daci de mejora,

demmks solcitudes de la Sepervision v do la Oficing de Gasantia de Calidad

y | Cumpl lns i
e ln Supervisidn ¥ de la Oficina do G

de mejora, actas &

£a de Caki

¥ demis salicitudes

Formanes de novedades de personal radicados en b oficina
de la direccion de urgencias.

Acroditar el cumplamiento del pago do lus aportes al sistema de scguridad social y parsfiscal

: Acredité el cumpliniento del pago de los aportes ul sistema de seguridad susial y p a del de planilla 1 de aportas de seguridad
[durute la vigencia del contrasa, requinito indispensable pars gensrar cada pago & su favor contralo, requisio indispensable pars generar cada pago & mi favor social
é?."."""u‘:.:“l"‘"”“‘“‘"’ daderd AN o S Aoy e La parte bécnica las actividades de dakm o extas sean asignades [Registra en Lus actas de asistencia 8 capecitscsanen
Cumplir con las actiidades establecidas en el revpoctive conirato, cumpliendo con Jaa darcstrices | Y === : i -
extablecidas prr la mstitucidn: en Jos casos de novedades informas con anicipacion para st hnilien = L ol 5 el
eubrimiento de sus actividades - s
3 rrisien del contrato Cumpli lax demis actividades asgnadas por 1a supervisicn del contrate Y| Tnforme Mensual del Convenso D24 radicado e la 505
Observaciones:

=

Se anexa certilicacion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contrato nuevo s debe anexar también La certificacion bancaria con la primera euenta de cobro

C.C. 1030652 286
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Luz Glli.ﬁllc Linares Jimenez

Directora(fécnica de Un
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