CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

> ATENCION
P:’;(';:Zg\‘ " PERSONAS ACTIVO SIN CONTACTO AUSENTE VIRTUAL EVIDENCIA
TELEFONCIA
. . 4 planillas de
ntegrantes 50 48 0 2 38 asistencia
Farc
individual

A la fecha de presentacion de este informe, cuento con 50 PER asignadas, 48 activas de las cuales ya fueron
atendidas 38 telefénicamente y por medios virtuales y con las cuales se ha mantenido contacto permanente
para el seguimiento de su estado de salud y el de sus familias via telefénica y de whatsapp.Es importante
mencionar que teniendo en cuenta que este es el primer mes de ejecucion del contrato, se realizaron varias
reasignaciones de personas que si bien ya no figuran a mi nombre, fueron atendidas como parte del ejercicio
responsable de atencién y empalme; en ese sentido, 8 personas adicionales que no hacen parte de mi
poblacién objeto de atencion, fueron efectivamente atendidas y reorientadas para que sean acompafiadas por la
nueva profesional facilitadora. Las asistencias pueden ser verificadas a través de las planillas individuales
enviadas al correo de la persona encargada. Falta 5 asistencias por cargar en el sistema que corresponden al
dia anterior en el que se elabora el presente informe. Las personas que estan pendientes de atencion, se
contactaran en el transcurso de esta semana.

*ausentes: Actualmente hay dos personas asignadas que presentan este estado; la primera es un extranjero
que se encuentra fuera del pais, y no cuenta con soportes que le permitan justificar su permanencia fuera de
Colombia; la segunda es una persona que en enero fue reportada al area juridica pues habia sido capturada y
se habia emitido medida de aseguramiento pero no se cuenta con soporte para el cambio en SIR, es necesario
esperar a que la situaciéon de emergencia se normalice para solicitar el expediente a la fiscalia, pues dentro de
los informes de Fiscalia emitidos por pagina Web, aparece como sentenciado a 5 afios de prision.

* traslados : No hay traslados pendientes.

A continuacion se relaciona la caracterizacion por ubicacion geografica de los PR, siendo las localidades con
mayor indicador de residencia Kennedy, Bosa y Ciudad Bolivar, lo cual es importante visibilizar con el fin de
tener en cuenta las ofertas locales de estos sectores de la ciudad para que los PRy sus familias accedan a
ellas, asi mismo, se encuenta que las PR que residen en otros municipios o departamentos deciden recibir el
acompafiamiento en Bogota .

LUGARDE LUGAR DE LUGAR DE LUGARDE LUGARDE LUGARDE
RESIDENCIA RESIDENCIA

USAQUEN 0 USME 6 FONTIBON 1 TEUSAQUILLO LACANDELARIA 0 CUNDINAMARCA | 4

OTROS

CHAPINERO 0 TUNJ UELITO 2 ENGATIVA G LOS MARTIRES 1 JRAFAELURIBEURIBE| 1 DEPARTAMENTOS 1
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e SANTA FE 0 BOSA 8 suBA 2 | antonionariio | 0 | cupapeowvar | 7 | sininFormAcion | 2
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta. SAN CRISTOBAL | 1 KENNEDY 6 BARRIOS UNIDOS o PUENTE ARANDA 1 SUMAPAZ 0

En relacion a los beneficios, se puede establecer lo siguiente:

ATENCIONES / ORIENTACIONES ©OBSERVACIONES EVIDENCIA

* Afiliaciones: De las PR que se encuentran Activas en SIR, se realizé verificacion durante las
atenciones acerca de cambios que se hubieran presentado; en el que se evidencia un cambio de
eps en una de las PR y que uno de los PR resultd beneficiado del subsidio de emergencia de la
caja de compensacion por o que en la revision de la base de afiliaciones para el mes de febrero,
se werificara este cambio.

*ADRES, Comprobador de
derechos, carta de caja de

Salud compensacion

 Rotulos de poblacion especial: A la fecha todos los PR asignados cuentan con rétulo de
poblacion especial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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+ Vinculados: 0 PR vinculadas a FA: En este momento no hay ninguna matricula activa en
SIR, se espera a la oferta educativa disponible para este afio, para comocar a los PR.
+ Bachilleres: Se identifica que 30 PR son bachilleres y cuentan con soporte fidelizado.
* Universitarios: a la fecha se identifica 2 PR con pregrado completo. 1 PER cursando
posgrado, 2 PR se encuentran cursando carreras profesionales y 2 PR cursando carreras
tecnologicas.
* Maximo Nivel Académico (MNA): A la fecha. 45 PR se encuentran soportes fidelizados.
Hay un soporte que corresponde a la persona extranjera, que no puede ser cargado pues la
institucion educativa esta ubicada en otro pais y no se cuenta con la comvalidacion de los titulos
de bachiller y universitario, también hay un PER que es sacerdote y adelant6 su formacién
académica en el seminario por lo que no cuenta con soportes validos para realizar el registro de
acuerdo a los lineamientos de la entidad y por su edad no esta interesado en comvalidar Las
itimas personas que no tienen el registro en SIRR es porque no cuentan con ély no han
ninguna 6ny en el caso de la persona que est en alfabetizacion, esto se
debe a que para poder adelantar Ia formacién, se identifico que esta debe realizarse de manera.
presencial

*Modulo SIR de Matriculas
Educacion FA
“Tablero control del mes
de Enero

* A la fecha las 47 PR en estado activo se encuentran bancarizadas. La persona faltante que
no se encuentra bancarizada es porque esté dentro de las listas inhibitorias, por lo que el pago |*Base de desembolsos

Bancarizacion
se realiza de acuerdo al protocolo establecido para este grupo.

*RUAF

+Soportes de afiliacion de
las entidades
administradoras.

“Tablero control.

+ Afiliados: 34 PR estan afiliadas de la siguiente manera: 25 en Colpensiones y 9 en otros
fondos (4 Colfondos, 3 Ponenir y 2 Proteccion)

* No aplica: 5 PR debido a edad no aplican para pensién

* No afiliados: SE evdencian 5 PER que no se encuentran afiliadas

Pension

Este mes se ha estado soliictando orientacion en relacién a proyectos productivos que estan
desembolsados pero no han sido entregados por parte del GT Caquetd. Asimismo ya se inici6 la |*Correos electrénicos
comersacion con los PR acerca de sus intereses en proyectos productivos

Proyectos Productivos

“Tablero control con
reporte de FpT

*Modulo de matriculas de
FpTen SIR

 Con soporte: Se cuenta con 14 PER con soportes en SIR

Formacion para el Trabajo
L d * Vinculados:Este mes no se han realizado vinculaciones,

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento

A continuacién se presenta una caracterizacion inicial de la poblacién que contribuird a la planeacion vyj
formulacién de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo:

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Poblacién

Hombres 31

Mujeres 19
Indigenas 3
Jovenes 7
Adultos mayores 4
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 2

y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo || a informacion presentada anteriormente puede confirmarse a través del correo control y la informacion

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

contenida en SIR. En relacién al enfoque diferencial, se puede mencionar lo siguiente:

- Etnias: A partir del autoreconocimiento que hacen algunas personas acerca de su pertenencia étnica, se ha
identificado que pocas mantienen costumbres de sus pueblos de origen y solo hay 2 que se autorreconocen
como parte de una comunidad .

- Discapacidad: A la fecha cuento con 3 personas con discapacidad certificada, 1 aun por certificar

- Género: Actualmente hay un nimero importante de mujeres que se encuentra en el momento vital de la
gestiacion, la lactancia y la crianza de nifios de 0 a 3 afios.

- Ciclo vital: Se evidencia que hay 4 personas que se encuentran en etapa de vejez, cuentan con red familiar y]|
comunitaria significativa; asi mismo, se resalta que son personas interesadas en continuar su vinculacién
académica. En cuanto a la poblacién de jévenes hay mayor variedad en condiciones, siendo estos los que se

encuentran en formacién superior o con mayores expectativas de validar estudios de bachillerato y acceso a
nroaramas de nrearado

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 53.105.229

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

*Salud
| ATENCIONES / OBSERVACIONES
Personas Personas Personas con
Afiliados afiliadas afiliadas sin Afiliacion certificacion
Salud Salud Regimen Regimen de
Contributivo Subsidiado discapacidad
50 18 32 o] 3

Durante el mes de enero se realiz6 el seguimiento individual en relacién al estado de salud de las PER y los
miembros de su grupo familiar, en relacién a la presencia de posibles sintomas de COVID-19, no hubo reporte
de casos sospechosos o confirmados.

Adicionalmente se han realizado los siguientes procesos:

-Acompafiamiento a madre gestante en el proceso de cambio de EPS y resolucion de dificultades de asignacion
de citas.

-Orientacion del apoyo de emergencia de la caja de compensacion para aportes a EPS y movilidad a régimen
contributivo.

*Educacion
Vinculados| Personas "
e Vinculados
Ed L, Formacién | Graduadas Uivereiees]
ucacion MNA | Académica|Bachilleres
45 0 30 5
n esie mes de enero se ha iniciado la conversacion acerca de 10s intereses de las PR en cuanto a vinculacion

académica, se socializé la oferta de las becas de la ESAP para educacién superior.

*Pension
PR con PR sin Aflllgdos Afiliaciéon BEPS
M o Pension / .
L. afiliacion a| afiliacion a q Otros No Aplica
Pensién 5 . Colpension
pensiones | pensiones 5 Fondos
34 5 25 9 0 5
n este mes no se ha realizado ningun tramite correspondiente con este beneficio.

*Formacién para el trabajo

Poblacion |Vinculados
Formacién para el Trabajo | Objeto FPT
.48 .0 . .
EmesteTes Ue emeTo SE a mitiado & oremnmtacio para bisqueda de ofertas, se compartieron las fechas de

inscripcion en el SENA para el mes de febrero.

*Bancarizacion

PR o
- . Bancarizad RRLS!D
Bancarizacion s Bancarizar
49 1

A la fecha, 49 PER cuentan con bancarizacion. La persona que no tiene cuenta bancaria se debe a que esta
reportada en las listas inhibitorias, no obstante hace el retiro de su asignacién por ventanilla y este mes reporté
que pudo hacer el retiro de manera satisfactoria.

*Proyectos Productivos

Radicados
En pendientes | Desembolsa
Proyectos Productivos Formulacién de dos
desembolso
0] 4 25

En este mes se socializ6 que ya puede iniciarse el tramite de proyectos, de modo que se invité a los PR
intereesados, a iniciar la gestion de la documentacion con proveedores.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta que enero es el inicio de contrato y se retoma el contacto con la poblacién atendida; se ha|
iniciado la concertacién de algunos procesos que estaban pendientes desde el afio pasado como son:
-Formulacién de proyectos productivos

-Avances en el ahorro para adquisicién de vivienda

-Intereses de vinculacién en ofertas de FpT

-Atencioén en salud para madre gestante

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

ENTIDADES PUBLICAS 7
OBSERVACIONES
EVIDENCL

-Se realiz6 solicitud de autorizacion de procedimientos
con una PER que cuenta con portabilidad de una EPS
del C3 se ha solicitado apoyo del GT Huila para la
gestion del mismo y se ha estado al pendiente del
ramite. Debido a las tardanzas en este proceso, se

*Correo de solicitud de autorizacion de

+ [procedimientos

*Correos a la abogada y a la profesional de salud para
solicitud de apoyo

“Correos electré

salud

atencion; adicionalmente, se puso una nueva queja ante sy de
Ia supersalud

-se 1a

PER. Ya se cuenta con el soporte.
- Como se hizo efectiva la liquidacion de Unicajas, se
apoyb a las personas que fueron trasladadas, a
gestionar sus citas médicas e identificar las EPS e IPS
de atencion

de 2

“Planillas de asistencias con el codigo SAL_2y
AL_4

Durante este mes no se adelantaron tramites
Pension ona on

pensiones

Direccion de
reclutamiento del
Ejercito

Este mes no se adelanto ningin tramite relacionado con
las libretas militares

“En este mes se socializaron las Becas ESAP y se
la fecha de para oferta titulada

*Cor
proceso.

PP con la p en

SENA.
*Se hizo a de
cupos escolares solicitados en diciembre

a

“Se realiz6 seguimiento a la situacion de un PER que

Casos de Riesgo UNP | llegé en diciembre por hechos sobrevinientes de caso

de riesgo yse informé a la nueva >s de Whatsapp con PER y profesional

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico Y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En este primer mes de ejecuciéon aun no hay muchas ofertas disponibles; no obstante se ha brindado|
informacion en relacion a:

-Inicio de atencién y acompafiamiento de su ruta de reincorporacion por parte de la profesional facilitadora.
-Becas ESAP

-Inscripcion a oferta titulada SENA primer trimestre

- Inicio tramite de proyectos productivos

-Ofertas laborales para contratos de aprendizaje.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Es importante mencionar que en este mes se ha mantenido contacto permanente con todos los PR de manera
telefénica, por whatsapp , mensajes de texto, videollamadas y correo electrénico, para el apoyo de las gestiones
institucionales como es el caso del acceso efectivo a salud y a subsidios de emrgencia que dieron respuesta
tardia a finales de diciembre. Todo esto con la intecién de favorecer el seguimiento y acompafiamiento de los
procesos de cada persona y su grupo familiar. Sumado a lo anterior, se ha brindado atencién y contencién
emocional a las personas que han tenido afectaciones por las situaciones emergentes producto de la pandemia,
como la pérdida de seres queridos. Adicionalmente, se ha ayudado en la gestién para la vinculacion laboral de
algunos PR

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Teniendo en cuenta la situacién de aislamiento por el segundo pico de pandemia, no se ha brindado atencién
domiciliaria; no obstante se han realizado gestiones institucionales con EPS para procesos de atencién a madre
gestante, , con las cajas de compensacion para la gestion del subsidio de emergencia, la solicitud de
informacion de entrega de proyectos productivos en otros GT. La evidencia de estos procesos se encuentra en
los correos electrénicos enviados a los miembros del equipo del GT o a dichas entidades, asi como en las
conversaciones via whatsapp que se han mantenido con funcionarios y personas en proceso de
reincorporacion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

El seguimiento individual realizado durante el mes de enero a cada una de las personas en proceso de
reincorporacion, ha permitido realizar el seguimiento inicial de los acuerdos establecidos y dar orientacion para
iniciar la gestion de las acciones de interés como vinculacién académica, de formacion para el trabajo,
formulacién del proyecto productivo. Asimismo, en este mes ha sido de particular interés el caso de la madre
gestante que ha tenido multiples barreras de acceso a salud y que se encuentra préxima a dar a luz, por lo que
se le ha acompafado en la gestion para los controles médicos y los procedimientos para que pueda recibir la
atencion adecuada junto con su bebé.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha se ha realizado la atencién individual de 38 PR; atenciones que se han realizado por los canales
autorizados por la ARN en esta época de pandemia. En estas atenciones se ha realizado la indagacion por el
estado de salud, obedeciendo a la directriz de seguimiento de estado de salud por contagio de COVID-19. Las
actividades realizadas se han enfocado en las necesidades individuales y familiares de cada persona en
proceso y se encuentran registradas en las planillas de asistencia que han sido reportadas a la profesional
encargada para el correspondiente cargue en SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se han adelantado acciones administrativas asociadas al diligenciamiento y envio de bases de datos que

contienen informacion del contacto, postulacién y acompafiamiento a la poblacién. Esta informacién puede

evidenciarse a través de los correos electrénicos enviados.

FECHAS DE

ENTREGA
19/01/2021
21/01/2021

NOMBRE INFORMACION ENTREGADA

Planilla Asistencia 19 de enero

Informacién barrera constante en salud

Planilla Asistencia 20 de enero

Respuesta orientacion tramite cédula
excombatiente

Respuesta correo gestante traslado EPS
Base de informacion poblacién reasignada
Planilla de asistencia 25 de enero

22/01/2021

26/01/2021

Informacion fichas de reincprporacion

Informacién PRE GT Tolima

Adicional a las bases e informacion enviada y detallada en el cuadro anterior, es importante decir que las
planillas de asistencia se han enviado para su digitacién y se han realizado las correcciones cuando ha sido
necesario.

Finalmente, en relacion a los RNR, todos los PER cuentan con el instrumento aplicado y su correspondiente
registro en SIR

TOTALRNR | FALTAN
APLICADOS | PORRNR
50 0

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se ha verificado la documentacion aportada por parte de las PER con el fin de fidelizarla en SIRR, en el caso
de quienes no lo han hecho, se hace una nueva solicitud. Los documentos solicitados son: cédula de
ciudadania, libretas militares, acreditacion de la OACP, certificados FA, certificados FPT y certificaciones de
afiliacion a fondo de pensiones.

* Cédulas: A la fecha se encuentran las 50 cédulas fidelizadas.Es importante anotar que hay una persona que
aparece en tablero control como si no tuviera cédula cargada pero esto se debe a que es cédula de extranjeria
por lo que el clasificador documental es distinto, no obstante este soporte Sl se encuentra cargado en SIR

* Libretas militares: De los hombres asignados, 9 PR no aplican a este documento por edad, 3 no tienen dicho
soporte, 15 PR cuentan con el documento y estan fidelizados en SIR (14 certificados, 2 libretas, 1 tarjeta
militar),4 PR se encuentran en tramite de expediciéon de documento (1 en liquidacién y 3 en inscripcién)

* MNA y Registro de bachilleres: A la fecha se cuenta 45 documentos de maximo nivel académico

* FPT: A la fecha se cuenta con 14 documentos de formacién para el trabajo.

A Libretas Maximo Soportes
Cédulas o .
S militares Nivel FPT
9 . Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir - ) .
en Sir en Sir en Sir
50 15 45 14

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante este mes participé en los siguientes espacios

FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
22-ene|Reunién GT Desafios en la ejecucion contractual
25-ene|Reunién equipo misional Metas PRE y Vivienda, distribucién equipos
26-ene|Pausas Activas Actividad fisica con ARL

Manejo de los formatos para entrega de
27-ene|Reunién Administrativas honorarios

Finalmente en relacién a las planillas de atencidn virtual presentadas, estas se han entregado de manera
oportuna de acuerdo a los tiempos establecidos y responden a la rendicién del proceso adelantado con las PR:

TOTAL PLANILLAS
ENTREGADAS

No DE ASISTENCIAS
REGISTRADAS

4 38

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante este mes se realiz6 la eleccion del comité estratégico, participaré en el comité de educacion
nuevamente para dar continuidad y fortalecer los mecanismos y espacios de acceso a Formacion académica y
del Trabajo para la poblacién en proceso de reincorporacion.

Adicionalmente se acompafiaron gestiones interinstitucionales con EPS y Caja de compensacién Colsubsidio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

ARN oo INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciay manual):

-~
( % Y 1Q| !d 0 lggé EUNJCE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
NOMBRE(S):

ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




