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BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa

de la hoja de ruta.

Evestio Atencion

POBLACION |, . n por . : Sin . 5

ASIGNADA N? personas| Activo Ausente GrivEsen G Fallecido wrtuallltelefo TR Evidencia

. nica
la libertad
PR 55 52 2 1 0 52 0 SIR
 SACIONASIGH
ATENCIONES / POBLchéE:\II\:é?gNAIIE): EVIDW'

Salud

Durante el mes de enero de 2021 se han realizado llamadas
haciendo seguimiento a la salud de cada una de las PR y de
sus familias frente a la pandemia del Covid - 19 y se refuerzan
las recomendaciones para la toma de medidas de prevencién
de contagio, asi como la identificacion de sintomas. De la
misma manera se ha realizado seguimiento a las Personas en
Reincorporacion en temas de salud verificando su estado de
afiliacion tanto en el ADRES como en el comprobador de
derechos, y se envia base actualizada al profesional de salud.
Se cuenta con el 100% de la poblacion asignada afiliada a
salud. 55 PR se encuentran con rotulo de poblacién especial y
55 se encuentran activos en el sistema de seguridad social.
Se realiza seguimiento diario a estado de salud a PR que han
presentado sintomas de Covid- 19 y de aquellos que se han
realizado la prueba; esta informacién es consignada en la
plataforma ARPA, y se tiene presente su evolucion.

Base afilia
de salud.

diarias,

Listado Censal.

Plataforma
ARPA, Base de
actividades

realizada en
word y excel

cion

Educacion

Se realiza seguimiento telefénico durante enero de 2021, en
donde se hace seguimiento a los procesos de formacion de las
Personas en reincorporacion, quienes a que debido a la
situacién de emergencia sanitaria adelantan estudios por
medios virtuales. 2 PR retornaran clases de secundaria de
manera virtual con el instituto Tecnisistemas durante el mes de
febrero de 2021 mientras que 2 PR retomara clases con el
instituto triangulo . Se ha incentivado a las PR que no
continuaron sus estudios durante el 2020, para que este primer
semestre del 2021 continten realizando el mismo. En lo que

Base de
educacion

se refiere a Educacion superior 5 PR adelantan estudios 2021
universitarios, aunque no han empezado clases aun, 3 de ellos
de pregrado en la universidad CUN, mientras que 2 PR realizan
estudios de postgrado adelantado especializacion con
CLACSO asi como universidad Antonio Narifio

TaDTeTe

Plan de control
Reincorporacié
n FpT enero

Durante el mes de enero de 2021 se ha realizado asesoria y
orientacién a PR que aun no se encuentran inscritos en el

informativo
mes de octubre

régimen pensional, indicandoles, que apenas pase la RUAF
Pension N e o it .
emergencia, deberian inscribirse en este régimen mostrandoles | web
los beneficios de pertenecer al mismo. Durante el més no se Colpensiones
realizaron gestiones de afiliacion en pension de ningun PR. Base de
Durante el mes de enero de 2021 y de manera telefonica se|
ha brindado acompafamiento, asesoria y orientacion a 5 PR
g N Formatos de
en lo referente a su proyecto productivo quienes desean|iormulacion de
obtener el mismo y se espera formulan 3 proyectos durante el|proyectos
mes de febrero. Se realiza a asesoria y seguimiento a la|productivos de
Proyectos reincorporacion

Productivos

formulacién de 2 proyectos que fueron gestionados durante el
mes de diciembre de 2020. Se
equipo productivo, y la orientadora productiva
planear fechas, coordinar y estandarizar procesos en temas|
productivos y lograr la gestion de los PRE que se deben
gestionar durante el 2021.

tenido reuniones con el

con el fin de|

. Base de
asistencia
mensual.

asistencia.

Planillas de

Formacion para el

Trabajo

Durante el mes de enero de 2021 se ha hecho seguimiento
telefénico a las PR que se encontraban realizando programas
para FPT durante el 2020 y se ha hablado con 3PR que han
culminado exitosamente el programa de auxiliar basico de
carpinteria y ebanisteria, en escuela taller y se han graduado
del mismo y la semana anterior recibieron herramientas
donadas por parte de la Entidad encargada de la financiacion
de estos estudios.

asistencia
formatos d

tecnicas

planillas de

asitencia en
instituciones

v
e

Bancarizacion

54 PR asignadas se encuentran bancarizadas, mientras una de
llas no (director partido FARC), por permanecer en lista Clinton.

Tablero

mes de en
2021

informativo

ero

ZONA PR ZONA PR ZONA PR ZONA PR ZONA PR
USAQUEN 0|USME 3|FONTIBON 3[TEUSAQUILLO 0|CANDELARIA 0
CHAPINERO 0|TUNJUELITO 2|ENGATIVA 7|MARTIRES 0|RAFA. URIBE 2
SANTA FE 0|BOSA 9[SUBA 2|ANTO. NARINO 3|C. BOLIVAR 11
SAN CRISTOBAL 2|KENNEDY 8|B. UNIDOS 0|PTE ARANDA 0|SUMAPAZ 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ALVARO GOMEZ SANABRIA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 79.627.951 CONTRATO No. 595-2021 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)| BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Poblacion
2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la Hombres 36
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y Mujeres 19
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo Indigenas 1
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Jovenes 2
Enfoques diferenciales y de género. Adultos mayores 3
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes 1

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES
ACOMPANAMIENTOS

Al dia de hoy, 55 PR de la poblacién asignada se encuentran activos en el régimen de
seguridad social (100%) De las PR activas 18 se encuentran en el régimen contributivo,
10 de ellos como cotizantes y 8 como beneficiarios mientras que 37 se encuentran en el
régimen subsidiado. Se ha realizado gestién para que 2 PR que se encontraban con
afiliacion a nueva EPS en diferentes regiones de Colombia, se afiliaran a Capital salud en
la ciudad de Bogota y quedaran activos a partir del mes de febrero del 2021. Se realiza
asesoria a 7 PR frente a incertidumbre debido a emergencia nacional por tema de salud
Salud por virus covic-19;  Se hace seguimiento a PR que han presentado sintomas de gripa y
de llama constantemente a los mismos. A la fecha el 100% de las personas en
reincorporacion asignadas, cuentan con rotulo de poblacién especial.

AFILIADOS EN afiliadas SnllEey Personas Situacién
aton Regimen Regimen Sin Afiliacién e g
Contributivo Subsidiado P

55 18 37 o E

A dia de hoy 5 PR se encuentran vinculados a F:A en ciclo 3, y ciclo 4 respectivamente y
acudiran a clases de manera virtual 3 PR realizan estudios universitarios de pregrado, y
2 de postgrado por cuenta propia y también acuden a clases de manera virtual. De la
poblacién asignada 18 PR cuentan con ciclo 6 completo, aunque no todos ellos poseen la
certificacion que acredita este. 4 PR que se han graduado como bachilleres en e 2020 no
han presentado aun los diplomas para ser subidos al SIR. Se realiza orientacién y
sensibilizacion acerca de la importancia de la educacion en su proyecto de vida. La
Educacion poblacién objeto para F.A esta conformada por 22 PR mientras que la poblacion objeto
de F:A son 14 PR.

. . . - Vinculados Personas Vincoraa
3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la Formacién Graduadas ur::fe"'r: d’:;
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién Acadgmlca Bach:l{:eres 5

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

5 i L Durante el mes de enero de 2021 se ha realizado verificacion del estado de afiliacion de
los Enfoques diferenciales y de género.

las PR asignadas en Colpensiones y en otras entidades encargadas del tema pensional
de ambito privado, identificando que 42 PR se encuentran vinculadas al régimen
pensional. Se identifica que 35 se encuentran en COLPENSIONES y 7 en otros fondos
privados de pensiones.

Pension
PR con PR sin afiliacion a | Afiliados Pension | Afiliacién Otros
afiliacién a X N
° pensiones / Colpensiones Fondos
42 13 35 7

Durante los 12 dias contractuales del mes de enero de 2021 y de manera telefonica, se
realiza asesoria y orientaciéon para el montaje del proyecto productivo a 3 PR de los|
cuales indican que en el mes de febrero y marzo aportaran documentacion necesaria
para la gestion del mismo.

Durante enero de 2021 y de manera telefénica se asesoro a 2 Personas en
Reincorporacion acerca del ingreso a la oferta técnica y tecnolégica 2021 y se mantiene
contacto con las 3 PR que culminaron exitosamente curso basico de ebanisteria en
escuela taller, orientandolos y aclarando sus dudas. 3 PR que realizan cursos

Proyectos Productivos

Formacién para el complementarios asisten a clases de manera virtual, mientras que 2 PR que realizan
Trabajo programas Técnicos y tecnologicos ya asisten a estos programas pero aun no retoman
clases presenciales.
VINCULADOS
FPT

6
En el momento 55 Personas en Reincorporacion asignadas se encuentran bancarizadas,
mientras una de ellas no, debido a que se encuentra en lista Clinton.
Bancarizacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ALVARO GOMEZ SANABRIA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

79.627.951

CONTRATO No. 595-2021 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la
poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Debido a que contrato empezé el 19 de enero de 2021, a dia de hoy no se han llevado a cabo actividades relacionadas con la
presente obligacion contractual.

ENTIDADES

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Listado Censal.
Base afiliacion de
salud. Plataforma
ARPA, Base de
actividades diarias,
realizada en word y
excel. piezas
comunicativas de
los decretos
expedidos por el
gobierno nacional
en medio de la
emergencia
sanitaria por covid -
19. Imagenes de
lineas de atencion
especial para Covid
- 19 de las diferntes
EPS

Tablero informativo,
paginas de
empresas
prestadoras de
servicios
pensionales

Durante enero de 2021 se ha realiza acompafamiento telefénico y han
asesorado a personas en reincorporacion que lo han requerido, debido
a que realizan preguntas frente a la epidemia de covic -19 y a la
emergencia en temas de salud que vive el

por el g . Asimismo se asesoran y se hace
seguimiento diaric a en n que presentan
Sintomas de gripa. | La atencion a la poblacion ha sido 24 horas y de
domingo a domingo teniendo en cuenta que si ellos lo necesitan se
contesta el teléfono en cualquier horario y se asesora frente a este
caso puntual de salud

Salud

Durante enero de 2021 se ha orientado a las 1 PR acerca de la
importancia de continuar realizando aportes voluntarios de pension, y
se ofrece asesoria a las PR que no estan afiliados aan, acerca de
beneficios del sistema pensional.

Pension

En la actualidad se espera que 5 PR que se encontraban vinculadas a
F:A en ciclo 2, 3 y ciclo 4 respectivamente, continten acudiendo a
clases de forma virtual, debido a Ilneamler\tos gubernamentales. 2
estudios uni pregl por cuenta propia en el
2020, en UNAD y la universidad Cone de manera virtual, y dos mas
PR realiza estud de de manera virtual y se
espera que en el 2021 contintien con sus estudios  Otro PR realiza
estudios de preg o virtual en admini 5n de emp:

Educacion
Base de educacion
Certificaciones
diferentes

- |linstituciones de
educacion.

Por el momento ningtn PR ha empezado estudios de formacion para
el trabajo, pero se espera que continuen sus estudios en este 2021 3
PR y se vinculen otros mas

Formacién para
el Trabajo

Base de educacion
Certificaciones
diferentes
instituciones de
educacion.

Certificacion de
libreta militar
alojado en pagina
de ejercito
Nacional, y
platorma SIR

Direccion de
Reclutamiento del
Ejército

Durante el mes de enero de 2021 no se adelantaron acciones en este

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el mes de enero de 2021 y debido a la emergencia econémica decretada por gobierno nacional y lineamientos de la
ARN , sanitaria y ambiental, se han realizado atencion telefénica ( 52 PR atendidas) con algunos PR se mantiene
comunicacion a diario durante el mes haciéndole seguimiento a su salud, tanto fisica como mental, por medio de diversos
canales tecnoldgicos, como whatsapp zoom . Se desarrolla acompafiamiento psicosocial basado en la comprension,
prevencion, atenuacion, manejo y gestion de los impactos y dafios emocionales y psicosociales ocasionados por la emergencia
sanitaria econdmica y el confinamiento que se ha tenido que dar para mitigar la propagacion del Covid-19 , tanto en las
mismas personas en reincorporacién como en sus familias .

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante los 12 dias contractuales de enero de 2021 se ha indagando el estado de salud de cada Persona en Reincorporacion
asi como de su familia, su estado de animo, estado de bienestar. Se hace especial énfasis en el cuidado que deben tener tanto
las PR como sus familias para no sufrir contagios de COVID-19, teniendo en cuenta las medidas de prevencion establecidas

- Se mantiene comunicacion telefénica con 52 PR 3 PR se realiza videollamada, atencion plataformal zoom 1 PR y atencién
por whastapp a quienes se les recomiendan estar atenta ante las sefiales de alerta que pudieran presentarse por contagio de
pandemia COVD-19 vy se les explica como registra sus sintomas para poder generar alertas de ser necesario. Se hace especial
énfasis en que los signos y sintomas clinicos de esta enfermedad pueden ser leves, moderados o severos y que pueden ser
semejantes a los de otras infecciones respiratorias agudas, como fiebre, tos, secreciones nasales y malestar general, asi
mismo dificultad para respirar.

8. Reallizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante enero de 2021 se han realizado atenciones telefénicas y virtuales individuales whatsapp, Zoom, Teams, Videollamada)
a las Personas en Reincorporacion debido al estado de emergencia sanitaria, ecolégica y econémica, decretado por el Gobierno
Nacional y los lineamientos de la entidad, a causa del Covid-19. Se realiza atencion, especialmente en temas psicosociales,
Los PR habitan en barrios:, Policarpa, Bosa, Kennedy, El Carmen, Venecia, Arborizadora Alta, Vella vista, Lucero alto, divino
nifio, , Suba rincon, suba Villa Maria, Quiroga, Usme pueblo, Paraiso, Verbenal, Mochuelo, Castilla, Banderas, ElI Carmen,
Alqueria, Galan, Fontibon. Asi mismo se han tenido diferentes reuniones que han sido documentadas en carpeta de actividades
del mes de enero de 2021, en donde queda constancia de cada una de las atenciones especiales, asi como reuniones
especiales mantenidas a lo largo del mes con diferentes entidades y con el GT Bogota.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ALVARO GOMEZ SANABRIA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

79.627.951

CONTRATO No. 595-2021 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Durante el periodo contractual de enero 2021 no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién contractual teniendo
en cuenta que aun no se ha elaborado la hoja de ruta con ex integrantes FARC.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

INVESTIGACION
POBLACION | ATENCION
POBLACION No LIMITANTE |POR PRIVACION SIN
asiGnaDA | pERsONAS | ACTVO | AUSENTE | ol Dln DELA FALLECIDO | ESTUDIANTE [VIRTUALTE| L 2 | EVIDENCIA
DECUBA | LEFONICA
LIBERTAD
ASISTENCIAS
PR 55 52 2 0 1 0 0 52 0 CARGADAS EN SIR

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Como constancia de la informacion suministrada, queda carpeta de actividades mes de enero de 2021 que ha sido enviada a la
orientadora de reincorporacion, asi como correos Y listado de asistencias a las diversas actividades.

FECHAS DE
ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA
19/01/2021 BASE REASIGNACION
20/01/2021 RNR YULY MOLANO CANAS
21/01/2021 RNR JILBERTO FLOREZ
27/01/2021 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
28/01/2021 ENTREGA FICHA REINCORPORACION
RNR FALTA POR
APLICADOS RNR
55 0

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durante el mes de enero de 2021 se realiza la entrega de planillas de 52 PR atendidos telefénicamente. Se esta a la espera
del cargue de la totalidad de las asistencias por parte de la Técnico la Ultima semana de enero (3 Planillas de asistencia por
cargar). Se cuenta con 55 cedulas cargadas en el SIR. Se cuenta con 27 soportes de certificados de estudios los cuales se

encuentran cargados en documentos. Se hacen 4 entregas de planillas de asistencia junto con archivos Excel y PDF vy las
planillas de los mismos por medio de correo electrénicamente y se tiene constancia de las mismas por medio de correo
electronico. Para constancia de estas actividades queda registro en el SIR, plataforma que dan fe de lo realizado, asi como las
planillas de asistencia y correos enviados tanto a la orientadora de reincorporacién como a los técnicos y asistentes de atencion.
Asi mismo dan fe de los datos llenados durante el mes, en los correos y bases en excel que fueron enviadas para su

verificacion.
LIBRETAS MAXIMO SOPORTES
CEDULAS MILITARES NIVEL FPT
CARGADAS | CARGADAS | CARGADOS CARGADOS
55 18 42 12

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Como constancia de las actividades realizadas y reuniones a las que se asiste, se crea carpeta llamada "actividades enero
2021" que ha sido enviada a la orientadora de reincorporacion, en donde quedan los pantallazos de las reuniones. Asi mismo se
encuentran los listados de asistencia de estas reuniones y actividades, que pueden certificar la veracidad de la informacién.

FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
22/01/2021 REUNION EQUIPO GT BOGOTA METAS 2021
24/01/2021 COMITE PRODUCTIVIDAD AJUSTE DE METAS FECHAS Y DEMAS
DISTRIBUCION Y CAMBIOS 2021
25/01/2021 REUNION MISIONAL REINCORPORACION
LINEAMIENTOS INFORME DE ACTIVIDADES
27/01/2021 REUNION PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ALVARO GOMEZ SANABRIA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 79.627.951 CONTRATO No. 595-2021 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)| BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el mes de enero de 2021 se realiza la entrega de planillas de 52 PR atendidos telefénicamente a dia de hoy. Se esta
a la espera del cargue de la totalidad de las asistencias por parte de la Técnico la Ultima semana de enero. Se cuenta con 55
cedulas cargadas en el SIR. Se cuenta con 42 soportes de certificados de estudios los cuales se encuentran cargados en
documentos. Se hacen 3 entregas de planillas de asistencia junto con archivos Excel y las planillas de los mismos por medio de
correo electrénicamente y se tiene constancia de las mismas por medio de correo electrénico. Para constancia de estas
actividades queda registro en el SIR, plataforma que dan fe de lo realizado, asi como las planillas de asistencia y correos
enviados tanto a la orientadora de reincorporacién como a los técnicos y asistentes de atencion.

« Durante el mes de enero de 2021 se asisten a actividades por Microsoft team convocadas por ARN Bogoté como reunién
de Grupo Territorial, y reuniones misionales

« Asistir a reuniones convocadas por la ARN, Por Microsoft team

« Dar respuesta a correos y solicitudes realizadas por los diferentes asesores

« Dar respuesta a las convocatorias solicitadas: entrega de planillas de asistencia, bases Excel a los técnicos para su cargue

« Reallizar el informe de actividades.

« Realizar alimentacioén carpeta virtual, de actividades, reuniones y elementos enviados para ser presentados a la coordinacion
del GT

« Entrega de planillas de asistencia 20, 24, 26, 28 de enero de 2021

« Asistencia telefénica a las PR en donde se indaga el estado de salud de cada uno de ellos, asi como contestar preguntas
frente a crisis en temas de salud y confinamiento decretado por gobierno nacional.

+ Asesoria y acompariamiento para la formulacion de 3 proyectos productivos, y orientacion frente a los requisitos para obtener
los mismos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del
Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccién de datos personales

, ALVARO GOMEZ SANABRIA

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




