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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el inicio de contrato en este mes de Enero, la poblacién asignada para acompafiamiento psicosocial y seguimiento
para este periodo estuvo distribuida como aparece en el cuadro inferior. Es importante mencionar que este mes de enero
fueron realizados algunos cambios y redistribucién de poblacion, no obstante, es importante mencionar que se continuo con la
misma poblacion y fueron asignados dos PPR mas que antes atendian las compafieras Laura Serna y Marcela Pinzon, por lo
que se tienen este mes 27 PPR activos. Después de la distribucion final realizada por las asesoras de ruta y las nuevas
asingaciones realizadas este mes, este mes se tienen asignadas segun ultima base enviada 204 PPR/PDC, siendo 27 activos,
y 177 culminados.En cuanto a los estados de :Suspendidos (6 PPR), EIPB (5 PPR) y Sobreviniente (4 PPR). Esta poblacion
esta dividida en fase de estabilizacion (14 PPR), Ruta Regular (5 PPR), ruta regular Dec2199 (8 PPR) . En este sentido,
respecto a este mes, fue posible hasta la fecha de corte 27 de enero la atencién de 24 PPR activos. (88% de atencion) Siendo
posible su atencion psicosocial y actualizacion de instrumentos de caracterizacion y acuerdos.Las atenciones faltantes se
llevaraan a cabo durante los dias 27 y 28 de enero.Con base en lo anterior, es importante mencionar que en este mes todas
las atenciones se realizaron por medio telefénico o virtual, generando como estrategia de atencién una conversacion
telefénicamente donde se hacia seguimiento del estado de salud de cada PPR y sus familias. A parte de lo anterior, para
aquellos PPR que tenian acuerdos establecidos en sus planes de trabajo para el mes de enero, se utiliz6 como herramienta el
WhatsApp y/o correo electronico, donde se enviaban piezas comunicativas, preguntas y ejercicios especificos para trabajar en
casay a vuelta de un mensaje dieran respuesta de los ejercicios planteados.
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2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

Los cuadros presentados a continuacién dan cuenta del estado actual de los instrumentos de caracterizacién y de los estados
de los planes de trabajo de las PPR activos. Debido a la contingencia del COVID-19 y de acuerdos por los Gltimos
lineamientos enviados por la coordinadora, Se evidencia que la poblacién que se encuentra activa en este momento al
finalizar el mes de enero se encontraran, 10 planes de trabajo se encuentran en estado de Elaboracién ,14 en fase de
ejecucion, 0evaluado y 1 finalizados. se estan nuevamente aplicando los diferentes instrumentos como Habitat,
empleabilidad y se esta en la revision de los censos Familiares teniendo en cuenta el incio de afio. Es importante mencionar
que se haran la actualizacién de 8 Tasas de actualizacion. De igual forma, se presentan los datos correspondientes a la
pertenencia a los diferentes grupos armados, donde en su mayoria tanto activos como culminados hicieron parte del grupo
FARC (39%) y la asignacion de poblacién en su mayoria es de género masculino (52%).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atenci6én que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Con respecto a este primer mes del afio, se realiza el seguimiento de algunos acuerdos en los planes de trabajo que se
encuentran en este momento en ejecucién.como se menciono en el punto # 1, teniendo en cuenta la contigencia del COVID-
19 los acuerdos estipulados para este mes se trabajaron por medio de conversacion teléfonica y por medio de piezas
conunicativas. En ese sentido se llevaron a cabo las actividades propuestas en cada uno de los acuerdos y
caracterizaciones, observando que en el mes de enero, son varios los planes de trabajo que adn se encuentran en ejecucion,
por lo que los codigos que mas se trabajaron fueron los de las dimensiones FAMILIAR. Es importante mencionar que de
menera constante y telefonica se hizo seguimiento del estado de salud de los PPRs, como de brindar infromacion acerca de
como prevenir el COVID-19 y que medidas tomar, ademas es importante mencionar que se mantuvo contacto constante con
ellos fuera de los espacios de seguimiento de acuerdos.

4.Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion.

Con respecto al cuadro que se muestra a continuacion y teniendo en cuenta la informacién que reporta el tablero control, se
hace un ejercicio responsable de cargar el seguimiento de los acuerdos trabajados durante este mes de enero, teniendo en
cuenta que los apoyos econdmicos en este momento para los PPR son vitales por la contingencia que estamos viviendo. De
igual forma, para hacer el seguimiento de los acuerdos, se toma como insumo, los mensajes y la informacion enviada por los
PPRs via Whatsapp o correo electrénico. Es importante mecionar que este mes todas las atenciones se hicieron
teléfonica o virutalmente, teniendo en cuenta la contingencia de salud por el COVID-19 se mantiene. Hasta la fecha se han
atendido 24 PPR, de los 27 activos. En este sentido, se programo en su mayoria un acuerdo para este mes por el poco
tiempo de atencion con los PPR que tienen su PDT en ejecucion, trabajando en su mayoria la dimension familiar,
complementandolo con el seguimiento de la dimension salud, enviando piezas comunicativas con respecto al cuidado del
COVID-19. El cargue de los acuerdos se llevo a cabo entre la semana del 25 al 31 de enero.

'ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

#
#de PDT en | #de Acuerdos | * 9% ACUErI0S | 4 4o ocieros | 4 de acuerdos | * 4° acuerdos | # de acuerdos #de #de
Estado PPR i cargados en no cumplio con sin asistencias | asistencias
ejecucion del mes cumplidos | en proceso ’ ) S
SIR justacausa | seguimiento | familiares | individuales
Activo 14 19 19 19 0 0 [ 0 48
Inactivo [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

Durante el mes de enero, debido a que se ingreso finalizando mes, no hubo oportunidad de tener contacto o inicio de acciones|
con actores estrategicos, no obstante se logro hacer seguimiento de una vacante de empleo de dos PPRs los cuales habian
sido postulados el afio pasado como ayudantes de construccién. Se estard atenta para las acciones que se generen con los|
actores estrategicos los proximos meses.

LINEA ESTRATEGICA:

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO AYUDANTE DE
CONSTRUCCION Se postularon 2 PPR 20/01/2021
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta los cuadros relacionados en la parte inferior y teniendo en cuenta que la poblacién a cargo en
su mayorfa se encuentra en fase de estabilizacion o lleva menos de tres afios en la ruta, se esta en el proceso de
conocer sus procesos de FA, FPT, acceso a BIE e inclusién laboral. Con base en lo anterior, en ese sentido, es
importante mencionar que de la poblacién asingnada, actualmente 3 PPR se encuentran estudiando con el
Colegio anteriormente llamado San Pablo, ahora CEILy continuarian este afio con su proceso academico. En
cuanto a FPT de las personas asignadas solo en este momento se encuentra realizando un técnico administrativo.
En cuanto a su estado de afiliacién en salud,por tiempos este mes no se realizzo revision de estados de afiliacion,
este ejercicio se hara a partir del proximo mes.Po otra parte para el afio 2021 se tiene proyectado gestion 4
proyctos productivos de los PPR que ya terminaron su apoyo psicosocial e hicieron uso de los otros beneficios de
FAy FPT, los cuales son de la poblacioén de decreto. En cuanto a seguimiento de unidades de negocio, este mes
fueron asignados mas PDC con ISUN activas, por lo que se deben realizar este mes alrededor de 6 ISUN.
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7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para inicio del primer trimestre de 2021 se postulo para culminacién 1 PPR quién ya certifco sus horas de servicio
social, que era el Unico requisito que le faltaba, para su culminacion exitosa.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

‘Aplicado y
#de personas
C Estado de por | Ea0 DENEfico | ey o peneficio FT salud Servicio Social | Estado del BIE | 39390 @ lyovead de concepto
postuladas socializacion del
monitoreo?
1 finalizado Acta de culminacion | Acta de culminacion acta certificado Entregado No Si

Total 1

8.Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Teniendo en cuenta la poblaciéon que se tiene a cargo, varios de los PPRs asignados ya cumplieron con sus horas
de servicio social y participaron de forma activa en estos espacios. Los PPRs que faltan, se estan trabajando y se
tiene proyectado trabajar los acuerdos relacionados con el servicio social en sus planes de trabajo y seguir
haciendo la sensibilizacién para su inicio. Se esta a la espera de los lineamientos de este afio y dependiendo del a
pandemia para conocer los nuevos espacios de servicio social.de igual forma, es importante mencionar como las
dos estrategias que se tienen en el orden de reconciliacién y abordaje familiar que daran inicio el siguiente
trimestre y que este se encuentra en proceso de concertacion de actividades.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 14
Abandono con justa causa o]
Certificado 9
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS (o]
Vinculado 3
TOTAL 27
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Estados | Trabaja | Estudia | Oficios del Hogar | No le interesa
Activo | 10 0 5

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién establecido.

Durante el mes de enero, teniendo en cuenta la contingencia de salud por el COVID-19, se dio respuesta de las
solicitudes hechas por correo electrénico de las aseosries y demas funcionarios. En este sentido en el cuadro
inferior se relaciona las entregas realizadas durante esta Gltima semana del mes de enero que se inciaron las
actividades.

AREA ENTREGADA
Profesional juridica Hadit Lorena Enciso

FECHA | INFORMACION ENTREGADA
22101/2021 informacion sobre caso de riesgo

(

25/01/2021Solicitud i ion libreta militar Profesional juridica Hadit Lorena Enciso
25/01/2021Infomacion traslado culminado |Asistente de informacién Martha Rocio
20/01/2021 oferta laboral Orientadora Marcela Tovar
20/01/2021|Caso gestion intema Profesional Operativa Yolanda Paredes

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.018.424.203 CONTRATO No. 597-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN Bogota-Tunjuelito |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Teniendo en cuenta el inicio de este nuevo contrsto y la poblacion asignada hasta la fecha, se esta realziando un
ejercicio de caracterizacion en el cual incialmente se evidencia que se cuenta con dos PPRs que pertenecen a
poblacién indigena. En este sentido, se busca y buscard ajustar sus planes de trabajo a sus necesidades
particulares En ese setindo de acuerdo con el cuadro relacionado a continuacion se envidencia que:

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion r
de las actividades concertadas col; las personas en procyeso de CARACTERIZACION POBLACION
Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la poblacién Categoria Activos hombres Activos mujeres
identificada en el territorio en el que se encuentre.

Hombres 20 6
Mujeres 20 6
Poblacién indigena 2 0
Desvinculados 4 3

Durante el mes de enero, se dio respuesta de manera oportuna a las solicitudes, informes y documentos que
esten dentro del contrato, Para este mes se realizaron la entrega oportuna de los siguientes documentos:

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 27/01/2021Informe de activi mensual Asesora de Ruta Nubia Rincon
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y 27/01/2021|matriz i jdad Asesora de Ruta Nubia Rincon
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 28/01/2021|Soporte salud y pension Coordi del GT Eunice Esquivia y Profesional Operativa Yolanda Paredes
28/01/2021Informe de mensual y anexo Profesional Operativa Yolanda Paredes

Durante el mes de enero, se realio la revisién y actulizacién de la informacién de la poblacion asignada, como lo;
son todos sus datos de ubicacién y contactos, teniendo en cuenta que muchos lo cambiaron. De igual forma,
durante este mes se registaron en el sistema SIR el seguimiento de los acuerdos mensuales.

FIDELIZACION INFORMACION SIR T
ESTADO PPR Coda Céduia Libreta militar Telefono - Direccion
si NG Si o [ s [ no A Si NG si NG
[Aeio o7 0 26 1 15 7 26 T 26 1
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la [inactio - ° ° o o T 20 ° ° ° ° °
Reln@grac.lon y Relncorporaqlon -SIRR, la |nform.a<:|on refereqtg a Ig' PO BE BOCONENTo | Forios FEcHAENTREGA
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién Planillas Psicosocial- i grovenian
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la Asistencia punto 13
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los Planilas FPT PR bl
- ) - " . - " e
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de Pt
forma oportuna, confiable, y veraz. o relacionadas en el
Planilias FA punto 13
S encuentran
relacionadas en el
MNA y cargue 13
Se encuentran
relacionadas en el
isuN 2
Durante este mes de enero, se enviaron las planillas de asistencia psicosocial y documentos de manera digicutal
de acuerdo con los lineamientos dados por gestion documental.
. iz O Al
13.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los e Toiz05T [Pianiia e asitencia Beicesaeml 0 Tocnico T3 semar Fatan
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental |————— 22733232 Fianiage asisioncia e e
de la Entidad. 25/01/2021]Seguimiento ISUN Tecnico 11 Xomara Farfan
27/01/2021|Planila de asistenci Tecnico 11 xomara Fértan
St/01/2021]Planilla de asistencia Tecnico 11 Momara Fartan
Se/o1/z021 miento ISUN Tecnico 11 Xomara Fartan

Durante este mes de Enero, se estuvo presto a desarrollar las actividades propuestas por la Coordinadora.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con la obligacién 25 y con todas las obligaciones descritas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligengidr manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRASTINA ESQUIVIA RESTREPO

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO
Fecha VoBo: 31 de enero de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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