' . et e S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE CODIGO: AP-IA-FT-014
Subnd imegrads d Servicios 2 Satud APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO VERSION: 02
e MATO INFORME Y CUEN FECHA: 20200504
AT FORMATO "TA DE COBRO
R 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO . 0
Procesa al que pertenese: URGENCIAS ¢ ASISTENCIAL / MEDICO G
Na. CONTRATO - OPS: psasszaen | COP Mo 308
Unidad » [a que pertenece: UMHES LA VICTORIA
Nambire del Contratista; rrsmwm VALCARCEL CUNIDES | [ I|.uuu.06| 2188 | de: |r.uouu|'a\ be !
Fecha Inlela: Fechs Terminaciin inclal: Valor Mensusl: Valar u cobrar: [s $44.000
| FECHA DE FECHADE Ne | omespE ST Ol ona ‘;‘E‘&?J:;?f;’
(INICIO. || TERMINACION  PAGAR SOCIAL i
33584000 653 500 1035308387

9
10
11
12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL e
Resismen de DEL CONTRATO 'DEL CONTRATO SALDO DE.L .CQNTRATU
contrate -
5 17.280.000 5 17.280.000 $ 1ER4000 5 11696000

2 I.NI"()RME DEACTIVIDADBS REALII.ADAS Y AVANCE EN CUMI‘L!M[ENTO D!.L OBJETO DEL (.0 '‘RATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFISION), CON DISPONIBILIDAL EN CUMILIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION 1 LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICHK)S DE SALUD CENTRO ORIENTE E

Relaciin de sctividades pars €l perivdo: nna-22 HIL02.18
_ DESCRIPCION DEL !JESARRO LLO
unum\aomsmscm SnE
etipulibis e L minca) . - PRODUY EY.
o : o : ) s S ODLIGACION : ODUETO O EVIDENCIA
1 | Realizar las wl; & ¥ Uicos o Jus demitro del plan | Realice las idades, p Jamacnbos di ¥ Lerap d insdis dentro del plan de manci de s [ Regostra de histons clinica en el aplicstive Dingmica
© | de mancya de su cspecialidad, de uia ancrs oportuna ¥ periinente eypexialidsd, de una manera oportuna v pemngalg Geerengia]
'1 | Brindar una atencicn en sabid buscambo hos mejores estindares deoportunidad, cirided, Hrindé una. stencidin en salud buscando los mcjores catinares 4 opoetunid, inegridad, siicicicia. Kegustrn de histora clinsca en el apdicativg Dindsica
suficiencia, contitividad y pertmencia, en un ambiente de slenciin ¥ inuidad v ia, €0 un ambicnte de atencida ¥ Geerencial
‘Presiar sus servicion il do Ln mutonoenis isstitucional de hwliklll suvimdn, |Presté mis servicion asistencialos respetando la nutenomia instiucional de L SUBRED, su vissdn, misicn, iy 5 W
misida, eairucturs orgiica reglamentos administrsivos, écaicun, cientlices y discipl sructurs orginica ivos, técnsean, siemlifoos y disciplinario, acogiendo lus disectrices ::f;t:;" bitoria clikca.ea el apEcativer Dinanticn
1 acogiendo lus direcirices institucionales Jimsatucionales
Realizar bas activsdades segun | iades de a subred dando cab sm tndas las unidades | Realicé las actividades segum bis necomdades de 1a subred dando cobertusa en todas s unsdades en donde se | Regiatins de istona chnea en o apbeativg Dhnanica
en donde we oférta ¢ servicio v sea requerido eferta o wervicio v sea roguends Crevenseal
Inforenar al pacienie ¥ sa famalia sobre la condicida clinia, plan de mancp, alencsia ¥ Informe al paciente ¥ v Eanulia sobre la condicion clinica, plan de manepo, m«m )' resomendaciones de q.mu. [
recomendassanes e cprew, conocer el grada de satisfacein sobre kow servicios prestados y resolver |conocer el grada de satisfaceidn wbre ks servicios prestados y resclver inqui dus con o :‘.::‘:::f‘ Rk i ow i Bl
inquictudes relacinadas con €l procese de atencién alenciin
Llevar registro de 1 ividads i i B4 Como ankeneT Lleve registra de lus actividades. procedimientos € intervenciones, mantuve sctualizsdies bas informes evtadisticos Regititre de historia clinica en el aplicativa i
tos it ! delinidos par Lauumm ¥ todins aquelios regisiros nocesarios par el [ definidons por b iititecdn v Tdos squellos registros necesarics pars ¢l cumplisienti da bos processs de costos v | l_"i’.l T P AR
cumplinsicnta de bas procesos e costas y feruracion Dasturucion Her

Respctar los derechos el paciente, cumplis ¢ eidigs Je é1ica médica y Las dispasicianes legales | Respetd bos derochos del paciente, cumpli e cidig de étics médica ¥ las disposscrones legates pertinentes propias | Registon de historia clinsea e el aplicative Dinamica

pertinemtes propiss de lod servicios en donde se preste L slencion de los servicios en donde se presie la asencion Crerencual
g | Fostionr el scguimicnsa y control & pacientes en bus gt s roquisra su participacion ¢ inpartic Feealscs ef seguimicnto ¥ cantrol a pacientes en los gue s reguirkd mi participacién e imparti instrucciones sl Registr de kistona shinsca en o sphicative Dinamics
 |instruccianes al equipe de salud sobre bos procedimientos ordenades equipa de safud wobre ks procedimicnius ondenados Gerencial
Eantir concepos mnédicos que se le requierai, realizar revdenes de histona clinsa, epésriis u Emi voncepis médicos que se me requirieron, reslicé rewinsencs de historia clinsca, eperisis y otros documentin | Registro de historia clinica en e spiscative Dinamics
Jotrs 1% fae scan solicilados asistenciales o sdminisrativos que fucron solwitados Gerencial
Diligenciar en firma completa, oportuna, sistenatizads y legible (en los casos en que se presenten | [ ligensit en I npleta, oportuna, s da y begibile {on bos que se [allax del
fallan ded wistemma, bos formatos) de Las historiss inicas, consentimicnto mlurmlclu. reportes de -.m..: Jou formatas de las historias clisicas, wn-whmlmlu informad, reportes de estudion y denuds segintr | Regpistro de historia clinica de E:ruum-nunl enlon
| estudion y deinda rrwlnn prupsos de su sciuar, -!ucuer-lu | idad de mi acruar, de scuenda a ko extablecich idad vigente, los di e suditoria v formatos i
vigenle, k S auditoria ¥ demis dires relacicnadas con =lm=mh historias | demis directrices relacionadas con of manep de nmmu clinicas y respaldando todas la; lieadas  [en el npdicative Dinamacs Gerencial.
clinicas v m;ul.l.m.la Iodns las actusciones realzadas sl pacients con firma v selle al paciente comn firma v sello
Garuztizar s debada restrva de la informacian del paciente v de Jos registros ¢linicos Claranticé L debida reserva de b informacion del peciente y de os registroa clinicos E,:;“:::r Ristorin cicien. e el apbrealve Dinanticn
Carantizar b integridad y sdecuad: et de k pos, elementos ¢ instalaciones, sl Glrlnaiuuhinlsgn.lld v ndecuads fancionamienta de Jos equips, ch instalacivnes, asi come la
oo la wilizaiin recsanal de Jos rocursas que ls Snﬂvednr«m § desarroll de las bard cursos que la Subred aporte al desarrulla dehunmuu wnlulnlh\ responder | Registro en las actas de entrega de material d proteccion
wontstadas '_rmpun&npu!u reposiciii o reparscida it bos dafios se ocasanen par o s repesicin o reparacion cuanda los daf por pulaciin de bas | persanal ¢ insumes

e bow mismen Miases

13 | Heportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de L SUHRED, los equipos de propiedad del | Repurte al drea de Recuracs Fisicas - Activos Figoa de I SUBRED, bos equepus e ma propiedad. que s dealiné 3 | Registra en las actas do catrega de materal 8 protecesn

| contratista, que s destine  las scinvidades asistenciales |las sctividades nsistencisles personal € insumos
Participar enel d i, impl ' imientu de Lus peditic Participe en ol desarralla, ion ¥ cumpli ¢ las politicas imbtacioaules, siricms . <
14 fimsitochnates, sbierna mlqu-lndgmrm a.mm.xm. scpuridad del paciente ¥ demas insegrado de prabin, ncradaciin, seguridad del pacicite y demda nctividad denir del sistemna ‘E"”"‘.‘ ;" Hiatela £ ik b i apiicsiove Dinaica
bligatorio de garantia de b calidsd obligatario de garantia de 1 calidad e
Ii“ Partseapar en las dulerent idades del servicio, jmadas dn, inducckm, reunsanes, | Participé en las dals i Jados del servicsa, ornadas d Mo, anduseion, rruniones, comides ¥ & laneinn Be-ativiimcu s
conistés ¥ evrntos a los cuales sea :mmcndn eventos 8 his cusles fui comvend = 5
— s —— r - - -
do guias, manuakes, Participé en la elab iy 3 dhoronche i wey; mameley; procsdneeien . ois e L p g snilenesa & capacilaciones
protogalos que apliguen al srvicio
0 Apove Gdad en I ndh 9 rmy e 0 -
¥ iyt 8 1 Exitid " ¥ L Registra en Lus actas de asistencia a capacitaciones
msUtUCIon,
: Panicipar cn la claboracin de respuestas o recl ¥ i s prescnten cu | Participé en L elabs de pexpussatas a relamaciones y en d llode s |Registro de historia clinica en ol apbative Dinamics
18 pat s 36 presc
g desarrolla e I ateicidin que 3¢ obliga » prestar o b isuarios o pacientes que demanden of i [skcncida que e obkiga u prostar s bos usuaricn o pacientes qué demendaron o acriicio Gerencial
19 | Prestar el apoyws neveario para dar respuesta  objeciones iniciales evitandi 43 siuc ¢ gencre Clisa | Presté el apovo necesaria para dar respucats & objessnes inicialos sviando asi gue se genere Glosa Definitiva o | Registru de historia elinica cn el aplicative Dinamsca
T | Defimitiva o provesws de Conciliacidn por parte de EPS-5-EAPB procesis Je Conciliaciin puo pare Je EPS-5-EAPD Gerencial
Notificar Jow st de scgundad que se presenten dursnie el procew & alcnosin Hotifique bas suceman de seguridad que s presentaron durante el proceso de atencion F::::\dde historia chinsa on ol aphcative Dinamics
s anil d I ' + in = = TR
| Paricipar en o b que sca T T R —— o L acciones de mera definides parn el serviie | E¥8170 0% Riviori clnica on of apbeative Dunamica
para el servicio Grerencial.
wrtar o i I idad extablecis lad ¥ - . 7 ey
epsrtar fos cvoatia'de ki acio blipatorta ol ctiiiie e Reponie oy eventos d in obdigataria von la S exlablocada em la dad vigente R lus sctas de nsistencis & capacitaciones
vigente !

| Desarrallar actividades de docencia de senvicio en ly revisla médica u viro espues dingiuas o bas
{estudiantes y'o perwoal del sevieio, pars el desammolla v firmacicn del recurso humano cu salud, si

aplica

| tnstruic u idad sobre la 0 e las enfermedudes propias de su especialidad nstrf & 18 comusnidad subre la prevencion da las enfermedades propiss de i especislida

Dxnarrolié sctividades de docencin de servicio en |8 revista niédica y viro cxpacio dirigidas 8 los estudiantes yo | Registro g histons clinica en el apdicative Dinamica
personal del wrvisio, para o desarrallo y formacida del recurws hisnans en salud, i nplicaba Gerencaal.

‘Registro de hissonia clinica en el aplcativa Dhaanica
Cierencial




Informar ad supervisor del contrata cualquier novedad que alecte o cumplmpento de sus
obligaciones

Informé ol superyisor del contrata las pavedades que afevtarca el cumplisiento de mis obligaciones

[Formatos de novedsdes de porsonal radscados e 1a vhicing
e la dirwwcion da wpensivs

Facilitar las labores de supsrvisson que la SUDRED. realice en forma directa por s Subdircccian de
Servicios de Salud, L Uficing de Calidad y/o a través de tercercs

Factilisé las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma Jirecta por la Subdireccion de

codnd,

Salud, la Oficina de Calidad y'o & través B lerceras

Fi 4 de personal radicsdos en la alicina
de la dircocion de urgencias,

Campli oy de mejor, actas & oy

Cumpli las

las
deyis salicitudes de 1a Supervision y de Ls Oficinn de Garastia de Calidad

de mejorn, actas de
de la Bupervisida y de la Oficina de Garantia de Calidad

¥ domda solicitudes

Formasos de movedades de personal rsdicadon en b oficina
e la direccion de urgeecis,

- Acreditar el camplimicato del page de Jos sportcs al sistoma de seguridad social y parafiscal
duraste ba vigencia del coatrato, requisito indispensable para generar cads pago a sa favor

fecredisé el cumplimiento del pago de bos aportes al sistema de seguridsd social y parafiscal duraste Is vi

cantrala, requisito indispessable para generar cada pago & mi fvor

il de planills
social

1 de apartes de segusidad

™ 5n de los cont

Apivat en la par ividaden do

asigradas

da esins sean

[ Apoyé £n la parie técnica Las actividades dé supenasian de ks contrsios cuanda estas sean asignadas

Regustra en las sctas de asslencia a capaciacionss

Cuamplir con kas actividades establecidas en el respective contrato, cumplienda con las diretnices
| evtablocidas por Ls institucitn; en lus casas de novedades informar con aaticipacian pasa el

Cunpli coa las activi blexadas on el respecti icnda con las direstri Jeci

la institucicn

Registra de historss clinica en el apdicative Dinamica
G:;&\nnl.

cubrimienio de sis actividades
j Las demds nugnadas por la supervisiin del contratn

Lt

Cuy

i las demas nctividades asignadas por ba supervision del contrata

Obnervaciones:

Mensual del Comvenio 024 radicado en 1 5015

Firma del €

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensidn y AR

NO SUPERVISOR DE CONTRATOS

T

Luz Guiselle Linares Jimenez

. AN

Djmlm*:ll:émir.n de Urg
t

A

-/

A 000.061 255 de BOGOTADC
En caso de tener contrato nueve se debe anexar Lambveén La centificacion baneana con |a primera euenta de cobro e 1
e
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