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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e|A partir del inicio del contrato (19 de enero 2021) me fue asignada una poblacién de 52 PER distribuidos en los
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la|siguientes estados: 48 Activos, 2 Ausentes y 2 Limitantes Temporales. Es de anotar que segun lineamiento las
hoja de ruta atenciones se han realizado de manera telefénica o virtual incluyendo los estudiantes de Cuba. Es de anotar que
1 PER se encuentra privada de la libertad donde se obtuvo la informacion el 31 de diciembre de 2020 a través de
otro PER que es cercano a ella, se envi6 correo a la asesora juridica en esta fecha. Con las PER que no se
tienen contacto se realizara el registro en la aplicacién ARPA (excepto los limitantes temporales). Se retomo el
contacto con la poblacién en pro a continuar con la orientaciéon y acompafiamiento en las actividades a cumplir;
por parte de las PER. Se cumplié con un 93% de atencion. Al 31 de enero quedaran 71 asistencias cargadas en
SIRR. Esta pendiente la reasignacion de un PER que se encuentra en Cuba con el rol de cuidador. Se dio
cumplimiento a la aplicacion de un RNR se cuenta con el soporte el correo enviado a la asesora para el
respectivo cargue.
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POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA

ACOMPANAMIENTOS

A nivel de Salud se realizé la revsion del uno a uno en ADRES y[Se puede evdenciar en las paginas de ADRES,
Comprobador de derechos donde se evidencia lo siguiente: Todos los PER|Comprobador de derechos, bases construidas Excel.

(52) cuentan con rotulo de Poblacién Especial, 51 PER se encuentran
afiliados al sistema de salud (2 en estado Activo por emergencia y 1
afiliado a salud por INPEC). 1 PER se encuentra en estado Suspendido por|
Mora ya se informé de la situacion a la PER y se iniciaron acciones para
realizar la respectiva afiliacion a salud de acuerdo a sus necesidades (es
beneficiaria de su hijo). 5 PER cuentan con el certificado de discapacidad
cargado en SIRR. 2 PER reportaron haber presentado dificultades en salud
con sintomas asociados a COVID durante el periodo de vacaciones a la]
fecha ya se encuentran en adecuadas condiciones de salud con pruebas|
superadas. Toda la poblacion cuenta con rotulo de poblacion especial.

SALUD

A nivel de educacion se cuenta con 24 PER I a nivel itari puede evidenciar en las planillas cargadas en SIRR,
y 1 estudiando en colegio (Liceo Femenino) el cual iniciar a ciclo 4 y|conwersaciones telefonicas con las PER, tablero control,
retomara sus actividades académicas el 30 de enero. Se realizo revision|SIRR, conversaciones telefénicas.

del 1 a 1 donde se evidencio lo siguiente: 39 diplomas de bachiller|
cargados en SIRR y 48 MN cargados, tres de los MN pendientes por|
cargar en SIRR hacen parte de las PER en estado AUSENTE y Limitante]
Temporal. Durante los abordajes realizados las PER han referido su interés|
por continuar con el convenio PNUD-ARN para continuar con el
financiamiento de sus estudios en educacion superior, esta solicitud esté a|
la espera de respuesta por parte de la entidad. Los PER que se|
encuentran estudiando medicina de Cuba continlian sus estudios de|
acuerdo al cronograma de la universidad ELAM

EDUCACION

En lo relacionado a proyecto productivos contintio siendo parte del ‘Comité|Reunion realizada con el comité de productividad el dia 23 de|
en donde se acordaron metas de cumplimiento para el semestre y se esta|enero. Bases Excel, tablero control, SIRR, conversaciones|
a la espera de formular, asesorar y revsar proyectos para los proximos|telefonicas

meses en pro a dar cumplimiento a la meta con calidad y disposicion. Se|
estd a la espera de desembolsar un PRE y realizar los ajustes de otro]
PROYECTOS PRODUCTIVOS |queda pendiente el lineamiento por parte de nivel central para cumplir con
lo mencionado. Se asesoro un PER para acceder al beneficio otorgado por|
[ARN y utilizarlo para aporte a capital en la compra de vivienda, el inicio la|

ion de con la y la Hipotecaria.

A la fecha se encuentran 4 PER vinculados a ofertas de FpT, 1 PER se[Se cuenta con correos enviados, tablero control. Registros

encuentra realizando las practicas del proceso formativo en saludjen SIRR, llamadas telefonicas con las PER. Contrato de

ocupacional con el Grupo SURA a traws de Sodexo - Alianzas{APZ SENA.

FORMACION PARA EL soluciones, 3 PER estan realizando el curso de género y ciudadania de
TRABAJO manera virtual, retomaran clases a inicios del mes de febrero. 1 PER esta

a la espera de la certificacion del MFC en el area de confeccion y otro fue|

certificado por el curso de Ebanisteria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta los primeros dias de contrato (19 al 31 de enero 2021) se ha contado con la resolucién 4309
de 2019 la cual ha sido una herramienta de trabajo en donde me he basado en los 7 componentes para dar
cumplimiento de acuerdo a las necesidades e intereses de las PER. La informacion sumistrada ha sido registrada
en la asistencias que se registran en SIRR: Se esta a la espera de nuevos lineamientos y de conocer la hoja de
ruta emitida por las enidades competentes para cumplir de manera eficaz el proceso de reincorporacion en la
poblacion objeto.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

En lo relacionado a esta clausula contractual he realizado el acompafiamiento en el planteamiento de
necesidades e intereses de las PER. Es de anotar que la mayoria de la poblacién asignada se encuentra ubicada
en reincorporacion a largo plazo. La atencién que se ha tenido con la poblacién de acuerdo al periodo de
pandemia por COVID 19 ha sido de manera telefénica o virtual de acuerdo la facilidad del PER, es de mencionar
la receptividad y disposicion por parte de la poblacion en pro a continuar realizando sus actividades de
reincorporacion en el marco de la legalidad.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género

Durante los dias que se llevan del presente contrato (19 al 31 de enero 2021) se han realizado diferentes
abordajes telefénicos o virtual teniendo en cuenta la situacion de pandemia por COVID 19 por la que esta
pasando el mundo entero, se han socializado los mecanismos para mitigar riesgos de contagio, entrega de
poblacién de acuerdo a las reasignaciones a una nueva facilitadora, caracterizaciéon y conocimiento de las
necesidades de las PER asignadas a mi nombre y bienvenida a todos para continuar en un ejercicio profesional
responsable encaminado a fortalecer procesos de reincorporacion. Se esta a la espera de asignacion en SIRR de
un PER que se encuentra en Cuba en calidad de rol de cuidador, ya se tuvo contacto telefénico con el PER y se
proyecta dar inicio al proceso de acuerdo a los lineamientos desde nivel central. Se cuenta con 28 hombres y 24
mujeres, 4 adultos mayores y 5 personas en condicion de discapacidad donde el soporte se encuentra cargado
en SIRR. 2 PER enviaran sus informes como gestores de paz tal como se viene realizado en momentos
anteriores.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Poblacion
28

Hombres

Mujeres

Indigenas

Jovenes

Adultos mayores

Personas con discapacidad
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes

N
[l =lGIES IS RN EN

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

POBLACION ASIGNADA
OBSERVACIONES

Durante los dias transcurridos del presente contrato (19 al 31 de enero) a nivel def
Salud se realizé la revision del uno a uno en ADRES y Comprobador de derechos
donde se evidencia lo siguiente: Todos los PER (52) cuentan con rotulo de Poblacion|
Especial, 51 PER se encuentran afiliados al sistema de salud (2 en estado Activo por
emergencia y 1 afiliado a salud por INPEC). 1 PER se encuentra en estado Suspendido
por Mora ya seinformé de la situacién a la PER y se iniciaron acciones para realizar
la respectiva afiliacion a salud de acuerdo a sus necesidades (es beneficiaria desu
hijo). 5 PER cuentan con el certificado de discapacidad cargado en SIRR. 2 PER
reportaron haber presentado dificultades en salud con sintomas asociados a COVID|
durante el periodo de vacaciones a la fecha ya se encuentran en adecuadas
condiciones de salud con pruebas superadas. Se adelantaron acciones con una PER|
para cita de pediatria de su hija. 9 PER se encuentra vinculados al régimen
contributivo y 42 en el régimen subsidiado y 1 esta a la espera de iniciar tramites
para la afiliacion. Toda la poblacién cuenta con rotulo de poblacién especial.

ATENCIONES / EVIDENCIAS

Consulta en las paginas de ADRES vy
Comprobador de derechos. Base Excel
diligenciada, Ilamadas telefonicas a Nueva

EPS. Llamadas telefonicas.

Salud

Con la poblacién asignada durante los primeros dias de contrato se inicié con la|Consultar las
revision del uno a uno en las paginas de Colpensiones, Proteccion, Porvenir y|
Colfondos donde se pudo obtener que 45 PER se encuentran vinculados a algtn fondo
de pensiones distribuidos de la siguiente manera: 37 PER afiliados a Colpensiones, 8
PER a otros fondos de pensiones, 7 PER no se ven reflejados en ninguna pagina de|

pensiones. Alterno 2 PER se encuentran vinculados en BEPS

en péginas de Colpensiones,
Colfondos, Horizonte, Porvenir y proteccion. Base|

Excel.

Pension

Al realizar la revision de las PER se evidencia que 9 PER cuentan con libreta militar, 6|
no aplican por ser mayor de 50 afios, 4 estan en proceso registrados en la pagina de
libretas militares y 13 estdn pendientes por tramitar las cuales se adelantaran
acciones en los proximos meses.

Consulta en la pagina de libretas militares. La
pagina ha mostrado dificultades en el cargue y

Direccion de - .
registro dea informacién.

Reclutamiento del
Ejército

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante los dias transcurridos del presente contrato se puede evidenciar que 4 PER
se encuentran vinculados a ofertas de FpT, 1 PER se encuentra realizando las
practicas del proceso formativo en salud ocupacional con el Grupo SURAa través de
Sodexo - Alianzas soluciones, 3 PER estén realizando el curso de género y ciudadania
de manera virtual, retomaran clases a inicios del mes de febrero. 1 PER estd a la
espera de la certificacion del MFC en el drea de confeccién y otro fue certificado por
el curso de Ebanisteria. 10 PER tienen soportes cargados de FpT en SIRR.

Tablero control. Registros en SIRR. Pagina SENA|
SOFIA PLUS, bases Excel

Formacion para el
Trabajo

Planillas Psicosociales, SIRR, llamadas telefénicas,
Tablero control

Durante los dias transcurridos del presente contrato se pudo evidenciar que a nivel
de educacion se cuenta con 24 PER anivel oyl en|
colegio (Liceo Femenino) el cual iniciard a ciclo 4 y retomard sus actividades
académicas el 30 de enero. Se realizo revision del 1 a 1 donde se evidencio lo|
siguiente: 39 diplomas de bachiller cargados en SIRR y 48 MN cargados, tres de los
MN pendientes por cargar en SIRR hacen parte de las PER en estado AUSENTE y|
Limitante Temporal. Durante los abordajes realizados las PER han referido su interés
por continuar con el convenio PNUD-ARN para continuar con el financiamiento de|
sus estudios en educacion superior, esta solicitud estd a la espera de respuesta por|
parte de la entidad. Los PER que se encuentran estudiando medicina de Cuba
contindan sus estudios de acuerdo al cronograma de la universidad ELAM

Educacién

Durante los dias transcurridos del presente contrato 2 PER han enviado el informe
como gestor de paz, 1 PER fue citado en JEP para abordar temas relacionados con su
situacion juridica.

Contacto con la PER, documento enviado por la
PER, correos. contacto@presidencia.gov.co
Jep

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado

Durante los dias transcurridos del 19 al 31 de enero he desempefiado el rol como facilitadora y miembro del
comité de productividad, he realizado atenciones de manera telefénica o virtual teniendo en cuenta la
contingencia por pandemia de COVID 19, se tuvo video llamada con personas de CUBA para contextualizar
situaciones que se presentan con PER a los cuales no se les ha asignado facilitador. Es de mencionar que no se
han iniciado actividades donde las PER participan puesto que los cronogramas se visualizan para el mes de
febrero. Es importante mencionar que la mayoria de las necesidades de la poblacion que se encuentra
estudiando en la universidad y desean continuar con el convenio PNUD-ARN para apoyar el financiamiento del
pago de los diferentes semestres universitarios.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado

Durante el periodo transcurrido del 19 al 31 de enero de 2021 se atendieron de manera telefonica y virtual 47
PER (incluyendo poblacion de CUBA, 1 PER se encuentra privada de la libertad y no ha sido notificada en SIRR
o en las paginas judiciales esta informacion se obtuvo por parte de un PER cercano). (con las PER en estado
AUSENTE 2 Y LIMITANTE TEMPORAL 2 no se tiene contacto). Es de mencionar que la poblacién que se
encuentra estudiando medicina en Cuba en la universidad ELAM siempre se ha mantenido contacto la cual ha
permitido saber su situacién persona y grupal, logros, avances y medidas que se han tomado a partir de la
pandemia mundial entre otros.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el periodo transcurrido del presente contrato he realizado orientacion a PER de manera telefénica de
acuerdo a las necesidades e intereses de la poblacion, alterno se ha fidelizado la poblacién que se encuentra
estudiando en Cuba. Se evidencia el interés por obtener apoyo por parte de PNUD-ARN para financiamiento de
los semestres universitarios. Se asesoro un PER para iniciar tramites para acceder a vivienda y poder utilizar el
beneficio otorgado por ARN para abono a capital, se continuara en permanente seguimiento y acompafiamiento
de acuerdo a sus necesidades personales.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante los dias transcurridos en el presente contrato las PER no han referido la participacion en diferentes
espacios comunitarios o sociales, con relaciéon al proceso universitario se retoman clases en el mes de febrero.
Se anota que a la fecha no se cuenta con una hoja de ruta y se tiene como herramienta de trabajo para
orientacion en el proceso de reincorporacion con las PER la resolucién 4309

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizaciéon de los Enfoques
diferenciales y de género

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

A la fecha hago parte del comité de Productividad (generacion de ingresos) el cual me ha permitido adquirir
conocimientos y orientar frente a temas de productividad de acuerdo a mis conocimientos y competencias, se
inicié con una primera reunion la cual permitié conocer las metas a cumplir en lo relacionado a presentacion de
PRE y Vivienda. De acuerdo al corto tiempo en el mes de enero de ejecuciéon del contrato no se ha dado
cronograma para la presentacion de PRE de acuerdo a las necesidades de la poblacién sin embargo se anota
que en el mes de febrero se iniciara con la formulacion y presentacion de proyectos.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

ATENCIONES / GESTIONES / ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES

En lo relacionado al area de Salud se realizd la revision del uno a uno en ADRES y Comprobador de derechos
donde se evidencia lo siguiente: Todos los PER (52) cuentan con rotulo de Poblacion Especial, 51 PER se]
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

encuentran afiliados al sistema de salud (2 en estado Activo por emergencia y 1 afiliado a salud por INPEC). 1
PER se encuentra en estado Suspendido por Mora ya se informé de la situacion a la PER y se iniciaron
Salud acciones para realizar la respectiva afiliacion a salud de acuerdo a sus necesidades (es beneficiaria de su hijo).
5 PER cuentan con el certificado de discapacidad cargado en SIRR. 2 PER reportaron haber presentado|
dificultades en salud con sintomas asociados a COVID durante el periodo de vacaciones a la fecha ya se|
encuentran en adecuadas condiciones de salud con pruebas superadas. Toda la poblacion cuenta con rotulo de|
poblacion especial.

En lo relacionado al tema de educacién se cuenta con 24 PER estudiando a nivel universitario y 1 estudiando]
en colegio (Liceo Femenino) el cual iniciara a ciclo 4 y a sus Vi émis el 30 de enero. Se|
realizo revision del 1 a 1 donde se evidencio lo siguiente: 39 diplomas de bachiller cargados en SIRRy 48 MN
cargados, tres de los MN pendientes por cargar en SIRR hacen parte de las PER en estado AUSENTE |
Limitante Temporal. Durante los abordajes realizados las PER han referido su interés por continuar con el
convenio PNUD-ARN para continuar con el financiamiento de sus estudios en educacion superior, esta solicitud|
esta a la espera de respuesta por parte de la entidad. Los PER que se encuentran estudiando medicina de|
Cuba contintian sus estudios de acuerdo al cronograma de la universidad ELAM

Educacién

Con la poblacion asignada durante los primeros dias de contrato se inicié con la revision del uno a uno en las|
paginas de Colpensiones, Proteccion, Porvenir y Colfondos donde se pudo obtener que 45 PER se encuentran
vinculados a algun fondo de pensiones distribuidos de la siguiente manera: 37 PER afiliados a Colpensiones, 8|
PER a otros fondos de pensiones, 7 PER no se ven reflejados en ninguna pagina de pensiones. Altemo 2 PER]
se encuentran vinculados en BEPS

Pensién

A nivel de proyectos productivos esta pendiente la entrega de la segunda parte de un PRE en Saboya -Boyaca|
por situacion de aislamiento por COVID 19 y encargo de las plantas madres para el cultivo de fresa. Se oriento]
Proyectos Productivos  |frente a la adquisicion de vivienda y cor i6n de doct ion ida por la entidad bancaria, la PER|
utilizara el apoyo otorgado por la ARN para abono a capital.

Durante los dias transcurridos del presente contrato se puede evidenciar que 4 PER se encuentran vinculados a
ofertas de FpT, 1 PER se encuentra realizando las practicas del proceso formativo en salud ocupacional con el|
Grupo SURA a tra¥s de Sodexo — Alianzas soluciones, 3 PER estan realizando el curso de género y
Formacion para el Trabajo |ciudadania de manera virtual, retomaran clases a inicios del mes de febrero. 1 PER esta a la espera de la
certificacion del MFC en el area de confeccion y otro fue certificado por el curso de Ebanisteria. 10 PER tienen|
soportes cargados de FpT en SIRR.

De la poblacién que ha sido atendida todos cuentan con bancarizacion.
Bancarizacion

POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES / OBSERVACIONES
Personas Personas Personas
Afiliados afiliadas afiliadas Sin Afiliacién Situacion p
Salud Salud Regimen Regimen Discapacida
Contributivo idiad d
51 9 42 1 5
Vlnculafl?s Personas Vinculados MN
Educacion Form'amon Creciecks Universidad| Cargados
Académica | Bachilleres
25 39 24 48
PR con PR sin ::"'l';::sl Afiliacién
L afiliacién a | afiliacién a Otros
Pension " " Colpension 1
pensiones | pensiones es Fondos
45 7 37 8

A la fecha no se ha iniciado la formulacion de PRE
teniendo en cuenta el periodo de inicio de actividades
contractuales, se programara para los proximos
Proyectos Productivos |meses.

Vinculados
Formacion para el Trabajo FPT

4

PR. PR Sin
. N Bancarizad a
Bancarizacion e Bancarizar
52 (9]

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

A partir de la ejecucion del presente contrato se pudo evidenciar que en el tablero control aparece que tres PER
no cuentan con RNR, sin embargo, se anota que el dia 26 de enero se aplicé un RNR y se envi6 a la orientadora
para el respectivo cargue en SIRR quedando con un total de faltantes de 2 RNR pero las PER se encuentran en
estado AUSENTE vy Limitante Temporal. A partir de la medida que se tomé del aislamiento preventivo por COVID
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CONTRATO No. 603-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

19 se ha utilizado el correo electrénico de manera contante para el envio de la informacién solicitada en los|
tiempos establecidos de modo que no se afecte el ejercicio laboral y cumplimiento de clausulas contractuales. Se
realizo el envio de planillas psicosociales para el respectivo cargue en SIRR. Para las reuniones que se tuvieron
se utilizé la plataforma Teams, Video llamada (esta segunda para el caso de Cuba)

FECHA DE
ENTREGA NOMBRE DE BASE ENTREGADA
22/01/2021|Entrega base ara reasignacion de facilitadora

Envio de planillas de asistencia psicosocial para
23/01/2021|cargue en SIRR

Envio de planillas de asistencia psicosocial para
24/01/2021|cargue en SIRR
26/01/2021[Envio de informacion de dificultades en el PC
26/01/2021[Envio de RNR
27/01/2021[Envio de informe de actividades

Envio de planillas de asistencia psicosocial para
27/01/2021|cargue en SIRR

Envio de planillas de asistencia psicosocial para
28/01/2021[cargue en SIRR
29/01/2021|Envio de fichas de reincorporacion
30/01/2021|Envio de documento a Cuba

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos

Durante lo transcurrido en el presente contrato (del 19 al 31 de enero del 2021) se ha podido evidenciar que en
el SIRR se cuenta con 51 cedulas cargadas (la CC faltante no se ha cargado porque no se tiene conocimiento
de la PER ya que se encuentra en estado AUSENTE). Se cuenta con 48 MN cargados en SIRR. Al 26 de enero
se cuenta con 35 PER atendidos y al 31 de enero se contara con 47 PER atendidos. Es de mencionar que 1
PER se encuentra privada de la libertad la cual no ha sido notificada por entidad judicial a la ARN, se cuenta con
envio de correo informando a la asesora juridica (esta informacién se obtuvo de otro PER cercano la PER
detenida)

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Libretas Maximo Soportes
Cedulas . .
militares Nivel FPT
Cargadas
! Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir . n .
en Sir en Sir en Sir
51 9 49 10 b
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Se realizo reunion general vrtual por TEAMS se|
abordaron temas relacionados con la misionalidad
22/01/2021 REUNION GENERAL DE GT BOGOTA
. Se realizo reunion \irtual con la orientadora productival
23/01/2021 REUNION DE COMITE DE donde se implementaron metodologias de trabajo
PRODUCTIVIDAD durante el periodo contractual - metas - metodologia.
Se realizo reunion \irtaul con el equipo de|
25/01/2021 REUNION DEL EQUIPO DE reincorporacion  donde se  abordaron temas| -
REINCORPORACION relacionadas con la atencion, presentacion de PRE,
metas, entre otras. |

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Durante el transcurrir de este contrato he asistido a reuniones virtuales asignadas teniendo en cuenta la
situacién de aislamiento preventivo por COVID 19 en pro a dar cumplimiento a las exigencias requeridas y
adquisicién de conocimientos en pro al proceso de reincorporacion. Se ha utilizado plataformas de contacto para
la realizacion de reuniones virtuales las cuales han permitido socializar temas de suma importancia y adquirir
conocimientos en por a cumplir con las clausulas contractuales. Se realizo reunion virtual con personas de
Cuba en pro a aclarar algunas dudas y elevar consultas a nivel central para atenciones especiales de poblacion
que se encuentra alli en calidad de otros roles diferentes a estudiantes. A la fecha me encuentro haciendo parte
del comite de productividad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

IRIS MARCELA FRANS PATINO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mafiual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo 31/01/2021
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




