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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante este nuevo contrato se cuenta con la asignacién de 160 PPR asignados en los siguientes estados: 29
activos, 8 investigacion por abandono, 2 suspendidos, 145 culminados y 3 en investigacion por causal
sobreviniente.

Durante el mes de Enero, durante este corto periodo se prioirizo paa realizar las atenciones de manera
telefénica debido a las indicaciones del gobierno nacional dada a la contingencia de la pandemia COVID-19 se
realiza de manera virtual o telefonica, en este caso fue por medio de llamadas de telefono. Durante esta
primera atencién se priorizo las atenciones donde se preguntaba por su estado de salud, se confirma lugar de
residencia, se indaga sobre situacion laboral. Durante este periodo no se presentaron casos activos de la|
pandemia coronavirus. Actualmente se cuenta con la atencion del 62% de la poblacién, teniendo pendiente la|
atencion de 11 PPR los cuales se encuentran en proceso de contacto, lo cual se espera poder atenderlas en el
transcurso de esta semana.
En cuanto a la poblacién asignada reside en las localidades de Usme, Suba, Bosa, Fontibén, Puente Aranda,

Soacha, Usaquen y Keneddy.
Durante este periodo se realizaron caracterizaciones de las PPR, para poder ser retroalimentadas en el
siguiente mes con la visita domiciliaria y el censo de familia.
Se debe revisar la poblacién en estados causal y en perdida de beneficios.
POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 29
Inactivo o
Culminado 145
EIPB (Abandono) 8
EIPB (Causal Sobreviniente) 8
Cambio de Proceso o
Perdida de Beneficios o
Fallecidos o
Retiro Voluntario o
[Suspendido 2
Total 192
ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
Ninguna
INVESTIGACION PARA 8 Se debe iniciar la revision la cual sera para el proximo
PERDIDA DE BENEFICIOS mes.
EIPB por Causal 8 Ninguna Ninguna

La poblacién cuenta con el 100% de los instrumentos de caracterizacién como son tasas de desocupacién y
se encuentra pendiente para el préximo mes la visita y actualizacién de censos, conceptos. Dentro de la
poblacién la conforman en su mayoria hombres, pertenecientes a las FARC y en edad adulta, tan solo el 1%
pertenece a grupos indigenas y el 3% a grupos afros, sin embargo es poblaciéon culminada del proceso de
reintegracion. En cuanto a
productividad, se realiza la planeacién para la entrega de acta de bienes de los planes de negocio que se
desembolsaron en el mes de Diciembre.

. ) » . INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para Concepto de
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la Lien face | Hinea base | Censo FCE"‘?O Tasade | 6 ' CNCUESTA
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de INeABASE |y ineas | Familiar [, oo oup n abitat 17 ocde | wisias | ENCUES
- g - . . . Estado PPR| #total de # de censos on #de visitas PRODUCT
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de ) base #total de " #de ) PDTpor |MONITOREO
o . " N lineas base " modificado | # de tasas realizadas MONITOREO
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos aplicadas | censos s aplicadas conceptos traslado
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques actualizado:
diferenciales y de género. Activo 23 0 2 0 5 i 0 0 0 0
Inactivo 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR PPR
PPR - . de ISUN
formulaciéon | desembols
de BIE 0 2020
Activo 0 0 0 1
Inactivo 0 0 0 0
Culminado 0 ] 0 1
e tado PR ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
ado m ” . " " T "
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las En Ejecuciéntn Elaboracié| Evaluado | Finalizado DT 61 Sin PdT
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento Activo 3 23 2 1 0 0
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las Inactivo 0 0 0 0 0 0

dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para este mes de Enero se realiza el reconocimiento de la poblacién, y revisar cada una de sus necesidades.
Se encuentra actualmente con 3 planes de trabajo en ejecucion, 23 en elaboracién por lo que se requiere para
esstos dos sigueintes meses realizar los instrumentos y poder pasarlos a ejecucion y realizar seguimiento a
acuerdos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se elaboran 3 PDT y se realizan acuerdos para empezar a trabajar desde el mes de Febrero. Se realiza cierre
de actividades, no se toma asistencias familiares.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexq
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos
a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante este periodo se revisan las diferentes ofertas de formacion para el trabajo y se socializa con algunos
de ellos para dar inicio en el mes de febrero. Se realiza seguimiento a PPR que se encuentra estudiando con
el convenio SENA- EXITO, quien se encuentra realizando su fase practica. Para el mes de febrero se deben
revisar actas de retiro para su correspondiente firma o vinculacion a la oferta. En cuanto a
formacién académica no se cuentan con PPR vinculadas, lo cual es importante revisar si su deseo es
continuar con la vinculacion o si desean culminar con el ciclo con el que cuentan. Se envia un certificado de
FPT para cierre oferta de una PPR.

POBLACION ESTUDIANDO FA
Personas MNA
ESTADO PPR o . . . .
Poblacion objeto sin Ciclo1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo4 Ciclo 5 Ciclo 6 cierre oferta [ENTREGAD
vinculacién 08
Activo 7 1 0 0 1 0 0 0 1 0
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESLD AR i afif Compleme | Operario / - Tecnoldgic |Universitari [ Tecnolégic EAAE
Poblacién objeto e Auxili Técnico (0]
ntario uxiliar 0 o 0 ENTREGADO
Activo 11 0 0 1 0 1 0 1

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencid|
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Durante este periodo no se han ofertado empresas para vinculacion laboral, pero si inicia la indacion con ellos
sobre cuales podrian ser sus intereses vocacionales. Durante este contrato se va a hacer parte del comite de
empleabilidad. En cuanto a Inserccién Econémica, se desembolsan 3 BIES, de los cuales 2 se realizaran
entrega por mi parte y el restante por la profesional anterior.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
TRABAJA Trabai INCAPACIDAD|
ESTADO PPR BUSCANEMPLED " nJ [ gabajin ;:rero (0 Pr Ocupacion |PERMAMENTE| TRABAJAN
en una a de casq buscan otras fegocio Prop Temporal | PEROBUSCA | INFORVAL
empresa opciones EMPLEO
Activo 8 10 2 6 3 3 1 3
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 10 2 6 g B 1 B

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Se llevé a cabo la verificacion de la poblacién asignada de acuerdo a sus caracteristicas y avances dentro de
la ruta pero se evidencié que la misma cuenta con tiempos dentro de los servicios prestados por la ARN lo cual
permite confirmar que no se cuenta con un nimero especifico de poblacién para culminacion.

ESTADO DE PPR ASS
CERTIFICADO 15
SIN REGISTRO 13
VINCULADO 1
TOTAL 29

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios localg
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Se realizo un cierre con la UAT de Ciudad Bolivar, ya que hasta el mes de Enero se hizo parte de este comite,
se socializaron las diferentes ofertas presentadas al GT por parte de las diferentes secretarias locales.
Por otro lado el servicio social se ha establecido la revisién de cuantas personas se encuentran pendiente por|
dar cumplimiento a las 80 horas, por lo que 13 personas aun no han realizado este proceso, se encuentra
pendiente 1 por su certificado.

9. Aportar los insumos requeridos para el
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

seguimiento al

Se hace parte en este afio del comité de empleabilidad, por lo que es parte del plan de accion para el 2021. Se
asiste a las reuniones convocadas por parte de coordinacién o los diferentes comites.

REUNION Y/O
FECHA ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
ASIGNACION DE POBLACION,
EQUIPOS ESTRATEGICOS Y DEMAS
22/01/2021|REUNION DE APERTURA |TEMAS LOGISTICOS
SOCIALIZACION DE FORMATO DE
INFORMACION MANEJO [GESTION PARA TRAMITE DE
27/01/2021|HONORARIOS HONORARIOS
SE SOCIALIZAN LAS METAS PARA
LINEAMIENTO 2021, SEGUIMIENTO A PDN E ISUN
27/01/2021|PRODUCTIVIDAD PARA PROYECTAR EN EL 2021

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segln la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se realiza un proceso de caracterizacion de la pobacién asignada, por lo que se tiene en cuenta cada uno de
los enfoques diferenciales, si son indigenas, afros, jovenes y se inicia proceso de revision de necesidades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Se envian documentos a las diferentes areas de equipo.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y INFORMACION

participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y FECHA ENTRGADA AREA

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 25/01/2021[EAIB PRODUCTIVIDAD
27/01/2021|INFORME MISIONAL

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para |

Reinte r%cic’nn Rpeincor oracion —SIRR, la informacion referentg ala EECLIA ECANIEES
g y P o - 25/01/2021|PSICOSOCIAL

poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 26/01/2021|PSICOSOCIAL

participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la 27/01/2021| PSICOSOCIAL

convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se envian planillas al tecnico 11 para su cargue correspondiente de asistencias de las PPRy s

13. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con Ig

Se realiza la entrega al tecnico 11 de 2 planillas de asistencia, las cuales fueron enviadas en un archivo PDF
para su correspondiente gestion documental

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion FECHA PLANILLA

documental de la Entidad. 25/01/2021|PSICOSOCIAL
26/01/2021[PSICOSOCIAL
27/01/2021[PSICOSOCIAL

Se realiza de manera oportuna y responsable la entrega de informacion a los compafieros que les fue
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas dasignada la poblacion en este nuevo periodo contractual. Se diligencio la planilla de asistencia del GT para la
acuerdo al objeto del presente contrato. entrega del equipo.

Cumplimiento de
contrato.

las obligaciones generales contenidas en el . - 2 X
Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencigr/manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINAESQUIVIA RESTREPO

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS
Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




