CODIGO : BS-F-26

ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| MARLEYN ROA VANEGAS |
CC-CENTRUTIDNo.[  52424.028 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021 cuento con una poblacion de 30 PPR activos, Y|
1 inactivo. Culminado 204 y en EIPB 8. La poblacién me fue asignada y se ha realizado una socializacién con la
anterior profesional, de la misma forma en los contactos telefénicos se han socializado acciones del proceso Y|

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa |Pendientes que se dejaron por el cierre del PDT. ESTADO Namero
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los ESTADO PPR No.PPR | GESTIONREALIZADA  |RESULTADO DE LA GESTION ACTIVO 30
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los Se recibe la poblacion No se ha realizado a la fecha INACTIVO 1
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la En Investigacion por asignada con este tipo de |ninguna gestion EIL;EI\QI('Z\I:LIJDSOAL 204
oblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de tad
pénero y q y ab‘andono‘zfllprocesode 8 [|estado SOBREVINIENTE) 9
g . reintegracion (6 meses) EIPB POR ABANDONO 3
SUSPENDIDO 4
TOTAL 256

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021 se actualizan 4 tasas de desocupacion luego
que los PDT se encuentran en estado de caracterizacion de la poblacion. En el mes de enero no se han
asignado seguimientos ISUN, sin embargo, se cuenta con una socializacién por parte del productivo para|
conocimiento de estrategias y subsanacion de ISUN vencidas. Se cuenta con el desembolso de dos proyectos
los cuales no ha sido posible entregar porque las PDC se encuentran fuera de la ciudad. 26 PPR son hombres y|
existen 4 adultos mayores dentro de la poblacién culminada.

PPR
PPR
:C;""P::;gz pendientes | PPRobjeto Observacion
2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para || instrumento No. observaciones / proyeccisn | | b de |delSNenel| Entregade AEBIE os
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la s Aplicaciones Y formulacion ““‘g‘;"'s" mes
concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de - — — e “OB‘E = = = e
-z . . . . - asa e hace apertura nuevamente del B
atenuoni el _segu|m|ento a las Unidades de Nego_m_o yla e_strategla de e . POT de las PPR y se actualiza el wamite  de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos instrumento de  tasas  de| |mctvo 0 0 0 0 :""593| del
. . . L locumentacion
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques desocupacion. e T 5 5 e @ ey
i i 5 Total 4
diferenciales y de género. — ) . ) 5 s
ESTADO PLAN DE TRABAJO
CATEGORIAS
ESTADO PPR or EN
ENEJECUCION| EVALUADO | FINALIZADO |\ oo o &AB?\‘RACIO SINPAT
INACTIVO 5 0 0 0 25 0
INACTIVO 1 5 0 0 0 0
TOTAL 6 5 0 0 25 0

Se realizan durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021, 20 se encuentran en elaboracion
registrandose asistencia en DC-PDT, se registran 4 asistencia en Productividad, 1 en Salud y 1 en Familia; asf
como 1 en ATEV-0754.

. . No. .
Dimensiones L Acciones desarrolladas en el marco del PdT
Actividades

Se registra esta asistencia por parte de la profesional que ingresa

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las pr—— M et i e oL S Bl S e
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento productivo
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las )
o A L . PRO 4 Continuidad en el PDT en ejecucion
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
. . . SAL 1 Continuidad en el PDT en ejecucién
lineamientos de la Entidad.
FAM 1 Continuidad en el PDT en ejecucién

Se registran asistencias para inicio de PDT, lueo que en el mes de

DC-PDT 20 - s
noviembre se evaluan los PDT iniciandose un ciclo nuevamente.

Total 27

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se cuenta Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021 con 5 Planes de trabajo en ejecucion.
Registrandose 5 acuerdos en SIR.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
No DE
No DE No DE No DE No DE ACUERDOS No DE No DE No DE
Esiado PR ercucion | SUTEOS | Camanoos | ACUEEOS |Acuroosn cimioos | T g™ |asstens | assTacns
ENSIR CAUSA SEGUIMIENTO
Activo 5 6 0 0 0 1 0 0 25
Inactivo 1
ESTADO DEL
» Estado del Plan . R ASDERDO:

Nombre Fechade creacién de Trabajo Periodo AT CUMPLIO -NO

CUMPLIO CON

JUSTA CAUSA
PRO 25/01/2021 0:00 | EJECUCION ENERO No cumplio
SAL 25/01/2021 0:00 | EJECUCION ENERO No cumplio
FAM 25/01/2021 0:00 | EJECUCION ENERO No cumplio
ATEV-0754 25/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 25/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 25/01/2021 0:00 | ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 25/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 25/01/2021 0:00 | ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 25/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 25/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 25/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 26/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 26/01/2021 0:00 | ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 26/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 26/01/2021 0:00 | ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 27/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 27/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 27/01/2021 0:00 | ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 27/01/2021 0:00 ELABORACION ENERO No cumplio
DC-PDT 27/01/2021 0:00 | ELABORACION ENERO No cumplio

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del context
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacién.

Durante el mes de enero se contina realizando acompafiamiento debido a la emergencia presentada
por cuenta de la Pandemia, se han adoptado diferentes estrategias para dar continuidad al objeto
contractual y lograr atender a la poblacién dando soluciones a las inquietudes de cada uno de ellos Y|
velando por garantizar los derechos adquiridos cuando aceptaron iniciar la ruta de desmovilizacion. Se
realiza la continuidad en el comité de Empleabilidad donde a la fecha no se conoce el cronograma de
actividades.

6. Promover la permanencia de la poblaciéon objeto de atencid|
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Inserciéon Econdémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021 se tienen 12 PPR objeto de F.A. de los cuales
se esta realizando la caracterizacién para evidenciar cuales PPR son los que desean iniciar este proceso de
formacion.

POBLACION ESTUDIANDO FA ESTADO DE CIERRES FA FpT
ESTADO PPR [ Poblacién | Ciclo | Ciclo [Ciclo [ Ciclo [ Ciclo [ Ciclo sepr |VALIPAC[ o [lcuiminacion 14 3
objeto 1 2 3 4 5 6 ION Agotamiento de tiempo 7 7
Activo 12 0 0 0 0 0 0 0 0 3 Agotamiento de opcion 1 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Retiro voluntario 1 8
Total 12 0 0 0 0 0 0 0 0 3 Excepcional 0 0
POBLACION ESTUDIANDO FpT Sin cierre de compone] 7 12
ESTADO PPR Poblacion |Complement [ Operario / Técnico Tecnologico TOTAL 30 30
objeto ario Auxiliar
ACINO 12 3 9 z g ESTADO VINCLLACIONBNSALLD
Inactivo 0 0 0 0 0 ESTADOPPR
Total 12 0 0 0 0 Actvo [ Suspendido | Retirado | Sin fiiacion
EREEEER MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR Actio Ll 0 0 0
Ciclo 1 | Ciclo 2 [ Ciclo 3 | Ciclo 4 | Ciclo5 |Ciclo 6| Sin MNA QUINTO SEPTIMO N
Activo 1 4 2 2 0 | 16 3 1 1| [P ! ! ! !
nactivo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Tod i 0 0 0
Total 1 4 B 2 0 16 8 1 1

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 610-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 19

AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021 no se cuenta con postulacién para culminacion
luego que no se conoce la poblacién que ya cuenta con esta preparacion o avances.

POBLACION ASIGNADA A CULMINARSE DEL PROCESO DE
REINTEGRACION

ACTIVOS

CATEGORIA ACTIVOS EX | ACTIVOS EX OTROS EX
AUC FARC

GAOML
HOMBRES 0 0 0
MUJERES 0 0 0
TOTAL 0 0 0

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios localg
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se cuenta durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021 con 15 PPR que culminan las 80
horas del SS, 14 sin servicio social y 1 con certificado parcial. Se esta realizando la socializacion para este
cumplimiento ya que la mayoria de las PPR llevan un largo tiempo en el proceso. Se espera la apertura de SS

irtuales que puedan generar cumplimiento. CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
ESTADO SERVICIO SOCIAL Traslado por
ABANDONO Estados Trabaja Estudia caso de OBSER;ISAC‘ON
ESTADO PPR |Certificado 80| RETIRADO NO | CERTIFICADO riesgo
Vinculados | CONJUSTA SINASS
horas e INICIO PARCIAL NO
it ENCUENTRAN
Activo 15 4 1 1 1 14 . ESTRATEGIAS
9 0 1
Inactivo 0 0 0 0 0 1 R PARA EL SS
Total 15 4 1 1 1 15 PORMOTVOS
DE PANDEMIA

9. Aportar los insumos requeridos para el
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

seguimiento al

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021 se inician reuniones de manera virtual, luego del
beneficio de herramientas tecnoldgicas. Se ha realizado en cada una de las orientaciones capacitaciones que
benefician el cumplimiento de las acciones contractuales.

REUNION Y/O
FECHA ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

22/01/2021 REUNION GT BIENVENIDA

26/01/2021 | ACTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS

27/01/2021 REUNION PROCESO DE INFORME HONORARIOS
27/01/2021 REUNION LINEA ESTRATEGICA DE PRODUCTIVIDAD
28/01/2021 | ACTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS

29/01/2021 | ACTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo
evaluacién de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021, 26 PPR son hombres y existen 4 adultos
mayores dentro de la poblacion culminada. Un joven estd en el proceso de reintegracion y 12
afrodescendientes son culminados. 146 AUC son culminados.

CARACTERIS
TICAS DELA
POBLACION
Categoria
HOMBRES
MUJERES
JOVENES
ADULTO
MAYOR
‘AFRODESCEN
MESTIZO
INDIGENA

ESTADO

Activo Inactivo Culminados
26
a

1

o

1
13

o

OTRA
NO TIENE
FARC
AUC

ERP

ERG

ELN
TOTAL

1
15
12
11
o
o
6
90

alofofofofr|r[of o [v|o] o [o]o|r

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy,
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021, se hace entrega de planillas de atencion
psicosocial en Excel y PDF para cumplimiento de nuevos lineamientos, se hace la entrega del informe. La
entrega durante el mes no ha sido mayor por el comienzo del contrato y la poca demanda a la fecha

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
26/01/2021 Planilla de asistencia Psicosocial EXCEL PDF TECNCO
27/01/2021 Planilla de asistencia Psicosocial EXCEL PDF TECNCO
27/01/2021 Informe Mensual ASESOR
28/01/2021 BASE MATRIZ INFOME MENSUAL ASESOR
28/01/2021 Planilla de asistencia Psicosocial EXCEL PDF TECNCO
28/01/2021 Pago Seguridad Social TECNCO

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| MARLEYN ROA VANEGAS |
CC-CENTRUTIDNo.[  52424.028 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero de 2021, Se cuenta con 30 PPR con CODA, asi mismo
30 cuentan con cedula de ciudadania y 10 PPR masculinos no cuentan con la libreta militar. 28 PPR cuentan

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para {con direccion y teléfonos 2 PPR no han sido ubicados a la fecha.

Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la TP

poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la Coda Gl Hisne iy {FHimibies) Localidad

participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la|| ESTADO PPR

convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, sl No sl NO sl NO sl NO

conformg a los proced|m|entos, |nstruct|vo§ y lineamientos e = 5 = 5 I m > >

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. T a 5 a 5 3 5 5 T
Total 31 0 31 0 16 10 29 3

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero del 2021 se realizara la entrega por medio de correo la
solicitud de un traslado que estaba pendiente desde el afio anterior y se realiza la respectiva evaluacién del
PDT. A la fecha no se generan mayores entregas.

. . FECHA
13. Gestlonar la documentauon' generada de acuerdo con Id enTREGA | NFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion ENERO TRASLADO PPR MONTERIA | ASISTENTE TECNICO
documental de la Entidad. e PDTEVALUADOPOR | 1\
TRASLADO

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero del 2021 se realiza la atencién de 25 PPR de 31
asignados cumpliendo con el 80% de asistencias a la fecha se espera continuar con la atencién. Se realiza la|
solicitud de certificados con los colegios Liceo Femenino Mercedes Narifio, Los Alpes y el instituto de

Desarrollo.
L. . FECHA INFORMACION ENTREGA DA AREA ENTREGADA
14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas d Cnino | soLICTUD DE CERTIFICADO S ::1232552 ;ﬁzgﬁo?:ZEE&Z?ZAE
acuerdo al objeto del presente contrato. ANO 2020 pr——

ENERO SOLICITUD DE CERTIFICADO S | Se solicita al colegio Los Alpes la entrega
ANO 2020 de certificados penidentes el afio anterior

Se envia solicitud al instituto Fundaciéon
ENERO SOLICITUD DE ACLARACION para el Desarrollo para la aclaracion de la

CERTIFICADO informacién con respecto a una
certificaciéon

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligemciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISHINA ESQUIVIA RESTREPO

MARLEYN ROA VANEGAS
Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



