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_ L. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista;

Fecha Inicia:

F335TS 2071 C.D.P. No.; 305

Proceso sl que pertemece: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

Unldad a la que pertenece: CAMBI) SUPERVISOR

ANDREA MARGARITA OLIVA HIERRIRA

—

cC |l.l01 RS T4R [ de: IHJNCI‘.'[JU()

Fecha Terminaciin lnclal:

Valor Mensual:

S ' _ TERMINACION

s 3.840.000 I

Nﬁuzno nz pmmu

3 3840 000
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VALOR INICIAL ' VALOR TOTAL Sl
Resmende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO |  |PAGOSREALIZADOS
coniraia
5 12288000 5 12.188.000 5 1E40.000 5 B.448.000

2. I.hI"OKME DE ACTI\-’ DJ\Dl:.S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMI}.N‘I‘O DEL OBJETO D!:.l.- CONI'IIA’I‘O

_OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICKIS DIL ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE

ERVICKS DE SALUD CENTRO ORIENTE

U PROFESION), CON DISPONIBILIIAI EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE 1A SUBRED INTEGRADA

Relaclin de actividades para ¢l perioda;

Ilula:l ELEIR ) l

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

LADOS EN EL PERI

ACTIVIDADES DES
LR AL _ OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA.

S Realizar las actividadh d é icos determinadin dentro del plan | Realscé las sctividads di Siagnistien ¥ dentrn del plan de mancjo de s | Registro de historia clinica en ef apbcative Dinamica
de naancio de su capeviatidad, Be uns maneru n[\\ﬂulu ¥ pertinente {especialsdad, de una manera oportuna ¥ pertinente | Cerencial
2 IJmlu una nnncumn- walud buscando los mepores estindares nlm:mumd-i uuemiul. Brndé una atencién en salud buscanda Jos mejores extindares de oporunidad, imntegnidad, suficeencia, Registre de hatona clnica en el apbcative Dinamica
dyp e tim ambiente de atencidn idad y pertinencia, en un ambicate dé ateacion prsonalizada v humanizada Gerencial
: Prastar sus servicios asistenciabes respetandu la sutonomia mstitucional de la SUHRED, s vision, | Presté di la aistonomia i e la SUBRED, su visicn, misida, . +
3| misin, estructurn orghiica reylansentos administratives, cnicas, cientifion y disepl ginic pegl jvos, t6cnicans, cientificos ¥ disciplinarios, scogicndo las direcinees ?‘f""";” niorin cluici o el 4 el b i
S5 | ncogiendo las dircciricey instilucionales institacionales S
Realizar las actiadades segin las necesidades de o subred dando cob en todas Las unidades | Realwe I Jadex wegiin las Jades de la subred dando cob et foxdas la3 unidaden on donde s |Registro de Ristona chnea en 6 apinatios Dinamica
Jon donde e olerts o servicn v sea resuerida ulerts ¢l sericio ¥ sa requerida Grerencial

Informar ol paciente v su familia sobre la wn.lmd- :Iunn. plan de mamejo, slencidin ¥
recomendscsones de ggrew, comucer ol grade nccicn sobre los servic dos ¥ remalver
inquictudes relacionadas con ¢ proceso de atencién

Infirmé al pacaente y su familia sobee La condicicn elinica. plan de mansp, atencion ¥ recomendaciones do egreso,
wonocer ¢ prado de satisfaccidn sobre lon servicios prestados v resalver inguictudes relacionadas con el procesa de,
atencion

f
Registro de hustaria clinica en el aplicative Dinaniva
Gerencial

Llevar registro de ks & como mantener actualuzados
Jow infivmes extadisticos delinidos por la uuulnc.m ¥ tindiss axquellos registros necesarios para el
camplmiento de los proceses de costos v facturacion

Llevé registro de las nctividades, proged lizad, k
definidos por 1a instizucidn ¥ b

Eciuracsbn

manluve
necesaris para el

Joa tadfatices
de i process de condos ¥

m 5

Registrn de historia elinka ¢a of aplivatvg Dinamsica
Grereneial.

Hapcm s derechos del pacients, cemplir €] eidigo de ética médica v las disposiciones kgales Respesé los derechos del paciente, cumpli el cadigo de ética médxa v L i legales propies | Regl Je historia chinia en el aplicativo Dinsmca
T pruian de bos servicios en donde se preste b atencin de bas servicios en donde s preste la ateaciin Gerencial

i I - Ruh.mr el xgmm.mm ¥ contral & pacientes en los que umqum s particapacion ¢ impastis Fealict el scgumaenio y control o pacientes en los que s requinih mi iEnpart | i 1] Registro de hnstonia chanica en of apbcative Dinamica
quipes de salid sobre Jos oquipo de salud sobre los procedimicntos ordenados Gerencial

tied Emidis comveplos miedicrs que se e requis realizar de historia clinka, epscrisis u Emiti conceplos méuicos que se me requarieron, reslicé resimenes de histona clinica, epicrisis ¥ otros documentos | Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
il d g i imi: ique scan sobicilados | sinienciales o sdministrativos que fuerce solicitadas | Grerencial

Dhibigenciar en forms conspleta, eportuna. sivematiada y egible (en los casos o0 que se presenin

Diligencié em forma complet, eportuna, sisconativada y epibl (en Jou casn en que e presentaron flla del
st

| contratadas y responder por su reposicion u reparacitn cuands bos dafics se scasanen par
i bl e

s

Lallas del sistoma, lis formats mlon!mll repories de sistersa) s § o L infortsdo, le estinlion y demas registrus | Registro de historia ..lanu.. d forma lnunullm ™
estudion y demis registios rlupmd.: s, S $a  bo establ pioa de mi actuar, de acuerda & lo establecido en la ividad vigente, | I deusditoriay | ormatcs o
vigente, los i Je anditiowia ¥ il o i Iacionsdas con el mamud.e histonas llnnl: direetrices relacsanadas con el manejo de historias clinicas y dando odas las i iz en el aplicative Dmm;.. Grerencial.
clinsas ¥ rexpuhdands kdas Las actuaciones realizadss sl pacienie con firma v sclle al paciente con firms y sella

. 5 : : : ; E : : de histonia clin i inaim

- | Garsntizai ln debida reserva de ln informacian del paciente v de Jos registros ¢linicon Gamnticé la debida reservn de la informaciin del paciente v de Jos registros clinkcos ﬁ:f:::l ol cHmea e el Eplrea g Disniaca
Garantizar la integridad v adecunda de b ipas, elementos ¢ inatalaciones, asi | Uaranted la integridad y adecuada funci de Jos exquipos, el 25 como 1

[ como a utlizacion eacionsl de ko recursos que I Subred aporte al esarrodlo de las actividades  |utlizscidin racional de lo recirsos que Ls Subred aporte a1 desarrola de lassctvsda las y respuonder | Regpistro e lax actas de entrega de material d¢ proteccion

pot B4 pepsicain o reparscidn cuanda loa dafics por Secuad o e Jos penmu'lelﬂmnml

Repartar al drea de Resurson Fisios - Actvos Figos de b SUBRED, los equigos de propiedsd del

| contratisan, que s desting a las sctividades asistenciales

| Pamicipar

[Ficgonia al drea de Rocurscs Fisseans - Activos Fiprm e 1a SUBRED, bas exuipeos & mi propeedad, que s destind a
las nctividades asistenciales

PRegistre en las nclas de enirega de matenal de protecoron
personal e insumas

el desarrallo, i e plimi de las politicas
seabemna i do de gestidin, acred scgunidad del paciente y demis

actividades enmarcadas dentra ded sistemna abligatorio de garnlia de la calidad

Participd el desarmallo, i i 3¢ las politicas sistena
infegrado de gestion, acreditacsin, seguridad del mmlu) demia sctrvidades enmarcadas dentro del sistema
ubligatorso do garantia de Ls calidsd

Registro de historia clinica en ¢l aplicative Dinamica
Gerencial

- | Participas en las dilerenies actividades del servica, jormadas de capacitacion, induvein, rounsn,

Consilés ¥ everil & s ounm Dnnwuda

Partsipé en las diferentes sctividades del scrvicw, pormadas do capaciacion, induccion, rEURIcacs, comilés y

Registro on las nctas de asislencia a capacilacionss

Participé en la elaboracic lizacim. inpl

predocolon que apliquen al sirvicin

guias, manuales, procedimientos y

Partkapar en la iy ¢ piaias, manuales,
mscmilon ¥ progocolos que apliquen al servivio
| Apcryar o b Entidad e las sctividades que domande segin ler v

~ Jexiru instinuchomales

Registro en las aclas de asistencia 8 capacitacionss

e T R o

Registre en las aclas de asisiencia o capacitscones

Partxipar en ls ¥ que 3¢ presenten en
desarrollo de Ia aicncion que we obliga a prestar a bos usuarios o pacienies que demanden o servicio

Aoyt o la Entidsd en las actvidad
msiiucionales

Pasticipé en la elaboracita de J
atencion que se obliga o prestar a los sssarios o pacientes qu demandarn =l wervicio

iz la

Reysstro de historia chinica en el aphcativa Dhnemica
(rerencial

Prestar el spove evesino para dar respuesta a ohjuciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Dedimitna o proceses de Canciliacion por parte de EPS-S-EAPH

Presté el apoyo necessrio pars Jar rospuesta o objciones insales evitando asi que se genere Glosa DeGnitiva o
process de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPT

Registra de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial

Rotilicar bos sucesos de seguridad que se presenten durante o proceso de atencidn

Holilique los sucosos de seguridad que se presentarca duraric el process de atencidn

Regratro de historia chimica en el aplicativg Dinemica
(Crerencial

Partcipar cn Jos andlics a b que sea 3o ¢ iy 3¢ mejra delnida - - : : : z ; . |Registra d bisiona ol Taphcativa Duna
i e =|IZ::;» L 0 meirs GBI Participd en low anilisis 8 Jou que fui comvocada s implements las acciones de mejora definidas pars el servicio PP L Ema e splical st
Reportas los eventos de bl gato la dad evtablocd. la

vigenie

Heporte k de

i abligatoria con la oportunidad establecida en la pormat

idad vigente

Regnstro en las actas de asistencis o capacitsciones

Desamillar actividades de docenan de servicea en la pevista médica u otro espacio darigidas o bos

¥l 1 del servicio, para el desarmallo y farmacidn del recurso husmano en eahud, si

Desarrollé sutividades de dosencia da sorvicio en la revists médica ¥ otro espacio dirigidas a ks estudiantes vio
personal del servicia, para el desarrullo y formacitn del recurso humana en salud. si oplicaba

Registro de historia clenica en el splautive Dinamica
Gerencial

dad sobee ls

Instral 5 la 3 s L de las cnformedad ialidad

Registra de historia clinica en el aplxative Dinamica

propias do mi

Crerencial.




o | ImEarmar sl supenisor del
cihlrpaciones

1ad que afecte el cumpliniento d

Formatos de novedades de personal rdscadas en 1a oficina

ImBarmsé al supervisor del contrato las novedades que afect:

¢ la diroecion de urgencias,

Servicios de Salud. la Oficina de Calidad v'o a través de tercerns

Facililar las lsbores de supervision que s SUBRED, realice en forma directa por I Subdireceiin de

Salud, la Oficina de Calidad y'o u travts do torcers

Factilisé las labores de supenvisidn que la SUBRED, realice en frma directa por ln Subdireccion de Servicsos de

Formaton de novedades de personal radicados en b oficina
e I dircecion de urgencias,

Cumpli las tac idades de mejora, actas de v | cunspliof tach jdades de e, actas i y demia salicitudes | Formats de novedades de persoral radicaos ea a aficing
densds mlicitudes de a ¥ de la Oficina de Garania de Calidad da la Supervision y de I Oficina de Garantia de Caladad de I dirossion da urgencias
Aereditat el cumplimiento del pago de Jos aportes al sisicma e seguridad social y parsfiscal Actolilé ol cumplimianto del pago de los sportes al sisna de seyuridad social y p durunte  vigencia del| Preseatacion de planilla mensual de aportes de seguridad
durane Ia vipencia del contral, quisita indispensable par generar cads pago 8 su vor coatrato, requitit ndispensable pars generar cada pago a mi fivor social

de e ponitras d wan Apayé en la parte fécnica las sctividad pervision de los 4 ssignadas Regi Tk et

rrrEr—
: > Cumpll con Las actvi biccidas e ¢ resp fiendo con las d por | Registro de histora clitiea en of aplicative Dinsmica
iR Con KMicipacitn paru £l o ingtitucidn, Gorencial.

Cumpli las demds actividades augnadss por In supervisiin del contrsio

Informe Mensual del Convenio 024 radscada en la SDS.

O SUPERVISOR DE CONTRATOR

Luz Guiselle Linares Jimencz

Dircctora Técniga de Urgencias

Ap 1

)

Area G
j 10 835 48



