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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 617-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la

población

sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características,

condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente,

en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los

Enfoques

diferenciales y de género.

Se ha mantenido en contacto con los participantes adulto mayor, participantes con discapacidad y con niños menores de edad para seguimiento de estado de salud sin embargo a la fecha no hay

ninguna novedad 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS 

1.032.431.697

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 DE ENERO DE 2021     AL 31  DE ENERO  DE 2021 ) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos

por

la ARN para la elaboración participativa de la hoja de ruta

Es de mencionar que a la fecha se tiene a 3 participantes vinculados a diferentes universidades como la DISTRITAL y la CUN hay 10 participantes que desean terminar el bachillerato, para poder

iniciar educacion superior.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las

etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja

de ruta

de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando

en la

misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se ha permitido fidelizar a los participantes permitiendo dar a conocer temas relacionados con el proceso de reincorporacion y necesidades personales, se ha dado cumplimiento con el envio de

informacion , remitida por algunos PER 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para

la

atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes

FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizo orientacion a 2 participantes que no pudieron firmar la formulacion de proyecto productivo, para poderle dar tramite para febrero y poder radicarlo en pro de dar cumplimiento a cada una

de las metas de los participantes 

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 0

Personas con discapacidad 3

Indígenas 0

Jóvenes 5

Adultos mayores 2

Mujeres 17

CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN

Categoría Población

Hombres 21

Afiliados Personas Personas sin Personas 
48 0

Vinculados 

formación 

Academica 

Personas 

graduadas 

academicas 

Vinculados 

universidad

1 8 3

PR con 

afiliación a 

pensiones 

PR sin 

afiliación a 

pensiones

Afiliados 

pensión/col

pensiones 

Afiliación 

otros 

Fondos
7 28 4 15

Proyecto Productivos 4

VINCULADO 

FPT
0

PR 

Bancarizado

s 

PR sin 

Bancarizar 

53 0

Bancarización

POBLACION ASIGNADA 

ATENCIONES OBSERVACIONES

Salud

Educación

Pensión

Formación para el 

trabajo

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Se realizo el repectivo trámite 

para traslado de IPS 

Se realizo orientacion para 

relizar la vinculación a 

pensión 

Se realizo seguimeinto a  los  

PER que no cuentan con 

libreta militar.

Se brindo informacion  para 

organización de las 

respectivas hojas de vida a 

los PER interesados en 

conseguir empleo  y asi poder 

realizar las postulaciones 

cuando halla ofertas . 

se realizo orientación para 

proceso académico Y 

documentacion  en el colegio 

CEIL.

Educación

REGISTRO EN EL 

ARPA 

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / 

Salud

Pensión

Dirección de 

Reclutamiento del Ejército

Formación para el Trabajo 

POBLACIÓN ASIGNADA Nª personas Activo Ausente

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

Fallecido
Poblacion 

UNP

Poblacion 

estudiante 

de CUBA

Atencion 

virtual/telef

onica

Sin 

contacto
Evidencia

PR 48 47 0 1 0 0 0 45 2

por medio 

del SIR 

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

En el mes de enero se realizo el respectivo trámite para traslado de EPS 

a  3 PER Y 3  portabilidades  por 6 meses. Se realizo orientacion a 4 

PER para programar citas medicas y examenes, se ha realizado 

seguimento de salud a  todos los participantes  socilaizandoles medidas 

de autocuidado.

se puede evidenciar  

que la poblacion 

esta activa en el 

SIR, y en el ADRES

Educacion

Se realizó  seguimiento a los PER que se encuentran estudiando en la 

diferentes universisdades e institutos,  se realizo orientación en el proceso 

de matricula  a 3 PER que desean vincularse al colegio CEIL y  que 

inician en el mes de febrero

Bancarización De la población atendida, todos se encuentran Bancarizados 

se puede evidenciar 

por medio, del 

tablero de control 

Pensión 

En el mes de enero   se evidencia que hay 15 PER que se encuentran 

afiliados a colpensiones, se  realizo orientación para el trámite de 

vinculación a pensión 
Revisión pagina de 

colpensiones 

Proyectos productivos 

 Hasta el momento  se le ha brindado orientación de proyectos 

productivos a 2 PER, se le brindó información  para que fuera gestionando 

los documentos necesarios para realizar el proyecto productivo para el 

mes de febreo 

Formación para el trabajo 

Se brindo informacion  para organización de las respectivas hojas de vida 

a los PER interesados en conseguir empleo  y asi poder realizar las 

postulaciones cuando halla ofertas . 

POBLACION ASIGNADA

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCI

A

PR
LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN USME FONTIBÓN TEUSAQUILLO LA CANDELARIA
OTROS 

DEPARTAMENTOS

CHAPINERO
TUNJUELIT

O
ENGATIVÁ LOS MÁRTIRES

RAFAEL URIBE 

URIBE
EN EL EXTERIOR

SANTA FÉ BOSA 2 SUBA 5
ANTONIO 

NARIÑO
7 CIUDAD BOLVAR 4

SIN 

INFORMACIÓN
15

SAN CRISTÓBAL KENNEDY 15
BARRIOS 

UNIDOS
PUENTE ARANDA

CUNDINAMARC

A

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia,

reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a

partir de las

necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la

comunidad,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de enero he realizado orientación a los PER , de manera telefónica haciendo enfasis con cada uno de ellos de iniciar con la implementacion de los proyectos productivos

orientandolos sobre la documnetacion requerida y que sea un emprendimiento que puedan sostener a largo plazo, tambien se ha brindado orientacion de acuerdo a las particularidades y

necesidades de la población.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo

familiar a

los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia,

tercer sector

u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se

desarrollen en el

espacio de atención designado. 

En mi rol como facilitadora se ha realizado orientaciones encaminadas a la oferta de educación , se brindo orientacion de la documentacion requerida para iniciar los estudios en el colegio CEIL,

así como también se brindo orientación a los participantes que deseaban iniciar su proceso academico de pregrado en la universidad ESAP.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus

grupos

familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias,

Proyectos y

Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención

designado.

En el mes de enero se atendieron 45 participates de manera telefónica para conocer su situación personal logros y avances que hallan tenido ,es de mencionar que a 2 participantes se les

brindo información  sobre los cupos escolares  para sus hijos a la fecha  se postularon 2 1 hijos de una participante, se realizo registro RNR a  1 PER.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS   

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

14.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto

del

presente contrato.

Se da inicio al contrato siendo asignada al comité de familia que se iniciara en el mes de febrero 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor

del

contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar

en la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro

del ámbito

del objeto contratado. 

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes

FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.

teniendo

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Este mes de enero se ha realizado seguimiento a todos los participantes que se encuentran estudiando en las diferentes instituciones educativas , reinterandoles la importancia de la culminacion de

cada una de las carreras.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación

determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el

espacio

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

transversalización de

los Enfoques diferenciales y de género

Este mes se ha realizado orientación a los participantes que no cuentan con afiliación a pensión para que se vinculen y particiantes que van a iniciar con el ahorro programado para adquirir

vivienda,es de mencionar que se ha  trabajado  con gran parte de la poblacion en las metas propuestas segun las prioridades de los PER.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma

oportuna,

confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en

los cuales

se participe.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de

la

población en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y

Programas

implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado

En el mes de enero se ha atendiido a la poblacion de manera telefonica, brindandoles una atencion oportuna, dependiendo de sus particularidades, para este año se fijaron acuerdos con los

participantes en cumplimiento de sus metas personales revisando , el avance de cada uno de los participantes.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos

dentro de

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por

la correcta

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Este mes se ha dado cumplimiento al envio de informacion de manera oportuna asi como tambien la recepcion de documentacion de los participantes 

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

48 9 11 2

REUNIÓN ADMINISTRATIVAS 27/01/2021

NOMBRE DE LA REUNIÓN FECHA DE LA REUNIÓN 

REUNIÓN GT BOGOTA 22/01/2021

REUNIÓN DE EQUIPO 25/01/2021
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