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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 620-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para este período del mes de enero se llevó a cabo el inicio del proceso de caracterización y la identificación de

necesidades manifestadas por la población las cuales en su mayoria corresponden a la vinculación a formación

academica. Frente al particular se aclara que la mayoria de los planes de trabajo se encuentran en estado de

Elaboración con los tiempos establecidos. Es de suma importancia mencionar que la realización de los planes de

trabajo se llevará a cabo con base a las condiciones de la población, especialmente aquellos que son indigenas

esto con el fin de identificar las dinamicas de su cultura asì como la percepción respecto a sus caracteristicas

diferenciales, asi mismo se priorizaran acciones enfocadas en el fortalecimiento de las relaciones a nivel familiar

como el manejo adecuado de las pautas de crianza las cuales se trabajaran dentro de la participaciòn de la

estrategia de familia.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y

sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención,

gestión, acompañamiento e intervención.

La atención llevada a cabo con la población permitio evaluar cada uno de los acuerdos concertados dentro de los

planes de trabajo en estado de Ejecución, a continuación se evidencia el registro de los mismos.

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención,

el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales

y de género.

Respecto a esta obligación se aclara que se llevó a cabo la revisión de la población con el fin de verificar el estado

actual en cuanto a la aplicación de instrumentos frente al particular se aclara que en el caso de las tasas de

desocupación las mismas fueron actualizadas al 2020, sin embargo se dentro del proceso de caracterización actual

se realizara una nueva actualización que permitirá evidenciar los cambios a este año 2021. PRODUCTIVIDAD:  En 

lo concerniente a temas de productividad se llevó a cabo la concertación con los proveedores de 2 entregas de

BIES desembolsados, y respecto a BIE se llevó a cabo la orientación a 1 PPR sobre los requisitos establecidos

según la Resolución 0754, finalmente frente al monitero post en la actualidad el equipo de asesores se encuentra

en el ejercicio de asignaciòn de la población con el fin de iniciar en el mes de Febrero de 2021.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

36.724.577

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

ARN BOGOTA- ANTONIO NARIÑO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades correspondientes al mes de enero estuvieron relacionadas con la asignaciòn de la poblaciòn objeto

de atenciòn de las cuales 26 se encuentran en estado Activo y 1 Inactiva, 170 Culminadas, 8 en causal

sobreviniente y 4 suspendidas. Cabe resaltar que debido a las restricciones generadas en el paìs por la presencia

del COVID-19 el contacto con la poblaciòn se llevò a cabo de manera telefonica con base a lo planteado por la

entidad y en respuesta a la mitigaciòn del contagio teniendo un total de 22 PPR atendidas para un porcentaje del

81% de cumplimiento . Por otra parte es de suma importancia aclarar que dentro del Enfoque diferencial se cuenta

con poblaciòn indigena ( 9 en total) y 1 PPR en condición de discapacidad fisica; la mayoria de la poblaciòn

asignada reside en localidades como San cristobal sur, Santa fé y Usme adicional a ello residen con sus familias en

especial la poblaciòn indigena quienes por su condición han fortalecido los lazos y los vinculos familiares.

Finalmente se aclara que la atención estuvo centrada en conocer el estado de salud de las PPR y sus familias -

dada la situación actual del COVID-19- así como el inicio de un proceso de caracterización que permita identificar

cada una de las necesidades presentes en la población. 

ESTADO No PPR

Activo 26

Inactivo 1

Culminado 170

EIPB (Abandono) 7

EIPB (Causal Sobreviniente) 8

Cambio de Proceso 0

Perdida de Beneficios 0

Fallecidos 0

Retiro Voluntario 0

Suspendido 4

Total 216

POBLACION ASIGNADA

ESTADO PPR No. PPR

INVESTIGACION PARA 

PERDIDA DE BENEFICIOS
7

EIPB por Causal 8

Ninguna

GESTIÓN REALIZADA

NingunaNinguna

Ninguna

RESULTADO DE LA GESTIÓN

Estado PPR

Linea Base

# total de 

lineas base

Linea base

# lineas base aplicadas

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos modificados

Habitat

# de visitas realizadas

Evaluaciones de 

PDTpor traslado

VISITAS 

MONITOREO

Activo 26 0 25 0 0 0 0

Inactivo 1 0 1 0 0 0 0

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

ESTADO PPR

PPR 

acompañados 

en gestiónd de 

formulación 

de BIE

PPR pendientes de 

desembolso 2020

PPR objeto de 

ISUN
AEIB

Activo 0 0 0 1

Inactivo 0 0 0 0

Culminado 0 0 0 1

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA

En Ejecución En Elaboración Evaluado Finalizado

Activo 9 17 0 0

Inactivo 0 0 1 0

Estado PPR
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Estado PPR
# de PDT en 

ejecución
# de Acuerdos del mes

# de Acuerdos 

cargados en SIR
# de acuerdos cumplidos # de acuerdos sin seguimiento

# de asistencias 

familiares

Activo 9 9 9 9 0 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
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INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

36.724.577

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

ARN BOGOTA- ANTONIO NARIÑO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada

y su grupo familiar en actividades conducentes a la generación de

alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto económico y la normatividad vigente.

Según lo informado por la población en el proceso de atención a través de las llamadas realizadas, la mayoria de

las PPR laboran de manera informal, otras por su parte cuentan con una vinculación laboral y otras a su vez se

encuentran en busqueda de empleo o dedicadas a labores del hogar o en su defecto a su proceso de vinculaciòn a

estudio. Finalmente respecto al area de produtividad en lo relacionado con BIES se esta a la espera de la

deficinición de la meta desde el nivel central.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad.

Se llevó a cabo la verificación de la población asignada de acuerdo a sus caracteristicas y avances dentro de la ruta

pero se evidenció que la misma cuenta con tiempos dentro de los servicios prestados por la ARN lo cual permite

confirmar que no se cuenta con un número especifico de población para culminación por su condición de fase de

estabilización.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y la

comunidad receptora.

Respecto a esta obligación se aclara que en lo relacionado al trabajo con familias el mismo se llevara a cabo con

base a las actividades programadas dentro de las estrategias de abordaje familiar como son: Amiguitos ARN y

Crianza con amor las cuales iniciaran en el mes de febrero. En lo relacionado con el proceso de seguimiento a las

acciones de servicio social se logró la identificación del estado actual de las PPR las cuales se evidencian a

continuación.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

En este perìodo correspondiente al mes de Enero se llevó a cabo la gestión con el fin de generar un proceso de

vinculación a formación academica de la población con la Institución Educativa de los Alpes, frente al particular se

aclara que dicha gestión se desarrolló con los coordinadores de las jornadas fin de semana y entre semana. Por

otra parte se realizò el seguimiento al proceso de formaciòn tecnica de 1 PPR con el politecnico. Finalmente en lo

relacionado a la vinculación a salud la población asignada cuenta con vinculación y rotulo de población especial.

Población 

objeto

Personas sin 

vinculación
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 5 Ciclo 6 cierre oferta

Activo 21 21 0 0 0 0 0

ESTADO PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FA

Población 

objeto
Complementario

Operario / 

Auxiliar
Técnico Tecnológico

CERTIFICADO 

ENTREGADO

Activo 27 0 0 1 0 0

ESTADO PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 27 0 0 0

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD
ESTADO PRR

BUSCAN EMPLEO
TRABAJA en una 

empresa
Ama de casa

Trabajan pero buscan otras 

opciones 

INCAPACIDAD PERMAMENTE PERO 

BUSCA EMPLEO

Activo 5 4 4 14 0

Inactivo 0 0 0 0 0

Total 5 4 4 14 0

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

ESTADO PPR

CERTIFICADO 7

SIN REGISTRO 19

VINCULADO 1

TOTAL 27

ESTADO DE PPR ASS 
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INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

36.724.577

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

ARN BOGOTA- ANTONIO NARIÑO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental

de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación

en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad

de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para este periodo no aplicó

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.
Para este periodo no aplicó

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Se llevo a cabo al entraga de registro de 7 planillas de asistencia psicosocial para el respectivo cargue por parte 

del profesional asistente de atención de acuerdo a lo establecido por el grupo de profesionales de gestión 

documental. Las mismas fueron enviadas en excell y en formato PDF.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acción establecido.

Frente a esta obligación se especifica cada uno de los espacios de participación llevados a cabo en el mes de

Enero de 2021

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y evaluación

de las actividades concertadas con las personas en proceso de

Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, según la

población identificada en el territorio en el que se encuentre.

Dentro del proceso de caracterización desarrollado se logró identificar algunas necesidades de la población las

cuales se traduciran en acciones dentro de la generación de los planes de trabajo. Frente al particular se realiza la

aclaración que la mayoria de la población asignada es indigena, motivo por el cual el trabajo desarrollado contará

con acciones dentro de un enfoque diferencial.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

A continuación se lleva a cabo una relación de la información a la fecha entregada.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

27/01/2021
INFORMACION SOBRE MANEJO 

DE HONORARIOS

ORIENTACION SOBRE CAMBIOS EN 

CUENTO A LA ENTREGA DE 

HONORARIOS ASI COMO 

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

27/01/2021 LINEAMIENTOS DE PRODUCTIVIDAD

CONOCER LAS ACCIONES A 

DESARROLLAR RESPECTO A 

TEMAS RELACIONADOS CON BIES 

E ISUN 

REUNION DE APERTURA
DEFINICION DE METAS, 

ACLARACION DE PROCEDIMIENTOS 

Y ASIGNACION DE CAMBIOS DE 

POBLACION 

22/01/2021

FECHA
INFORMACION 

ENTREGADA
AREA ENTREGADA

26/01/2021
BASE DE 

SEGUIMIENTO AEBI

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO

27/01/2021
INFORME DE 

ACTIVIDADES
ASESORA

28/01/2021 CUPOS ESCOLARES ASESORA
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