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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL

19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I ARN

BOGOTA- ANTONIO NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los|
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los|
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los|
lineamientos  institucionales establecidos, las necesidades de Ia|
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades correspondientes al mes de enero estuvieron relacionadas con la asignacion de la poblacion objeto
de atencion de las cuales 26 se encuentran en estado Activo y 1 Inactiva, 170 Culminadas, 8 en causal
sobreviniente y 4 suspendidas. Cabe resaltar que debido a las restricciones generadas en el pais por la presencia
del COVID-19 el contacto con la poblacion se llevd a cabo de manera telefonica con base a lo planteado por laj
entidad y en respuesta a la mitigacion del contagio teniendo un total de 22 PPR atendidas para un porcentaje del
81% de cumplimiento . Por otra parte es de suma importancia aclarar que dentro del Enfoque diferencial se cuenta
con poblacion indigena ( 9 en total) y 1 PPR en condicién de discapacidad fisica; la mayoria de la poblacion|
asignada reside en localidades como San cristobal sur, Santa fé y Usme adicional a ello residen con sus familias en|
especial la poblacion indigena quienes por su condicién han fortalecido los lazos y los vinculos familiares.
Finalmente se aclara que la atencién estuvo centrada en conocer el estado de salud de las PPR y sus familias -
dada la situacién actual del COVID-19- asi como el inicio de un proceso de caracterizacién que permita identificar
cada una de las necesidades presentes en la poblacién.

[ POBLACION ASIGNADA
No PPR

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)
Cambio de Proceso
Perdida de Beneficios
Fallecidos

Retiro Voluntario
Suspendido

Total

ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

Ninguna

INVESTIGACION PARA

PERDIDA DE BENEFICIOS 7

Ninguna

8

EIPB por Causal Ninguna Ninguna

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

Respecto a esta obligacion se aclara que se llevé a cabo la revisién de la poblacién con el fin de verificar el estado
actual en cuanto a la aplicacién de instrumentos frente al particular se aclara que en el caso de las tasas de
desocupacion las mismas fueron actualizadas al 2020, sin embargo se dentro del proceso de caracterizacion actual
se realizara una nueva actualizacion que permitira evidenciar los cambios a este afio 2021. PRODUCTIVIDAD: E
lo concemiente a temas de productividad se llevé a cabo la concertacién con los proveedores de 2 entregas de
BIES desembolsados, y respecto a BIE se llevé a cabo la orientacién a 1 PPR sobre los requisitos establecidos
segun la Resolucién 0754, finalmente frente al monitero post en la actualidad el equipo de asesores se encuentra
en el ejercicio de asignacion de la poblacién con el fin de iniciar en el mes de Febrero de 2021.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

EHhET l;"“;?a‘sgze Lineabase | Censo Familiar Censo Familiar Habilat Evaluacionesde | VISITAS
el ee | ineasbese apicadas el d censos| e censosmodifcados | #de istasrealzadas | POTpor aslado [VONITOREO
Actio » 0 % 0 0 0 0
Inactivo 1 0 1 0 0 0 0

BEI
PPR

EFICIO INSERCION ECONOMICA

PPR de

P PPR objeto de
desembolso 2020

ISUN

ESTADO PPR en gestiond de
formulacion
de BIE

o

AEIB

Activo

Inactivo o

Culminado

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus|
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para este periodo del mes de enero se llevé a cabo el inicio del proceso de caracterizacion y la identificacion de
necesidades manifestadas por la poblacion las cuales en su mayoria corresponden a la vinculacion a formacion|
academica. Frente al particular se aclara que la mayoria de los planes de trabajo se encuentran en estado de|
Elaboracién con los tiempos establecidos. Es de suma importancia mencionar que la realizacion de los planes de
trabajo se llevard a cabo con base a las condiciones de la poblacién, especiaimente aquellos que son indigenas
esto con el fin de identificar las dinamicas de su cultura asi como la percepcion respecto a sus caracteristicas
diferenciales, asi mismo se priorizaran acciones enfocadas en el fortalecimiento de las relaciones a nivel familiar|
como el manejo adecuado de las pautas de crianza las cuales se trabajaran dentro de la participacion de la|
estrategia de familia.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR — = —
En Ejecucion En Elaboracion Evaluado F
Activo 9 17 0 0
Inactivo 0 0 1 0

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas vy
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion.

La atencién llevada a cabo con la poblacién permitio evaluar cada uno de los acuerdos concertados dentro de los
planes de trabajo en estado de Ejecucion, a continuacion se evidencia el registro de los mismos.

AACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

#de PDTen
ejecucion

#de Acuerdos
cargados en SIR

#de asistencias
Estado PPR i de Acuerdos del mes # de acuerdos cumplidos | # de acuerdos sin seguimiento iiene

Activo 9

0

9
0

0
0

Inactivo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los|
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territori
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la|
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

En este periodo correspondiente al mes de Enero se llevé a cabo la gestion con el fin de generar un proceso de
vinculacién a formacién academica de la poblacién con la Institucion Educativa de los Alpes, frente al particular se
aclara que dicha gestién se desarrollé con los coordinadores de las jornadas fin de semana y entre semana. Por
otra parte se realizd el seguimiento al proceso de formacion tecnica de 1 PPR con el politecnico. Finalmente en lo
relacionado a la vinculacion a salud la poblacién asignada cuenta con vinculacién y rotulo de poblacién especial.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ST Pob\g il Pgrsonas ?m Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo§ Ciclo 6 cierre oferta
objeto vinculacion
Actio A il 0 0 0 0 0
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR Pablacion ST Operario / Téen Teenoléai CERTIFICADO
objeto plementario Auxiliar eefico ecnologieo ENTREGADO
Activo 27 0 0 1 0 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO PRR - = 3 = —
Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion
Activo 27 0 0 0

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignad
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios|
de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Segun lo informado por la poblacién en el proceso de atencion a través de las llamadas realizadas, la mayoria de
las PPR laboran de manera informal, otras por su parte cuentan con una vinculacion laboral y otras a su vez se
encuentran en busqueda de empleo o dedicadas a labores del hogar o en su defecto a su proceso de vinculacion a
estudio. Finalmente respecto al area de produtividad en lo relacionado con BIES se esta a la espera de la
deficinicion de la meta desde el nivel central.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO PPR TRABAJA en una Trabajan pero buscan otras | INCAPACIDAD PERMAMENTEPERO
BUSCAN BMPLEO Ama de casa :
empresa opciones BUSCA EMPLEO
Activo 5 4 4 14 0
Inactivo 0 0 0 0 0
Total 5 4 4 14 0

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de|
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Se llevo a cabo la verificacion de la poblacion asignada de acuerdo a sus caracteristicas y avances dentro de la ruta
pero se evidencio que la misma cuenta con tiempos dentro de los servicios prestados por la ARN lo cual permite
confirmar que no se cuenta con un nimero especifico de poblacién para culminacion por su condicién de fase de
estabilizacion.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios localg
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con|
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y laj
comunidad receptora.

Respecto a esta obligacion se aclara que en lo relacionado al trabajo con familias el mismo se llevara a cabo con|
base a las actividades programadas dentro de las estrategias de abordaje familiar como son: Amiguitos ARN yj
Crianza con amor las cuales iniciaran en el mes de febrero. Enlo relacionado con el proceso de seguimiento a las|
acciones de servicio social se logro la identificacion del estado actual de las PPR las cuales se evidencian a|
continuacion.

ESTADO DE PPR ASS
CERTIFICADO 7
SIN REGISTRO 19
VINCULADO 1
TOTAL 27

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID Nu. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I ARN BOGOTA- ANTONIO NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los|
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Frente a esta obligacién se especifica cada uno de los espacios de participacién llevados a cabo en el mes de
Enero de 2021

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
DEFINICION DE METAS,
. . - - 22/01/2021 REUNION DE APERTURA ACLARACION DE PROCEDIMIENTOS
9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento Y ASIGNACION DE CAMBIOS DE
del Plan de Accién establecido. POBLACION
ORIENTACION SOBRE CAMBIOS EN
27/01/2021 INFORMACION SOBRE MANEJO CUENTO A LA ENTREGA DE
DE HONORARIOS HONORARIOS ASI COMO
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
CONOCER LAS ACCIONES A
27/01/2021 LINEAMIENTOS DE PRODUCTIVIDAQ DESARROLLAR RESPECTO A

TEMAS RELACIONADOS CON BIES
E ISUN

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluaciqDentro del proceso de caracterizacion desarrollado se logré identificar algunas necesidades de la poblacion las|
de las actividades concertadas con las personas en proceso de|cuales se traduciran en acciones dentro de la generacion de los planes de trabajo. Frente al particular se realiza la|
Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la|aclaracién que la mayoria de la poblacién asignada es indigena, motivo por el cual el trabajo desarrollado contard
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre. con acciones dentro de un enfoque diferencial.

A continuacién se lleva a cabo una relacion de la informacion a la fecha entregada.

INFORMACION
FECHA ENTREGADA AREA ENTREGADA
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y| 26/01/2021 BASE DE PROFESIONAL DE
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y SE?&%EGE%QEBI SEGUIMIENTO
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 27/01/2021 ACTIVIDADES ASESORA
28/01/2021 CUPOS ESCOLARES| ASESORA

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la|Para este periodo no aplicé
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los|
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con IdSe llevo a cabo al entraga de registro de 7 planillas de asistencia psicosocial para el respectivo cargue por parte
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental|del profesional asistente de atencion de acuerdo a lo establecido por el grupo de profesionales de gestion
de la Entidad. documental. Las mismas fueron enviadas en excell y en formato PDF.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerd

N Para este periodo no aplicé
al objeto del presente contrato. P P

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

]
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Qo))

NOMBRE(S): EUNICE CRIZTINA ESQUIVIA RESTREPO

SILVIA ROSA GRANADOS VELASOUEZ
Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



