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CONTRATO No. 628-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

ORIENTACIONES

POBLACIO . Atencion .
N Ne personas|  Activo Ausente | Fallecido p°:’_:z;'°" virtual/telef wnsl'a"cm Evidencia
ASIGNADA onica
regToT
planilasde atencin
virtualy
telefonicaModulo
Sir Asistencias
PR 53 52 [ 1 50 52 0 Actividades
POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES /
OBSERVACIONES

Salud

|monitoreo constante a la poblacion frente a su_estado de salud.

Para este primer mes de ejecucion del contrato se conté con una asignacion de poblacion
total de 53 PER. Con esta poblacion se verificé estado de afiliacion a salud, a través de la
consulta en las paginas web de RUAF, Comprobador de derechos y ADRES., logrando
identificar estados de afiliacion, gestiones cambio de IPS y traslado e EPS, segin segun el
caso, asi como identificacion de personas (PER y/o familiares) a incluir en listado censal
para que cuenten con categoria de poblacién especial. A suvez se brindé orientacién sobre
medidas de cuidado y proteccion frente al COVID19, lineas de atencién de EPS’s y

Educacioén

Con la poblacion asignada y contactada se llevd a cabo exploracién sobre méaximos niveles
educativos alcanzados, identificacion de intereses de formacion y se llevo a cabo cierres
cierres de matriculas de FA pendientes del afio 2020. Finalmente se promociond ofertas de
vinculacién académica.

Bancarizacion

Se realiz6 exploracion y \erificacién del proceso de bancarizacién de la poblacién asignada,
evidenciando a la fecha que el 100% cuenta con dicho beneficio, por lo tanto a la fecha, los
PER en su totalidad son beneficiarios de asignaciéon mensual y se encuentran en la etapa de
reincorporacion a largo plazo.

Pensién

Se realizé \erificacion del estado de afiliacion a pensiones de la poblacién asignada en las

diferentes paginas web del RUAF, COLPENSIONES y fondos privados

Proyectos Productivos

Para este mes de enero se llewo cabo exploracion inicial de los PER que ya cuentan con
proyecto desembolsado, asi como proceso de orientacién ya acompafiamiento para entrega
de bienes e insumos de un proyecto desembolsado a finales de al afio 2020. Igualmente, se
procedio a la identificacién de PER interesados a acceder durante el primer semestre del

afio al apoyo ecénomico para emprendimiento de proyectos productivos.

Formacién para el Trabajo

Se llew a cabo con la poblacion contactada indagacién sobre cursos de FpT que a la fecha
hayan realizado y se indago sobre interes de vinculacion para el presente afio, ademas se
procedié al suministro de 2 certificados de aprobacién de cursos de FpT, para fidelizacion de

la infromacién en SIR.
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2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para este primer mes de ejecucion del contrato, se procedié con la poblacién asignada a establecer contacto y|
primera atencion telefénica, teniendo en cuenta los lineamientos dados por la entidad, para la atencién en el
marco de la emergencia sanitaria que afrontamos en la ciudad por COVID19. En este sentido, se procedi6 con
la poblacién a realizar exploracién de estados de salud e ideintificacion inicial de necesidades en diferentes
componentes, para contar con una informacién previa que pueda contribuir en su momento a las difentes
etapas de la implemntacion de la hoja de ruta de los PER, puesto que a la fecha se esta a la espera del

lineamiento respectivo por parte de la entidad sobre dicha implementacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Para este primer mes de ejecucion del contrato, no se contd con poblacién asignada en etapa de

reincorporacién temprana.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asf como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para este primer mes de ejecucion del contrato , se generé contacto con la poblacién asignada por medio de
comunicacion telefénica y via whatsapp, programando las diferentes actividades en horarios de disponibilidad
para la poblacién(mafiana, tarde, fin de semana). Con base a lo anterior de 53 PER asignados, se logré
contacto con 52 personas con quienes se avanzd en la socializacion de: la resolucién 4309 sobre ruta de
reincorporacion, ofertades de FA, exploracion de estados de salud, de intereses productivos y de habitabilidad
y vivienda, entre otros.El restante de la poblacién no contactada (1 PER)corresponde a una persona fallecida
cuyo estado de actualizacién en SIR esta pendiente por parte del area respectiva. Finalmente en el proceso
de caracterizacion de éste mes, se aprecio la siguiente informacién de relevancia:

CARACTERIZACION POBLACION

Categoria Poblacion
Hombres 42
Mujeres 11
Indigenas a
Jovenes 10
Adultos mayores o
Personas Camino Diferencial o
Afrodescendientes 2

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

ENTIDADES PUBLICAS / PRIVADAS /

TERCER SECTOR Y ACADEMIA. OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Se realiz6 verificacion y actualizacion del estado de afilacion al SGSS de 53 PER,  identificandol
100% evidencia afiliacion activa de los cuales en régimen contributivo estén 51 PER y regimen|
subsidiado 2 PER. Al mismo tiempo, se realiz6 gestion respectiva para: favorecer el traslado de|
EPS de la hija de 1 PER en calidad de beneficiario en el regimén contributivo de Nueva EPS;
ademas de orientacion y apoyo en la creacion de usuario en la APP de Nueva EPS de 1 PER. De|
la poblacion asignada, 50 PER evidencian afiliacién en salud en la ciudad de Bogota mientras|
que 2 PER mantienen afiliacion en otros lugares del pais como Soacha y Santander, es de resaltar]
que estos dos casos no aplican para portabilidad por corresponder a casos de afiliaciones af
régimen contributivo y por wluntad de los PER de estar afiliados en dichas regiones por temas|
familiares o laborales. En o corespondiente al rdtulo de poblacién especial, el 100% de los|
PER asignados cuenta con este rotulo. Por otra parte, se resalta que con base a la emergencia de|

couigos FAM 2, SAL 2,
(COVID19, se realizo monitoreo constante al estado de salud emocional y fisica de la poblacion, a3, arev_so,
sin evidenciar para este mes, ningin caso positivo por COVID. Psico s
Se realiz6 verificacién de estado de afiliaciones a Colpensiones, BEPS y fondos privados del 100%|pantaiazo de las paginas

consutadasadres,
comprobador de
derechos) de los PER que
o evidencian afifacion en
el abiero de contral

“Correos electronicos a
Nueva Eps de solicitud de
raslado de famiiar dePER
a regimen contrbutivo de
NUEVA EPS.

“Planilas de atencion
virtualy telefnica que
evidencia el regstro en
SR de las actividades
referenciadas con

Salud

Pension de la poblacion asignada, identificando que la toalidad de los PER evidencia afiliacién a pensiones|

(52 en COLPENSIONES) y en fondos privados 1 PER
De la poblacion masculina asignada (42 PER) 40 cuentan con registios de libretas militares|

SR Documentos
acjuntofibreta miltar
“Tablero de control
“pantalazo pagina Bércio
Nacional.

cargados en el sistema, sin embargo las 2 personas festantes que no cuenta con dichol
Direccion de Reclutamiento del Ejercito _

documento, corresponden a hombre mayor de 50 afios y de un PER que ya se cuenta en proceso|
de inscripcion y registro de acuerdo a lo_evidenciado en la pagina del Ejército Nacional
Para este mes de enero se realiz6 identificacion de los PER que lograron obtener titulo de bachiller|
a finales del 2020 (3PER) y de aquellos PER que se encuentran en proceso de formalizacion del
matricula con Arando la educacion para continuidad académica (3 PER) para cursar ciclo 4 y ciclol
6. £n cuanto a educacion superior, 2 PER permanecen cursando las carreras de psicologia con|
la UNAD y derecho con UNICERVANTES. Por otra parte se cuenta con un total de 47 PER con|
titulo de bachiller. Finalmente, se llevs a cabo promocion de oferta educativa de la ESAP paral
educacion superior y exploracion inicial de intereses de formacion académica de identificando quel
1 PER proyecta terminar su bachillerato y 3 PER esperan lograr vincularse a ofertas de educacion|
superior virtual en carreras relacionadas con derecho, lenguas modernas, odontologia y ciencias|
de la salud
A la fecha se cuenta con 53 personas acreditadas por OACP

*Médulo SIR Maximo
Niveles alcanzados
“Tablero de control
“Planillas de atencion
virtual y telefonica que;
evidencia el registro
en SIR de las
actividades

Educacién

OACP

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En este primer mes de contrato, en el proceso de establecimiento de contacto y atencién con la poblacién
asignada y redes de apoyo familiar, se promocinaron las diferentes ofertas existentes y se brindé informacion
frente a los beneficios contemplados en el decreto 899 DE 2017, resoluciones 3207 de 2018 (proyectos
productivos) y 4309 de 2019 (ruta de reincorporacién). También se adelantantaron acciones orientadas a
garantizar estados de afiliacion al SGSSS,seguimiento y cierres de ofertas educativas, asi como de formacion
complementaria y titulada, exploracion deacciones orientadas a mejorar condiciones de habitabilidad y vivienda,
entre otras.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el mes de enero se avanz6 en el establecimiento de contacto telefénico y presencial con la poblacién,
permitiendo generar enganche y continuidad al proceso de reincorporacion. A su vez se siguié brindando
acompafiamiento integral con base al decreto 899 de 2017 y en la resolucién 4309 de 2019.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

A la fecha de presentacion del informe se han atendido todas las recomendaciones realizadas por el supervisor
del contrato, resaltandose que para este primer periodo de contrato en cumplimiento a los lineamientos de
tencion de la entidad para garantizar la atencién a la poblacion en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID19, se logré la atencion virtual y telefonica del 99% de la poblacion, el 1% faltante corresponde a una
persona fallecida, que como se mencioné en punto anterior, su estado ain no ha sido posible actualizar en SIR

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de dicha obligacion, se esta a la espera del lineamiento respectivo por parte de la entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

POBLACION ASIGNADA
| ATENCIONES / OBSERVACIONES
Fersonas [ Personas P
giiiados afiliadas | 5, afiliacion|  situacion
Salud Salud Regimen N
A Discapacidad
53 2 (o} o
Vinculados| Personas | =~
o . Formacion | Graduadas | V' oS
Educacion Académica | Bachilleres |YM!Versidal
o a7 2
Afiliad
con R sin 112dos | Aafiliacion
afiliacion a | afitiacion a | Sension / Otros
Pension - - Colpension
pensiones | pensiones Fondos
53 o 52 1
En esta dimension se realiz6 identificacion de los PER que a 1a

Proyectos Productivos

fecha cuenta con proyecto productivo, resltandose que 19 PER
cuentan con registro en SIR de c6digo PRE o VIV (segun el caso),
de los cuales 17 son de proyectos productivos y 2 de vivienda. De
los 17 PRE registrados en SIR : 2 estan estudio y 15 han sido
desembolsados (10 colectivos y 5 individuales, uno de ellos cuya
entrega de bienes se adelnaté en e presente mes). Por otra parte,
de los proyectos individuales, 1 proyecto cuentan con asistencia
técnica y de los colectivos no se cuenta con informacién. Con
relacion a los 34 PER restantes que no han gestionado proyectos,
se realiza exploracion inial de sus intereses para pproyectos
productivos o de viviendad para postulacion al apoyo econémico
respectivo.

Formacion para el Trabajo FPT de api i6n de curso compl o aprobado en el
mes de diciembre para fidelizacion de la infromacion en
SIR con base al plan de control SENA
o

Para este mes de enero de la poblacion asignada se
aprecia que ningin PER estan vinculado a oferta de

Vinculados |FpT, no obstante 2 PER realizaron entrega de soporte

Bancarizacion

PR Sin

PR
Bancarizad .
Bancarizar

53 o

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

FECHAS DE ENTREGA

INFORM A CION REQUERIDA

27/01/2021

CONVOCATORIA BECAS ESAP

27/01/2021 POSTULADOS OFERTAS ALIANZA SOLUCIONES

27/01/2021 INFORME DE GESTION DE ENERO

27/01/2021 SOLICITUD DE CUPOS EDUCATIVOS PARA NNA
ENERO PLANILLAS DE ATENCION PSICOSOCIAL

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental

Se realizé entrega de planillas de atencién psicosocial para el registro respecitvo de las atenciones telefénicas
adelantadas con la poblacién, a su vez se avanzén en el cargue en sir de 2 MN y registros de bachiller, asi
como entrega de 2 sopores de FA para fidelizacion en Sir de la informacion. Con base a lo anterior, del total de

la poblacién asignada se evidencia los siguiente

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los Cedulas Libretas | Maximo | Soportes
mismos. Cargadas militares Nivel FPT
) gac Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir q a A
en Sir en Sir en Sir
53 40 53 15
FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS|
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 22/01/2021 REUNION EQUIPO GT BOGOTA LINEAMEENTOS MSIONALES 2021
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
25/01/2021 | REUNION EQUIPO DE REINCORPORACION | pryyiRa REUNION DE RENCOPORACION 2021, METAS MISIONALES,

27/01/2021 REUNION GT BOGOTA LINEAMINETOS ADMINISTRATIVOS PARA PRESENTACION DE INFROMES DE GESTION 2021
CAPACITACION PROYECTOS
28/01/2021 PRO VOS. CAPACITACION FIRMANTES PROY ECTOS PRODUCTVOS

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se brindé apoyo en la convocatoria de poblacién agente escolta de la UNP para participar en las diferentes
actividades promovidas desde la agencia, ademas de tener disponibilidad para apoyo a las necesidades extras

de la poblacién. Finalmente se resalta asignacion al comité productivo del GT

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO

Visto Bueno Supervisor(es) (dffi

nciar manual):

NOMBRE(S)

EUNICE 2RISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




