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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

3| Apoyar la consolidacién de los cronogramas de trabajo del equipo y evaluarlos.

for 6n en terreno al 100% del
talento humano vacunador en temas de Jos del Programa iado de
iény plan de PAI- COVID -19. Implementar, desarrollar,
y evaluar la extramural, reall di alas

cohortes,Seguimiento y supervisién a los resultados del seguimiento a la cohorte para

listas de cheque del talento humane; tablero de control
diario.

»

Verificar productos teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad e informes
segun indicaciones técnicas impartidas.

Verificacién seguimiento y m:umﬂsmaz de controles diarios de temperatura de
refrigeradores; control de insumos, biolégicos y no biolégicos atreves del arqueo;
lidacién y entrega de afiliada a EPS contributivas a lider de localidad;
Consolidacién mensual de informes de tacticas y enviado a la 5DS en los 7 primeros
dias calendario; Evaluar, verificar y consolidar los i d de congruencia y

Hoja de temperatura y humedad relativa de los
refrigeradores y almacén de insumos; informe mensual de
dosis administradas y 5i$ 151; acta de entrega a lider de
localidad de pobiacién afiliada a £PS contributiva; informe
mensual de ticticas y envié a SDS.

[

realizar apro| 60 de los mism.

o8,

eamientos técnicos dados por fa SDS y que son propios de su intervencién y

nes de proteccién de adulto mayor para la Jornada de
Influenza 2020y generacién cronograma de las mismas. Consolidacién mensual fas
técticas de la estrategia extramural: Casa a Casa, Seguimiento, Concentracién,
Jardines, Colegios, Bloqueos, Gestién del Riesgo y domiciliaria, en el anexo $15 151:
n.io:a_n mensual, §o<_..:h_n:8 de Biologico de la subred y envié los 7 primeros dias

acta de revision de censos, informe mensual de tacticas, SIS
151, informe mensual de dosis administradas.

n documental.

Garantizar la entrega del archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso

i i6n y entrega de fes a lider de localidad y/o dinad .
[:1 m). v & b v/ acta de verificacion y listados de asistencia
Informar opor sobre d que interfiera en ef cumplimiento de los objetivos N ) . . , . . .
7 . mantener comunicacion directa con lider de proceso por eventiualidades asistencia y pal acion en jornadas diarias
establecidos.
Realizar del equipo incluye Ja aprop y reflexion sobre fundamentacién Realizacién del comité PAI Extramural mensual con participacion de los auxiliares de  facta de realizacion comité PA! local extramural, acta de
| ¥ opi de la accion integradora en articulacién y coordinacién con el equipe fa, y dig dela ia, en el cual deberan tratar un tema técnico y Jrealizacion capacitacion talento humano en seguimiento a

distrital que guiara la misma.

1 los hall en todos los Realizar ind del talento

humano operativo de |a tictica de seguimlento a la cohorte del PAI de la subred.

cohortes, listados de asistencia.

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ﬂDOf el W(SD\»%

ANGIE PAOLA PERUELA RINCON
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA

1.013.618.866

CC. NO. CONTRATISTA

Hmz_cmowoﬂowcm ; FECHA DE PAGO’ NUMERO DE PLANILLA
AR | MESS ANO e T VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 4.119.403
— 9416900673
2021 2 2021 03 i
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
VALOR APORTADO
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALORMINIMODELOS  |ic .1, o o1 40% de los Ingresos mensuales) no debe ser inferior 3
COTIZACION APORTES n SMLMY
PENSIONADO | NO PORVENIR S 263.6001S 263 710 |
SALUD COMPENSAR S 206.000]S 20f i
ARL | 3 SURA $ 1647761 € 40.100 | $ J1CH|
CAJA DE COMPENSACION | NO S 509.700 | S 509.900
INFORMACION MEDIO DE PAGO™ ™
ENTIDAD BANCARIA: — BANCOLOMBIAS.A, T_vo Q._mz;_ AHORROS \—\ NRO nCm24>_ fl 77400017193
™ 4 "
e

WILLIAM EPUARDO GOMEZ RAMIREZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR

COO!

LIDER GPAIS

LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

2021-02-12

NADOR PSPIC

Pég 2 de 2




[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Denh’ﬁcacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1013618866 ' PENUELA RINCON ANGIE PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL , calle 31 d #13-90 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago y Banco Dias Mora Valor
2021-02 2021-02 9210702194950605 9416900673 / I 2021/03/15 : 2021/03/ JANCO DE OCCIDENTE 0 $509,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES :

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

cursal* PRINCIPA filiado 64 6 6 00 05,000 0 0 40,200 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,647,761 $263,700 $1,647,761 $206,000 S0 S0 $1,647,761 $40,200 S0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,647,761 $263,700 $1,647,761 $206,000 $0 N $1,647,761 $40,200 $0 S0

1 ICC l1013613866 IPERUELA ANGIE ]ZSU}(H I 30 $1,647,761 $263,700 EPS008] 30 $1,647,761 $206,000 a S0 S0 14-11| 30 $1,647,761 $40,200| o S0 S0
Total Aﬁllados( 1) $1,647,761 $263,700 $1,647,761 $206,000 N $0 $1,647,761 $40,200 so S0

PAcin . 1 de ?
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

tdentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
1CBF
C€C 1013618866 PENUELA RINCON ANGIE PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 31 d #13-90 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-02 2021-02 9210702194950603 9416900673 ! 2021/03/15 2021/03/12 | BANCO DE OCCIDENTE Q $509,900

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $263,700 $0 $263,700

PORVENIR 230301 800,224,808: 8 1 $263,700 S0 NY $263,700
ARL (ADMINISTRADQORAS: 1) 1 $40,200 S0 S0 $40,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 -5 1 $40,200 50 50 540,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $206,000 S0 $0 $206,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 ..°.7 1 $206,000 $206,000

PAcina 7 de 7 ’ 7071/03/11 D5:54 PM




