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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil marzo 31 de 2021

Ingeniero

OSCAR WILIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2336623
Intructor grado Grado 14

Cordinaciéon de programas especieales

ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR2336623 del afo 2021

Pedro Elias Bautista Useda, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.072.167 de San Gll,
en mi calidad de Contratista del SENA, sena emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Trescientos seis
millones ochocientos mil pesos m/cte (30.680.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera Siete (7) meses Veintiseis (26) dias, sin exceder el calendario academico 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Participar en la | Asamble para
planeacion de los | definir lineamientos | https://drive.google.com/drive/folders/IHOYt-
procesos del programa SER, | D30L59BTPY8JeeKk-DUUzvVpeNo
1 | formativos del | con el subdirecto
acuerdo a lo | encargado Tulio A
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establecido en los

Bautista Rodriguez,

lineamientos cumplendo a
entregados por la | cabalidd con los
Coordinacién protocilos de
nacional de | bioseguridad y
emprendimiento. distancimaiento.
Realizar Se realiza la
alistamiento de la | solicitud de
formacion, en la | formaciones por
formulacién de los | parte de las

proyectos
formativos con
caracter
empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y
adaptadas a las
condiciones

locales, en aras de
su sostenibilidad, la
generaciéon de
ingresos y empleo,
en articulaciéon con
los instructores
técnicos;
debidamente
costeados y con
actividades
definidas en el
marco del uso de
estrategias
didacticas bajo la
filosofia de
aprender haciendo;
priorizando el uso
de los materiales
de formacion.

administraciones
municipales y
asociaciones al
Sena con la
finalidad de crear
los grupos de
formacion.

Ejecutar las
acciones de
formacién haciendo
uso de la estrategia
pedagogica de
“formacion por
proyectos” y en la
Pagina 2 de 7 GTH-
F-077 V.11 ANEXO
DEL CONTRATO
modalidad blended
learning, de

N.A
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acuerdo con los
procedimientos vy

lineamientos

establecidos en la

guia para la

ejecucion del

programa SER.

Evaluar los N.A
resultados de

aprendizaje en un
plazo no mayor a
ocho dias habiles
luego de finalizada

la formacion.

Reportar y ) Pantallazo carpeta drive informe de accion
sistematizar las FORMACION | contractual - Reporte PDF de eventos de la
actividades, SER plataforma Sofia plus.

acciones y

resultados Ficha: 2299873 https://drive.google.com/drive/folders/1HQYt-
realizadas en el| *Programa: D30L59BTPY8JeeKk-DUUzvVpeNo

marco del objeto | Buenas

contractual, en los practicas

diferentes .

sistemas agricolas

plataformas y | “Actividad de

formatos Aprendizaje:

establecidos por el | |

SENA para el | Austar g

seguimiento de la documentacion de

informacién, tales | @cuerdo con

como Sofia Plus y | Verificacion y

otros  dispuestos | Normativa

temporalmente
para el seguimiento
de actividades
especificas,
entregando informe
al supervisor del
contrato y al
Dinamizador Rural
de Centro SER o
quien cumpla sus
funciones.

*Competencias:

Planear
produccién de
acuerdo con
sistema
productivo y
métodos técnicos.

Fechas Inicio y
Fin de
Ejecucion

Mensua

29,30y 31
103/2021

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1HQYt-D30L59BTPY8JeeKk-DUUzvVpeNo
https://drive.google.com/drive/folders/1HQYt-D30L59BTPY8JeeKk-DUUzvVpeNo

L 4
SENA

N

Horas: 24

Tipo de Actividad:
otros Cantidad de
Horas: 30 Fecha
Inicio: 15/03/2021
al 15/03/2012:
horas 8 Fecha
Incio 16/03/2012/
al 16/03/2021 8
horas Fecha inicio
17/03/2021 al
17/03/2021 8
horas. Fecha
inicio 18/03/2021
al 18/03/2021 6
horas.

Total: 30 horas

Justificacion:
Alistamiento en
programa de
formacion Buenas
practicas agricolas,
elaboracion de
planeacion y guias
de aprendizaje

Apoyar la
articulaciéon de las
acciones del
programa SER con
las estrategias
institucionales tales
como SENNOVA,

AGROSENA,
SIGC; de acuerdo
con las

orientaciones  del
apoyo misional de
centro SER.

Entregar al
Dinamizador Rural
de Centro SER, la
informacion y
documentacion

requerida para la
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creacion de la
unidad productiva
en el aplicativo
Sofia Plus,
resultado de la
ejecucion de los

programas de
formacién

desarrollados en
las lineas de

autoconsumo y
negocios rurales.

Realizar ylo
gestionar la
inscripcion  en el
sistema de
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA,
de los aprendices
gue no conformen
parte de las
unidades
productivas a crear
en cada proyecto,
de manera
informada y
consentida por los
mismos, asi como
de los aprendices
formados por la
linea de
ocupaciones
rurales
garantizando la
consignacion  de
informacién veraz y
actualizada, asi
como informar los
mecanismos de
consulta a los
aprendices.

N.A

Programar y
reportar a su
supervisor de
contrato, con una
antelaciéon minima
de una semana los
ambientes de

N.A
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aprendizaje y
unidades
productivas a

visitar, de manera
gue se autorice por
escrito su
movilizacién previa
a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

10

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular conforme
a las necesidades
de la Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

N.A

11

Registrar, verificar

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados
queden en estado
matriculado. B).
Proyecto formativo
aprobado. C) Ruta

de aprendizaje
creada. D)
Aprendices

Asociados a la ruta.
E) Registro de
juicios evaluativos
evidenciando el
cumplimiento de los
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resultados de
aprendizaje,
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. De
apoyo a la gestion
del emprendimiento
rural.

Realizar el N.A
diagnéstico  final,
georreferenciacion
12 |y caracterizacion
de las unidades
productivas
creadas, en el
marco  de las
acciones de
formacion de la
Fase I del
programa SER.
Realizar N.A
diagnostico final a
las unidades
productivas que
13 | participan en las
acciones de
formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a
la fase Il del
programa SER,
cada vez que una
unidad participe en
una formacion.
Apoyar al programa N.A

14

SER en la
ejecucion de
actividades
estratégicas tales
como:
fortalecimiento
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técnico,
acompafamiento a
unidades

productivas
participantes en
eventos de

comercializacion vy
gestion empresarial
y financiera cuando
se requiera, sin que
esta accion afecte

15

la intensidad

horaria de los

procesos

formativos

asignado.

Formular y N.A
gestionar en

articulacion con el

instructor de

emprendimiento vy
el emprendedor los
componentes de la
estructura
integrada de
seguimiento como
entregable del
proceso formativo
en la creacion de la
unidad productiva.

16

Participar en las
jornadas de
actualizacion y
transferencia
tecnoldgica
convocadas por

Dinamizador Rural
de Centro SER y/o
por la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento,
para su
implementacion en
las acciones del
mismo.

Se realizo Vvisita
técnica a la finca
Horterre-vegetales
ecoldgicos con el

fin conocer las
técnicas
implementadas en
el cultivo de
hortalizas.

Evidencia fotograficas.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1HQYt-

D30L59BTPY8JeeKk-DUUzvVpeNo

17

Apoyar la
identificacion y
sistematizacion los
casos exitosos de

N.A
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unidades
productivas y
empresas rurales.
Consolidar la N.A
creacion de
18 | unidades
productivas rurales
sostenibles cuando
su linea de
formacion
corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo.
El contratista se | Elaboracion de
compromete a | Guias Guia desarrollada.
evidenciar Proyecto
formativo conjunto | Se  elaboré la | https://drive.google.com/drive/folders/IHQYt-
cuando actualizacion de | D30L59BTPY8JeeKk-DUUzvVpeNo
corresponda: - | alistamientos y
19 | Evidencia guias de
induccién a | aprendizaje. De las
aprendices - Guia | fichas: 2299873,
de aprendizaje - | 2298734 y
Plan de | 2298717.

mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda
Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS.
Como evidencia de
la unidad
Productiva de
Negocios Rurales
la estructura de
seguimiento
integrada en los
siguientes
componentes: -
Herramienta
modelo de negocio
CANVAS -
Estructura
organizacional
unidad productiva -
Estructura de
costos modelo de
negocio  -Analisis
financiero modelo
de negocio - Ficha
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técnica que aplique
del producto (s) o
servicio (s). Como
evidencia de Ila
unidad productiva
de Autoconsumo: -

Evidencias de
aplicacion
Herramientas
Tropenbos (Mapa
territorio,  Casita,
Calendarios) -
Evidencia de
aplicacion del

instrumento familiar
(encuesta) (Firma
del Aprendiz vy
colocar en DRIVE) -
El modelo CANVAS
adaptado de
negocios Pagina 3
de 7 GTH-F-077
V.11 ANEXO DEL
CONTRATO para
Autoconsumo

20

Realizar su
afiliacion ante la
administradora de
riesgos laborales
que disponga el
SENA, bajo la clase
de riesgo tipo |l
relacionada con
labores agricolas

Afiliacion al sistema
de riesgos
laborales positiva.
ARL

Pantallazo certificacion ARL.
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1HQYt-
D30L59BTPY8JeeKk-DUUzvVpeNo

21

Gestionar la
certificacion en las
normas de
competencia
““Orientar procesos
formativos
presenciales con
base en los planes
de formacion
concertados” y
“Orientar procesos
formativos en la
modalidad a
distancia con base
en los planes de

N.A
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estudio”, cuando al
momento de
contratacion, no se
cuente con ellas
dentro del 1ler
semestre 2021

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8611880361 de la planilla, operador asopagos y periodo de febrero del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

Contratista

C.C. No. 91.072.167

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR2336623
Instructor grado 14

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE MARZO

Obligaciones

Obligacion No 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo
a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de
emprendimiento.

Accién Realizada: Asamblea para definir lineamientos del programa SER, con el
subdirector encargado Tulio A Bautista Rodriguez, cumpliendo a cabalidad con los
protocolos de bioseguridad y distanciamiento, para definir lineamientos del
programa SER.

Evidencia:

Obligacion No 2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

DE-F-025 V.04
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE MARZO

Accién Realizada: Se realiza la solicitud de formaciones por parte de las
administraciones municipales y asociaciones al Sena con la finalidad de crear los grupos
de formacion.

Evidencia: solicitud de cartas al Sena

Encanc 22 de marzo de 20270

Dochor
TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E)

Centro Agroturistico de San Gil

ASUMNTO: Solicitud de formacidn ia Practicas Agricolas

en mi cali de repressntante legal de la Asociacidn de Mujeres Rurales de San Gil,
me dirijo a su despacho agradecidndole la gratitud Con NUuestro MUPACIPio ¥ su valioso aporte =n
formacidn para los productores del Municpio del San Gil, guwierc solicitarle la formacidn
ocomplementaria en Buenas pracrica Agricolas para =l sector San Jlose y sus alrededores.

D ante marneo e agr =u oo iGn prestada

Lo e PR — i
. Ao AT F et e M
RMARLA RIQUEY TORRES TELLO

Representante Legal
Asociacidon de Mujeres Rurales de San Gil

MIT: SHMOGEFEL D0

Solicitud recibida por parte de la asociacién de Mujeres de San Gil.

D= ante mano e sgradesco s colaboracien prestada,

DE-F-025 V.04
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE MARZO

PO AL DA RALIRICEPAL e o AR AOPTE -SARTAMDHE R
N i DESEACKHD
= & - oficio

LLLLL TN Figina

e

ASLIMTO: Salicitud de formacian complementaria Buenas Praciicas Agricolas

péo de Ocamonte. me diripe 3 su despacho
f s walinsa sporte e formacion para los
ctarle la Formacian comple mentaria en Buenss

D= ante mano le agradezoo su cclaborackdn prestada,

Solicitud recibida por parte de la administracién de Ocomonte Santander.

Obligacion 5: Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en
el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y
otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla sus funciones.

Accion Realizada: se ejecuto6 la formacion en la ficha 2299873.

Evidencia: Pantallazo PDF.

DE-F-025 V.04
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE MARZO

TIEMP O ACT. APOYO A LA FORMACIODM

INSTRUCTOR: PEDRO ELLIAS BAUTISTA USED A

CENTRO DE
I OFR MLOC O - CEMTRO AGROTURISTICOD

FECHMA INICLAL : 0132021 00:00-00
FECHA FINAL: 3IMMOI2021 23:59-59

ACTIVIDADE S A CA D E MMCAS

[ ZIEDETI - BUEMAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DIE AP RENDIZA JE:
D A T B L, [ e e Pt L e Flanear procsccitn de acasede Gon Sisheme peocestho i et
. RESLLT AT T= =
SO B O AL T AR DNO-CLRACITACERN D MDA FEDD: SO WIS " SCFmA T,
RS EoTES ArLEAR CRITERDE TECMIDOS EARA LA PLARMEACISN D B A O D B ST S TS A e S
HORAS DEDICADAS BN LA FICHA Za, o0
TOTAL HORAS ACTIVIDADES MC ADEMICAS: T

EVENTOS DE DVULGACHN TECHNOLOGH:A - EDT s

Fera T Fechamneo | FEcmAmEmar ] evenno ] omas ]
TOTAL TIEMPOD EDT == oo
ACTIWIDADES ADMCIOMALES
[—Fech e T —FEe e Eee T ———————— T oA =]

DEMIE O SE PR Fage ©of 2

Obligacién 16: Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo.

Accibén Realizada: Se realizo visita técnica a la finca Horterre-vegetales ecolégicos con el
fin conocer las técnicas implementadas en el cultivo de hortalizas.

Evidencias fotogréficas.

DE-F-025 V.04
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE MARZO

Obligacion 19: El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto
cuando corresponda: -Evidencia induccién a aprendices - Guia de aprendizaje - Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como
evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes: - Herramienta modelo de negocio CANVAS -
Estructura organizacional unidad productiva - Estructura de costos modelo de negocio -
Analisis financiero modelo de negocio - Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio
(s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: - Evidencias de aplicacién
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) - Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) - El modelo
CANVAS adaptado de negocios Pagina 3 de 7 GTH-F-077 V.11 ANEXO DEL CONTRATO
para Autoconsumo.

Accién Realizada: Se realizo el alistamiento de guias e instrumentos de programa Buenas
practicas agricolas

Evidencia: Pantallazo de la guia de Buenas préacticas agricola.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Buenas practicas Agricolas

Cddigo del Programa de Formacidn: 76130569

Mambre del Proyecto | 5i es formacién Titulzda)

Fase del Proyecto ( sies formacién Tiulada)

Actividad de Proyecto(si es formacidén Tiulada)

‘Competencia: Flanear produccidn de scuerdo con sistema productive ¥ métodos técnicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

220801070 04 Ajustar documentacidn d= acusrde con werificacidn ¥ Normativa.

22000107002 Aplicar criterios técnices para la planeacidn de implementacién de buenas practicas

agricolas en el sistema productivo segln normativa

~ 22080107001 Identificar bos recursos fisicos, humanes y documentales regueridos para la
implementacién de buenas practicas agricolas segin normativa.

~ 22080107003 Verificar informacién de trazabilidad del preducto de acuerds con busnas practicas
agricolas.

= Durzacién de las Guias : 48 Horas

RSN

2. PRESENTACION

Las Buenas Pricticas Agricolas [BPA) son un conjunto de principios, normas y recomendacionss técnicas
aplicables 3 la produccidn, procesamients y fransporte de alimentos, orentadas a asegurar ks proteccion de
1= higiens, la salud humana y £l medic ambients, mediante métodos ecoldgicamente seguras, higidnicaments
ac=ptables y econdmicamente factiblas.

Como sprendiz, debe participar activamente =n 2l fortalecimiento de sus saberss, habilidades, destrezas,
walores y actitudes con autonomia prepia para su realizacion humana: su participacion de frabajo en grupo ¥
= toma de decisiones con auionomia y en =guipe que le permitird participar activamente y consiuir su
proceso de formacidn.

DE-F-025 V.04
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE MARZO

Obligacion No 20. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Accién realiza: Afiliacion al sistema de riesgos positiva

Evidencia: Pantallazo de la certificacién afiliacién positiva.

N\ AN\ ©rosv

Verdicada la base de datos de la compafiia se encontré que el seflor PEDRO ELIAS BAUTISTA
USEDA, identificado con Cédula de Cudadania No. 91072167, contratista de la empresa
SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899995034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 10//03/2021 y fecha fin de contrato 05/11/2021 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumalida i fecha fin de contrato, of sisterma apiica de forma automatica

1a nowedad de retiro. por 0 anterior en cazo de tener un nuewo contrato deberd realizar una
nueva afiacicon, para continuar con i3 cobertura en nuestra ARL.

Para walidar |la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenBnea gov.co y seleccione £ opcién VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
sigulente codigo {(viido por un mes): 202101013421693.

Esta certificacion se expide a los 25 dias ded mes de Marzo ce 2021

Corcialmente

W

Lisisa Marina Uribe Restrepo
de Af v

PEDRO BAUTISTA USEDA
CONTRATO CO1.PCCNTR2336623

DE-F-025 V.04



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2299873 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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15/03/2021 15/03/2021 OTROS 8,00

16/03/2021 16/03/2021 OTROS 8,00
17/03/2021 17/03/2021 OTROS 8,00
18/03/2021 18/03/2021 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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