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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 1686-2020 

2. Nombre del  contratista o 
conviniente: 

 
AURA DE JESUS PINEDA CERA 

3. C.C o Nit  
 

39.095.292 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 16/10/2020  

Fecha de inicio : 20/10/2020 

Fecha de terminación:  18/12/2020 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)    Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$ 8.046.341 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 8.046.341 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 1.500.165 Pago No 7. $ 0 

Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8. $ 0 

Pago No 3. $ 0 Pago No 9. $ 0 

Pago No 4. $ 0 Pago No 10. $ 0 

Pago No 5. $ 0 Pago No 11. $ 0 
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Pago No 6. $ 0 Pago No 12. $ 0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                        $ 5.591.525 

11. Saldo a Pagar  
 

$ 2.454.816 

12. Valor Total Pagado 
 

$ 8.046.341 

13. Saldo a Liberar 
 

$ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Brindar atención a los 
postulados a la Ley 975 de 
2009 modificada por la ley 
1592 de 2012 privados de la 
libertad promoviendo el 
acercamiento con la ARN de 
acuerdo a lo definido en la 
etapa de transición establecida 
en la Resolución No. 1724 de 
2014. 

 
Durante la ejecución del presente contrato se tuvo en cuenta 
la contingencia sanitaria decretada por el gobierno nacional 
en aislamiento se socializaron las directivas nacionales para 
el manejo por pandemia de COVID-19; se les brindo 
información relacionada con el COVID – 19 en relación con 
la presente actividad se logró hacer análisis a través de la 
observación de las dinámicas presentes en el 
Establecimiento Penitenciario y Carcelario (EPC) 
Barranquilla (Cárcel Modelo) relacionado con los Postulados 
de justicia y paz y los diferentes actores que con ellos 
intervienen.  
 
En Octubre se participó junto con el RI Yaneth torrado, de la 
reunión con el equipo del INPEC, se le socializo la política de 
reintegración, el convenio ARN-INPEC  
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2. Promover el acceso a los 
beneficios del Periodo de 
Estabilización y 
Caracterización dirigidos a la 
población en Proceso de 
Reintegración Especial 
mediante la formulación, 
ejecución y evaluación del plan 
de trabajo de la población 
asignada, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Durante el presente contrato, se realizó el proceso de 
levantamiento de los insumos necesarios para avanzar en la 
construcción de la caracterización. Se realizó perfil 
psicológico de las 16 PPRE a mi cargo a este momento, 
siguiendo los modelos y formatos establecidos por el Equipo 
de Justicia y Paz de la ARN. De igual forma, se están 
revisando todas las vulnerabilidades de las PPRE asignadas 
dando inicio a las gestiones necesarias para reducir las 
mismas en las dimensiones Salud, Familiar, Productiva, 
Educativa, Ciudadana, Habitabilidad y Seguridad. Esta 
información ha servido de insumo para la elaboración, 
concertación y los respectivos seguimientos a los acuerdos 
de los planes de trabajo con el fin de avanzar mientras se 
realiza el proceso de homologación los PdT de justicia y paz, 
Se aplicaron y digitaron en ARPA el siguiente número de 
instrumentos: encuesta de habitabilidad cuatro (4) EMP una 
(1), y tasa de desocupación cuatro (4). Insumos necesarios 
para el proceso de caracterización y concepto para los 
planes de trabajo.  
 
Se realizaron seis (6) caracterizaciones. 
 

3. Formular y concertar el Plan 
de Trabajo de la Ruta de 
Reintegración con las personas 
objeto de atención que le sean 
asignadas, con fundamento en 
sus características, su grupo 
familiar, el entorno comunitario 
y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales 
del territorio, enfocadas a la 
participación en espacios de 
reconciliación en el marco de 
Garantías de no Repetición y/o 
Medidas de Satisfacción, Así 
mismo, postular y concertar 
con la población asignada que 
sea objeto de plan de trabajo 
con énfasis en salud y 
bienestar integral bajo el 
componente específico, 

atendiendo los lineamientos de 
la entidad. 

 
Se propendió por orientar a las 18 PPR-E asignadas hacia 
el enfoque reconciliador de su proceso de reintegración, con 
la finalidad de preparar y promover la participación asertiva 
de las mismas en espacios de reconciliación, en especial con 
los espacios aprobados o solicitudes por la magistratura o la 
autoridad competente en el marco de las obligaciones 
suscritas en el proceso de justicia y paz. 
 
Acorde con el PDT de cada PPR-E, se abordaron cada mes, 
metas relacionadas con esta temática, en referencia a los 
estados finales para esta vigencia de los PdT de la población 
asignada es la siguiente: 
 
Once (11) planes de trabajo en ejecución y cuatro (4) en 
elaboración. Un Plan de trabajo evaluado por traslado de GT 

4. Propender por la vinculación 
al Sistema General de 

Durante el presente contrato, se realizó seguimiento en 
cuanto a servicios de salud utilizados, sedes asignadas, 
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Seguridad en Salud – SGSSS 
en la población asignada, su 
núcleo familiar, desarrollando 
las acciones de 
corresponsabilidad pertinentes 
para el acceso a los servicios y 
beneficios. 

forma de solicitar algún servicio, calidad del servicio 
prestado. Se hizo monitoreo, acompañamiento y dio solución 
de inquietudes a las PRP-E a mi cargo en todo lo relacionado 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud – SGSSS 
en el régimen subsidiado como en el régimen contributivo. 
De los dieciocho (18) PPR-E asignados tres (3) se 
encuentran afiliados al régimen contributivo, quince (15) al 
régimen Subsidiado.  
 
 

5. Promover el acceso y 
permanencia de la población 
asignada, a programas de 
Formación Académica, 
Formación para el trabajo, y la 
vinculación a actividades de 
exploración y refuerzo de 
competencias básicas y 
orientación vocacional según lo 
definido en la normatividad 
vigente. 

Durante la ejecución del presente contrato, se realizó 
atención y acompañamiento a las PPR-E, en relación con la 
vinculación a Formación Académica y Formación para el 
trabajo y orientación vocacional, con el propósito de 
estimularlos a que se mantengan en las distintas 
formaciones de los dos componentes.  
 
Esta actividad se enfocó puntualmente en: 
 

- Cuatro (4) PPRE garantizaron su permanencia en 
cursos de formación para el trabajo con la institución 
privada FUNDETEC. 

- Cuatro (4) PPRE se vincularon y permanecen activos 
en formación académica en la modalidad, validación 
del bachillerato a distancia. 

 

6. Desarrollar acciones que con 
lleven al acceso y permanencia 
de la población asignada y su 
grupo familiar, a actividades 
productivas para la generación 
de ingresos sostenibles en el 
marco de la legalidad, acorde 
con sus potencialidades, su 
contexto económico y la 
normativa vigente 

Durante la ejecución del presente contrato, referente a esta 
obligación contractual se realizó un proceso de 
acompañamiento y orientación en estrategias que les 
permitan a las PPR-E mostrarse competitivos ante la 
eventualidad de una entrevista para lograr obtener un 
empleo digno, enmarcado en la legalidad teniendo presente 
la generación de ingresos y mejora de la calidad de vida a 
quienes están orientados hacia la empleabilidad.   
 

 7. Fomentar el acceso de la 
población que le sea asignada 
y su grupo familiar a los 
diferentes servicios ofertados 
por la ARN, entidades públicas, 
entidades privadas, academia, 
tercer sector y otros, en el 
marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, que 
faciliten el desarrollo de las 

Durante el presente período, se realizó atención y abordaje a 
las 18 PPR-E se promovió y fomentó el acceso de las PPR-E 
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, al igual que en 
entidades públicas y/o privadas. En el marco de los 
encuentros virtuales se generó el intercambio de experiencias, 
que permitan alcanzar el objetivo de esta obligación.  
 

- Cuatro (4) PPRE se encuentran cumpliendo con sus 
procesos académicos en formación para el trabajo.  
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acciones y cumplimiento de 
metas establecidas en los 
planes de trabajo 
correspondientes. 

- Cuatro (4) PPRE se encuentra cumpliendo con sus 
procesos académicos en formación académica.  

- Nueve (9) PPRE cumpliendo con sus compromisos 
jurídicos y judiciales (asistencia a audiencias) 
suscritos en el marco del proceso de justicia y paz.   

- Diecisiete (17) PPRE acceden a los servicios del 
SGSSS.  

- Una (1) PPR-E se inscribió al Fondo Nacional del 
Ahorro. 

- Cuatro (4) PPR-E se inscribieron en el acceso al 
beneficio de vivienda “Semillero de Propietarios”.  

 

 8. Participar en acciones de 
articulación de la entidad con 
las diferentes redes sociales e 
institucionales presentes en el 
territorio para dinamizar la 
estrategia comunitaria de la 
entidad conforme a la 
implementación de acciones y 
escenarios locales 
relacionados con la prevención 
del reclutamiento, uso y 
utilización de NNAJ, 
convivencia, construcción de 
paz y reconciliación. 

 
La contingencia sanitaria decretada por el gobierno nacional 
en aislamiento se socializaron las directivas nacionales para 
el manejo por pandemia de COVID-19; no permitió 
desarrollar en el corto periodo contractual acciones de 
articulación con las Entidades, sin embargo, cada una de las 
ofertas que llegaron por parte del asesor de 
corresponsabilidad fueron compartidas con la población 
asignada.   
 
 

 9. Realizar en los casos en 
que se requiera, el 
acompañamiento y atención a 
las Personas en Proceso de 
Reintegración según lo definido 
en las Resoluciones 0754 de 
2014, 1356 de 2016, 1724 de 
2014 y 1962 de 2018, así como 
personas del proceso de 
reincorporación en coherencia 
con los lineamientos 
institucionales establecidos, 
según las necesidades y el 
contexto regional. 

Durante el presente contrato se realizaron dos (2) 
atenciones mensuales en estas se aborda población del 
proceso de reintegración de las resoluciones 0754 de 2014, 
1356 de 2016 de igual manera una atención por mes a la 
persona del proceso de reincorporación, de manera precisa 
se propendió por garantizar la atención desde la virtualidad 
de una manera coherente con los lineamientos 
institucionales establecidos, según las necesidades y el 
contexto población. 
 

   
10. Promover la Culminación o 
terminación de los beneficios 
de acompañamiento 
psicosocial, formación 
académica, formación para el 

 
Durante el período contratado se logró sensibilizar a las 
dieciocho (18) PPR-E a acceder a los beneficios de 
acompañamiento psicosocial, formación académica, 
formación para el trabajo, sin embargo, no se presentaron 
casos para culminación o terminación de dichos beneficios, 
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trabajo según lo establecido en 
la Resolución 1724 de 2014, 
modificada por la Resolución 
1962 de 2018 o norma que la 
modifique con los formatos y 
procedimientos definidos por la 
ARN. 
   

según lo establecido en la Resolución 1724 de 2014, 
modificada por la Resolución 1962 de 2018 o norma que la 
modifique.   

11. Registrar oportunamente 
en el Sistema de Información–
SIR, la información referente a 
la población asignada, la 
estrategia de 
corresponsabilidad y la 
participación en acciones o 
escenarios locales 
relacionados con la 
convivencia, la 
(re)construcción del Tejido 
Social y la reconciliación, 
conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad de 
forma oportuna, confiable, y 
veraz. 

Durante el tiempo de ejecución del presente contrato, se 
realizó el proceso de registro de la información en el SIR de 
las 18 PPRE, con el fin de mantener actualizada de forma 
oportuna y confiable la base de datos asociados a 
(asistencias, seguimientos planes de trabajo, formación 
académica, formación para el trabajo, entre otras) en lo 
referente al proceso de reintegración con eje reconciliador 
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad.  Se hizo seguimiento y gestión 
de las planillas para el cargue de las mismas, por parte de la 
funcionaria encargada de este proceso en SIR cada mes así:  
dos (2) planillas de FPT correspondientes a cuatro (4) PPRE. 
una (1) planilla de FA de cuatro (4) PPRE.  
Se realizó seguimiento a 42 acuerdos de los PDT en 
ejecución en ARPA. 
Fueron cargados en ARPA:  
6 instrumentos de tasa de desocupación.  
5 encuestas de habitabilidad.  
7 caracterizaciones.  
Se elaboraron en ARPA y pusieron en ejecución en SIR tres 
(3) planes de trabajo.  
Se realizaron cuatro (04) evaluaciones de planes de trabajo.  
Se cargaron a SIR tres (3) resúmenes de acuerdo de igual 
número de planes de trabajo.  
Se cargó en la plataforma de Positiva “Yo Me Alisto Con 
Alissta” el reporte de salud en relación a los síntomas del 
COVID- 19, según indicaciones dadas. 
 

12. Fidelizar información en él 
Sistema de Información- SIR 
relacionada con los 
instrumentos establecidos en el 
marco de la Ruta de 
Reintegración Especial, así 
mismo, presentar los informes 
de avance de la población en 
Proceso de Reintegración 
Especial asignada de acuerdo 

 
 
 
Respecto al cumplimiento de esta obligación contractual, se 
mantiene fidelizada la información relacionada con los 
instrumentos de las PPR-E, se realizó actualización y 
elaboración de veintitres (23) informes de informes de avance. 
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con los instructivos y manuales 
definidos por la entidad. 

13. Participar en los diferentes 
espacios de trabajo que 
establezca el supervisor del 
Contrato para dar cumplimiento 
a las directrices de la ARN con 
base en la normatividad 
vigente. 

✓ Asistí el 23 de octubre a la Octava Jornada de 
reentrenamiento EMIS - Justicia y Paz 

✓ Participe el día 24 de octubre de la Socialización de 
Ruta de Justicia y Paz -GT ATLANTICO 
MAGDALENA presidido por el profesional reintegrado 
I Yanet Torrado Manjarres 

✓ El día 28 de octubre participe en la presentación como 
nuevo profesional de Justicia y Paz -GT ATLANTICO 
MAGDALENA ante el resto del equipo de Justicia y 
Paz 

✓ Asistí el día 28 de octubre al reentrenamiento en 
justicia y paz 

✓ Asistí el 29 de octubre a la jornada de socialización de 
la ARN ante los miembros del INPEC del 
Establecimiento Carcelario (EC) de Barranquilla 
(Cárcel Modelo) 

✓ Participe junto con el equipo del GT Atlántico 
Magdalena en la reunión de preparación y planeación 
de las actividades a desarrollar en la vigencia 2021 

✓ Asistí a la jornada virtual de Justicia y paz 
✓ Participe de actividades lúdico recreativas (Video 

conferencia, Rumba terapia, Ejercicios funcionales)  
✓ Asistí a la reunión de equipo Liderada por el asesor 

de ruta 
✓ Participe junto con el equipo del GT Atlántico 

Magdalena a la socialización de      
✓ Acceso a vivienda y titulación de predios. 
✓ Asistí a las jornadas virtuales de entrenamiento en 

Justicia y paz. 
✓ Participe de actividades lúdico recreativas (Video 

conferencia, Rumba terapia,  
✓ Asistí a la reunión convocada por el asesor de ruta 

para socializar los lineamientos a seguir en el cierre 
misional. 
 

14. Tramitar los documentos 
según procedimientos y plazos 
establecidos por el grupo de 
gestión documental de la 
Entidad, propendiendo por la 
correcta gestión de los mismos. 

Se dio trámite mensualmente a la documentación física 
recolectada de las PPRE durante el presente contrato, acorde 
a los lineamientos y protocolos establecidos. Se realizo el 
diligenciamiento del FUID, y se hizo entrega, de documentos 
físicos al técnico documental teniendo en cuenta los 
parámetros establecidos, al encargado de gestión documental 
del GT Atlántico; la documentación digitalizada de acuerdo a 
las atenciones virtuales fue enviadas al técnico administrativo 
por medio de correo electrónico para su cargue  
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15. Desarrollar las demás 
actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto 
del presente contrato. 

En el tiempo contratado para este periodo no se desarrolló 
actividad en referencia a esta obligación. 
 

• participe de actividades lúdico recreativas (Video 
conferencia, Rumba terapia, Ejercicios funcionales) 

• participe junto con el equipo del GT Atlántico Magdalena 
en la reunión de preparación y planeación de las 
actividades a desarrollar en la vigencia 2021 

• Asistí a la diferentes reuniones convocadas  por el asesor 
de ruta donde compartía las directrices o lineamientos 
para la atención de la ruta.  

 
 
 
  

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1.  
Se logró sostener la permanencia a formación 
académica a cuatro (4) PPRE continúan en el proceso 
acorde a los tiempos establecidos por la institución.  
 

La información se encuentra cargada 
en SIR 

Meta o logro No 2.  
Se logró realizar vinculación y permanencia a 
formación para el trabajo a cuatro (4) PPRE. Los 
cuales cumplen a satisfacción con los compromisos 
suscritos con la institución FUNDETEC e ITEC.  
 

La información se encuentra cargada 
en SIR 

Meta o logro No 4. 
En el marco de la dimensión de Habitad, se logró 
realizar la postulación de una (1) PPR-E al Fondo 
Nacional del Ahorro, FNA. En la modalidad de ahorro 
programado para acceso a crédito para vivienda y 
cuatro quedaron inscritas para el plan de ahorros 
“Semilleros propietarios” 
 

La información se encuentra cargada 
en SIR 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

 
Cuatro planes de trabajo 
en elaboración. 
 

Estos planes de trabajo se 
encuentran en estado 
elaboración debido a que aún se 
encuentra en fase de 
concertación de acuerdos, 
acorde a los lineamientos 
establecidos desde nivel central. 

Continuar con su elaboración 
según las indicaciones del 
instructivo PDT. 

 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del 
contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

    

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
 

 
 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

En el transcurso del desarrollo de las obligaciones contractuales, el contratista se permite de manera 
respetuosa y cordial registrar algunas conclusiones y recomendaciones que alimenten futuros 
celebraciones contractuales. 
 
Seria pertinente reevaluar la dinámica utilizada en los entrenamientos de los profesionales en el 
aspecto del tiempo en que se desarrollan, terminan siendo jornadas muy atenuantes donde el hilo 
conductor se pierde por la intervenciones que citan otros temas o preguntas ya resueltas, como 
también la duración del taller, sugiero con todo respecto se evalué  la estrategia de desarrollo del 
entrenamiento.  
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista 
 

                        Estado actual 
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Como recomendación para el profesional que tome la población asignada, esta quedo motivada para 
la inscripción en el programa de vivienda semilleros de propietarios “mi casa Ya” es pertinente que la 
vigencia siguiente se siga acompañando a la población en el fortalecimiento del ejercicio autónomo de 
su ciudadanía en procura de acceder a tales beneficios. 
 

 
 

IX CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
X INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio 
 

 
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad  (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 18/12/2020. 
 

 
 
 
 
______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

 
LAURA CECILIA ORREGO GARCIA 

  No. cédula: 43.749.260  
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