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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

Frente a esta obligacién enmarcada en el contrato 657-2021, se realiz6 lo siguiente:

Mediante reunién virtual se recibié orientacion para realizar atenciones durante el mes de enero, atenciones las cuales se|
realizaron en el marco de la circular No. 002 de la ARN, de fecha 13 de enero de 2021 en donde se da directriz para el
desarrollo de funciones y obligaciones para los empleados publicos y contratistas, con base en la extensién de laf
declaratoria de emergencia sanitaria por el covid-19 en todo el territorio nacional.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo comprendido entre el 19 de enero hasta el dia 31 del mismo mes, se realiz6 la siguiente
actividad frente a esta obligacién:

Se retom6 la resolucién 4309 de 2019, la cual da lineamientos a las acciones para continuar fidelizando la poblacién y|
dinamizando los beneficios sociales y econémicos del proceso de reincorporacion, espacialmente para este mes de
enero se orientados en la implementacién de la ruta de reincorporacién y sus componentes.

En lo que tiene que ver con Enfoques diferenciales y de género, se esta realizando caracterizacion por lo tanto me|
encuentro la fase de exploracién y verificacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de enero del 19 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

En el marco de la Circular No. 002 de ARN, la atencién a la poblacién asignada se realiz6 de manera telefénica y virtual
por medio de llamadas telefénicas y, videollamadas por WhatsApp, las atenciones se implementaron asi;

WhatsApp: 41 PER atendidos

Llamadas telefénicas: 24 PER atendidos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con
la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Frente a esta obligacién enmarcada en el contrato 657-2021, se realiz6 lo siguiente:

_I Recepcién de sesenta y cinco personas en proceso de reincorporaciéon y su nicleo familiar, las cuales habitan en
municipio de Cartagena del chaira.

JActualizacion de informacion clave para la elaboracion de la hoja de ruta de todos y cada uno de las PER.
_ISocializacion de informacion relacionada con el incremento de la asignacion mensual para el afio 2021.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atencion designado.

Para el periodo comprendido entre el 19 de enero hasta el dia 31 del mismo mes, se realiz6 la siguiente
actividad frente a esta obligacién:

| Apoyo para la apertura de una cuenta bancaria en la modalidad de ahorro a la mano con la entidad bancar|
Bancolombia, ejercicio que se realiz6 de manera virtual exitosamente.

7 Socializacion de ofertas académicas que brindan las entidades de orden local, en cuanto a formaciones académicaj
formaciones complementarias y tituladas que existen en el contexto.

T1Apoyo y orientacién para adelantar un tramite de atencion especializada en salud.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atencion designado.

Durante el mes de enero del 19 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

Identificacién de la necesidad de una formacién en el area pecuaria, para la cual hay varias personas interesadas en
fortalecer sus conocimientos.

También se logré identificar dos PPR interesados en tramitar PRE, los cuales se orient6 paraqué adquieran documentos
importantes para poder iniciar el proceso de solicitud.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Frente a esta obligacién enmarcada en el contrato 657-2021, se realiz6 lo siguiente:

Participacion en mesa de trabajo virtual con la asesora de corresponsabilidad y comunidades, como resultado de estal
reunién se identificaron municipios posibles para la implementacién de las iniciativas territoriales comunitarias.
Identificacién de gestion posible a realizar por medio de la alcaldia municipal de Cartagena del chaira — secretaria de
recreacion y cultura, lo cual se busca dar continuidad al proceso comunitario Modelo de fortalecimiento comunitario MFC
realizado en la vigencia 2019-2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestiéon de beneficios a la poblacién objeto
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para el periodo comprendido entre el 19 de enero hasta el dia 31 del mismo mes, se realizé la siguiente,
actividad frente a esta obligacién:

“1Acercamiento con la alcaldia de Cartagena del chaira — secretaria de agricultura.
JAcercamiento con la alcaldia de Cartagena del chaira — secretaria de cultura y deporte.
_IEn lo que tiene que ver con visitas domiciliarias por ahora no realizaron, se tiene proyectado iniciar a partir de febrero.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el mes de enero del 19 al 31 se realiz6 lo siguiente:

socializacion y sensibilizacion a la poblacién asignada de la implementacion de la ruta de reincorporacion, su objetivo y|
las fases de la misma, enfatizando en la importancia de la disponibilidad de ellos para el logro de las metas priorizadas,
segun lo establecido en la Resolucién 4309 de 2019.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de
la entidad considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales
y de género.

Dando cumplimiento a esta obligacién enmarcada en el contrato 657-2021, para el mes de enero se atendi
aproximadamente el 95% de la poblacién objeto, cumpliendo asi con la fidelizacién de las PER asignadas y reforzando|
los beneficios psicosociales y econdmicos establecidos.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Frente a esta obligacién enmarcada en el contrato 657-2021, se realiz6 lo siguiente:

JActualizacion de informacion (direccion de residencia, nimeros de contacto entre otros), en el sistema de informacion
para la reintegracion y la reincorporacion SIRR.
TVerificacion de afiliacién a salud de 40% de la poblacién.

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para el presente mes no realizé entrega de documentos a gestién documental, sin embargo si se organiz6 informacion
que estara siendo entregada en los tiempos establecidos por gestién documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

_I Participacion activa en el comité técnico general realizado el 22 de enero del presente afio, a este espacio dio apertura
el coordinador del GT Caqueta. En dicho comité se abordaron los siguientes temas;

_ILlamado y verificacion de la asistencia.

“lintervencién del Coordinador Hugo Alejandro Rincon Uribe

TPresentacién de los profesionales.

_ISocializacion de temas especificos

“IRecomendaciones

JGeneralidades de FAy FpT

_lIntervencioén de Sandra Marcela Infante

“lintervencion Diana Gomez

TIPlan de trabajo

_IProposiciones y Varios

“1Compromisos

Finalmente, entrega de manera digital del Informe de honorarios del 19 al 31 de enero del presente afio

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Para el periodo comprendido entre el 19 de enero hasta el dia 31 del mismo mes, se realizé la siguiente|
actividad frente a esta obligacion:

Apoyo para la adquisicién de certificados de formaciones académicas, como también formaciones tituladas vyj|
complementarias realizadas en el afio 2020.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato:

Se cumplié con las obligaciones generales, y demas contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)
Aplicacion Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacién y uso de la informacion institucional, 21) Uso de los
sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y Seguridad y proteccion de la informacion.
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