LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior PELAEZ GOMEZ MARIA FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.966.041 de
BOGOTA D.C., Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, NIT: 899999034 - 1, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : N® 2216 DEL TRECE (13) DE AGOSTO DEL 2018

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR.

Plazo : TRES {03) MESES
Inicio de Ejecucion : CATORCE (14) DE AGOSTO DEL 2018
Término de ejecucién : TRECE (13) DE NOVIEMBRE DEL 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la Pprogramacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacidn;
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
infarmacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b).
Creacidon de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de
formacién en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicién de
materiales y/o equipos de formacidn; 7. Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales 8. Afistir
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacién en formacién 9.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR PREOCESOS FORMATIV(?S PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién ORIENTAR FORMACIt_ﬁN
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO Y NORMATIVO 240201056 v aportar el re.spect.wo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, al Inf?rma de ejecucién
contractual con plazo maximo a Noviembre 30 de 2018. Solamente en el caso dg los mstruct.ores %ue ;e
contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA paral aplicarala ce‘r(;lﬁca.m : le-
la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligado's a a[Jortar el certificado o I__aI evi eer;clgdosedz
inscripcién.. 10. Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, res

aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para caft‘ia
accion se determine' por el centro de formacién. 11. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidn
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establecidas por :Iegfp“Catim SO_FIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
~area de Administracién Educativa. 12. Apoyar la gestién del programa para el
egionalde acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacién. 13. Participar activamente
to de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
aprendizaje para fSUdeireccién de centro. 14. Usar las hf.-rrf:lmientas dispnniblfzs en el ambiente virtual de
inwileatios. 15:c orta eCP:r la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, ?obertura y proquctos
- 15. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso. 16. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el
trabajo del drea. 17. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 18. Cumplir con la programacion asignada
mensual en actividades de formacién. 19. Seguir los lineamientos del programa de articulacion con la media
de la Direccién General, garantizando pertinencia y calidad 20. Realizar los respectivos productos
correspondientes a la planeacién curricular y ejecucién del programa en concordancia con los PEl de las
instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por éstas,
relacionadas con el desarrollo de la formacién técnica especifica. 21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

posicionamiento R
fzn el cumplimien
indicados por la

Valor: El valor del contrato es por diez millones setecientos diecisiete mil setecientos setenta y tres pesos
($10.717.773) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa
y un pesos (53.572.591) m/cte.

Adicién al contrato: Para un término de duracion de diecisiete (17) dias, a partir del catorce (14) de
noviembre del 2018, hasta el treinta (30) de noviembre del 2018, por valor de dos millones
veinticuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos ($ 2.024.468.00) m/cte., para un valor total del
contrato de doce millones setecientos cuarenta y dos mil doscientos cuarenta y un pesos m/cte.
($12.742.241.00) con nuevo plazo de tres (03) meses y diecisiete (17) dias

Adicién al contrato: Para un término de duracién de siete (07) dias, a partir del primero (01) de
diciembre del 2018, hasta el 07 de diciembre del 2018, por valor de ochocientos treinta y tres mil
seiscientos cinco pesos (5833.605.00) m/cte., para un valor total del contrato trece millones
quinientos setenta y dos mil ochocientos cuarenta y seis pesos m/cte. ($13.575.846.00) con nuevo
plazo de tres (03) meses y veinticuatro (24) dias.

Adicién al contrato: Para un término de duracion de siete (07) dias, a partir del ocho (08) de
diciembre del 2018, hasta el 14 de diciembre del 2018, por valor de ochocientos treinta y tres mil
seiscientos cinco pesos ($833.605.00) m/cte., para un valor total del contrato catorce millones
cuatrocientos nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos m/cte. (S 14.409.451.00) con nuevo
plazo de cuatro (04) meses y un (01) dia.

2. Nuamero y Fecha del Contrato +N° 1136 DEL VEINTICUATRO (24) DE ENERO DEL 2018

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR,

Plazo : SEIS (6) MESES

Inicio de Ejecucién : PRIMERO (01) DE FEBRERO DEL 2018
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Obligaciones Especificas del Contr

‘ ato: 1. Partici . i I i i i6n de
aprendices y el reconocimiento par en la programacién y ejecucion del proceso de induccié

2. Registrar, verificar y hacer i a?re"ndizaj*?s previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién;
actividades que de acuerdo seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLU.S‘ de manera oportuna dfdto:a: Ia::
informacién " con 10s procesos, so.n de su responsablhda_d, garannz:'ar{d‘o la ca|| ?. :b}
Creacién de rutas ‘a u?c?n el proceso .formatwo ta.les como‘: :.a]: Registro dg los juicios eva Ha'wot , ’ :
aprendizai > ¥ asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del 'recc?nocnntlen o de
jes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del
Pago del periodo correspondiente: 3. Implementar estrategias de ensenanza, aprendizaje, SEBUimit‘nt.O y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de activic}ades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de
formacion en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacién; 7. Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8. Asistir
a los llamados efectuadcs por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacion en formacién 9.
Aplicar al proceso de certificacion de lanorma ORIENTAR PREOCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION ZONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informa de ejecucion
contractual con plazo maximo alulio 31de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten
en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma,
que se realice en 2018, no estardn obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.. 10.
Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacién. 11. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria
en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el
srea de Administracion Educativa. 12. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de
acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion: 13. Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por |a Subdireccién de
centro. 14. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15. Generar y
ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 16.
Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacidn para el trabajo del area. 17.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 18. Cumplir con la programacién asignada mensual en
actividades de formacior. 19. Seguir los lineamientos del programa de articulacién con la media de la Direccién
General, garantizando pertinencia y calidad 20. Realizar los respectivos productos correspondientes a la
planeacion curricular y ejecucién r'el programa en concordancia con los PElde las instituciones articuladas,
asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por éstas, relacionadas con el desarrollo de
1a formacidn técnica especifica. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por veintiiin millones cuatrocientos treinta y cinco mil quinientos cuarenta y seis
pesos ($21.435.546) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios m ansuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa
y un pesos ($ 3.572.591) m/cte.

Niumero y Fecha del Contrato :N°1078 26 DE ENERO DE 2017 . _.
- : e Cestiicado Mo
. PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA  SCCERIOG!

ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y é ?
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AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA Y TITULADA REGULAR.

Plazo : SIETE (07) MESES
Inicio de Ejecucidn : 01 DE FEBRERO DE 2017
Término de ejecucion : 31 DE AGOSTO DE 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién;
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b).
Creacion de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de
formacién en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion; 7. Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales 8. Asistir
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacidn 9.
Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual con plazo maximo Junio 30 de 2017. 10. Atender la formacién de aprendices
en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacidn.
11. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracién Educativa. 12.
Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro
de Formacién. 13. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro. 14. Usar las herramientas

disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los

lineamientos, cobertura y productos indicados. 15. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia

de los aprendices durante el tiempo total del curso. 16. Participar en actividades de investigacién y desarrollo

tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional

integral y la formacién para el trabajo del drea. 17. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién,

programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo dcl objeto contractual 18. Cumplir con

la programacion asignada mensual en actividades de formacién. 19. Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por veintidés millones doscientos setenta y nueve mil setecientos cuarenta y
cinco pesos ($ 24.279.745) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos sesentay ocho mil quinientos treinta
y cinco pesos ($ 3.468.535) m/cte.

Adicidn al contrato: Para un término de duracidn de un (01) mes quince (15) dias, a partir del Primero (01) de
septiembre de 2017, hasta el quince (15) de octubre de 2017, por un valor de cinco millones doscientos dos

mil ochocientos tres pesos ($5.202.803.00) M/CTE.

Ministerio de Trabajo
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Adici6n al contrato: Para un término de duracién de veintidés (22) dias, a partir del dieciséis (16) de Octut:::.;
de 2017, hasta el 07 de noviembre del 2017, por un valor de dos millones quinientos cuarenta y tres
Quinientos noventa y dos pesos ($ 2.543.592.00) M/CTE.

4. Numeroy Fecha del Contrato : N* 1000 01 DE FEBRERO DE 2016

Y DE FORMA
Objeto . PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

PR
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE R sROGRARMACION
ECOLOGICA Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS NEC%SID PACT’ADOS S ENTHD.DE
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACI NONAL O WiaR SR, EN L
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REG!

GULAR
MARCO DE LA FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA RE

Plazo : DIEZ (10) MESES Y TRECE (13) DIAS
Inicio de Ejecucién : 02 DE FEBRERO DE 2016
Término de ejecucién : 14 DE DICIEMBRE DE 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademds de Iaf; obligaciones que if_lfozuugzg:g;ég
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le soh propias, se obliga para con EL SENA: )
- X o de induccién de aprendices y el
ESPECIFICAS 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso e —
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacupf\, . Regis ;i ’
verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prewps}. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias , inconsistencias , novedades de aprendices y halla_z‘gos en
el registro de la informacién , como requisito responsabilidad, garantizando la calidad de la informac:orf y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a para la autorizacién del pago del periodo correspondiente
; 3. Implementar estrategias de ensefianza , aprendizaje , seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad ; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas , para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje , el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento de aprendices -;: 6. Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de
documentos técnicos requeridos ara los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién ;
7.Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8. Responder por los bienes, elementos '
materiales de formacién puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado 9. Participar en
las convocatorias de formacion pedagégicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias 10. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacién 11. Acreditar ante la entidad procesos de
formacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2 12. Aplicar al proceso de certificacién
por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el drea de desempefio, de acuerdo a la
programacién de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. Atender la formacion. de aprendices
en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacién.
14, Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el fiempo
correspondiente teniendo en. cuenta las fechas establecidas por el area de Administracidén Educativa. 15.
Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacion. 16. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 17. Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los c
lineamientos, cobertura y productos indicados. 18. - Generar y ejecutar  estrategias que permita la bk
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 19. Participar en actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la  scoerx
formacién profesional ir.tegral y la formacién para el trabajo del drea. 20. El contratista debera ejecutar su
contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacién "SIGA" del SENA el cual se encuentra P
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documentado en la plataforma Compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del
procedimiento de ejecucidn de acciones de formacién profesional integral. 21. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual 22. Cumplir con la programacién asignada mensual en-actividades de formacién. 23. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por treinta y cuatro millones dos mil treinta pesos ($35.134.354) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos (5$3.367.510) m/cte. -

5. Numero y Fecha del Contrato : N® 926 DEL 27 DE ENERO DE 2015.

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR Y
FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL AREA DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE POLLOS DE ENGORDE Y DEMAS AREAS DE SU
COMPETENCIA, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION Y DE ACOMPANAMIENTO
TECNICO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES (JRE).

Plazo : DIEZ (10) MESES TRES (3) DIAS
Inicio de Ejecucién . : 28 DE ENERO DE 2015
Término de ejecucion : 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa IRE en el
Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orient.ciones del Lider de Programa JRE de
su Centro de formacion . 2. Apoyar la planeacién, ejecucién y sistematizacién de las acciones de convocatoria
de poblacién objetivo para la conformacién de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacién y vinculacién de
la poblacién entre 15y 28 afios. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica
de "formacion por proyectos" para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
~calidad del programa IRE dentro del proceso "Gestién del emprendimiento Y empresarismo"; 4. Formular y
orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.
5.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual ,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacidn ,tales como SOFIA plus GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas ,entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro
de formacién .6.Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales en
el marco de +1as acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para
la innovacion, taller identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller
de educacién financiera, taller de ideacién y modelo de negocio CANVAS, taller de gestion financiera. 7.
Apoyar la articulacién de las acciones del programa JRE con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Iider del Programa JRE. 8. Crear al menos una
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo programa de formacién. 9. Realizar
el diagnéstico inicial, georreferenciacion y caracterizacién de las unidad~s prod uctivas asignadas, creadas en
la vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos
establecidos para esta actividad por el programa JRE; asi mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos  sccerwes:
del programa. 10. Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesorfa técnica a las unidades productiva

en el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los siguientes

_ Ministerio de Trabajo
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negocios y encadenamientos productivo con las unidades productivas resultado de las acciones de formacién
y de fortalecimiento. m) Apoyar la implementacién de las iniciativas estratégicas del programa como los
proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccién
general, mediante acciones de formacién y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales
sostenibles. n) Hacer uso e implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el
programa de jévenes rurales emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que
sean viabilizadas por la direccion general para garantizar una intervencién efectiva y con enfoque diferencial.
o) Promover la ideacion y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia
innova en tu campo con el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del programa el
fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién. p) Apoyar la participacién de las
unidades productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del programa en convocatorias regionales y
nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacién como el Ministerio de Agricultura, DPS,
Anspe, Finagro, programas de micro financiacién colectiva, programas de fomento del ahorro y otras fuentes
de financiacion que permitan la capitalizacidn de las unidades productivas generadas por el programa. q)
Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para conformar los grupos de formacion vy
unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacidn de los jévenes rurales entre 16 y 28
afios. r) Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la
creacion de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacién georreferenciado, formatos en Excel
y demds sistemas de informacién que indique la direccion general. s) Apoyar la identificacion y sistematizacién
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. t) Realizar los informes requeridos del
programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro,
y en los instrumentos establecidos. u) Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que
le convoque el Centro de formacion, la direccién Regional o la Direccin General, en aras de implementarlas
en la formacion del Programa JRE. v) Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas
y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. w) Las demas asignadas dentro
del marco del objeto contractual, OBLIGACIONES GENERALES. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debers acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud,
pension y riesgos laborales} y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2, Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada; para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad
o institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrédn tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por veinte millones trescientos cincuenta y un mil quinientos veintiocho pesos
(520.351.528) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos millones ochocientos cincuentay tres mil dieciocho pesos
(52.853.018) m/cte. :

Adicién al contrato: Para un término de duracidn de Tres (03) meses, a partir del Primero (F)l] de sgptiembre
de 2014, hasta el Treinta (30) de noviembre de 2014, por un valor de Ocho Millones Quinientos Cincuenta y ‘

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 530 °
SENA

N

io ferias
i ivi de gestion de recursos { i
[ s: gestion tecnoldgica y actualizacién del sistema product.lvo_, BCtMdad:;m,-aﬁaciones}’ it b
moﬁgt;ags empresariales, convocatorias, CONCursos, neggrnac;oT:spr:duccmn i s oo B
i tras orientadas a m "
m normas de buenas précticas y o . : i
meiors del sos de la unidad productiva. 11. Entregar op =) 57l
mejora del producto y de los proce Ak o

i i anamiento
pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes f:l'e acome[? e JHE ¥ INe
unidades productivas al supervisor del contrato en concertacion con

i cia tecnologica
orientaciones del programa. 12. Participar en las jorna_c!as de actualrzan;l;;d\; It;a[:‘isrfeirggn s i
convocadas por el lider del programa y/o por la coordinacr‘on del program:fld R e 1 certificadiin B
suimplementacion en las acciones del programa. 13. Acreditar antelaf.'ntl al p 5 s EErtfcacin: [T
el idioma de Ingles y Certificacién como nivel minimo A2. 14. Aplicar al proce 6o dl - peusrdei I
competencias relacionadas con las funciones de instructor o el ér.ea de desempen, ',n asignada de 160
programacion de la entidad en sus diferentes modalidades. 15. Cumplir con la pngfaf_"aC'O g ,
horas de formacién mensuales. 16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por treinta y tres millones veintiin mil doscientos tres pesos ($33.021.203) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiséis

pesos ($3.269.426) m/cte. s
,"II 3 \\,

El contrato fue sesionado por la contratista teniendo Lina €ej

2014.

ecucion hasta el Treinta y Uno (31) de Marzo de

6. Nimero y Fecha del Contrato +N° 1551 DEL 22 DE ENERO.DE 2014

: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

Objeto _
TECNICO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES
SOSTENIBLES EN EL AREA PECUARIA Y DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE
ACCIONES DE FORMACION Y DE FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA

 JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

Y eMPRESARIAL, - -

Plazo ; t SIETE (7) MESES CUATRO (4) DIAS

Inicio de Ejecucién : 27 DE ENERO DE 2014

Término de ejecucion 31 DE AGOSTO DE 2014

oblig.aciones Especificas del Contrato E| CONITRATFISTA,“ ademds de Ia; obligaciones que por su indole y |a
natural!eza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a) Programar las actividadles de fprmacién que den respuesta a |a creacién de una unidad
productiva rural sostenible de cardcter asaciativo por proyecto formativo. b) Realizar actividades de formacion
para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices de| proyecto formativo
y parala ejecucién y consolidacién de los proyectos productivos. e) Elaborar y aplicar el proyecto de formacidn,
guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacién con técnicas did4cticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos. d) Realizar el diagnéstico de las
unidades productivas de su drea en articulacion con el instructor de comercializacién, el gestor de
fortalecimiento y el lider del programa e) Orientar y acompafiar al emprendedor en la elaboracién del plan de
negocios de la unidad productiva resultado del proyecto forrnativo, enel componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacién con el instructor de comercializacién y durante el proceso
de formacion. f) Entregar el plan de ejecucion mensualy avances de los proyectos g) Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia h) Gestionar fuer?tes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de
los proyectos y el fortalecimiento de las cap.acudades de los jévenes rurales y pobfacign objeto del prog.rama.
i} Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sosten__lbi__lldad de las unidades
oductivas rurales conformadas. j) Apoyar las ferias, eventos V.Ias convocatorias y giras técnica}s en Ia§ que
pr i idades productivas, los jévenes rurales y poblacién objeto del programa. k) Realizar acciones
particpen '?S.umda : p a las t;nidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
Cl foted R0 | coordinador académico. Estas actividades en ningun caso deben superar
programacién y concertacion con e

de la capacidad mensual del instructor. 1) Apoyar la conformacién de redes de proveedurfa, agro
ela o ' i
el 30% de la ¢ Ministerio de Trabajo
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Nueve Mil Cincuenta y Cuatro pesos {S8.559.054.00} M

/cte, con honorarios mensual i
Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Dieciocho pesos ($2.853.018.00) M/cte IR

7. Nidmero y Fecha del Contrato 1 N® 1416 DEL 31 DE ENERO DE 2013

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES, PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS EN LA LINEATECN OLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION — RED
TECNOLOGICA PECUARIA, AREA AVICOLA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES
RURALES EMPRENDEDORES, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO Y JUNIO

DE 2013.
Plazo : CUATRO (4) MESES VEINTICINCO (25) DIAS
Inicio de Ejecucion : 05 DE FEBRERO DE 2013
Término de ejecucién : 28 DE JUNIO DE 2013 ﬂ‘

Obligaciones Especificas del Contratc El (la) CONTR{A'I"IST_A,'ademés de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacién de servicios |& sori propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con
el objeto del contrato. 2. Realizar las actividades de formacién y tutoria para la ejecucion y consolidacion de
los inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucién. 4 entregar el plan de ejecucién
mensual y avances de los proyectos. 5. Aportar a la poblacién beneficiaria de los proyectos de cobertura del
Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 6. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrollo de los proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades Pdblicas y Privadas. 7. Presentar
un plan de negocios inicial para la entrega de la Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento. 8.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos, b). Creacidn de rutas Y asociacion de
aprendices. C). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién, como.requisito para la autorizacién del Pago del periodo correspondiente. 9.
Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso O programa al inicio del mismo.
10. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional y velar por
su asignacion de manera oportuna y pertinente. 11. Apovyar la observacién de tendencias econdémicas,
tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de
retroalimentar la informacién al mismo. 12. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
Centro o Gestor Lider del Programa Jovenes Rurales Emprendedores. 13. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual. 14. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 15. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 16. Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS,
las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 17 asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucién de acciones de formacién
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 18. Responder por If“ bienesy elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 19. Entregar los inventarios asignados
para el cumplimiento de sus funciones. 20. Velar por. Ia,conser\.raclén y uso adecuado de los materiales de
formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 21. Participar en las convocatorias ide
formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asil{omc la formacidn de TCS, en mejora d?'d[a;mmp?e;jce:;
de las nuevas tecnologias Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con e dg 2
ibi itacién y actualizacién en formacion. 22. Seleccionar estrategias de ensefianza SAPTE izaje
de :ecal?r.r capa;:]tglpm;’rama de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 23. Orientar los
evaluacion seg g : acién, metodologfas de :
procesos de aprendizaje segun las neFes:dades detectafdas en los proc:sTs c::i ::::: er; Sl ngenes
izal ramas curriculares vigentes. 24, Legalizar la apertura delos cu : e
aprendicaley peog icativo SOFIA PLUS, en el tempo correspondiente. 25.Cumplir con el pago  scoerse
Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFI/ ) b

: i itando el

tuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pgnstén Yy Iﬁp’ aalcr:ld;t:r:; a(:\tt

i :e' dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por [a Ley. 26. Reportar en el Diagr ’ W
pago de dichas o b : i
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la real ejecucion contractual, en concordancia con las horas programacas y.las‘ ejecutadas, de acuerdo a lo

registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 27. Seleccionar ambientes de aprendlzajei con base en .lf)s resulfa-dos

propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 28. Garantizar la formacion de minimo

del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 29. Estar afiliado o afiliarse al

Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la

afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y

6delaley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.30. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo

del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deber4

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.

Cuando corresponda, el (fa) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacién Familiar 31. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.
¢) Formulario dnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico- SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 32. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por trece millones trescientos ochenta y siete mil novecientos cuarenta y siete
pesos ($13.387.947) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos millones setecientos sesenta Y nueve mil novecientos veinte
pesos ($2.769.920) m/cte. o .

Nudmero y Fecha del Contrato :N®432 11 DE JULIO DE 2012 .

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES, PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL CUNDINAMARCA
EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES RURALEé
EMPRENDEDORES, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE JULIO Y DICIEMBRE DE

2012.
Plazo : CINCO (5) MESES
Inicio de Ejecucion : 16 DE JULIO DE 2012
Término de ejecucién : 15 DE DICIEMBRE DE 2012

Obligaciones Especificas del Contrato El (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Realizar las
actividades de formacién y tutoria para la ejecucion y consolidacién de los Proyectos productivos. 3. Entregar

los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos

en ejecucion 4. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. 5. Aportar a la poblacién
beneficiariade los proyectos de cobertura del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 6. Gestionar fuentes

de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias,

Entidades Pablicas y Privadas. 7. Presentar un plan de negocios inicial para la entrega de la Unidad Productiva

a las Unidades de Emprendimiento. 8. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias,

todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de c
la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los Julcios evaluativos, b). sl
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. C). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de Boseorom

aprendizajes  previos, d). Comunicar al Coordinador Académico  oportunamente anomalias,  sceep

inconsistencias novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 9. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién g
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poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 10. Emitir conceplos técnicos tendientes a la
adquisicién de materiales de formacién profesional y velar por su asignacién de manera oportunay pertinente.
11. Apoyar la observacién de tendencias econémicas, tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en los

municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la informacién al mismo. 12. Asistir a

todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o Gestor Lider del Programa Jévenes Rurales

Emprendedores.13. Guardar absoluta reserva documentos, informacién, programas y materias que lleguen a

su conocimiento por el desarrollo del sobre objeto contractual. 14. Respetar y dar buen trato a los aprendices.
15. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. '16. Realizar
semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.17. Asegurar la implementacién del
procedimiento de ejecucién de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de
‘Gestion de Calidad. 18. Responder por los bienes y elementos puestos a su d|5p05|¢|6n para el cumplimiento
del objeto contratado. 19. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 20. Velar
por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacién as.gnada en caso
que aplique. 21. Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el Centro establezca, asi como
la formacién de TC S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias Asistir de manera obligatoria a
los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto.de recibir capacitacion y actualizacion en formac;én 22,
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - évaluacion segun el programa de Formacién Profesional
y el enfoque metodoldgico adoptado. 23. Onenfar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodéloglas ‘de aprendizaje y programas curriculares vigentes.24.
Legalizar la apertura de los cursos del Programa de Jévenes Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIA
PLUS, en el tiempo correspondiente. 25. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Salud, Pension y ARP, acreditando _ el pago de dichas obligaciones en los porcentajes
establecidos por la Ley. 26. Reportar en el Diagrama de Gantt la real ejecucién contractual, en concordancia
con las horas programadas y las ejecutadas de acuerdo a lo registrado en el aphcatlvo SOFIA PLUS. 27

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los. resultados propuestos y en las caractenstlcas y _
requerlmlentos de los aprendices. 28 Garantizar la; formacrén de mlmmo del 80% de los aprendlces

dos [2] dlas s:gulentes ala fecha del u:c:ntratt:;f copla del formu!ano de af‘laacmn a Rlesgos ,P' fe
POSITNA x. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo. 23 de iq Ley 1150 e’
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en_el pago mensual
seguridad social integral (salud pension.y riesgos profesionales) a partlr del
contrato y para la realizacién de cada pago derwadodel mismo; estos pagos, ;é acgegl agan
Slstema PILA 0 de Plan:lla Asustnda o el que, determme el Mlmste, qzm)

drligenciado, -

RE 3 b i kb

_ Valor. El valor del contrato es por trece mlllones
g (513 446. 215) m/cte.
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“GANSFORMACION - RED TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL

nE ON DEL PROGRAMA JOVENES

CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACI
RURALES EMPRENDEDORES.

Plazo : Cinco (05) meses Once (11) dias

Inicio de Ejecucién 21 DE ENERO DE 2012
Término de ejecucién : 29 DE JUNIO DE 2012

Obligaciones Especificas del Contrato OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (Ia) CONTRATISTA, ademé::. de las
obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con el
objeto del contrato. 2. Realizar las actividades de formacién y tutorfa para la ejecucion y cdnsolidacién de los
proyectos productivo 3. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo y productivo de los proyectos en ejecucién 4. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de
los proyectos 5. Aportar a Ja poblacién beneficiaria de los proyectos de cobertura del Programa Jévenes
Rurales Emprendedores 6. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los
proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldfas, Entidades Publicas y Privadas. 7. Presentar un plan de
negocios inicial para la entrega de la Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento. 8. Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
talescomo:  a). Registro de los juicios evaluativos, b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices. C).
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente 9. Verificar en el
sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 10. Emitir
conceptos técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de formacién profesional y velar por su asignacién
de manera oportuna y pertinente. 11. Apoyar  la observacién de tendencias econdmicas, tecnoldgicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la
informacion al mismo. 12. Asistir a todas las reuniones programadas per el subdirector del Centro o Gestor
Lider del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 13. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 14.
Respetar y dar buen trato a los aprendices. 15. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 16. Realizarlsemanalmente registro er'_1 el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada aprendiz, como requis_i_to parala autorizgcidn del pago del periodo correspondiente. 17,
Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de acciones de formacidn profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 18. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 19. Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones. 20. Velar por la conservacién y uso adecuado de los materiales de formacién
de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 21. Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas que el Centro establezca, asf como la formacién de TC S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por |a Entidad, con el objeto de
recibir capacitacién y actualizacién en formacién. 22. Seleccionar estrategias ::Ie ensefianza - aprendizaje -
evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 23. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las nefesidades detectadas en los procesc;s de evai;a‘l:l:n, metoddoljgfas de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 24, Legalizar I.a apertura de los :'I.ITSOS 235 Eogra?a e l\.vfeln.es
Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIA PLUS, en el tiempo correspondiente. 25. Cumplir con e gasf:
de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y AI?P, acreditando e
opor t“”°_ o | rcentajes establecidos por la Ley. 26.Reportar en el Diagrama de Gantt,
pago de dichas obligaciones en los po das vy | tadas, de acuerdo alo -
farir tual, en concordancia con las -horas programadas y las ejecutadas, oib st A
o 1l geoichn co{ntrlac ’ IA PLUS. 27. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
registrado en el aplicativo SOF . erim]entos detasabrendicss, 2 GHFARAEIED %mén de minimo
propuestos y en las caractersticaS y tequein ladas en el curso asignado, 29, Las demés GUETE Lo asignadas -
del 80% de los aprendices inicialmente mla;ncu :e| fesempefio 30. El(la) CONTRATISTA manifesta suvoluntad
de acuerdo con el nivel, la naturalezay e reaf ionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos
de afiliarse al Sistema General de Riesgos Pro es;o del f'ormulario de afiliacién. 31. En cumplimiento ‘d-'j":lq__
. (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia 7. el (1a) CONTRATISTA debers acreditar que se
b . | articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, e $ e
dispuesto en el paragrafo del arti _ 5 SRS
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€ncuentran al dia en el p
riesgos profesionales),
Pago derivado del .mis

480 mensual de los aportes al sistema de

a partir del dia de perfeccionamiento del
Mo; estos "agos se acreditarin tinicamente
oel qye determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando carr
acrecflta.r'el Pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 32 Presentar a la
susu::pcu:n d'el contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, bi Cup-ia de la Cédula
de C‘ludadanla, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
R_epublic:a, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por
vigencia no superior a tres (3) mes
Empresa Promotora de Salud (E.p.
bienes y rentas diligenciado. g) Re
del Sistema de Informacién y Gest
Grupo de Apoyo Administrativo
autorizado expresamente por el (I
considere necesaria en los Sistem
en las normas vigentes. 33, Las d

seguridad social integral (salud, pensién y
contrato y para la realizacién de cada
por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
esponda, el {la) contratista también debe

S)y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico de declaracién de
gistrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
i6n del Empleo Pdblico - SIGE P, siguiendo el procedimiento sefialado por el
del Centro. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda
a) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
as de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
emds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por catorce millones cuatrocientos treinta y dos mil doscientos setenta y un mil

pesos (514.432.271) m/cte.

PN W

Forma de Pago: Con honorarios mensuales dos millones seiscientos ochenta y nueve mil doscientos cuarenta
y tres pesos ($2.689.243) m/cte.

10. Nidmero y Fecha del Contrato :N° 420 DEL 2011

Objeto ¢ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES POR PERIODOS FLIOS,
' ' PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE

DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y

TRANSFORMACION —RED TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES

- DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL

CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES

- RURALES EMPRENDEDORES.
Plazo ’ | : CINCO (05) MESES CINCO (05) DIAS
Inicio de E'j'ecuciérll_' '__ - '_:'13_'_DE;QL|0'_DE__zb';l”“
Térmiﬁo de ejecucion - 1S D.E'DICIEII\fIIBRE'I.D.E. 2'{)1’1'

Obligaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA se ob!ig? a: 1. El CONTRATaSTA'que_ sea asignado por Ilfa
Coordinacién de Formacion Profesional para impartir formamon‘ en curs?s iom plen'.nentanos,. deberd 1 curnp:jlr
con el cubrimiento de dicha formacién. 2. Apoyar la elaboracién ‘de‘dlsenos currllculares, (ljnstrumento:; 53
evaluacién, apoyo a formulacién de proyectos (Presentando pe.rlédlcam_ente e?;ndencias er :;:Sncc::ce 3
gestion de conformidad con la tecnologia medular del Centro'),‘accmnes: de induccién, apovot a ! Obsewa;:ién
técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de formacion profesional, apoyo en cuanto e
i ondémicas, tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en_1 los municipios de co er uf
e tFImdenlmaslect:'eto de retroalimentar la informacién al mismo. 3. Orientar los procesos de aprendizaje
el Fentro, _cqn ?dodj detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendi aje y progran:\as
o nEC!IBSI s, 4. El Contiatista se obliga a convocar y organiza todo lo referente a formacién
il e e informes mensuales de la gestion realizada. 6. Participar activamente en los
r interdisciplinarios polr programa o conjunto de pro amas por redes
lidad en la formulacion de proyectos fordmtivosbei qi_geﬁol de a;cti:fg:d::
icof imentaran los bancos d pruebas para la selecci

de aprendizaje, el dnsen;: s:rtti;:‘:'irs;?i: :T,T;;:;ailig y ejecucion del proceso de induccién de aprendices

..en[-l;e r;t;:s; e;l recohocimiento de aprendikajes previos siempre cuando cum la con el 'ohje;o
e % cciones ce formacion diferentes a la induccién. 8. Presentar una tasa mdxima de
;omracét:ualc:fiéerﬁzgt:;tzdiantil del 10%. 9. obligacibnes especificas: 9.1) Cumplir con el objeto del contrato.

esercion a

curricul
complementaria 5. Presentar los

equipos de desarrollo curricula
tecnoldgicas, para garantizar integra

aprendices,

9.2 Realizar las actividades de formacion

y tutorfa para la ejecucion y consolidacion de los proyectos:

fo)
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: ; mativoy 1
productivos. 9.3) Entregar los reportes mensuales estadisticos y regmtro_s' inherentes al p CEEZZ];OO; provec:os.
productivo de los proyectos en ejecucién. 9.4) Entregar el plan de ejecucion e Jévenes Rurales
9.5) Aportar a la poblacién beneficiaria de los proyectos de cobertura dt.al _Programa o] o o
Emprendedores.  9.6) Gestionar fuentes de recursos en especie o financiarlas para el desarro oplan e

proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades Publicas y Privadas. 97} Present:r u':taren .
negocios inicial para la entrega de la Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento.8) Repo

SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que s acuerdo con los proces.os.
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos, b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices. C). Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicl es y hallazgo en el registro de la
informacidén, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. .9) Verificar en el
sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 8.10) Emitir
conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional y velar por su asignacion
de manera oportuna y pertinente. 9.11) Apoyar la observacién de tendencias econdmicas, tecnoldgicas
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentarla
informacidn al mismo. 9.12) Asistir a todas las reuniones programadas . or el subdirector del Centro o gestor
del lider del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 9.13) Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrcllo del objeto contractual
9.14) Respetar y dar buen trato a los aprendices. 9.15) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 9.16) Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 9.17)
Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucidn de acciones de formacién profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 9.18) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 9.19) Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones. 9.20) Velar por la conservacién y uso adecuado de los materiales de formacién
de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 9.21) Participar en las convocatorias s de formacidn
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TC S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir capacitacién y actualizacién en formacién, 9.22) Seleccionar estrategias de ensefianza aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 9.23) Orientar
los procesos de aprendizaje segtn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 9.24) Legalizar la apertura de los cursos del Programa de 1
Jévenes Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIA PLUS, en el tempo correspondiente. 9.25) Cumplir con
el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién ARP, acreditando
el pago de dichas obligaciones en los porcentajes esgabletidos por la Ley. 9.26) Reporta en el Diagrama de
Gantt, la real ejecucidn contractual, en concordancia con las horas programadas y ejecutadas, de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 9.27) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9.28) Garantizar la formacidon de
minimo del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 9.2) Las demads que le sean

asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio.

Valor: El valor del contrato es por once millones seiscientos unos mil doscientos treinta y tres pesos

($11.601.233) m/cte.
Forma de Pago: Con honorarios dos millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos pesos ($2.245.400)

m/cte.

11. Nimero y Fecha del Contrato < N° 170 DEL 11 DE FEBRERO DE 2011

- : R LOS SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES Y DE APOYO A LA GESTION
onete ;»S?;Eﬁfg;os FIJOS, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL
POR PROYECTOS, EN LA LINEA TECNOLOGICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
- RED - TECNOLOGIAS PECUARIA, EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE
DESARROLLO  AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL  sccem

FINMAINARMARCA EN FL MARCO DE LA CONTRATACION REGULAR
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certificacion No. 530

®
SENA
Plazo :
: CUATRO (04) MESES VEINTE (20) DIAS
Inicio de Ejecucién : 11 DE FEBRERO DE 2011
Término de ejecucién : 30 DE JUNIO DE 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA se obliga a: 1. cumplir el objeto del contrato 2. El
nal para impartir formacidén en

CONTRATISTA que sea asignado por la Coordinacién de Formacién Profesio

cursos complementarios, debera cumplir con el cubrimiento de dicha formacion. 3. Apoyar la elaboracién de
disefios curriculares, instrumentos de evaluacion, apoyo a formulacion de proyectos (Presentando
periddicamente evidencias de avancen su gestién de conformidad con la tecnologia medular del Fentro],
acciones de induccién, apoyo para los conceptos técnicos tendientes a 1a adquisicion de materiales de
formacion profesional, apoyo en cuanto la observacion de tendencias econémicas, tecnologicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroallmentar la
informacién al mismo. 4. Cumplir con el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. 5.

Realizar mensualmente el registra en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estuFi!ante,
6. Asegurar la implementacion del

como requisito para la autorizacion del pago del periédo correspondiente.
procedimiento de ejecucion de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de
Gestion de Calidad. 7. Ingresar al Aplicativo Sofia __Pl_us, los juicios evaluativos una vez finalizado las
competencias de acuerdo con los resultados de aprendizaje. 8. Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas que el centro establezca, asi como formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias. 9. Reportar en el Diagrama de Gantt, la real ejecucién contractual, en concordancia con
las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 10-_ Asistir
de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion,
actualizacion en formacién por proyectos y formacion en competencias laborales. 11. Sele donar estrategias
de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el curso complementario y el enfoque metodoldgico adoptado.
12. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 13. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y pro ramas curriculares vigentes. 14. Presentar
una tasa maxima de desercion académica estudiantil del 5% 15. El instructor debera reportar mensualmente
como minimo 4 cursos complementarios, con una formacién promedio de 35 aprendices por curso y una
duracién minima de 40 horas por curso. Para duracion -inferior se requiere autorizacién previa de la
ordenadora del gasto 16. Legalizar la apertura de los jcursos complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS, en
el tiempo correspondiente. 17. El Contratista se obliga a convocar y organizar todo lo referente a formacion
complementaria. 18. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 19. Respetary dar buen trato a los alumnos.
20. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad vy eficiencia. 21. Responder por los
bienes y elementos puestos su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 22. Presentar los
informes mensuales de la, gestién realizada. 23. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema
Genera‘l de Seguridad Social (Salud, Pensién y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan acreditarse para la realizacion
de cada pago derivé O del contrato estatal. 24. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacion dtfs proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 25. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siemprey cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion. 26.Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con
la dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de '
los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar ai Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 27. Garantizar la
formacién de minimo del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 28. Las demds  scc
{ o caicmadas daasuarda ean al nival 12 naturaleza v el Area del desempefio. . P
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ertificacion No. 530

| seiscientos sesenta siete pesos

Valor: El valor del contrato es por trece millones sesenta y seis mi
($13.066.667) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios dos millones ochocientos mil pesos ($2.500.000) m/cte.
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registraaa en el sistema ON BASE
del SENA, a los siete (07) dias del mes de diciembre del 2018

Ly

Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez

Subdirectora Del Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jeimy Katerinne Barona Jiménez
Cargo: Apoyo Contratacién

Reviso: Andrea Bonilla Rojas
Cargo: Abogada Apoyo Gestién Contractual

Aprobé: Harby Enrique Quintero Espitia
Cargo: Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo
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