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PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l

FLORENCIA - GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y
orientacién de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores,
en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones
para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
de acuerdo a sus caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses vy
oportunidades identificadas.

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones:
Se oriento al profesional Cesar Trujillo en proceso de fidelizacion de informacién, para el caso de doble registro de bachiller en
SIRR.

El dia 22 de enero se realizo el primer comité de reincorporacioén que conto con la participacién de todos los profesionales
facilitadores y los asesores del GT Caqueta. En este en encuentro se abordaron los siguientes temas:
Anotaciones frente:

* Ease de transicion hasta el 31 de julio. Desembolso sujeto a RNR y a asistencia.

* Recomendaciones para el trabajo.

* Informes de honorarios — Fechas y entregas — Contenidos.

* Atencion a la poblacién, tiempo y contenidos. Con sentido. Telefénica o Virtual

* Contingencia, atencién de llamadas VIRTUAL — TELFONICA - ATV899.

* Bctividad enero.

* Lugar de atencion lugar donde vive el PER.

* Ruta de reincorporacion.

* Qargue de asistencias.

* FA - Becas ARN-PNUD - Maestro itinerante, cupo ciclo 3 envié de documentos — Arando la educacién — MFR. Certificados
cierres de oferta. EDU7.

* Qierres de oferta FPT.

* Qargue seméforo C/8 dias los jueves o diario. Dubier entregas planillas. Mensual Bimensual.

* Encuentros individuales. Programacion.

* Programacion de casos de gestion interna.

* Bctividades prioritarias, correo.

* Bxcel plan de induccién

* Comité general, induccién y re induccién 4 y 5 de febrero.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de|
ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera que desde nivel central y de articulacion territorial se de linea acerca de la continuidad para la elaboracion
de la hoja de ruta, seguin sean los lineamientos se procedera a realizar los acompafiamientos y seguimientos pertinentes con los|
profesionales facilitadores.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion vy
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacién a la|
planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta
de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera que desde nivel central y de articulacion territorial se de linea acerca de la continuidad para la elaboracién
de la hoja de ruta, seglin sean los lineamientos se procedera a realizara los acompafiamientos y seguimientos pertinentes con
los profesionales facilitadores.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulaciéon que desarrollan
los profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencién y acceso a
beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias,
considerando la transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se realizo seguimiento individual a los 5 profesionales facilitadores del las AETCR con el fin de verificar|
las acciones realizadas para alcanzar el cumplimiento de atencién de la poblacién que cada uno tiene asignada. En esta medida
se encuentra que las atenciones en su gran mayoria son virtuales y telefoénicas debido al pico de la pandemia COVI -19
También en cada encuentro individual con la poblacién se refuerza la importancia de el contacto permanente con los|
profesionales facilitadores para que no surjan dificultades en los beneficios socio econémicos.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida vy
género)

Se realizo programacién y encuentro individuales con los 5 profesionales facilitadores de las AETCR con el fin de realizar|
procesos de reentrenamiento y sensibilizacién de los procesos misionales técnicos que se tendran que asumir en el periodo
contractual 2021, esto encuentro fueron virtuales y con una duracién aproximada de una hora con cada profesional.

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias
a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la|
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y|
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante este periodo se hace seguimiento a la vinculacién de 58 personas que se encuentran matriculadas en el proceso
maestro itinerante , Este proceso se lleva a cabo en la verificacion con cada profesional que atienden la poblacién en los|
AETCR Miravalle y Agua Bonita,

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y|
Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes
actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

En trabajo de equipo se realizo el envié de informacion y documentos adjuntos a la coordinacién nacional del programa maestro
itinerante en Bogota con el fin de que se estudie la posibilidad de realizar un remplazo de cupo ya que se presento un retiro del
proceso de formacion.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

Durante este periodo se continua con el apoyo a los proyectos de formacién académica en su implementacion y sistematizacion
; Los proyectos que se estan gestionando permanentemente son: Maestro itinerante, proyecto educativo arando la educacion vy
coordinacién y seguimiento becas ARN - PNUD para educacion superior.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN.

En trabajo en equipo se coordino con la secretaria de educacion departamental el seguimiento y reporte de nifios nifias y
jovenes en SIMAT, con el fin de coordinar procesos de seguimiento a los procesos que vinculan familia de personas en
proceso de reincorporacion.

asi mismo se coordina los requisitos para la entrega de documentacién a la IE Las Mercedes del Pauijil, quien apoyara el
proceso de maestro itinerante en la matricula y certificacion de ciclos educativos.

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Durante este periodo no se desarrollaron acciones relacionadas con esta obligacion contractual, ya que el ingreso de
actividades fue el 19 de enero y se dio prioridad al seguimiento de la atencién y retoma de los procesos que se venian
dinamizando desde el afio anterior.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de formal
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos Y|
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestién de|
corresponsabilidad con actores externos.

Frente a esta actividad me encuentro en proceso de empalme e induccion de los procesos y procedimientos de la Agencia por|
parte de los lideres de cada uno de ellos, sin embargo en trabajo de equipo con la lider de corresponsabilidad y comunidad se
adelanto gestion para la visita de una comitiva de la AETCR Miravalle, en el despacho del gobernador de Caqueta con el
objetivo de adelantar la gestion de recursos para la puesta en marcha de un complejo panelero en el AETCR Miravalle.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y
orientacién de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar | Frente a esta actividad me encuentro en proceso de empalme e induccién de los procesos y procedimientos de la Agencia por
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén|parte de los lideres de cada uno de ellos
dentro del ambito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y|El dia 21 de enero se llevo a cabo el primer comité primario del GT Caqueta donde se evaluaron temas de cierre vigencia 2020
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la|y se dio inicio a la planeacion estratégica 2021. En este comité se definieron temas prioritarios para el mes de enero como
entidad. atencion a la poblacion, asignacion de poblacién a nuevos profesionales, becas para induccién y re induccion de profesionales,
acompafamientos de empalme, entrega de planillas, cargue de asistencias y elaboracion de informes.

El dia 22 de enero se realizo el primer comité de reincorporaciéon que conto con la participacién de todos o profesionales
facilitadores y los asesores del GT Caqueta.

Se participo en la video conferencia de socializacién de la resolucién 2175 del afio 2020, donde se abortan generalidades
acerca de la atencién diferencial a GAO.

Se participo en video conferencia de induccién al nuevo orientador del GT.
El dia 27 de enero participe en la reunién convocada por la Gobernaciéon de Caquetd en la formulaciéon del PIDARET
El dia 28 de Enero se llevo a cabo el segundo comité primario del GT Caqueta donde se trato el tema Plan de accién territorial -
estrategia de prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion. El dia
29 de enero se llevo a cabo el CTR con Agua Bonita

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al[Me encuentro en el proceso de empalme por parte de los profesionales facilitadores con respecto a los procesos Yyj
objeto del presente contrato. procedimientos que tiene la agencia dentro de los protocolos del SIGEP, siguiendo las instrucciones dadas por el supervisor.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) Aplicacion
instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la informacién institucional, 21) uso de los sistemas de
informacion asignados, 22) Aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad

(\\\ y proteccion de la informacién.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
N\ /) —~
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y \
NOMBRE(S): HUGO Au;’JAdio INCON URIBE
LUIS CARLOS SALAZARQRJUELA /
Fecha VoBo: 31/01/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumph‘memo a IA Ley 1581/12 y el Decre[o 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://wviw.reincorporacion.gov.cd/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



