TﬂuLtHTU HUMANO INTEGRAL
Drgonizocién de Traboje Asocindo
NIT 809 007 BO8 — 0
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior EDISON CHACON GARZON, identificado con la cedula de ciudadania
No. 5.829.905. Estuvo vinculado a nuestra Cooperativa como trabajader asociado
mediante contratos prorrogables  suscritos con €l SENA REGIONAL TOLIMA —
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, desde 10 de mayo al 30 de Diciembre de
2008 y de 05 de mavo al 30 de Diciembre de 2009 y del 01 de Febrero hasta 17 de
Diciembre de 2010, desempenando el cargo de INSTRUCTOR-, Tipo de contrato por
labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Veintitres (23) dias del mes de Diciembre de 2010.

WENCESLAO SANTOS MUNOZ

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 — 2666274 Ext.105 Telefax 2658344- [bagué — Tolima — Colombia

info@cooperativalaboorum.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que =l senor, EDINSON CHACON GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. Mo 5.829.905 de
IBAGUE, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Ios siguientes contratos de
prestacion de servicios personales reguladas por la Ley 80 de 1983 (Eslaluto General de Contratacion de la
Administracién Pablica), madificada por la Ley 1150 de 2007, Deerets 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias. comoe se describe a conlinuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 59 del 23 de Fehrero de 2011

Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIAL- CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objeto: Prestar los servicios personales profesionalés de caracler lemporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién prafesional integral, formulacian de prayectos, elaboracian de programas de formacion,
diseno de actividades de aprendizaje y participacidén en el proceso de ejecucion de la formacion en el area
agroindustrial, en el marco de los programas de formacion litulada y complemeriltaria del centro agropecuario "ia
granja’ SENA — Espinal, 8 desarrollar en los diferentes municipios del departamento del Tolima lanio en su zona
urbana como rural.

Plazo: cuatro {4) meses y seis (6) dias a partir de |la expedicion y aprobacion de la garaniia unica, previo ragisire
presupuestal.

Inicio de Ejecucion: 23 de Febrero de 2011

Teérmino de Ejecucion: 30 de Junio de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). cuando la coordinacion acadamica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipes de desarrollo eurricutar interdisciplinarios por programa o conjunio de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar imegralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendiza|e. el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de prughas para la seleccion
de aprendices. entre otras. en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). alendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucian del
proceso de induccion de aprendices de formacion btulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
v cuandn eumpla con el objeto contractual de ejecutar acclones de formacian diferentes a la induceian, 3). reporiar
en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las aclividades gue de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacian y su cohierencia con el proceso
formalivo, tales como: registro de los juicios evalualivos, ereacidn de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al ceordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
4). en caso de ser designado por la coordinacion academica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacian y seguimiento de la formacion por proyectes. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
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que sean ulilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). prestar el servicio en las condiclones eslablecidas
deniro del documento contraetual. 7). Prestar el servicio contralade atendiendo las especificaciones requeridas,
B). acatar las nstrucciones que durante el desarrollo del conlrato imparta el SEMNA por conducto del funcionario
que ejercera (a supervision del mismo. 9). una vez regislrado el documento contractual, el contratista debe
afiliarse a la ARP denlro de los tres {3) dias habiles siguientes al registro presupuesial del presente conlrato,

Numero y Fecha del Contrato: 274 del 18 de Julio de 2011

Red de Conocimiento: AGRICOLA

Area Temética: AGROINDUSTRIAL- CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de cardcter lemporal para apoyar el desarrollo de las
aclividades de formacion profesional integral, formulacién de proyeclos, elaboracion de programas da formacian,
disenc de actividades de aprendizaje y parlicipacian en el procese de gjecucion de la formacion en el arza
agreindustiial, en el marco de los programas de fermacion titulade y complementaria del centra agropecuario Yla
granja" SENA — Espinal, a desarrollar en los diferemes munici pios del departamerito del Telima tanto en su zona
urbana como rural.

Plazo: 4 meses y 28 dias & parlir de la aprobacion de la garantja previo registro presupuestal.

Inicio de Ejecucion: 19 de Julio de 2011

Teérmino de Ejecucion: 16 de Diciembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular inerdisciplinarios por programa o €onjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar inlegralidad en la formulacion de prayectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el diserio de talleres e ilems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, enlre ofras, en los que las coordinaciones acadénticas requieran su apoyo. 2). alendiendo
lineamienlos de lag coordinacian académica, el conlratista podra participar en la programacién v ejecucion dal
proceso de induecion de aprendices de formacion litutada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contraciual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién, 3). reportar
en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de tres {3) dias, lodas las actividades que de acuerda con los
Proceses que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su cohierencia con al praceso
formativo, tales come: registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del recaonccimiento de aprendizajes previos, comunicar al coordinador academico
opertunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de |a informacion.
4). en caso de ser designado por la coordinacidn académica como geslor de proyeclos deberd apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar per el culdado de los elementos y equipos
que sean ulllizados para cumplir con el objeta contractual. 8). prestar el servicio en las condiciones eslablecidas
dentro def documento contractual. 7). Prestar el servicio cantratado atendiendo las especilicaciones requaridas,
B}. acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conduclo del funcionario
gue ejercera la supervision del mismo. 9). una vez registrade el documento contractual, &l contratisla debe
afiliarse a la ARP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al regisiro presupuestal del presente contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, z los 29 dias del mes de Septiembre de 2017

SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
APRENDIZAJE SENA

Froyecla: Ana Liiana Rodriguez Arana, Apoyo Gesfisn Dnaumnntmﬂq

Wiste Bueno, Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
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El Espinal, enarc 09, 2013 Regional Tolima

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

Que, EDINSON CHACON GARZON identificado(a) con cédula nimerc 5.829.905 Prestd sus
servicios & esta Entidad segun informacién relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacian de servicios No 14 de fecha 25/01/2012 Regulado por Ia [ey 80 de 1893 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 25/01/2012 al 29/06/2012 cuyo Objeto contractual es el de: CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE PROFESIONALES, PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRACI'GN,
FORMULACION DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION
EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" SENA — ESPINAL, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA PROYECCION SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES. por valor total de § 13.520.000,00 y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales
porvalorde § 2.600.000,00

Contrato de Prestacion de servicios No 402 de fecha 06/07/2012 Regulado por la ley 20 de 1883 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 09/07/2012 al 15/12/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION DE PROYECTOS,
ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION EN EL PROGESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA,
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA PROYECCION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES por valor tolal de $
15.658.133,00 y con una remuneracién de servicios técnicos mensuzales por valor de § 2.992.000,00

Esta constancia se firma a solictud del Interasado.

_—

RO EDUAR{FONTAL APONTE@';" '

Informacion suministrada por el area de Contrataciin

SENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio del Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
Km 5 Via Espinal - |bagué Telélono 098-2709600-Espinal Tolima www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el sehor, EDINSON CHACON GARZON, identificado con cédula de ciudadania Mo, No. 5.829.805 de
IBAGUE, celebré con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguienles contratos de
prestacian de servicios personales reqgulados por la Lay BO da 1993 (Estalule General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Mumero y Fecha del Contrato: 296 del 27 de Enero de 2013

Red de Conecimiento: AGRICOLA

Area Tematica: AGROINDUSTRIAL- CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objeto: Prestar |os servicios persanales profesionales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, farmulaeion de proyectos, efaboracion de programas de formacion,
disefo de actividades de aprendizaje y parlicipacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area
agroindustrial, en el marco de los programas de formacion tilulada y complementaria del centro agropecuario “la
granja® SENA — Espinal, a desarrollar en los diferentes municipios del departamento del Telima tanto en su zona
urbana como rural,

Plazo: El plazo del presente contrato sera desde el 28 de Enero y hasla el 13 de Diciembra de 2013, a partir de
la expedicion y aprobacion de |a garantia Unica. previo regisiro presupuestal,

Inicio de Ejecucion: 28 de Enero de 2013

Término de Ejecucion: 13 de Diciembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). cuando la eoordinacion academica asi los dispangan, el contratisia
debera conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por grograma o conjunio de programas
por redes lecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectas formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres & ilems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre olras, en los que las coordinaciones academicas requieran su apoyo. 2). alendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contralista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices da formacian titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contraclual de ejecular acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). reportar
en gl sistema Sofia plus en un plazo maximo de tres (3) dias, lodas las aclividades gue de acuerdo con los
procesos gque son de su responsabllidad, garantizando la calidad de la informacion y su eoherencia con el proceso
formativo, lales como: registro de los juicios evaluatives, creacitn de rulas y asociacion de aprendices, regisiro
de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al coordinador academico
oportunamenta anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
4), en caso de ser designado por la coordinacion académica come geslor de proyeclos deberd apoyar la
programacion y seguimienlo de la formacion por proyectos, 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipas
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que sean ulilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). prestar el servicio en Jas condiciones esta blecidas
dentro del documento contractual. 7). Prestar el servicia contratado atendiendo las especiflicaciones requeridas,
B). acatar las insirucciones que durante el desarrallo del contrata imparta el SENA por conducto del funcionario
que gjercera la supervision del mismo. 9). una vez registrado el documento contractual, el contratista debe
aliliarse a la ARP dentro de los res (3) dias habiles siguientes al ragistro presupuestal del presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 161 del 20 de Enero de 2074

Red de Conocimiento: AGRICOLA

Area Temitica: AGROINDUSTRIAL- CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de caracter lemporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyeclos, elaboracién de pragramas de formacion,
diseno de aclividades de aprendizaje y parlicipacion en el proceso de ejecucion de la formacién en el area
agroindustrial, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del centro agropecuario "la
granja” SENA — Espinal, a desarrollar en los diferentes municipios del depariamento del Tolima tanto en su zana
urbana como rural.

Plazo: Cl plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el 20 de Enero y hasta el 31 de Agesto de 2014,
& parlir de la aprobacion de la garantia previo registro presupuestal.

Inicio de Ejecucidn: 20 de Enero de 2014
Término de Ejecucion: 31 de Agosto de 2014
Modificacién: 14 de Agosto de 2014

Plazo Total: El plazo del conlralo serd contado a partir del 20/01/2014, previo cumplimiento de los requisites de
legalizacion y ejecucion del contrato y hasta el 12/12/2014.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarollo eurricular interdisciplinarios por pregrama o conjunto de programas
por redes lecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefic de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran [os bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, enire olras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo, 2). atendiendo
lineamientos de las coordinacién académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucién del
proceso de indueeion de aprendices de fermacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contraclual de ejecutar acciones de formacian diferentes a Ja induceion. 3). reportar
en el sistema Sofia plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos gue son de su respansabilidad, gamntizando la calidad de la informacisn ¥ sU coherencia con el proceso
formalivo, tales como: registro de los juicios evaluativas, creacién de rulas ¥ ascciacion de aprendices, registrg
de |uicios evalualivos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al coordinatar academico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazges en el registro de la informacién,
4). en caso de ser designado por la coordinacién académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y aquipos
que sean ulilizados para cumplir con el objeta contraclual. 6). prestar el servicio en las condiciones establecidas
dentro del documento contractual. 7). Prestar el servicio contratado atendiendo las especificaciones requeridas,
8). acalar las instrucciones que durante el desarrollo del conirato imparia gl SENA por conducte del funcionario
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que ejercera la supervision del mismo. ). una vez registrado el documento centractual, el contratista debe
afiliarse & la ARP dentra de los tres (3) dias habiles sigulentes al registro presupuestal del presente contralo.

Sa expide a solicitud del interesado(a), de acuerds con la infarmacion registrada en el sistema ON BASE dal
SENA, a los 06 dias del mes de Octubre de 2017,

o

JORGE ENRIQUE M EALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE SENA

Proyecta: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestisn Dacurmentalt

Visto Bueno, Myriam Posada Prada, Coordinadora Academica.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Cue el sefor, EDINSON CHACON GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. No. 5.829.905 de
IBAGUE, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
presiacion de servicios personales regulades por la Ley B0 de 1993 (Esialulo General de Contralacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 2015 y sus demas dacretos o
norm:s reglamentarias, como se describe a conlinuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: 100 del 11 de Enero de 2015
Red de Conodimiento: AGRICOLA
Area Tematica; AGROINDUSTRIAL- CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objeto: Prestacion de sepvicios personales de caracler lemporal para apoyar el desarrollo de las actividades de
farriacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, diseno de
aclividades de aprendizaje y participacion en el proceso de sjecusion de la formacion en el area
AGROINDUSTRIA, en el marca de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario "La Granja" SENA — Espinal, de actierdo a los requerimienios del sector produclivo, sus cadenas
v la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: A partir del 19 de eneroy hasta el 11 de diciembre de 2015, sin exceder la presents vigencia presupuesial
v empezard a conlarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecclionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Inicio de Ejecucion: 19 de Enero de 2015
Término de Ejecucidn: 11 de Diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). cuando la coordinacion academica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes fecnologicas, para garantizar inlegralidad en la formulacion de proyeclos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno de lalleres e ilems que alimenlaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre otras, en los gue las coordinacinnes académicas requieran su apoyo. 2) atendiendo
lineamientos de las coordinacion académica. el contralisia podra participar en la programacion y ejecucion del
procesa de induccion de aprendices de formacion lilulada v el reconecimiento de aprendizajes previos siempre
y cuande cumpla con 2l objeta conlractual de ejecular acciones de formacion diferentes a la induecian. 3). reportar
en &l sistema Sofia plus en un plazo maximo de tres (3) dias. lodas las aclividades que de acuerdo con los
procasos que son de su responsabilidad, garantizando fa calidad de |3 informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, regisiro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al coordinador académico
opertunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de ja informadcion.
4}. en caso de ser designado por la coordinacidn académica como gestor de proyectos deberd apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
que sean ulilizados para cumplir con €l objeto contractual. B), presiar el servicio en las condiciones establecidas
dentro del documento conlraciual. 7). Eslar afiliado o aliliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como
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facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 15662 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; eslos pagos se acreditan tinicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportunc de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 9). Presentar a la suscripcién
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de
regimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacion hecha por el Sub-
director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de
los mismos 12). El contralista se compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al
proceso de cerlificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas. 13). El contralista se
compromete a cerlificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimeo nivel A2. 14). El contratista
se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o dependencia De La
Enlidad. 15). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 208 del 29 de Enero de 2016
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIAL- CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, diseno de
aclividades de aprendizaje y participacién en el proceso de ejecucion de la formacion en el area
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacién titulada y complementaria del Centro
Agrapecuario "La Granja' SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del seclor productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: A partir del 01 de febrero y hasta el 16 de diciembre de 2018, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre
de 2016.

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016
Término de Ejecucién: 16 de Diciembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). cuando la coordinacién académica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de
aclividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). atendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podra parlicipar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de formacién fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 3). reportar
en el sistema Sofia plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procescs que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, registro
‘de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
4). en caso de ser designado por la coordinacion académica como gestor de proyectos debera apoyar la
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programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
que sean utilizados para cumplir cen el objeto contractual. 6). prestar el servicio en las condiciones establecidas
dentro del documento contractual. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
0 el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
page oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 9). Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos; a) Registro Unico Tributaric — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Ceritro, segln la designacion hecha por el Sub-
director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de
los mismos 12). El contratista se compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al
proceso de cerlificacion de competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 13). El contratista se
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacién como minimo nivel A2, 14). El contratista
se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o dependencia De La
Entidad. 15). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 02 dias del mes de Octubre de 2017.

) ko

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Ana Liliana Rodriguet Arana; Apoyo Gestion Dncumemal(}\

Visto Bueno; Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Academico
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Certificacion No. 161-2017
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el sefior, EDINSON CHACON GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. No. 5.829.905 de
IBAGUE, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 619 del 01 de Febrero de 2017
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIAL-CONTROL DE INOCUIDAD ALIMENTOS

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
aclividades de aprendizaje y parlicipacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario “La Granja" SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccioén social de las comunidades.

Piazo: El plazo es A partir del 02 de febrero y hasta el 19 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2017
Término de Ejecucion: 19 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). atendiendo
lineamientos de las coordinacién académica, el contratista podré participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de efecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). reportar
en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas Ias actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
4). en caso de ser designado por la coordinacién académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 8). prestar el servicio en las condiciones establecidas
dentro del documento contractual. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sisterna General de Salud y Pension, asi como
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Certificacién No. 161-2017
®
SENA

facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacionia la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de lajley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del a lo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamerite por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, |el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compenséacion Familiar 9). Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributaria — RUT (en caso de que haya cambiado de
regimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a fravés de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de
propuestas en los procesos contracluales que desarrolle el Centrp, segun la designacién hecha por el Sub-
director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucién de
los mismos 12). El contratista se compromete a que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al
proceso de certificacion de competencias segun normas de competéncias que aplican a la funcion de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar ha Ildades pedagogicas. 13). El contratista se
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certi como minimo nivel A2. 14). El contratista
se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con Centro de Formacion o dependencia De La
Entidad. 15). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la inforrnafibn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 02 dias del mes de Octubre de 2017.

SUBDIRECTOR (E) GENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestién Documenta
Visto Bueno, Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico

Certifca: Me
COST-CERTINET

Cartitcad No
GP-CERONGEE
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Certificacion No. 170 ()
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N

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO REGIONAL TOLIMA CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA
NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA

Que CHACON GARZON EDINSON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 5.829.905, esta
vinculada a la Entidad desde el 1 de febrero de 2018, segln informacion relacionada a continuacién:

Que durante su vinculacidn desempefia el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Cargo: Instructor Grado 13

Nombramiento: Nombramiento Provisional

Dependencia: Centro Agropecuario La Granja

Red de Conocimiento: Agricola

Area Tematica: Agroindustrial - Control De Calidad E Inocuidad

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 13 en el Grupo Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas del Centro Agropecuario La Granja, en las fechas
sefialadas

(Resolucion No. 1458 DE 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA Anexo - Empleos del nivel Instructor”

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacidn,
el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales
de agroindustria - control de calidad e inocuidad.

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programay el perfil de los sujetos
en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales de agroindustria - control de calidad e
inocuidad.

3. Ejecutar los procesos de enseflanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacidn relacionados con agroindustria - control de calidad e
inocuidad.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondientes
a los programas de formacién relacionados con agroindustria - control de calidad e inocuidad.
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5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por agroindustria - control de calidad e
inocuidad.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con agroindustria - control de calidad e inocuidad.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

2. DEVENGADOS

Que en su condicién de Empleado Publico tiene derecho a los siguientes devengados:

Sueldo: $3.717.567
Subsidio de Alimentacion: $156.248

La presente certificacion sg,exﬂ-en ci{dad%l—fspir_\al, a solicitud del interesado(a), el 7 de

diciembre de 2018. ’~

SAYDA PAT\(ICIA CAVIEDES DIA$ E N

Proyecto: Shirley Mendez Gomez smendezg@sena.edu.co
Cargo: Apoyo Gestion del Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
IP 84670

Certificado No.
SC-CER35%81

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE et
Direccion General /Regional / Centro COSCCERIEEHT

Direccion Kilometro 5 Via — Espinal —Ibagué, Ciudad Espinal. - PBX (57 8) 2709600 Ip 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 2



mailto:smendezg@sena.edu.co

CERTIFICACION No. 439 de 2019

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) EDINSON CHACON GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 5.829.905,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato:552 de 19 de marzo de 2019

Objeto: La prestacion de servicios personales como Instructor para orientar formacion profesional integral,
participacion en proyectos de investigacion aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefio de
actividades de aprendizaje en |a ejecucion de la formacion en la RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA- AREA
TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de Formacion
del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y
la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: hasta el 18 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucién: 19 de marzo de 2019
Término de ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cuando la coordinacion academica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre oftras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.3. Reportar en el sistema Sofia Plus en.un plazo maximo de (3) tres dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
|a informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asoclacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 5. En caso de ser designado por la Coordinacion Academica como
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gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion de proyectos. 8. Velar por el
cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7. Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud
y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida
0 el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, 10. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: Registro Gnico tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen),
constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (EP.S.) y al
sistema general de pensiones, formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar al
momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion del empleo
publico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En
caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos
comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro.12.
En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de
contratos, durante la ejecucion de los mismos 13. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" 6
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" y
aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion confractual, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.
14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad. 15. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: TREINTA Y TRES MILLONES TREINTA MIL CIENTO OCHENTA PESOS
($33.030.180,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Mﬂﬂ«g
Carge: Gestidn del Talent
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Certificacion No. 265 de 2020

-
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), EDINSON CHACON GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. 5.829.905,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1340177 del 5 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 16 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea temética del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el



registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 12.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 15.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso
de certificacidn del componente pedagogico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores. 17. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($39.439.252,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el 15 de diciembre de 2020.
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JAIRO ENRIQUE ROBAYO RIIORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual ™=, ¢ —=



