
Certificación No. 5 de 2021                               

                              

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.498.633, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 1355680 del 7 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA – AREA TEMATICA AGRICULTURA - 
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de Formación 
del Centro, en el marco de los programas de formación Titulada Y Complementaria presencial del Centro 
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas 
y la proyección social de las comunidades. 
 
Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2020 
 
Término de Ejecución: 11 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para 
el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación 
contractual y relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 7.
 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando 
al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 



en el registro de la información. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 10. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 11. 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  13. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 14. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la ejecución del 
contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente 
dirigido a Instructores. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  20. Cargar y actualizar la información 
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, 
pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 21. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA 
Y DOS PESOS ($38.809.232,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 7 de enero de 2021. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.498.633, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: 783 de 2018 
 
Objeto: La prestaci6n de servicios personales profesionales como instructor para apoyar el desarrollo de las 
actividades de formaci6n profesional integral, formulación de proyectos, elaboración de programas de 
formación, diseño de actividades de aprendizaje y participación en el proceso de ejecuci6n de la formación en 
la Red de Conocimiento AGRICOLA, Área (s) Temática (s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y 
VERDURAS, 
DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL, CALIDAD E INOCUIDAD Formaci6n del 
Centro, en el marco de los programas de formaci6n titulada y complementaria del Centro Agropecuario La 
Granja 
SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección social de 
las comunidades. 
 
Inicio de Ejecución: 5 de Febrero de 2018 
 
Término de Ejecución: 14 de diciembre de 2018 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Cuando Ia coordinación académica así lo disponga, el contratista 
deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formula & de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el díselo de talleres e ítems que alimentaran los ban= de pruebas para Ia selección 
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo 
lineamientos de la coordinación académica, el contratista podrá participar en la planeación, ejecución y 
evaluación del proceso de inducci6n de aprendices de formando  titulada y el reconocimiento dci aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 
forma  diferentes a Ia inducción. 3) Reporte en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres dial, todas 
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen Ia calidad de 13 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación 
de rutas y asociación de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinación de estilos de 
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa práctica, entre otros. 4) 
Comunicar al Coordinador Acadernico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de Ia información. 5) En caso de ser designado por la Coordinación Académica como 
gesto de proyectos deberá apoyar la programación y seguimiento de Ia formación de proyectos. 6) Velar por el 
cuidado de bs elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7) Atender 
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y 
presentar informes mensuales de la ejecución del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al sistema general de 



salud y pensión, así como facilitar al Sena toda Ia documentación  necesaria para Ia aguda  a Ia 
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de Ia entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 
de 2012, previo a Ia ejecución del contrato. 9) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 
de Ia ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el contratista deberá acreditar que se encuentra 
al día en, el pago mensual de los apodos al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el 
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponde, el 
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensación 
familiar. 10) Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: Registro Cínico tributario RUT 
(en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliación al plan obligatorio de salud a trues de 
una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario de declaración de 
bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato Ia información de hoja de vida del 
sistema de informe  y wstion del empleo publicó SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el grupo de 
apoyo administrativo de la regional. 11) En caso de ser designado por Ia Subdirección de Centro, participar 
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en los procesos 
contractuales que desarrolle el Centro. 12), En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar 
como apoyo técnico en la supervisión de contraltos, durante la ejecución de los mismos. 13) Aplicar al proceso 
de certificación de las normas de competencia "Orientar forma  presencial de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo, 240201056" o "Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados, 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o Ia evidencia de Ia 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a julio 31 
de 2018, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 14) El 
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro de Formación o 
dependencia de Ia Entidad. 15) Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y SIETE PESOS ($36.678.587).  

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN 
PESOS ($3.572.591). 

Número y Fecha del Contrato: 539 de 2019 

Objeto: La prestación de servicios personales como Instructor para orientar formaci6n profesional integral, 
participación en proyectos de investigación aplicada, elaboración de programas de formación, y diseño de 
actividades de aprendizaje en la ejecución de la Tarma  en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA — 
AREA TEMATICA: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, 
PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD. DERIVADOS LACTEOS de Formación 
del Centro, en el marco de los programas de formaci6n titulada y complementaria presencial del Centro 
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas 
y la proyección social de las comunidades. 

Inicio de Ejecución: 14 de febrero de 2019

Término de Ejecución: 18 DE DICIEMBRE DE 2019 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cuando la coordinación académica así lo disponga, el contratista 
deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el disentido de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. 
Atendiendo lineamientos de la coordinación acadernica, el contratista podía participar en la planeación, 
ejecución y evaluación del proceso de inducci6n de aprendices de formaci6n titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la induccion.3. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
(3) tres días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y
determinación de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa
práctica. Entre otros. 4. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 5. En caso de ser designado por la
Coordinaci6n Acadernica como gestor de proyectos deberá apoyar la programación y seguimiento de la
formaci6n de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir
con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato. Y presentar informes mensuales de la ejecución del mismo. 8. Estar afiliado o
afiliarse al sistema general de salud y pensi6n, así como facilitar al Sena toda la documentaci6n necesaria para
la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo
del
Artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberá acreditar que se
encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensi6n y
riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Únicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando
corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensaci6n familiar. 10. Presentar a la suscripci6n del contrato, los siguientes documentos: Registro único
tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliación al plan obligatorio de salud
a través de una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario Único de
declaración de bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja
de vida del sistema de información y gestión del empleo publicó SIGEP, siguiendo el procedimiento afilado por
el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En caso de ser designado por la Subdirección de Centro.
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en los
procesos contractuales que desarrolle el Centro.12. En caso de ser designado por la Subdirección de Centro,
participar como apoyo técnico en la supervisión de contratos, durante la ejecución de los mismos 13. Aplicar al
proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar formación presencial de acuerdo con
procedimiento
Técnico y normativa, 240201056" 6 "Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formación concertados. 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máxima correspondiente a julio 31
de 2018, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 14. El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro de Formación o
dependencia de la Entidad. 15. Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS 
($37.067.202) 



Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.02 

Número y Fecha del Contrato: 1355680 del 7 de febrero de 2020 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA – AREA TEMATICA AGRICULTURA - 
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de Formación 
del Centro, en el marco de los programas de formación Titulada Y Complementaria presencial del Centro 
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas 
y la proyección social de las comunidades. 

Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2020 

Término de Ejecución: 11 de diciembre de 2020 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para 
el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación 
contractual y relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 7.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando 
al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 10. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 11. 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
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el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  13. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 14. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la ejecución del 
contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente 
dirigido a Instructores. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  20. Cargar y actualizar la información 
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, 
pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 21. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA 
Y DOS PESOS ($38.809.232,00) 

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00) 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 22 de enero de 2021. 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual  
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Ataco, 24 de Abril de 2020 

 

Referencia: Certificación laboral. 

 

Por medio de la presente en mi condición de representante legal de la asociación ASOPROAGRO de 
la vereda Polecito de Ataco – Tolima, me permito certificar que el señor EDWIN ISIDRO ROJAS 
ACOSTA, identificado con cedula de ciudadanía 1110498633 de Ibagué laboro en el periodo 
comprendido entre el 1 de abril de 2018 y 1 de abril de 2019, como profesional socioempresarial  
para nuestro grupo asociativo en marco  de la alianza para la producción y comercialización de cafés 
especiales con productores de la asociación ASOPROAGRO de la vereda Polecito de Ataco – Tolima, 
desarrollando las siguientes funciones: 

 

Formulación y ejecución de plan de desarrollo estratégico.  

Formulación y ejecución de plan de comercialización. 

Construcción y ejecución de fondo rotatorio de nuestro grupo asociativo. 

Evaluación y categorización de nuestros productos. 

Formulación de planes de mejoramiento de la calidad de nuestros cafés para el cumplimiento de 
acuerdos comerciales. 

Acompañamiento, gestión y vigilancia de acuerdos comerciales. 

Capacitación a productores en temas técnico - productivos, administrativos y comerciales. 

 

Agradecemos la atención y colaboración prestada. 

 

Atentamente,  

 

 

_______________________________                            

Romualdo Antonio Florez Serna  

Representante Legal  ASOPROAGRO 

Celular:   318 7263347                



ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE CAFES ESPECIALES  
“ASOPAP” 

 NIT: 809007690-9 

 
 

 
Email: asopap@hotmail.es 

Calle 8 # 6-31 Barrio Centro 
Celular: 3168959226 – 3162822066 

Planadas Tolima   

 

La Asociación de productores agropecuarios de cafés especiales “ASOPAP” con NIT 809007690 – 9, 

hace constar que el   señor Edwin Isidro Rojas Acosta, identificado con C.C. 1110498633  a 

participado y apoyado a la asociación  de manera voluntaria como asesor y coordinador del 

programa de  desarrollo y comercialización de perfiles sensoriales de los cafés de la organización, 

durante el periodo comprendido entre el 4 de Enero de 2014 y el 30 de Octubre de 2018,  tiempo 

en el cual a desempeñando las siguientes funciones: 

1) Análisis físico sensorial de muestras. 

2) Desarrollo de procesos de innovación en manejo post cosecha del café. 

3) Asistencia técnica a productores en temas de mejoramiento de la calidad del café  

4) Acompañamiento y asesoría en eventos comerciales. 

5) Desarrollo de curvas de tostión. 

6) Formación y capacitación a productores en procesos de comercialización. 

7) Elaboración y construcción de herramientas ofimáticas para la trazabilidad en taza y la 

generación de mapas sensoriales. 

8) Diseño de procesos diferenciados para la obtención de cafés de proceso. 

9) Asesoría técnica para la adecuación y operatividad del laboratorio de análisis físico 

sensorial. 

Así mismo ASOPAP se permite reconocer el esmero, dedicación y responsabilidad con que estas 

labores fueron desarrolladas por el citado profesional y que a la postre generaron resultados 

exitosos que han permitido el desarrollo y posicionamiento de nuestra organización dentro de la 

cadena de valor de café especial. 

 

En constancia de lo anterior se firma el presente certificado a los 2 días del mes de noviembre de 

2018, en el Municipio de Planadas. 

 

 

 

 

 

Davier Avilés 

Representante Legal 

C.C. 14258601 
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Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487  

NIT: 890.704.382-1 
Conmutador (57) + 8 276 0010 www.unibague.edu.co 

Ibagué - Tolima, Colombia 

Ibagué, 30 de julio de 2020 

 

 

 

 
 

 

 

EL DIRECTOR DE EXTENSIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ  

 

 

 
 

HACE CONSTAR:  

 

 

 

Que el señor EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado con cedula de 
ciudadanía N° 1.110.498.633, ha sido conferencista en educación continua en el 

siguiente programa, cumpliendo cabalmente con los plazos, condiciones y 

labores encargadas. 

 

PROGRAMA ORIENTADO: 

 
 

 Taller “Fortalecimiento de capacidades a miembros de la cadena 

productiva de café” del 26 de noviembre al 20 de diciembre de 2019; con 

una duración de 64 horas. 

 

 

 
Se expide a solicitud del interesado. 

 

 

 

 

Cordialmente,  
 

 

 

 

 

 

GUILLERMO ALBERTO GONZÁLEZ OSPINA 

http://www.unibague.edu.co/


 



 



 


