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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.498.633, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1355680 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de Formacién
del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato Aplicar segin
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos



en el registro de la informacién. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13.
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 14. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagégico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnologo del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 7 de enero de 2021.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyect: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.498.633, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 783 de 2018

Objeto: La prestaci6n de servicios personales profesionales como instructor para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracién de programas de
formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecuci6n de la formacion en
la Red de Conocimiento AGRICOLA, Area (s) Tematica (s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS,

DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA'Y REPOSTERIA, CONTROL, CALIDAD E INOCUIDAD Formaci6n del
Centro, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro Agropecuario La
Granja

SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de
las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de Febrero de 2018
Término de Ejecucion: 14 de diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formula & de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diselo de talleres e items que alimentaran los ban= de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacién del proceso de inducci6n de aprendices de formando titulada y el reconocimiento dci aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
forma diferentes a la induccién. 3) Reporte en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dial, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de 13
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacién de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4)
Comunicar al Coordinador Acadernico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 5) En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como
gesto de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion de proyectos. 6) Velar por el
cuidado de bs elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y
presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al sistema general de



salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la aguda a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberéa acreditar que se encuentra
al dia en, el pago mensual de los apodos al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponde, el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro Cinico tributario RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacidn al plan obligatorio de salud a trues de
una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
sistema de informe 'y wstion del empleo publicd SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de
apoyo administrativo de la regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12), En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervisidn de contraltos, durante la ejecucion de los mismos. 13) Aplicar al proceso
de certificacion de las normas de competencia "Orientar forma presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056" o "Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados, 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31
de 2018, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 14) El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultdnea con otro Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad. 15) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
OCHENTA'Y SIETE PESOS ($36.678.587).

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.572.591).

Numero y Fecha del Contrato: 539 de 2019

Objeto: La prestacion de servicios personales como Instructor para orientar formacién profesional integral,
participacion en proyectos de investigacién aplicada, elaboracion de programas de formacién, y disefio de
actividades de aprendizaje en la ejecucion de la Tarma en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA —
AREA TEMATICA: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA'Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD. DERIVADOS LACTEOS de Formacion
del Centro, en el marco de los programas de formaci6n titulada y complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2019

Término de Ejecucion: 18 DE DICIEMBRE DE 2019
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disentido de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2.
Atendiendo lineamientos de la coordinacién acadernica, el contratista podia participar en la planeacién,
ejecucion y evaluacion del proceso de inducci6n de aprendices de formaci6n titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de

(3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y
determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa
practica. Entre otros. 4. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5. En caso de ser designado por la
Coordinacién Acadernica como gestor de proyectos debera apoyar la programacién y seguimiento de la
formaci6n de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir
con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato. Y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o
afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentaci6n necesaria para
la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del

Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensi6n y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando
corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar. 10. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro Unico
tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud
a través de una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja
de vida del sistema de informacion y gestién del empleo publicé SIGEP, siguiendo el procedimiento afilado por
el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro.
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los
procesos contractuales que desarrolle el Centro.12. En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro,
participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucién de los mismos 13. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento

Técnico y normativa, 240201056" 6 "Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méxima correspondiente a julio 31
de 2018, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 14. El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultdnea con otro Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad. 15. Las demés obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($37.067.202)



Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.02

Numero y Fecha del Contrato: 1355680 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacidn
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de Formacién
del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
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el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13.
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 14. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagégico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnologo del Centro de Formacion. 20. Cargar y actualizar la informacién
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 22 de enero de 2021.

SUBDIRECTOR ( ECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL ¢Em‘|§lg AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
LIMA
NIT: 809.999.034-1

HACE CONSTAR

Cue ol sefior EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identficado (a con i
1.110.498.633 de IBAGUE, mlﬁl:lnﬁ con EL SERVICIO NACIONAL II{IE]ﬁFHEEdEil?EdSEEﬂ:maE :g:m,:f;
contratos de prestacion da aarw:lml personales regulados por la Ley 80 da 1903 |:Es=t:.ilu*r|:nr General de
Contratacidn de la Administracion Piibics), modificada por la Lay 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demés decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y I‘fu-:hq del Contrato: 231 de Enero 24 de 2016

Objeto: Frestacion de serviclos personales de carécter tampoval para apoyar el desaroilo de las actividades
#ﬂfﬂma_:ﬂnpmﬁemuﬁ&gmr, formutacion de proyecos, elaboracion de programas de formacion, disefio
dﬂa-cfm:'ﬂdasdeﬂpmnﬂ:ﬂhypﬂ#icﬁnaﬂa!pmﬁudeajmmﬁndammm&nerm
AEHMSTRM, @n ol marco de los programes de formacion Hulada y complementarta del Centro
Agropecuanio “La E@n,ra‘ SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del secior productive, sus
cadenas y 1a proyeccion social de las comunidades

Plazo: ‘ﬂ‘. parti del 1 de febrero y hasta el 16 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacion del contrato, en todo case la fecha de terminacién del conlrata no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2016.
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 da Diciembra de 2018,

Obligaciones Especificas del Contrate: 1) Cuando la coordinacin académica asl los dispanga, el
contratista debera conformar ios equipos de desarolio curricular intardisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar inlegrafdad en la formulacion de proyecios
lormatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices, enire ofras, en los que las Coordinaciones Académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacdn académica, el confratista podrd
participar en fa programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferantes a la induccion. 3). Reportar en &l sistema Sofia Plus an un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacin y su coharencia con al procaso formativo, tales coma: Ragstro de
Ios juicios evaluativos, Creacitn de rutas y asoclacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos dal
reconccimiento de aprendizajes pravios,
Comunicar a Coordinador Académico oporiunamente anomaiias, inconsistencias, novedades o9
aprendicas y hallazgos en &l registro de la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion
Academica como gesfor de proyecios debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
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contractual. §). Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

informes mensuales de la ejecucion del contrato, 7). Estar afliado o afiliarse al Shhmamsgﬁrﬁlydﬂmw
Pension, asi como faciitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administrad:}r:
duﬁ_ilﬂum ll.am'ulu-.tﬁl. -, @ cargo de la Enlidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012
previo a la ejecucidn del contrato. B). En cumplimiento de ko dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de ui
ey 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (Ia) CONTRATISTA debers acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn
y nesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo: estos Pagos sa acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
comesponda, el (1a) contratista también dabe acreditar el page oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de l:ump-mndﬂn Familiar. 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documantos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de regimen), b) Constancia de afiliacion
al Plan Oblgatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.5) v al Sistema General de
Pensiones. ¢ Fomutario unico de declaracibn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firma del contrato la mfn::mm::ian de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional, 10).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarmolle el Centro, seqin la designacion hecha por ef Subdirector del
Centro. 11). Participar como apoyo tecnico en ka supervisiin de contratos, durante la gjecucion de kg
mismos. 12). El contratista se compromets a que durante el periodo de duracidn del contrato aplicara al
proceso de quriﬁcanlt:n de competencias segin nommas de competencias que aplican a la funcién de
nstructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para cerfificar habiidades pedagogicas, 13). El
conlralista se compromete a cerificarse en of idioma ingles y a aplicer a la certificackin como minima nivel
AZ. 14). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con ot Centro De
Formacion O Dependenca De La Entidad. 15), Las demés obligaciones necesarias para ef cabal
cumplimiento del objeto contractual,

Valor: TREINTA ¥ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ UN MIL CIEN PESOS
($35.471.100,00)

2. Numero y Fecha del Contrato: 577 de Febrero 01 de 2017

Dh-j-h_' la prestacion da senicios personales profesionales para apoyar el desamollo de las actividades de
formacidn profesienal integral, formulacion de proyecios, elaboracitn de programas de formacion, disefio

<

de aclivilades de aprendizaje y paricipacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el frea de = Comesw

agroindustria del café, en el marco del programa de formacion titulada y complementaria del ceniro
agropecuanc |a granja Sena — espinal, de acuerdo a s requerimientos del sector productivo, sus cadenas
¥ la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: El plazo es A partir del 2 de febrero y hasta el 19 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de
requisites de legalizacidn del contrato, en todo caso le fecha de terminacion del contralo no podra exceder
&l 30 de Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de Febrero de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017,
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Obligaciones Especificas del Contrato: a: Cuando la coordinacion académica asi o disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disafio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las coordinacionss académicas
requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineammentos de la coordinacin académica, el contratista podra participar
en la planeacidn, ajecucién y evaluacion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y e
reconocimiento de aprendizajes previos y estiios de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual da ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccitn. 3) Reporiar en el sislema Sofia Plus
en un plazo maximao de (3) tres dias, todas las aciividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garaniicen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, fales
como: Regisiro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de
aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasstencias del aprende,
registro de seguimienio a etapa practica, entre ofros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5) En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera
apoyar la programacitn y seguimiento de la formacion de proyectos. 6) Velar por el cuidado de los elementos
¥ equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual, 7) Alender oportunamente los
requerimientos y asislir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes
mensuaies de [a ejecucion del misma. B) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articula 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el coniratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social mtegral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; esios pagos se acreditan Unicamente por
gl sistema PILA o de planila asistida o el que defermine el ministero de frabajo. Ceando comesponda, el
conlratista también debe acreditar el pago oporiuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacidn
familiar. 3) Presentar a la suscripcion del conirato, los siguientes documentos: Registro (nico tributario RUT
(en caso de que haya cambiado de ragimen], constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud a traves
de una empresa promotora de salud (E.P.5.) y al sistema general de pensiones, formulano Unico de
declaracitn de bienes y rentas diligenciado, registrar al momenio de la firma del contrato la informacidn de
hoja de vida del sistema de informacidn y gestion del empleo piblico SIGEP, siguiendo el procedimianto
sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 10) En caso de ser designado por fa
Subdireccion de Cenfro, parficipar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolie el Centro. 11) En caso de ser
designado por la Subdireccién de Cenfro, participar como apeyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucitn de los mismos 12} Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
"Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo® y aportar el respectivo
cerfificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo cormespondiente a junio 30 de
2017, asi como a los procesos que el SENA adelante para cedificar habilidades pedagbgicas. 13) El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad.14) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga el contratista podra
pariicipar en actividades de Ios proyectos de investigacion aprobados por SENNOVA para el Centro
Agropecuario La Granja. 15) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

GTH-F-131 pdg 3

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General fRegional f Centro
W, sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Scanned by CamScanner



- Ty — _..‘ ——

Certificacidn Mo 13 de 2018
[

nN

Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y LN
PESOS (336 650 881)

Se expide & wobcitud del nieresado(a), de acuerdo con la informacion regisirada en el sistema ON BASE
del SENA,_ a loa 27 dias del mes de Marzo de 2018
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£l SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" SENA -
ESPINAL REGIONAL TOLIMA
CERTIFICA:

Que, EDWIN 1SIDR0 ROJAS ACOSTA, identifcado () con C.C. 1. 110.498,633, susoridi) con ¢f
Sarviclo Naclomal do Aprencizaie - SENA o siguenle contralo de prestacon de serwoios

Mublen), mociicic por i Ley 1150 de 2007, y sUa Nonmas seglamentanss,

No de¥ Contrato: MNES2014.
Objeto: Presfackdn 05 SGios pevsondss de casiclsr fempornl  para
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BrooLCiND, SUS AI0ENas ) A3 AroRecOdn SO0 (¢ (A8 comuniiucias,

Facha de inkcio: o204,

Plaze de Ejecucidn; 12122014
Valar: g.!’w monsudes por vaiky @ TRES MULONES CENTO
TENTA Y CMT'HO ML DOSCIENTOS PESOS MTE

(83.174.200),
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Ataco, 24 de Abril de 2020
Referencia: Certificacion laboral.

Por medio de la presente en mi condicién de representante legal de la asociacion ASOPROAGRO de
la vereda Polecito de Ataco — Tolima, me permito certificar que el sefior EDWIN ISIDRO ROJAS
ACOSTA, identificado con cedula de ciudadania 1110498633 de Ibagué laboro en el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2018 y 1 de abril de 2019, como profesional socioempresarial
para nuestro grupo asociativo en marco de la alianza para la produccién y comercializacion de cafés
especiales con productores de la asociacion ASOPROAGRO de la vereda Polecito de Ataco — Tolima,
desarrollando las siguientes funciones:

Formulacién y ejecucidn de plan de desarrollo estratégico.

Formulacién y ejecucidn de plan de comercializacion.

Construccion y ejecucién de fondo rotatorio de nuestro grupo asociativo.
Evaluacidn y categorizacion de nuestros productos.

Formulacién de planes de mejoramiento de la calidad de nuestros cafés para el cumplimiento de
acuerdos comerciales.

Acompafiamiento, gestion y vigilancia de acuerdos comerciales.
Capacitacién a productores en temas técnico - productivos, administrativos y comerciales.

Agradecemos la atencidén y colaboracién prestada.

Atentamente,

ROm pafdod rlorte

Romualdo Antonio Florez Serna
Representante Legal ASOPROAGRO

Celular: 318 7263347



ASOCLACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE CAFES ESPECIALES
’%SO@-A@»
NIT: 809007690-9

La Asociacién de productores agropecuarios de cafés especiales “ASOPAP” con NIT 809007690 — 9,
hace constar que el sefior Edwin Isidro Rojas Acosta, identificado con C.C. 1110498633 a
participado y apoyado a la asociacion de manera voluntaria como asesor y coordinador del
programa de desarrollo y comercializacién de perfiles sensoriales de los cafés de la organizacién,
durante el periodo comprendido entre el 4 de Enero de 2014 y el 30 de Octubre de 2018, tiempo
en el cual a desempefiando las siguientes funciones:
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Analisis fisico sensorial de muestras.

Desarrollo de procesos de innovacién en manejo post cosecha del café.

Asistencia técnica a productores en temas de mejoramiento de la calidad del café
Acompafiamiento y asesoria en eventos comerciales.

Desarrollo de curvas de tostidn.

Formacidn y capacitacién a productores en procesos de comercializacién.

Elaboracién y construccion de herramientas ofimaticas para la trazabilidad en taza y la
generacion de mapas sensoriales.

Disefio de procesos diferenciados para la obtencién de cafés de proceso.

Asesoria técnica para la adecuacion y operatividad del laboratorio de analisis fisico
sensorial.

Asi mismo ASOPAP se permite reconocer el esmero, dedicacidn y responsabilidad con que estas

labores

fueron desarrolladas por el citado profesional y que a la postre generaron resultados

exitosos que han permitido el desarrollo y posicionamiento de nuestra organizacién dentro de la
cadena de valor de café especial.

En constancia de lo anterior se firma el presente certificado a los 2 dias del mes de noviembre de
2018, en el Municipio de Planadas.

Davier Avilés
Representante Legal
C.C. 14258601

Email: asopap@hotmail.es
Calle 8 # 6-31 Barrio Centro

Celular: 3168959226 - 3162822066
Planadas Tolima




Comité Departamental de Cafeteros del Tolima
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EL COORDINADOR DE GESTION HUMANA DEL COMITE DEPARTAMENTAL
DE CAFETEROS DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que el safior EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, dentificado con céduls oe
ciugadania N* 1110408633 de Ibagué, laboro en la FEDERACION NACIONAL DE
cmmxcmu-comemmmumrm
mmamwnumdaamdezouw15¢ammmu.
como asisfente tacnico del programa de cafés especiates

Se expide en bagué, a los velntkidés (22) dias del mes de julio de doa mil rece
(2013) a solicitud osl interesado

SERGIO SUESCUN CHACON
Coordinador de Gestién Humana,
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Compvamandes can o devarralo repaesd

Ibagué, 30 de julio de 2020

EL DIRECTOR DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD DE IBAGUE

HACE CONSTAR:

Que el sefior EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.110.498.633, ha sido conferencista en educacion continua en el
siguiente programa, cumpliendo cabalmente con los plazos, condiciones y
labores encargadas.

PROGRAMA ORIENTADO:

e Taller “Fortalecimiento de capacidades a miembros de la cadena
productiva de café” del 26 de noviembre al 20 de diciembre de 2019; con
una duracién de 64 horas.

Se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

1
/)
/ R L

L
GUILLERMO ALBE

4

O GONZALEZ OSPINA

‘;.,u'” Gy,

= ‘\ % Carrera 22 Calle 67, barrio Ambald. Apartado Aéreo 487
-h 4 J' NIT: 890.704.382-1
RS Conmutador (57) + 8 276 0010 www.unibague.edu.co

PCHAM Ibagué - Tolima, Colombia
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http://www.unibague.edu.co/

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y PECUARIOS DE CHINA ALTA
“UNION Y ESPERANZA"
NIT $00.398.924-3

HACE CONSTAR:

Cue ol sator EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, idensfioado con cddula de oudadana N° 1110438653 de
Ibagué, sbore on nuesta as0caciin como iIngeniero agrandustrial capactador eje trarsicrmacion y valor
agregado de s mie, medionts o modsidad de prestacitn & senvicics en & perodo comprendido entrs ol 10
de noviembee 7 & 5 da Sosmbre g 2013

Ests certticacian s sapin an Ihagus a los dinciocho (18) dias dol mes de dicembre de 2013 2 solciud dof
Imemsado,

‘)Use W il Bu,f'fo. 90
José Willlam Buitrage Mabox

Reprassntanta ioga
Codils: G3336255 de Ibagué.
Cehilar: 1186551807 - 3212177708




ASOCIACION DE PRODUCTORES DEL CANON DEL COMBEIMA

NIT 809.011.063-6

HACE CONSTAR:

Que o seficr EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA dontficado oon cédada do cudadania N* 11104868633 de
Ihagué, labom en nuesina ascGacon come Ngsnen aguirdusisal capacisdor e ransformaciin y valr
ogregedo ded calé, medinnte s modsidad de restacin de senvicios en & perlado comprendido entre & 1 de
saotemibes y & 15 de noviembee o 2013

Esta conficacon se aegpide an Ibagud a los dez |10} diss def mes de dicembr de 2013 a salicitud del
ntoregado.




Cooporacive dlaloactive de FlNoandos
X del Sar del Tolimo

M 201 06836544-3

ls Cooperstive Multiscova o= Fanedes y ded sur del Tolims =CMS — PLANADAS™ oon MIT
SHME3544— 3, hare conster que =i senor Edwin lsdro Rojss Arosts, identificsdo com CIC
11104538633 = particdpado y apoyedo ® le coopersthia  Oe manerm sEitDsR  COMOD ESESOC Y
coardinador Gad programa de cafes sspacisies, Gurante sf perode comprencido entre = 4 de April
de 0T y &1 13 de Nowiembre ge 2018, tempo £n el cunl & desempefando b spuientes
funCiones

1] Analisiz fEics sersorial de muestras
2] DesaTofode procesas e NAoVacion &n manejo post cosecha del cafe.
3] Asistencatecrica m productores en t=mas oe mejoramisnto o ia cafided csd cafe
4] Acompafimmisnto yasesorissn sventos comencisles
3] DesmTolla de curves de tostion
£] Formsciony capactacion ® proguctonss Bn proc=sos de comescislizadian
7] Elmboradion y constriccon oe herramisnias ofimetcas pare b trazsoilided =n taze v 12
FEnarECion Ce maoas sansoniEies
8] Disefiode propesos difenencincos par b cotencon de cafts o= Arock,
5| Asesorin t2cnbca para ln adecismcion y ooersthiced del inboratons oe ansisis fisico
sersorial.
Aci mismo  CUMLS ce permite recomocer =i exmern; gsdicacion § necponsagilides con g ecas
iwaores fueron dessrollsdas por el Cimdo pro‘monal §oQue B |8 pOSTTe peneraron resultedos
exitozos qus ken permitid ef desarroiis y posidonamiento de nuestrs orAniacion dentro o= s
cudens de vElor de cafE sspecial

En constancie de o ankErior o= firms = presente certificado & los 1B cims del mez o= noviembre e
1012, =n el Muricipio de Flansdas

Edils ran Silvestre
Representante Legal

C.C. 1110471543 de |oemrae — Tolime
Celular 31568535225

Cally 8 No 6-25 Barrdd of Camibr
Cilidur JTSG050I 18
Piu beidax - Tisbirris



