Certificacion No. 303 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), JOSE LUIS SERRATO PATINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.106.739.566, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1340538 del 5 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 16 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 15.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso
de certificacidn del componente pedagogico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores. 17. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($39.439.252,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 21 de diciembre de 2020.

P il 2

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual



CERTIFRCACION Mo 516 de 2019

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior{a) JOSE LUIS SERRATO PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1,106.739.566,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el{los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatulo General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

Numero y Fecha del Contrato:468 de 13 de febrero de 2018

Objeto: La prestacion de servicios personales como Instructor para orientar formacion profesional integral,
participacion en proyecios de investigacion aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefio de
actividades de aprendizaje en la ejecucion de ta formacion en la RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA- AREA
TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA ¥ REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de Formacion
del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y
la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: hasta el 18 de diclembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empazara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este conlrato,

Inicio de Ejecucién: 14 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 18 de diciambre de 2019

Obligaciones Especificas de! Contrate: a; 1. Cuando la coordinacidn académica asl lo disponga, el contratista
debera conformar los aquipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunic de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaie, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones academicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el coniralista podra participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion dei proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccitn.3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxima de {3) tres dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacian y su coherencia con el proceso formativa, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacidn de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de esfilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, enire ofros. 4.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicas y
hallazgos en el registro de la informacion. 5. En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como
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CERTIFCACION Mo. 516 de 2019

7

gestor de proyecios deberd apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn de proyectos. 6. Velar por el
cuidado de los elementos y equipos que e sean asignados para cumplir con & objelo confractual. 7. Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnices que realice el supervisor del contrato, ¥
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud
y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del arficulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la reafizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistemna PILA o de planilla asistida
o el que defermine el ministerio de trabajo. Cuando comesponda, el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 10. Presentar a la suscripcion del
conirato, los siguientes documentos: Registro Unico tributano RUT (en caso de que haya cambiado de régimen),
constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (EP.S) y al
sistema general de pensiones, formulania Unico de declaracion de bienes y rentas diigenciado, registrar al
momenio de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del sistema de informacidn y gestion del empleo
pliiblico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialada por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En
caso de ser designado por la Subdireccibn de Centro, parficipar como miembro y evaluador en los distintos
comites de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desamolle el Centro.12.
En caso de ser designado por fa Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisidn de
contratos, durante la ejecucion de los mismos 13. Aplicar al proceso de cerfificacion de las normas de
competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056” &
“Orentar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044” y
apartar el respectivo cerificado aprobado, o la evidencia de la inscripcion efectiva al misma, al informe de
ejecucion contractual, asi como a los procesos que el SENA adelante para cerlificar habilidades pedagdgicas.
14, El contratista s& compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad. 15. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

Valor total del contrate: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($37.067.202,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE def
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2018,

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector

Ceniro Agropecuario La Granja

Proectn; Shirley bdnded
Cargo; Gesticin del Talendo
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— Certificacion No. 353
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAIJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el {a) sefior (a) JOSE LUIS SERRATO PATINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.106.739.566, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
siguiente{s) contrato(s) de prestacian de servicios personales regulados por la Ley BO de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 739 de 24 de enero de 2018

Objeto: La prestacion de servicios personales profesionales como instructor para apoyar
el desarrollo de las actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos,
elaboracion de programas de formacibn, disefio de actividades de aprendizaje y
participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en la Red de Conocimiento
AGRICOLA , Area (s) Tematica (s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS,
DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD £ INOCUIDAD
Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada y
Complementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 5 de febrero de 2018y hasta el 14 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrate, en todo caso la
techa de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018,

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 5 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2018
Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacién académica asl lo
disponga, el contratista debers conformar los equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en |a formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
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de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje,
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 3) Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de (3) tres
dias, 1odas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso farmativo, tales como:
Registro deé los juicios evaluativos, creacibn de rutas y asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro
de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registra de la informacion. 5) En caso de ser
designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la
programacion y seguimiento de |a formacién de proyectos. 6) Velar por el cuidado de los
elementos y equipos gue le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7)
Atender oportunamente los requerimientas y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucidn del mismo. 8) Estar
afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar
fue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el
que determine el ministerio de trabajo, Cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.
10} Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro unico
tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacién al plan
obligatorio de salud a través de una empresa prometora de salud (E.P.5.) y al sistema general
de pensiones, formulario unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, registrar al
mamento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del sistema de Informacian
v gestion del empleo publico SIGEP, sigulendo el procedimiento sefialado por el grupo de
apoyo administrativo de la regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de
Lentro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién ¥
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En
casa de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la
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Certificacion No. 353 °

N

Supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos. 13) Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056" & “Orientar pmr,esﬂ:? formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" y apartar el
respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la inscripcion efectiva al misma, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 14) El contratista
se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad. 15) Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor y forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESDS (536.678.587,00) incluido IVA (de conformidad con el
regimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2018 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA ¥
CUATRO PESOS ($2.858.064,00). b) Nueve pagos Iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.572.591,00) cada uno. c) un pago final

correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
SESENTA ¥ SIETE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS [51.55?.1&4.130]'.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el

sistema ON BASE del SENA, a los cinca |5) dias del mes de diciembre de 2018.

JAIRD ENRICQUE ROBAYO MOREND
Subdirector

Centro Agropecuario La Granja

Provects Shiries Midrder ﬁ.rjp.f_;-“!'.
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Certificacion No. 683201

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Qus sl(a) senof(a) JOSE LUIS SERRATO PATIND, identificadola) con ciduia de ciudadania No, 1.108.739.566
de ARMERO, celebrt con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguionte(s) contralofs)
de prestacion de servicios personales regulados por n Ley BO de 1993 (Estatuto General de Contratacian de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 da 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decreios o
nofmas reglamantarias, como se describe & continuacian;

Nimero y Fecha del Contrato: 614 del 01 de Febrero de 2017

Rad de coriocimipati; AGRICOLA
Area temtica: AGROINDUSTRIA ~ PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ~ CARNICOS Y DERIVADOS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, JOSE LUIS SERRATO PATINO, identificado (a) con C.C No.1.106.739.566, suscribit con
&l Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA sl siguiente contralo de presfacion de sornvicios
personales reguiado por la Ley 80 de 1983 (Estalufo General de Conlratacidn de la Administracion
Piblica). modificada por (e Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamantanas:

No dol Contrato. 415/ 31 de Enero de 2013

Objeto:

Prestacitn da servicios personales de cardcler lemporal, para apoyar el desarrollo de aclividades
da formacidn profesional infegral, formulacidn de proysclos, elaboracion de programas de
formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacidn en el proceso de ejecucidn de la
formacidn en el drea de AGROINDUSTRIA de acuerdo a los requerimientos del programa de
poblacidn en silracidn de desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja - Espinal, de acuerdo
a los requerimientos del sector produclive, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades

iones:
1). Cuando la coordinacidn académica asi lo disponga, el contratista debera conformar los equipos
de desarollo cumicular interdisciplinanios por programa 0 comjunfo de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formuwlacidn de proyectos formalives, &l disefo de
aclividades de aprendizaje, el disefio de lafleres e [lems que alimeniaran los bancos de pruebas
para fa safoccidn de aprendices, enifre ofras, en los que las Coordinaciones académicas requisran
su apoyo. 2). Alendiendo lineamientos de las coordinacidn académica, el contralista podrd
participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacian
ifwada y e econocimiento de aprendizajes previos siempre ¥ cuanda cumpla con &l objelo
contraciual de ejecutar acciones de formacion diferentes a fa induccion, 3). Reporiar an & sislema
Soffa Plus an un plazo maximo de (reg (3) dias, fodss fas actividades gue de acuerdo con fos
procesos gue son de su responsabifidad, garantizando la calidad de la inforracitn v su coherencia
con &l proceso formativo, fales como. Regisiro de los juicios evaluativas, Creacidn de rufas y
asociacion de aprendices, Regisfro de juicios evalualivos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar &l Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsislencias,
novedades de aprendices y hallargos en el registro de s informacidn, 4). En caso de ser designado
por la Coordinacian Acaddmica como gestor de proyectos dabera apoyar la programacion y
seguimignio de fa formacidn por proyeclos. 5). Velar por of culdado de los elementos y equipos
gue sean uliizados para cumplir con & obfeto corlraclival 6l Alender oporfunamente los
mequenmientas que haga ef supervisor del confralo y presentar informes mensuales de la
ejecucion del confrafo. 7). Estar afiiiado o afiiiarse al Sisfema General de Salud y Pensidn, asi
como faciitar al SENA foda la documentacidn necesaria para la afifiacidon a la Adminisiredors de
Riesgos Laborales -ARL - 8 cargo de fa Enfidad, en virfud de fos arfiowios 2 y 6 de la lsy 1562
de 2012, previo a la efecucion del confrato, 8). En cumplimiento de fo dispuesto en &l pardgrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ja ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd acredilar que se encuentra al dia en ef pago mensual de los apories al
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sistema de sequridad integral (Salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacitn de
cada pago derivado del - @slos pagos se acreditan dnicamente por el sisterna PILA o de
Planiila Asistida o 8l que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
fambién debe acreditar el pago oportuna da los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de négimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatoro de Salud a fravés de una Empresa Promolora de Salud (E P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario unico de deciaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momenio de [a firna del gonlrato la informacin de hoja de vida de! Sistema de Informacidn y
Gestion del Empleo Piblice - SIGEP. siguwendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Adminisirativo de la iofal. 10). Participar como miembro y evaluador en los distinfos comifés
de evaluacion y ve 0N de propuestas en los procesos contracluales que desarroile ef Centro,
segon la designacion hechia por el Sub-direcior del Centro. 11). Participar como apoyo lécnico en
la supervision de contratos, durante la efecucion de los mismos 12) Las demdas obligaciones
necesanas para of cabal cumplimiento del obyalo contraciual PARAGRAFO PRIMERG: Con la
suscripcion de aste contratp, of SENA queda aulorizado sxpresamente por ef (la) Contratista para
verificar sus anlecedsnlas Judiciales y fa informacidn que considers necesaria en jos Sistemas de
Informacitn correspondientes, con el uso y las condiciones seflaladas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO! Los derechos patrimoniales de aulor de todos los documentos y
desamolios que produzca o realice f (la) CONTRATISTA en virtud de I ejecucidn del presente
contratado, serdn de progiedad del SENA: Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo
recanocymanio de ios derechos morales do aufor

Facha de Inicio: 31012013
Fecha de finalizacién; 10/11/2013

Valor Mensual del fo: DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE (§ 2 399 900)

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ OCHO MiL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($24.798 957)

|
No del Contrato 158 /18 de Enero de 2014

Objeto: .

Prestacidn de servicios ales de cardcler lemporal, para apoyar el desarrolio de actividades

de formacidn profesional | integral, formwlacién de proyectos, elaboracién de programas de
formacion, disefio de achividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucton de fa e
formacion en el drea de AGROINDUSTRIA de acuerdo a los requerimientos del programa de oo
poblacidn en situacién de despiazamiento del Cenfro Agropecuario La Granja - Espinal, de

acuerdo a los requerimienfos del seclor productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

)
£ Covkmmy
Ministerio de Trabajo
~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Talima— Centro Agropecuario La Granja h_
ﬁ}dmel:*u- 5 Wia Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext, B4670 ek

www sEna.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

NIT: B99.999.034 - 1 -
{ gr




N

1). Cuando la coordinacidn académica as! lo disponga, el contratista deberd conformar los equipos
de desarrolio cumicular inferdisciplinarnios por programa o conjunio de programas por redes
lecnoldgicas, para garanfizar infegralidad en la formulacidn de proyecios formalivas, ef disefo de
actividades de aprandizaje, el disefio de lalleres & ifems qie almentardn los bancos de pruebas
para la sslaccidn de aprendices, enlre olfras, en los gue las Coordinaciones BCadtémicas reguiaran
su apoyo. 2} Alendiendo lineamienfos de las coordinacidn académica, & conirafisfa podrd
participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
lifwlada y &l reconocimienfo de aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla con &f obyelo
contraclual de ejecular acciones de formacidn diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema
Sofla Plus en un plazo mdximo de tres (3) dias, lodas fas actividades que de acuerdo con fos
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, lales como: Regisiro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacidn de aprendices, Regisiro de juicios evaluativos del reconocimienio de aprendizajes
prewvios, Comunicar & Coordinador Académico oporfunamente anomalias, Inconsisfencias,
novedades de aprendices y hallazgos en & registro de la informacian. 4). En caso de ser designado
por la Coordinacion Acsdémica como gesfor de proyecfos deberd apoyar la programacion y
seguimienta de fa formacidn por proyecios. 5. Velar por el cuwidado de fos elemenfos y equipos
que sean wlizados para cumplir con e obyelo confractual &) Alender oporfunamente los
requarimiantos que hags el suparvisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn
el contrato. 7). Estar afiiado o afiarse al Sistema Ganeral de Salud y Pensidn, asl coma facilitar
al SENA loda la documenlacidn necesana para la afiffacién a la Adminisiradora da RiBsgos
Laborales -ARL -, & cargo de la Entidad, en virfud de los arficulos 2 y § de la ley 1562 de 2012,
previo a la dfecucidn del confrato, &) En cumplimiento de lo dispuesio en ef pardgrafo del artfcuio
23 de ia ley 1150 de 2007 y del articwio § de la ley 1562 de 2012, of (la) CONTRATISTA deberd
acreditar gue se encuenira al dia en al pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidn y riesgos laborales ) y para ia realizacion de cada pago denvado del mismo;
estos pegos se acraditan anicamente por gl sistema FILA o de Planilla Asislida o al gue delanming
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contrafisfa también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 9). Presentar a la
suscrRpcion del contrato, los siguienfes documenias: a) Registro Unico Tnbifano - RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiiscion al Plan Obligatonio de Salud a
lravds oe una Empresa Promofora de Salud (EP.S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Farminlario dnico de declaracitn de bienes y renfas diigenciado, d) Regisirar al momento de ia
firma del contrato la informacidn de hoja de vida del Sisiema de (nformacion y Gashion del Empleo
Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Adminisirativo de la
Regional. 10). Panicipar como miembro y evaluador en los distintos comifes de evaluacion y
varificacidn de propuestas en Ios procesps confractuales que desamolle el Centro, segin la
designacion hecha por el Sub-direclor del Centro. 11) Participar como apoyo l8cmico en 18 emase
supervision de contralos, duranie fa sfecucion de los mismos 12) Las demds obligaciones e
necesaras para el cabal cumpfimisnto del objelo confractual PARAGRAFD PRIMERC: Con la
suscnpoion de este contrato, el SENA queds autorizado expresamente por &l (la) Contralista para
verificar sus anfecedenies judiciales y la informacién gue considere necesaria en los Sistemas
da Informacion cormespondientas, con &l uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos pafrimoniales de aufor de fodos los documenios ¥ cemssms
desarrollos que produzca o realice el {la) CONTRATISTA en virfud de la ejecucion del presente  Cowcamme
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contratado, serén de propledad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de aufor.

Fecha de Inicio: 20/01/2014
Fecha de finalizacion: 12122014

Valor Mensual del contrato: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN ML
NOVECIENTOS PESOS MICTE ($ 2.471.900)

Valor total del cantrl!ui_ VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE ML CIENTO
VEINTITRES PESOS M/CTE ($26.614.123)

No del Contrato: 87 /17 de Enero de 2015

FPrestacidn de servicios personales de cardcier femporal para apoyar el desamoilo de las
actividades de formacikin p.guﬁasr‘mai integral, formulacitn de proyectos, slaboracion de programas
de formacidn, disefio de aclividedes de aprendizaje y participacin an el proceso de efecucinn de
la formacion en el drea AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacidn htulads y
complementaria del Cenlro Agropecuario La Granja SENA — Espinal de acverdo a los
reguarimiantos del secior productivo, Sus cadenas y fa proyeccion social de las comunidades.

Ohiigaciones: |

1), Cuando la coordinacidn académica asl los disponga, el contratista deberd conformar los
equipos de desarrollo curmicwlar interdisciplinarios por programa o conjunio de programas por redes
tecnoldgicas. para garanfizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaja, el disefio de tallerés e fltems que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre olras, en los que las Coordinacionas Académicas requieran
su apoyo. 2). Atendendd lineamienios de las coordinacidn académica, & confralisia podri
mmrmmmm@nrwmﬂmﬂmmwmswmm
titwlada y & reconocimianlo de aprendizajes previos siampre y cuando cumpla con & objato
contractual de ajecular ﬂcipmea de formacitn diferentes a la inducoidn. 3). Reporfar én el sistema
Soffa Plus en un plazo imo de res (J) dias, fodas las achividedes que de acuerdo con los

Procesos que son de su ilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
mnaiprmaﬁrmm-ntfﬂasmm Regizfro de los juicios evaluativas, Creacidn de rufas y
asociacion de apre . Registro de fuicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al nador Académico oporfunaments anomatlas, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el regisiro de la informacidn. 4). En caso de ser
designado por & Coordinacidn Académica como gesfor de proyectos deaberd apoyar la
programacién y seguimienlo de la formacién por proyectos. 5). Velar por el cuidado de os
ﬂamnmsyaqmqua]suan utilizados para cumplir con &l objefo confractual 6. Alender
oportunamente los requeninienios que haga el supervisor del conirato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contralo. 7). Estar afiliado o afifarse al Sistema Genevral de Salud
¥ Pensidn, asl como faciltar al SENA loda la documentacion necesaria pare la efiiacion a la
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Adminisiradora de Resgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los arficulos 2 y
& de la ley 1562 de 2012, pravio a la ajecucitn del contrato. 8). En cumplimienio de lo dispuesio
an el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, 8
{la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuenira al dia en el pago mensual de los aportes
&l sisiema de segunidad social infegral (salud, pensidn y nesgos laborales ) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; esios pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de
Planilia Asistida o &l que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando cormesponda, el (la) contratista
también debe screditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar 9). Presantar a la suscripcién del conlralo, los sigulentes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Conslancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a lravés de una Empress Promolora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diigenciado, d) Registrar al
momento de la firma de! confralo la informacidn de hofa de wida del Sisterna de Informacidn y
Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, sigulendo el procadimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 10). Parficipar como miembro y evaluador en los distinfos comitds
de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos conlraciuales que desarrolie el Centro,
segun la designacion hecha por el Sub-director del Cantro. 11). Participar como apoyo lécnico en
la supervision de conlratos, durante la ejecucion de los mismos 12). El contralista se compromele
a que durante el periodo de duracidn del! contrafo aplicara al proceso de cerificacion de
compelencias segun normas de compelencias que aplican & la funcidn de instructor, asl como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 13). El coniralisia se
compromete a certificarse en el idioma ingles v a aplicar a la certificacién como minimo nivel A2
14). El coniralista se compromete a no estar vinculado de manera simuildnea con olro Centro De
Formacidn O Dependencia De La Entidad. 15). Las demds obligaciones necesarias para el cabal

cumplimianfo del abjeto contractual

Fecha de Inicio: 18012015
Fecha de finalizacion:  12/12/2015

Valor Mensual del contrato: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA Y SIETE PESOS (32 546.057)

Valor total del contrato: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (527 412 547)

No del Contrato 213 / 29 de enero de 2016

Objeto:

Prestacién de servicios personales de cardcfer temporal para apoyar el desarrolio de las  cesewm
actividades de formacion profesional inlegral formulacion de proyecios, elaboracidn de o
programas de formacidn, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de
gjacucion de la formacion en e drea AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de
formacién titulada y complementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de U
acuerdo a los requerimientos del seclor produciivo, sus cadenas y la proyeccitn social de las
comunidades. el e b
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Obiligaciones:

1). Cuando la coordinacidn académica as! los disponga, 8 conirafisia debsrd conformer los
equipos de desarrollo curricular inferdisciplinarios por programa o conjunio de programas por redes
lecnoldgicas, para garantizar integralidad en ia formufacion de proyeclos formativos, el disalo de
actividades de aprendizaje, of disafio de talleres & lems que alimentardn los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendives, entre otras, en los que las Coordinacionas Académicas requieran
su apoyn. 2). Alendiendo lineamienfos de las coordinacidn académica, el confratista podrd
participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de formacion
litlada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
cortraciual de efecular de formacidn diferentes a la induccidn, 3). Reportar en ef sistema
Sofia Plus en un plazo imo de tres (3) dias, lodas las aclividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formalivo, tales como. Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al q;mbmdnr Académico oporfunamenie anomalias, inconsistencias,
novedades de sprendices y hallazgos en el regisiro de la informacién. 4). En caso de ser designada
por la Coordinacidn mica como gestor de proyeclos deberd apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos. 5). Vielar por el cuidado de los elementos y equipos
gue sean ulilizados para, cumplic con & obyjelo contraciual. 6). Afendsr oporunamante los
requerimanios que haga ijpﬂnumrdm’ conlrato y presentar informes mensuales de la efecucidn
del contrato. 7). Eslar afiliago o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi coma facilitar
al SENA loda la documenlacidn necesania para la afillacidn a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, 8 cargo de ja Enfidad, en virfud de los arliculos 2 y & de la fey 1562 de 2012,
previo a la efecucion del cantrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en ef pardgrafo del arficulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuenira al dia en el pago mensual de los aportes al sisterma de seguridad social
integral {salud, pensidn y nésgos laborales ) y para la realizacién de cada pago denivado del mismo;
esf0s pagos se acreditan dpicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistids o &l que determing
el Ministerio de Trabajo Cuando coresponda, &l la) contrafista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes &l SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 8). Presentar & la
suscripcidn del conlrato, los siguientes documentos: a} Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de gque haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiiacidn al Plan Obfigalono de Salud a
través de una Empresa Promolora de Salud (E P S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario Gnico de declaracion de bisnes y rentas diligenciado, d) Regisirar al momento de la g

ﬁfﬂ?ﬂdﬂfﬁ‘ﬂﬂl‘fﬂfﬂiﬂh.ﬁwm’hﬁﬂﬂd&hﬂj&ﬁuﬂdadﬂﬂﬂfmnad&fnﬂm&ﬁdnfﬁlﬂﬁﬂdﬂfmﬂm
Piblice — SIGEP, sigiends &l procedimianto seffalado por &l Grupo de Apoyo Administrativo de

la Regional 10). Participar coma migmbro y evaluador an los dislinios comilds de evaluacidon y ;
verificacion de propuesias en los procesos confractuales que desamoile e Centro, SegUM 18 e
designacidn hecha por el Subdirector del Centro. 11). Participar coma apoyo Mconico en (g Mo
supervisin de contratos, duranle la ejecucitn de los mismos. 12). El conlratisia se compromesle

a gue durante sl pernodo de duracidn del contrafo aplicars al proceso de cerfificacion da
mmmﬁmmanmsmemMspﬁcanammd&mm.mma

los procasos gue 8l SENA edelante para certificar habilidades pedagdgicas. 13). El contratista 56
compromete a cerlificarse Bn el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimo nivel A2, cuvasw
14) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultdnea con otro Centro Deg  “0%-cms
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Formacidn O Dependancia De La Entidad. 15), Las demds obligaciones necesanas para &l cabal
cumplimiento del objefo contraciual

Fecha de Inicio: 01022016
Fecha de finalizacién: 30122016

Valor Mensual del contrato: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Valor total del contrato: TREINTA ¥ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
MIL CIEN PESOS M/CTE (835.471.100)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicilyd del inferesado, segun comunicacion
electronica el dia Doce (12) de junio de 2017.

JORGE ENRIQUE SYAREZ CARTAGENA

Elabord:Luis Carfos Vizcaya, Apoyo Talenfo Humano. ! s c.v.
Revisd: Adriana Lucia Trujiflo Tamayo, Técnico G 03 - Talenfo Humano MRt

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 8670
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA,

HACE CONSTAR

Que el sefior, JOSE LUIS SERRATO PATIND, identificado con cédula de ciudadania No. 1,106,739,566, celebro
con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elflos) siguiente(s) contrain{s] de prestacidn de
seniclos personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacsin de la Adminisiracion
Piblica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 10682 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como s describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 173 del 07 de Febrero de 2012

Fed de Conocimiento: AGRICOLA
Area Temitica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS ¥ DERIVADOS

Dbjeto: Prestacion de servicios personales de caracler femporal para apoyar el desamollo de las actividades de
farmacion profesional integral. formulacion de proyecios, elaboracion de programas de formaciin, disefo de
actividades de aprendizale y parlicipacion en el proceso ejecucién de la lormackon en el drea de agraindusiria de
acuerdo a log requenmienios de la poblacion en situacion de desplazamienio:

Plazo: El plazo de ejecucion del presenie contralo es de CUATRO (4) MESES, VEINTITRES (23) DIAS, sin
excader del 28 de Junio d= 2012, y empezara 8 contarse a partir del cumplimento de los requisiios de
perfeccionamiento ¥ epecucidn indicados on este confrato.

Inicio da Ejecucion: 07 de Febrero de 2012
Término de Ejecucidn: 29 de Junio de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion academica asi los dispanga, af contratista
debera conformar los equipos de desarrolio curricular inferdisciplinarios por programa para garantizar ia
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, entre ofras, en los que lag Coordinaciones academicas
requiaran su apoyo. 2). Reporar en el sistema de informacién Sofia Plus en un plaze maximo de tres (3} dias,
todas las aclividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
inlormacion y su coherancia con el proceso formalive, lales como: Registro de los julcios evaluatives, Creacidn
de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
asi mismo debe comunicar al Coordinador Academico oparunameante las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices v hallazgos que se presenten on of registro de la informacion, 3). Panicipar en el disafo, montaje
y consofidacion de unidades productivas viables, pertinentes y sostenibles generadas deniro de las procesos de
formacian que orente. 4). Velar por of cuidado de los elementos y equipos que sean ulilizados para cumplir con
el objeta contractual. 5). Prestar gl saracio an las condiciones establecidas dentra del documenio conlraciual. &)

Acalar fas instructiones que durante & desarrollo del contrato imparta ef SEMA por conducio del funcionario que
ejercera la supervision del mismo. 7). Una vez registrado el documenlo contractual. EL CONTRATISTA debe
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afiiarse & la ARP de manera inmediata presentar a la entidad el soporie de |a afilacin la cual hard parie dol
fxpadients contractual B). Cumplic el objeto del contrato en términos de calidad, en forma eficiente y oportuna,
8.} Conlorme a las pautas de independencia y autonomia, cumplir con las actividades programadas por la Entidad
¥y por &l area respectiva, que sean Necasanas para alcanzar los resullados convenidos en ol prassente contrato.
10). Presentar informes y repories de avances del cumplimiento del objete ded contrato y 1as obligaciones
derrvadas del mismo a traves de los aplicativos exislentes en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de farma
que pormila a la entidad contratante el ejercicio de la supervision al cumplimienta del contrato, y la verilicacian
de la calidad del servicio prestado. Esta informacion o repories deberan ser presentados cuando le sean
requeridos v en los plazos que e sean informados por la entidad a fravés de ia supervisian o la ordenacion del
gasio.

Himero y Fecha del Contrato: 592 del 12 de Jullo de 2012

Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS ¥ DERIVADOS

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para apoyar el desarralio de las actividades de
larmacion profesional integral, formufacion de proyecios, elaboracion de programas de formacidn, diseno de
actividades de aprendizaje y participacitn en el proceso ejecucion de la formacion en el area de agroindusina de
dcuerdo a los requerimigntos de la poblacidn en siluacian de desplazamienio,

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contralo es de Cinco {5) meses, sin exceder del 15 de Diciembre del
2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamianta v ejecucion
indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucidn: 16 de Jullo de 2012

Términa de Ejecucidn: 15 de Diciembre de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacian académica asi los disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrolio curricular Interdisciplinarios pod programa para garantizar |a
integralidad en |a fermulacién de proyectos formativos, entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2), Reporar en ol sistema de informacion Sofia Plus en un plazo maximo de res (3) dias,
lodas las aclividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
infarmacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registre de los juicios evaluativas, Creacion
de rutas y asociacion de aprendices, Registro de julcios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos:
asi mismo debe comunicar al Coordinador Académico oporiunamente las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendicas y hallazgos que se presanten en el registro de la informacian. 3). Participar en el disefio, montaje
¥ consofidacion de unidades productivas viables, pertinentes y sosienibles generadas dentro de los procesos de
formacién que oriente. 4). Velar por el cuidado de los elementos v equipas que sean utilizados para cumgplir con
el objeto contractual. 5). Prastar el servicio en las condiciones establecidas dentro del documento contrachual. ).
Acatar |as inslrucciones que duranie | desarrollo del conlralo imparia el SENA por conducto del funcionarnio gue
ejercera la supervision del misma, 7). Una vez regisirado e documento confracieal, EL CONTRATISTA debe
afiliarse a la ARP de manera inmediata presentar a la enlidad o soporte de la afiliacidn la cual haré parte dal
expediente contractual.8). Cumplir el objsto del contralo en térmings de calidad, en forma eficiente y aporiuna.
9.} Conlorme a las pautas de independencia y autonomia, cumplir con las actividades programadas por la Entidad
¥ por el area respectiva, que sean necesarias para alcanzar los resultados convenidos en el presente conlrato,
10). Presentar informes vy reportes de avances del cumpliimiento del objeto del contrato y las obligaciones
derivadas del mismo a través de (os aplicalivos existentes en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de forma
que permita a la entidad contralante el ejercicio de la supervision al cumplimiento del contrato, v la verilicacién
de la calidad del sendcio prestado. Esta informacion o repories deberan ser presentados cuando le sean
GTH-F-131 pdg. 2
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requetidos y en los plazos que le sean informados por la entidad a fravés de la supenision o la ordenacion del
gasto.

Se expide a solicitud del inleresadola), de acuerdo con la informacion reqistrada en o sislama ON BASE dal
SENA, a los DB dias del mes de Octubre de 2017

Proyectd: Ana Liliann Rodriguer Arana, Apoya Gestidn Umenuﬁd

Visto Bueno, Myfiam Posada Prada, Cooedinadiara Acadamica.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA,

HACE CONSTAR

Que el sefior, JOSE LUIS SERRATO PATIND, identificado con cédula de ciudadania Mo, 1,106,739,666, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elflos) siguiente(s) contraio(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estalulo General de Contratacian de la Administracion
Pibdica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o normas
reglamentanas, como se describe a continuacidn

Muamero y Fecha del Contrato: 433 del 02 de Agosto de 2011

Red de Conoccimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS ¥ DERIVADOS

Objeto: Presiacion de servicios personales de caracter lemporal para apoyar el desamollo de las actividades de
lormacion profesional integral, formulacion de proyecios, elaboracion de programas de formacion, disefo de
actividades de aprendizaje y participacion en al proceso gjecucion de la formacion en el area de agroindustna de
acuerdo a los reguerimienios de la poblacion en siluacidn de desplazamienta.

Plazo: 4 meses y 15 dias a partir de la aprobacion de la garantia provio registeo presupuestal
Inkclo de Ejecucidn: 03 de Agosto de 2011
Térming de Ejecucidn: 16 de Diciembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuands la coordinacion académica asi los disponga, el conlralisia
debera conformar los equipos de desarmollo curricular interdisciplinarios por programa para garantizar |la
integralidad en ka formulacion de proyecios formativas, entre otras, en los que las Coordinacionas academicas
requieran su apoyo. 2). Reportar en o sistema de informacikdn Solia Plus en un plazo msimo de tres (3) dias,
todas las actividedes que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
Informadcidn y su coharencia con al proceso lormalivo, lales como: Fegisiro de los julchos evaluativos, Creacsn
de rutas y asociacion de aprendices, Regisiro de juicios evalualivos del reconocimienio de aprendizajes previos;
asi mismo debe comunicar al Coordinador Académico apartunamanta las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos que se presenten en al registro de la informacion, 3). Paricipar en el disefo, montaja
y consolidacion de unidades produclivas viables, pertinentes y sostenibles generadas dentro de los procesos de
formacion que orlente. 4). Velar por el culdado de los elementos y equipos que sean ulilizados para cumplir con
¢l abjelo contraclual. 5). Prestar el servicio en las condiciones establecidas dentro del documenta contraciual. 6).
Acatar las insirucciones que duranie el desarrollo del conbrato imparta el SEMNA por conduclo del funcionario que
gjercerd [ supervision del mismo, 7). Una vez registrado of documento condraciual, EL CONTRATISTA dobo
afiliarse a la ARF de manera iInmediala preseniar a la enlidad el soporie de ia afiliacion |a cual hara parte del
expedients contractual B). Cumplir el objeto del confralo en términos de calidad, en forma eficiente y oportuna,
8.) Conforme & las paulas de independencia y autonomia, cumplir con las acotividades programadas por @ Entidad
¥ por el drea raspoctiva, que scan necesanas para alcanzar los resullados convenidos en el presente contrato,
10). Presentar informes v repories de avances del cumplimiento del objelo del contrato vy fas obfigaciones
dervadas del mismo a travds de los aplicalives existenles en ol Servicio Macional de Aprendizaje SEMNA, de forma
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gue permita a la entidad coniratanie el ejercicio de la supendsion al cumplimiento del contrato, y la verificacion
de & cakdad del servicio prestado. Esta informacién o repories deberdn ser preseniados cuando e sean
requenidos y en los plazos que le sean informados por la entidad a traves de la supanasion o la ordenacion del
gasio,

Se expide a solcitud del inferesado(a). de acuerdo con la informacion ragistrada en el sistema ON BASE del
SEMA, a los 06 dias del mes de Octubre de 2017

JORGE ENRIQUE MO LEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECT E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA,
SERVICIO NACIO RENDIZAJE SENA

Proyecto: Ana Lillana Hodrigues Arana, Apoyo Geslidn Docwmental -‘E'

Visto HBuang, Myriam Posada Prads, Coardinadora Académica
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ALIMENTOS CARIBE
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MEDELLIN, Enero 09 de 2015

El Departamento de Gestion Humana
Certifica que:

El sefior(a) SERRATO PATINO JOSE LUIS ,identificado con la
cédula No. 1106739566 Laboré en nuestra compania

Durante el (los) siguientes periodo(s):

Periodo | Desde Hasta Cargo
1 2011/04/16 | 2011/08/01 | ASISTENTE DE LABORATORIO PADDY

Se expide como certificacion laboral de retiro.

Cualquier informacion adicional la atenderemos en el (4)360 00 80
Extensiones. 151 0 152.

Atentamente,

Director Nacional de Gestién Humana

ITAGUI (Antioquia) CL 85 CR 48 -1 BL 10 LC 1-5 TELEFAX: (054): 360 00 80 ESPINAL (Tolima) KILOMETRO 3 VIA ESPINAL-GIRARDOT CEL:311-460-1160
VENADILLO (Tolima) CR 7 # 2-04/10 CEL: 314-890-4504 CAMPOALEGRE (Huila) CALLE 18 No. 14-76 CEL: 314-649-0217



LABOORUM

TALENTO HUMAMNO INTEGRAL

Cirgonizacian de Trobajo Assdado
WIT BOB 007 B0B -0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE LUIS SERRATO PATINO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.106.739.566. Estuvo vinculado a nuestra Cooperativa, como trabajador asociado
mediante un contrato  suscrito con el SENA REGIONAL TOLIMA - CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA, Entre el (8 de Septiembre hasta 16 de Diciembre de
2010, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR. Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Veintitres (23) dias del mes de Diciembre de 2010.

ot
WENCESLAO SANTOS MUNOZ

Calle 26 Mo. 5-45 - Teléfono 2644774 — 2668274 Ex.105 Telefax 2658344- Ibagué — Todima = Colombia

info{@cooperativalaboorum.com
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