SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE SALUD PUBLICA
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

EL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEL TOLIMA
CERTIFICA QUE:

La sefiorta YESSICA MILENA ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de
cludadania N® 1,110.475,139 de Ibagué, labord como Ingeniera agroindustrial en
nuestra entidad durante el periode productivo siguents:

Poriodo Productivo: 15 de Diciembre de 2010 hasta &l 15 de Junio de 2011
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Cualquier informacion adicional comunicarse al Laboratorio de Saiud Publica del
Tolima al teiéionn: 2648333,
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Coordinador Laboratorio Salud Pablica
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Cise la senor, YESSICA MILENA ZAPATA ZAPATA, idenlificada con cédula de ciudadania Mo. 1,110,475,139
de IBAGLUE, celebrd con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDNZAJE SEMA, el (los) siguleniais] contratn(s)
de prestacidn de servicios personales requiados por la Ley B0 de 1893 (Estaiuto General de Contratacidn de la
Adminisiracién Poblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelg 1082 de 2015 y sus demds decrelos o
normas reglamentarias, coma sa describe a conbnsacion:

Nimero y Fecha del Contrate: 337 del 22 de Julie de 2011

Red do conocimianto; AGRICOLA
Area tematica: AGROINDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Ohjeto: Presiacion de senicios personales de caracler temporal, pama desarrollar @l componanbe 8 y
empresanal pams & montaje de res (3) unidades productivas en el drea de AGROINDUSTRIA, madiana
actividades de formackin predesional integral, lormuBacion de proyectes, elaboraciin de programas de formacian,
diseno de actividades de aprandizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la tormacion en el marco del
programa de pivenes rureles emprendedones del Cantro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acusrdo a
los requenmientos ded seclor prodectivo, sus cadenas y la proyecciin social de las comunidades

Plaza: Custro (4] meses y quingée [15) dias contades a parir de la aprobacian de |a garantia dnéca previo registro
presupuesial. En todo caso en cumplimiento de ks pringipios de anualidad conlempladas en la ley 38 de 1989,
en el Decreto 111 de 1986 v el Decreto 1057 da 2007, el presanie contralo no podea exceder del 16 de Diciembr
der 2011 ched procenie afo.

Inicio de Ejecucidn: 22 de Jullo de 2011
Término de ejecucidn: 06 de Noviembre de 2011

CObligaciones Especificas del Contrato: 1). Realizar actividades de formacion y tuloria para la ejecusion y
consolidacion de los proyecios productvos. 2] Entregar los repories mensuales estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo y productve de los proyectos en gjecssion. 3). Enlregar &l plan de efacucion
mensual de avancas de los proyectos. 4). Aportar la pobacion beneficiaria de los proyectos. 5), Gestionar luentes
e recursos en espacie o financieras para el desarrollo de los proyecios. enire obras gobermaciones, alcakiliag,
enidades plblicas ¥ privadas. 6). Presantar un plan da nagocics inicial para la enroga de Ly wniddg peodesbive
a las unidades de emprendimiento. 7). Reportar en el sistema Sofla plus en un plazo maximo de tres [3) dias,
indas las actvidades que de acuerds con os procesos que son de gu responsabilidad, garanlizerdo a calidad
de la informacidn y su coherencia con o proceso fommaltivo, tles como: Regising de 08 ecios evaluatvos,
creachin de rulas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios avaluatives deal reconocimionbe de aprentizages
previos, comunicar al coordinador académico oporfunaments ancmalias, mconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en ol registno de B informacidn. 8). Velar por el culdado de los elemenios ¥ equipos que
sean wlilizados para cumplir con o objelo contractual. 9). Prestar ¢ servicio en las condiciones esiablecidas
deniro del docuemenio contraciual. 10}, Acatar las msbucciones que duranie el desarrollo def conlrato imparta al
SEMA por conducio del fluncionario qua ejercard la supanvision del mismo, 11). Una vz registrada y legalizado
&l dooements contraciual, EL CONMTRATISTA debe alikase a la ARP de manera inmadiata y presantar a la
entidad gl sopore de la afiiscidn la cual hacd pare del expediente contrachsal 12). Sumgplir en objeto del contralo
de tarming de calidad, en forma eficiante v oporuna, 13). Conforme a las pawtas de independencia v autonomia,
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alcanzar los resuliados convenidos en ol presente contralo. 14). Presantar informes y repories de avances dal
cumgdimienle ded obieto del contrato v las obligacones derivadas del memao a fraves de a5 aplicalivas axdstenies
en ¢l servicio nacional de aprendizaje SENA, de forma que permita a la entidad conlratants ol ejercicia de la
supervision al contralo, v la verificacién de ka calidad del servicis prestado. Esta informacion o reporias deberdn
67 prasemados cuando le sean requendos y en los plazos que ke sean informados por ka entidad & iravds de la

Bupervision o la ordenacion del gasto,

Nomaro y Fecha del Contrato: 231 del 21 de Febrero de 2012
Red de conooimiento: AGRICOLA
Area temitica: AGROINDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objete: Prestacion de sericios personales de cardcler temporal, para desarrollar el componente Menico y
empresanal para el montaje de dos (2) wnidades productivas en ol drea de AGRQINDUSTRIA, medisnis
aclividedes de lormacian profesional integral, formulacion de proyeclos, elaboracion da programas de fermacion,
disefio de actividades de aprendizaje y participacidn en el proceso de ejacucidn de la formacian en el marco del
programa de jovenes rurales emprendedores del Centro Agropecuario La Granja SEMA - Espinal, en =l
departamento del Tobma,

Plaza: Cualro (4) meses, ocho (8) dias, sin exceder del 29 de junio de 2012, ¥ EmMpezar a confarsa a pariir del
cumplimients de los requisiioe de perfeccionamianto y sjecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucitn: 2 de Febrero de 2013
Término de ejecucién: 29 de Junio de 2012

Obligaciones Espocificas del Contrato: 1). Realizar actividades de farmacian ¥ lutoria para 8 ojecucian y
consclidacion de loa proyecios productivos.  2), Entregar loz reportes mensusles estadislicos ¥ regisiros
inherentes al proceso formalive ¥ productive de los proyectos en ejecucion, 3). Entregar ol plan de ejecucion
mensual de avances de los proyecios. 4), Aportar [a poblacién beneficiaria de los proyecios. 5). Gestionar luentes
do recursos en especie o financieras para ol desarrollo de los proyacios, entre oiras gobemaciones, alcaldias,
enlidades piblicas y privadas. 6). Presenlar un plan de negocios inicial para |a entraga de ka unidad productve
a las unidades da emprendimients. 7)., Reponar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de fres (3] dissg,
Iodas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabliided, garantizando is calidad
de la informacion v su coherencia can 8l proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evalustivos,
creacion de nAes y asociacion de aprendices, Registro de julcios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes
previos, comunicar al coordinador académico oporunaments anomalias, inconsistencias, nevedades de
aprendices, y hallazgos en el registro de ka informacién. B). Velar por el cuidads de los elomentos y equipos gue
sean ulilizados para cumpiir con el objeto contractual. 9). Prestar al servicio contraiado segln abendionda las
especilicaciones requeridas. 10), Cumplir en objeto del confrato de termino de calidad, en farma afickente W
oportuna.11). Conforme a las pautas de independencia y autonomia, cumplir con las actividades programadas
por la entidad y por e drea respectiva, que sean necesariss pia alcanzar los resultados convenidos, en ol
prasenia conirals. 12}Mmﬂmunhhsmnmm“mgaafmndﬂMMy presontar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato, 13). E| (l8) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse
al sislema general de riesgos prolesionales, por o cual dobe entregar al SENA dentro de los dos (2) diss
siguientes & la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 14).En ey diss pressio en & pardgralo del ariculo
23 de la ley 1150 de 2007, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que s encusntran al dia en e pago mensual
de los apones al sistema de segurnidad social inlegral {salud, pension, y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamianto del conlrato y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; eslos pagos se acreditaran
unicamenta por el sislema PILA o planilla asistida o el que determine el ministerio de la profeccion social, Cusndo
cormesponda,  (la) contralista también debe acreditar el pago apartuna de Ios apories al SENA, ICBF y citjas de
compensacion familiar, 15). Presentar & la suscripcion del contrato, los sigulenies documantos: a) Regisino Unico
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Tripasario — AUT {en casoe de gue haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatono de
Salud a travas de una Empresa Promotora de Salud (E. P. 5] v al Skstema Genaral de Pensionas. ¢) Formulario
unlco de declarscidn de blenes v renas dillgenciads, d) Registrar & moments da @ firma del contrato 1
informacidn de hop de vida del Sisterna de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico — S1GEP, sigulendo el
procedmients sefmblado por ol Grupo de Apoyo Administrativo del condro, 18], Las demas necesarias para el
cavbad casmpliméenio dial objeto contractual.

Mimers y Fecha del Cantrata: 573 del 12 de Julio de 2012
Red de conocimiento: AGRICOLA
Area temdtica: AGROINDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E IH-I'JE?.IIBAII

Objeto: Prestacion de servicios personales do cardcter lomporal, para desamoliar @l componente ldenico y
empresarial para el montaje de dos (2) unidades productives en el drea de AGROINDUSTRIA, medianta
actividedes de formacion profesional integral, fonmulacein de proyecios, elaboraciin de programas de formacion,
dizefio de actividades de aprendizaje v paricipacion en el proceso de gjecucidn de |a formacidn an el marnco del
programa e jovenas nrales emprendedores del Conbrp Agropacunnio La Grana SEMA - Espinal, &h &l
depariamanto dal Tolima.

Plazo: Cuairo (4] meses, sin excader del 15 de noviembre de 2012, v empazara a conarse a partie ded
cumplmienio de Ins requisios de perdeccionamieno v ejecucion indicados &n este coniraio.

Inicio de Ejecucion: 16 de Julio da 2012
Términe de efecucion: 16 de Noviembre de 20132

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Realzar actwidades de formacian y tuloria para 13 ejecucian y
consolidacitn de los proyecios productivos.  2). Enfregar los reportes mensusles esladisficos v regisiros
inherentes al proceso formafive y productivo de los proyectos en ajecucion, 3], Enfregar al plan de ejecucion
mansual de avances de los proyectos. 4). Aporiar la poblaciin beneficiana de los proyectos, 5). Gestionar fusnies
de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, enire olras gobernaciones, alcaldias.
enidades poblicas y privadas. 6). Presentar un plan de negocios inicial para la entrega de ka unidad productiva
a las unidades do emprendimiente, ). Reportar on o sistema Sofia phes @n un plazo Mkmo de bees {3) diss,
iodas las actividades que de atuardo con los procesos qgue 50N de su responsabilidad, garanfizando ka calidad
de la informacidn v su coherancia con el proceso formativo, tales como: Registre de los juicios evaluativos,
creacidn de nias y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
provios, comunicar al coordinador académico oporiumamenis anomalias, inconsiglencies, novedades de
aprendices. y hallazgos en el regestro de la informacian. 8), Velar por el cuidado de los elementas v equipos que
eean ulilizados para cumplir con el cbjeto contractusl. 9). Prasiar ef sevicio contratlado segun atendiendo ks
egpecifcaciones requeridas. 10). Cumplic en objeto del conlralo de ferming de calidad, en forma eficients y
oportuna, 1), Gonforme a las pautas de independencia y autanomia, cumplic con las acthidades programadas
por la entidad y por ol drea respecliva, que Sean necesanas para alcanear log resullados comaenidos, an al
prasende contrato. 12), Alender oporfunamanta los requarirnienios que hada & superisor del cantialo ¥ presantar
informes mensuales de la ejecucion del contrata, 13} El fa) CONTRATISTA manifiesia su voluntad de alifsursa
al sistema general de rlesgos profesionales, por lo cual debe entregar &l SENMA dentro de los dos (2) dias
iguienies a la lecha del contralo, copia del fermulario de afilacion, 14).En lo dispuesto en el paragralo del aniculo
23 da la bey 1150 de 2007, el (B) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuenban al dia en el page mensual
de koa aportes al sistema de seguridad soclal integral (salud. pensidn, y riesgos profesionales), a parte del dia de
perfeccinnamiants del contrabo v para & realizackn de cads pago dervado del mismo; estos pagos 58 acradtaran
unicamente por &l sisiema PILA o planils asistida o el que delerming e ministerio de la proteccon social, Cuando
sorresponda, el {la) contratista thmbién debe acreditar ol pago oportuno de los aportes al SENA, ICEF y cajas de
ion tamiliar. 15}, Prosantar a ly suscripeion del conrabo, los siguisntes documeantos: a) Registro Undco
Tribasiario — RUT {en caso de que haya cambilado de régimen), b) Constancia da afiiacion al Plan Cibligatonio da
Saludl & través de una Empresa Promotora de Saked (E. P. 5) y al Sistema General de Pensiones. ) Formulario
unico de declaracién de bienes ¢ rantas diigenciado, d) Registrar 8l momento de & fiema del conlrato |a
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inforrnacion di hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestion dal Empien Publico — S1GEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por e Grupo de Apoyo Administraive del centro, 16). Las demas necosarias para el
cabal cumgimiente del objeto confractual,

Miamero y Fecha del Contrato: 703 dal 14 de Noviembre de 2012

Red de conocimiento: AGRICOLA
Area tematica: AGROINDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E INGCUIDAD

Dbjeto: Preatacidn de sendcion personales de cardcter temporal, para apoyar el dessrroBs de las actividades de
lormacion profesional integral, formulacidn de proyectos, elaboracion de programas de formacidn, disefo de
aclividades de aprendizaje y pariicipacion en el proceso de ejecuciddn de la formacidn en of mares de los
programas de formacidn Bulada v complemantana  del Centro Agropecuano La Granja SENA - Espinal, da
acuerdo a log requerimienios del seclor productive, sus cadanas ¥ |8 proyeccion social de las comunidades,

Flazo: El plazo de ejecucidn del presente conlrals &s do un (1) mes, sin exceder del 15 de diciemibre de 2012, ¥
EMmpezars a contarse & panir del cumplimiento do los requisitos de perfeccicnamionto ¥ efecucion indicados en
e8le contraio.

Inicio de Ejecucion: 16 de Moviembre de 2012
Término de ejecucidn: 15 de Diciembre de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinackn académica ssi los disponga, &l contratisia
debierd conformar los equipes de desarrallo curricular interdisciplinarios por programa o conjunts de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integrafidad en la formudacion de proyecios formatives, ol diseho de
actividades de aprendizaje, ol dseho de lalferes e tlems que aimentaran le% bancos de priebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones Académicas roquieran su apoyo. 2). Alendiendo
Encamientos de las coondinacin académica, of contratista podrd participar en la programacian y ejecwsion del
procoso de induccion de aprendices de formacidn tilulada y el reconacimianto de aprendizajes previos sempre
¥ cuando cumpla con el objeto contraclual de ej actipnes do formacion diferentes a la induccian. 3).
Reponar en of sistema Sofia Plus en un plazo maxsmo de tres {3) dias, todas las actividades que do acuerds con
los procesos qQue son do su responsabilidad, garantizando la calidad de i mdormacién v su coherencla can al
proceso formalive, s como.- Registro de b0 juilcios: evaluativos, Creacion de rutas ¥ Esocmcion de aprendices,
Registro de pscios svaluativos del reconocimients de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinadar Acadamico

pqﬁgrmnu:n&n' ¥ seguimienio de la formacidn por proyectos. §), Velar por el culdado de Ios elermentos ¥ equipos
que sean uliizades para cumplir con e objelo contraciual, 6]. Atender oportunamente o8 requarimientos que
haga o supendsor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato, 7). E (la)

8}, En cumplimianto de lo dispasesto an al paragrafo del ariculo 23 de la ley 1150 de 2007, el {la) CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentran &l dia en ol pago mensyual do los apories al sistema de soguridad socis
miegral [salud, pensidn, y rieegos prodesionales), a partic del dia de perfeccionamients del contrata ¥ para la
reahizacion de cada pags denivado del mismo; estos pagos se acredilaran unicamente por ol sistema PILL o
planilla asistida o e que delarmine &l minislero de 18 proloccion sockal, Cuando cofrespanda, el (la) contralisia
tambign debe acreditar of pago oporiuno de los aportes al SEMNA, HCBF y cajas de compensacion familiar, ).
Presantar a la suscripcion del confrato, los documentos condorme a fa circular 3-201 2-000280 e 28 de junio de
2012. 10p. Registrar y actuakizar al momento de la firma del contralo la informacion de hofa de vida del sisterna
dhe informacian y gestion del emploo piblice - SIGEP, siguiends of procedimiante sefalado por el grupo de apoyo
administrativo dal centra, 11}, Participar activamente como miembros de comilis evaluadares dentro de los
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precesos de seleccion de coniralistas que adelants el cenra agropecuand " granja”, 12). Las demas necesarias

para el cabal curnplimients del objelo confraciual,

Se expide a soliched del intarasadala), de acuerds con la informacion regisirada &n al sistema O BASE del

SEMA, a los 11 dias del mes de Oclubre de 2017,

JORGE ENRIQUE TEALEGRE HERMANDEZ
SUBLDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJIA
SERVICIO IONAL OF APRENDIZAJE SENA

A
Prayectd: Ana Lilana Rodriguez Arana, Apoiya Gestion dmrtmjf
Vista Buena, Myriam Poaada Prada, Coandinadons Académica.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Cise la senors, YESSICA MILENA ZAPATA ZAPATA, identificada con cadula de ciudadania Mo, 1,110,475,138
de IBAGUE, celebrd con EL SERVICHD NACIOMAL DE APRENDNZAJE SENA, el (loa) siguienta(s] contratols)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estsiute General de Conbratacion de |a
Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 ¥ Sus demas decrelos o
normas reglamendarias, como 88 describe 8 connuacion:

Niamero y Fecha del Contrato: 847 del 8 de Febrero de 2013
Red do conocimiento; AGRICOLA
Area temibtica: AGROINDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objeto: Prestacidn do sendicios profesionales para desarrollar la lormacion y & proyecto productiva, para el
mantaje de dos (2) unidades produectivas, en e drea de AGROINDUSTRIA, an o marco del programa de jovenss
rurales emprendedores, en el drea de cubrimiento del Cantro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, en al
depariarmenls del Tolima.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente coniralo s de SIETE (T) meses y VEINTINUEVE (29 dias, contadng
a parlir del 18 de febrero de 2013, previo cumpliméenio de bos requisitos de perfeccionamionto, ejecicion ¥
iegalizacion indicados en esle conbreio v en lodo caso sin oxceder del 16 de diciombre de 20103, segun los
lineamiening establecidos an la circular Mo, 3-2012-000340 de 2012,

Inicio de Ejecucidn: 18 de Febrero de 2013
Térming de ajecucidn: 16 de Octubre de 2013

Obligacionas Especificas del Contrato: 1), Programar s aclividedes de formacion que den respuesta a fa
creacion de dos (2) unidedes productivas sostenibles por proyecio formative, 2). Realizar aclwidades de
formackin para el lorlalacimisnto da las capacidades benicas y empresariales de los aprendices del proyecto
formabvo y fa para [ gjecucion y consolidacein de os proyectos prodoeciivos. )

). Disenar y aplicar gl proyecio de formacién, guias de aprendizaje, ¢ instrumenios de evaluacion con 1écnicas
didacticas aclives para gasantizar el cumplimiento de los resullados de aprendizaje. segon lormatos
establecidos 4). Fealizar ef diagndstico de las unidades productives de su drea en arliculaciin con el msirachor
de comercializacidn, of geslor de fortalecimiento v el lider del programa. 5} Realizar el plan de negoclos basico
de la unidad productiva resultado del proyecto farmalivo, on @ componente lenico y financien de acuerndo & ka
proyeccién del marcado, en articulaciin con el instructor de comerciaiizaciin, B).Enlregar el plan de esecucin
mensual ¥ avances de los proyecios. 7). Realizar el regisiro de las acciones formalivas en Sofia. B, Reakzar o
regisiro de las unidades produciivas conformadas en Sofia en aniculacion con &l instrucior de comancializacion.
9y, Gastionar kenes de recursos en especie o inancieras para & desarrolio de log proyectoa y foralecimianto
de las capacidades de los jovenes rurales y poblacin objelo del programa. 10). Presentar plan de estratepias de
fortalacimiento Bcnico que parmilan ia sostenibfidad de las unidades produciivas basicamenie conlormadas.
11). Healizar acelones de fenalecimienlo téonco 8 kas unidades productivas gue el lider dael programa JAE 1o
asigne, previa programacion y concenacidn con & con & coordinador académico. 12). Apoyar las ferias, eventos
¥ las convocatorias giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los [Gvenes rurales y poblacion
objeto del prograrma, 13). Las demas que requieran am & cumplimiento del conralo. 14). Velar por & culdado de
los elamenios y equinos gue sean utilizados para cumplir con el objeto confractual, 15), Estar aliliads o alilarse
al Sistema General de Salud v Pensidn, asl como facilitar &l SEMA toda la documaniacion necesaria pasa la
afiliacion a la Adminisiradora de Riesgos Laborales -ARL - a cargo de la Entidad, en vinud de los articulos 2 y 6
da la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion dal contrato, 16}, En ko dispuesio en el pardgralo del articule 23 de
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la ley 1150 de 2007, al (a) COMTRATISTA deberd acreditar que se encuentran & dia en ol pago mensual de los
apories al sistema de seguridad soclal inlegral (salud, pensidn, y riesgos prolesionales), a pariir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derfvade del MESM; eElE pAGOS se acraditaran
unicamante por el sislema PILA o planilla asistida o of que determine &l ministerio de la proléccion social. Cuando
comesponda, o (la) contratista lambién debe acreditar el pago oportuno de los apories al SEMA, ICBF v cajas do
compensacion tamiliar. 17) Presentar a la suscripelon del contrato, los siguientes docurnenios: a) Regstre Unico
Tributanio — RUT (en caso de que haya cambiada de régimen). b) Constancia de afiliaciin al Plan Obligatonio de
Sahsd & través de una Empresa Promolbora de Salud [E. P. 5}y al Sistemna General de Persionas, &) Formudars
umico do declaracién de bienes y renlas diligenciado, d) Regisirar al momento de la frma del contrato ka
informacian de hoja de vida del Sislema de Informacidn y Gastidn del Empleo Publico — S1GEP, siguiendn ol
procedimients senalado por el Grupo de Apoyo Administrative de la regional, 18). Participar come miembro ¥
evaluados en log dislindos comilée de evaluacian y venfication di propuestas en los procesos confraciuales que
desarolle al Centro, Segin b designacidn hecha por el Subdirector def Cemro, 19). Paricipar como apoyo leenics
©n la supervision de contralog, durante la ejecucikdn de los mismaos. 20}. Las demds obligaciones necesarias pasma
& cabal complimianto dal objeto del contraln,

Mimera y Fecha del Cantrato: 1248 del 17 de Octubre de 2013
Red de conacimiento: AGRICOLA
Area temdtica: AGROINDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E INOCGUIDAD

Objeto: Prestacion de sandcios personales de caracler lemporal, para apoyar ol desarrolio de las actividades do
formacidn profesional inegral, formulacion de provecios, elaboracion de programas de formactdn, diseno de
actividades de aprendizaje y parficipacidn en el proceso de ejecucitn de la formacion en el marco de los
programas do formacidn Bulada y complementaria del Centro Agropacuarno La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requenimientos del sector praduclivo, sus cadenas y |a proyeccian social de |as comunidatdes,

Plazo: El plazo de ejecucion del preseme contrato inicla a partir dal 17 de o<lubre y hasta el 13 de diclembre de
2013, previo curnplimianto de los requisitos de perfeccionamianio, ejecucion y legalizacion indicados en gsta
contraio ¥ en lodo caso son exceder del 16 de diciembre de 2013, segin los Ineamienios establecidos on la
circular Mo, 3-2012-000340 de 2012,

Inicio de Ejecucion: 17 de Octubre de 2013
Término de ejecucion: 13 de Diciembre de 2013

aclividades de aprendizaje, el diseno de talleres & ilems que alimantarin los bances de pruebas para la seleccion
de aprendices, mmnﬁ:.mlwmmmmmawmw.z}.m
lineamientos de las coordinacion académica, & contratista podré participar en la programacidn y ejecucion dal
procesa de induccion de aprendices de formacion titlulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
¥ cuando cumpla con e objeto contraciual de ejecular acciones de formacidn diferenies a fa induccidn. 3).
Reporiar an e siglema Sofia Plug an un plazo méxime de ires (3) dias, iodas las actividades que de acuerde con

haga el supendisar del conlralo v presentar informes mensuates de la ejecucidn del contrata, 7). Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda fa gdocumanacidn necesaria
para fa afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, & Cargo de la Entidad, en vinud de los ariculos
2y G de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contratn. 8}. En cumpémiento de lo dispuesto en el pardgrato
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del aniculo 23 da & by 1150 de 2007 y dol atticulo & do la ley 1562 de 2012, ol {la) CONTRATISTA deberd
acreditar que se ancuantra al dia an gl pago mensual do los aportes al sistema de segunidad sockal integral {saked,
pension y riesges iaboralea)y para la realizacidn de cada pago dervado del mismo; astos pagos S& acredilaran
unicamente por ¢l sistema PILA o plandia assstida o el que determing el minstenio dal trabajo. 8). Presentar a la
suscripcitn del contrato, kos siguisnies documentos: a) Registre Unico Tributario — RUT {en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiacion al Pian Obligaiono de Salud a través de una Empresa
Promoatora de Salud (E P. 8) y al Sistema General de Pensionas. ¢} Formulario (méco de declanscidn de bienes
 renias diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato (8 informacian de hoja de vida diel Sistema
de Infarmacién y Gesfian del Emples Plblico — S1GEP, siguiendo e procedimiento senalado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la regional, 10). Parlicipar como miembro y evaluades en los distintos comités de
evaluacion y verificaciin de propuestas en |os procesos confraciuales que desamolle el Ceniro, segn |a
designacién hecha por el Subdirecior del Caniro, 11), Paricipar comd apoyo ldonica en la supervsiin de
contralos, duranie la ejecucidn de ke mismos. 12}, Les demés obligaciones nocesarias para el cabal
cumplimienio del objelo ded contrato.

MNimero y Fecha del Contrato: 584 del 22 de Enero de 2014
Red de conocimiento: AGRICOLA
Area tematica: AGRDINDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E INGCUIDAD

Objeto: Prestaciin de servicios profesionaes de caractar temporal como instrucior benioo pana crear y lortalecer
unidades productivas nirales sosienibles en el drea de AGROINDUSTRLA, y demas dreas do su compolancis,
mediante acciones de Tomacion y de lodalecimiendo en el marco ded programa de [dwenes rurales
emprandadores.

Plaza: El plazo del presente conbralo serd desde al 03 DE FREBRERC y hasta o 31 DE AGOSTO DE 2014,
pravio cumplimieno de los requisitos de perfeccionamsento, eecucsones Indicadas en este confrato v en todo
Ca80 sin exceder la presents vigencia presupuestal,

inicio de Ejpcucidn: 03 de Febrero de 2014
Términe de ajecucion: 02 de Diciembre de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1), Programar les actividades de formacion que den respuests o la
creacion de una unidad produciiva rural sosienible par proyecio formativo. 2). Realizar aciividades de formacion
para el fortalecimiento de las capacidades 1écnicas y empresarniaies de los aprendices del proyectos formativoe y
i para la ejecucion y consolidacin de los prodactives.

3). Elaborar y aplicar & proyeclo de tormacidn, guias de aprendizage, e instrumentos de avaluacion con fécnicas
difacticas aclivas para gamanfizar el curmplimiento do los resultados de aprendizaie, segun formatos
gstablecidos.4). Realizar el diagndstico de las unidades productivas de Su dérea én articulacion con el instrucior
e comencializaciion, el gestor de fortalecimiento y el lider ded programa. 5] Onentar y acompanar al amprendedor
en la elaboracidn del plan de negocios bdsico de la unidad productiva resullado del proyecto formativo, en ol
componente Mcnics v inancers de acpends & la prioyecsitn del mercado, en aticulacion con al mstructor de
comercializacion y duranie & proceso de formacidn. §).Enfregar e plan de ejecucién mensual y avances de los
proyecios. 7). Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. B). Gestionar fusnies de recursos en
azpeces o financleras pars ef desarmllo de los proyectos v fortalecimienio de las capacidades do los jovenes
rurales v poblacidn objeto del programa. 9). Presantar plan de esirategias de fortalecimiento i@cnico que parmilan
la sosienibiidad de las unidades productivas bisicamente conlormadas. 10). Apoyar las feras, eventos y 1as
convocatoras giras téenicas en las qua participen las unidades procductivas, |os jdvenes rurales v poblackdn objelo
del programa. 11}, Reslizar acciones de foralecimiento técnico a las unidades productivas que & Nder del
programa JAE le asigne, previa programacién y concartacion con é con el coondinador acadéemico, 1), Apoyar
Ia confarmacién de redes de provesduria, Agronegocios y encadenamienios productives con las unidades
productivas resullados de las acciones de lormacion y de loralecimiants, 13). Apoyar [a implemantacion de las
iniciativas estrabégicas del programa como los proyecios de impacto regional | lewritorios de aprendizaje, y olres
iniciativas esiablecidas por la direcelon ganaral. mediante acciones de formacion y accionas de loralecimisnio a
unidades producthvas rurales sostenibles. 14). Hecer uss & implementacidn de las diferentes metodologias v
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programas de ha adoplado el programas de jovenes rurales emprendedores tales como Mycoop, Trobenpos,
Laeo y demas metodologias que sean visibilizadas por 18 direocion peneral para garantizar una intervencidn

emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciancia, lzcnologia e inncvacidn. 16).
Apoyar la parbicipaciin de las unidades productivas y de los jdvenos rurales ¥y emprendedores del programa
convocalorias regionales, nacionales inlermas, v ante &3 difgrencias fuenies do financiacidn como al minksteris
de agriculiura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micre finandacion colecliva, programas de fomento de del
ahorro y fuentes de financiacion que permitan la capitalizacion de |as unidades proguctivas genersdas por ol
programa. 17). Apoyar la convocatona de la poblacian objeto del programa para conformar los grupos de
formacion y unidadaes productivas rurales sostenibles propendiando pro la vinculscion de los [dvenes rurales entre
16y 2B afos. 18). Apoyar el registro de ks acciones e indicadores en los sislemas de informacidn del programsa
coma la creacion de unidades productivas en Soffa plus, el sistama de informacian geo referonciado, lormalos
en Excel, y demas sistemas de informacion gue indigue fa dirsccian general. 19). Apoyar la identificacian y
sistemnalizacion kos casos exitosos de unidades productivas ¥ @mpresas rurales. 20). Fealizer iog inlormes
requendos del programa con fa oportunidad, calidad y periinencia al lider de centro, lider regional yio subdirector
@a centro, y en los Instrumantos eslablecidos. 21). Participar en las actividades do tranaferancia de metodologias
a k&g qué b convogue o conbro de formacion del programa JRE. 22), Guardar absolula reserva sobre las
documaenios, iMormacion, programas y material que Begue a su conocimiento en desamolio o su ohjalo
conlractual. 23}, Participar como mismbro y evaluados en los distintos comilés de evaluacion ¥ werificacion de

Numero y Fecha del Contrato: 1856 del 24 de Noviembre de 2014
Red de conocimiento; AGRICOLA
Area temitica: AGROINDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Objeto: Prestacidn do sevvicios profesionales de caracier temporal coma instructor Mecnico para crear y fortalecer
unigdades productivas rurales sostenibles en el Area de AGROINDUSTRIA, v demas Areas de su compeiensia,
mediante accionas de formacién y de fortalecimientn en o marco dal programa de jovenes rurales
efmprendadores.

Plaza: El plazo del presenin contrato serd desde 8l 03 DE DICIEMBRE v hasta gl 12 DE DICIEMBRE DE 2014,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamianta, Bjecuciones indicadas en este contralo y an todo
casn sin excader ia presente vigencia resupuesial,

Iniclo de Ejecucion: 03 de Diciembre de 2014
Término de ejecucion: 12 de Diclembre de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Pragramar las actividades de formacion que den respuesta a la
creacsin de una unidad produciiva rural sostenible por proyecto formativo. 2). Realizar actividades de formacssn
para el foftalocimiento de las capacidades técnicas v empresariales de las #prendices del proyecto formativo y
I8 para la eyecucion y consolidacion de los proyecios productivos.

3). Elaborar y aplicar al proyecte de formacian, guias de aprendirage, e insirumentes do evaluacian con técnicas
didiclicas aclives para garantizar of cumplimiento de les resultados de aprondizale, segin formatos
establecidos.4). Realizar el diagnostico de las unidades proeductivas de su drea en aicuiacion con el instrucier
de comescializacion, el gestor do fortalecimiento y el lider del programa. 5) Orientar y acompaniar al smprendadar
an ia elsboracian del plan de negocios basico de la unidad productive resullado e proyecio formativa, an al
companente tecnico y financiero de acuerdo a la proyecsion del mercado, en articulacidn con el Instructor do
comercializacion y durante el process de formacidn. 6).Enlregar e plan do spacuciin mensual y avances de los
proyectos. 7). Realizar el regisiro de las acciones formalivas &n Sofia. B). Gestionar fuenles de recursos en
éspecie o fnencieras para el desarrolio de los proyectes y foralecimiento de |as capacidades de los porvenes
ruralas y poblacion objeto del programa. 8). Presentar plan de estralegias de foaalecimiento bcnico que pedmitan
la sostenibilidad de las wnidades productivas bdsicaments conformadas. 10). Apoyar las ferias, oventos v las
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convocalorias giras caicas an las que participen las unidades productivas, o5 jivenas urakes y poblacion chjels
del programa. 11). Realizar acclones de fortalecimients ldcnico 8 las uhidades produclivas que ol lder del
programa JAE le asigne, previa programacion v concertacion con & con &l coondinador acacdémico. 12). Apoyar
ia conformacsin de redes de proveeduria, Agro negocios y encadenamientos productivos con las unidados
preductivas resultsdos de las acciones de formacian y de fonalecimianto. 13). Apoyar la implementacion de las
inicialivas estralégicas del programa como los proyectos de impacto regional , lerrilorios de aprendizaje. y olras
iniciativas establecidas por la direccidn general, mediante acciones de formacion y accliones de loralecimienis &
unidades productivas rurales sostendies, 14), Hacer uso e implementacién de las diferentes metodologias y
programas de ha adoplado el programas de jovenes rursles emprendedores fales como Myooop, Trobenpos,
Laso y demés melodologias que sean visibilizadas por la direccitn genoral para garantizar una intervencian
electiva y con enfoque diferencial, 15). Promover Ia ideacan Y desarmollo de proyecios innovadores de base
lecroldgica en el marco de |a esirategia innova en tu campo con el SENA ¥ gestionar entre los aprendices v
emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades®en ciencia, lecnologia & innovacion, 16},
Apoyar la panicipacion de las unidades productivas ¥ de los dvenes rursles y emprendedores del [Frograme
convocalorias regionales, nacionales internas. y ante las diderencias fuentes de financiacin como el minizierio
de agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micro nanciacién colectva, programas de fomento de del
aharro y fuenies de financiacion que permitan la capializacion de kas unidades productivas generadas por o
programa. 17). Apdyar la comvocaioria de la poblacion ohjeto del programa para conformar los grupos de
formacion y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo pro la vinculacion de los jivenss nrales enle
16 y 28 afos. 18). Apayar el registro de las acciones @ indicadares on los sistemas de informacion del programa
como la creacidn de uidades productivas en Sofia plus, of sistema de informasicn peo referenciado, formatos
en Exced, y demds sislemas de informacion que indique la direccidn general. 19). Apovar la identificaritn ¥
sstemalizaciin los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 20). Realizar fog inlarmes
requeridos del programa con la aperunidad, calidad y pertinencia al lider de centro, licher rogional yi'o subdiecion
de cantro, ¥ @n los instrumenios establecidos. 21), Pasticipar en las aclividades de bansleroncia de melodologias
# las que le convoque al centro de formacidn dol programa JRE. 22). Guardar absoluta reseres sobre los
documentos, informacidn, programas y material que llegue a su conocimienio en desarrollo de su obdetn
contractual, 23). Paricipar como miembro v evaluados en los distintos comités de avalussidn v verificackon de
Rropuesias en los procesos contraciuales que desarrolie of Conlro, segun L designackn heeha por el Subdirector
del Centro. 24). Participar como apoyo Menico en la supervision de contralos, durania la epecuciion de los mEemos,
25). Las deméas oblgaciones necesarias para e cabal cumplimiento del ehjeto del contrada,

S0 expide o solictud del inleresado(a), de acuerdo con la informacidn regisirada en el satéma OM BASE del
SENA, & los 11 dias del mes de Oclubre de 2017,

vt

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROFECUARIO LA GRANJA et
SERV MNACIOMNAL APRENDIZAJE SEMA
Proyecid! Ang Likana wei fArara, Apowe Geslion documental, ! &
Wisto Buara, Myriam Posada Prada, Coordinadora Acadsmica
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EL SUSCRITO GERENTE
DE LA EMPRESA INNTEGRA SAS

CERTIFICA QUE

La senora Yessica Milena Zapata identificada con cedula de
ciudadania 1110475139 de Ibagué, laboré para nuestra empresa,
desarrollando actividades de consultoria para la planeacion, ejecucion

vy evaluacion de proyectos de innovacion y gestion tecnologica del 13
Enero de 2015 al 30 de Enero de 2016.

Esta constancia se expide a peticion del interesado, a los 29
(veintinueve) dias del mes de Abril de 2017.

m

ELIAS ALBERTO CARDONA
C.C.93.385.139

Gerente

Cel. 313-8296759

Inntegra SAS, (Nit. 900584715-8). Cra 16 N 50- 360ficina 102 Bogota
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Ibagué, 13 de junio de 2016

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA COMSTRUCCION
DEL SEMA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior{a) YESSICA MILENA ZAPATA ZAPATA, identificado(a) con
la cedula de ciudadania N®* 1110475139, suscribid con el Servicio Naclonal de
Aprendizaje - SENA el sigulente contrato de presta:;llﬁ-n de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 510 del 02 de febrero de 2016.

OBJETO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal de una (1) persona
natural, para impartir formacién en & drea de gestibn en los programas afines a
desarrollar en los ambiente gospp (formulacion de proyectos, conservacion de recursos
naturales; contabilizaciones de operaciones comerciales y financieras, seguridad
ocupacional, manejo ambiental, manejo ambiental, control ambiental, gestidn de
recursos en plantas de poe, formulacion de provectos, agua y saneamiento, biocomercia
sastenible, gestion integrada de la calidad, medio ambiente - hsge, seguridad
ocupacional, técnico formulacion de proyectos agropecuarnios v demas relacionados) v
asi cumplir con Ias metas de formacion titulada establecidas para el centro en la vigencia
2016.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 02-02-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17-12-2016

VALOR MENSUAL: ($3.367.510) M/CTE.
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ 004100
Pests

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: (§ 35.583.356) M/CTE,
TREINTA ¥ CINCO MILLONES QUINIENTOS DCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ¥
SEIS DOF100 pesos

DBELIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje - evaluacion segin el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado, 2, Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices, 3. Orientar los procesos de aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza -
aprendizaje - evaluacidn de conformidad con los mddulos de formacidn y el calendario
institucional v el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formackan
Profesional. 5. Reportar Informacién académica y administrativa seqin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacidn de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7.
Conformar los equipos de desarrcllo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
Ministerio de Trabajo
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formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres & items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras, 8. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre ¥ cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccion. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ¥ su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
incansistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.
10. disefar, actualizar y lortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién.11. Disefiar materiales de formacién para el programa gue estén orientando
en ¢ proceso de formacion.12. Reallzar seguimiento a las acciones de formacién
tenmiendo en cuenta las directrices de la Direccidn de Formacidn. 13, Actuar como gestor
de proyectos para apoyar Ia programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
o conjunlo de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
gjecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacion las compelencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas wvirtuales
(Blackboard - Moodle) y formacidn por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para
el desarrollo de la formacion profesional para orientar programas afines de la misma
red,16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las demas necesanias

para &l cabal cumplimiento del objeto contractual,
Esta constancia se expide a solicitud del interesadao,
Cordialmente,

Glods

’ Elaborne: Ingiil Linieiid Sheisisen Fiaep

Revisn: Edgar Augante Prads Caniead
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR
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Certificacion No, B248-2017

tecrolbgicas, para garantizar infegralided en n formedaciin de proyectos larmativos, of disefio do actividadas de
aprendiznjo, e diseio de talores ¢ ilems que alimontamn los bancos da prusbas par I solscodn do mprendioes;,
entre oiras. 8. Paricipar on la programacién y eecucian del process de Induccion ds aptondices v &l conncimisnta
de aprendizajes previos siemgre ¥ cuanda cumpda con el objeto roniraciual de eppoutar seciones de lormocitn, 10,
Reporfar en el sisteme Sofia Plus an un pingo misimo de (3) tres dias, indas las actividades guo de Acuendo con
lob procesus que son die su responsabifidad, gamantican la caldad de la informacion v su coberencis con el

procesa femativa, lales como: Aegistro do los juicios evaluativas, croscion de nitas y asociscion de sprondices,
reconooimionto di agvendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, fegustro de inasstiencine del
aprendiz. registro de seguimienio & otapa practica, enfre abros.11. Comunicar sl Coordinador Académico
aporfunamente anomaliss. inconsistenciag, novedades de aprondices y hallazgos on

u las ucil'::#u formatn mu; en cuen i Ty s
Soma gestar de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento ded por proyecto o
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Certificacidn No. 409

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) YESSICA MILENA ZAPATA ZAPATA, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 1.110.475.139, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley BD
de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como 5¢ describe a continuacidn:

Nimero y Fecha del Contrato: B55 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestacidn de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracidn de
programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacidn en el proceso
de ejecucion de la formacidn en en la red de conocimiento AGRICOLA Area (s) tematica (s)
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS ¥ VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, LACTEDS ¥ DERIVADOS de
formacion del programa de Articulacién con la Media de conformidad con los lineamientos
de la Direccion del 5istema MNacional de Formacion para el Trabajo para el Centro
Apropecuario La Granja — Espinal

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 5 de febrero de 2018y hasta el 6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién del contrato, en todo caso la
fecha de terminacidn del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018,

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 5 de febrero da 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 6 de diciembre de 2018
Término de Ejecucidn: Diez (10) meses y un (1) dia

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1.Aplicar los procedimientos relaclonados con la
gjecucion de la formacidn profesional integral v demds procesos que hacen parte del Sistema
de Calidad del SENA v que tengan vinculacion con la formacion a impartir. 2. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de

biknisterio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APRENINTAJE
Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccidn Kilometro 5 Via Espinal — Ibagué, Espinal, - PBX (57 B) 2709600 IPE46TD
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acuerdo con procedimiento técnico y normativo™ y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio
30 de 2017, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 3. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn segun el
programa de Formacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 4. Orientar los
procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes., 5. Programar las actividades
de enseflanza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con los médulos de formacién y el
calendario institucional ¥ el Manual de Procedimientos para la ejecucidn de acciones de
Formacion Profesional. 6. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acverdo con el Manual de Evaluacion vigente. 8, Conformar
los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 9.
Participar en la programacién y ejecucion del procese de induccién de aprendices y el
conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion. 10. Reportar en el sisterna Sofia Plus en un plaze maximo de
(3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacidon de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica,
gntre otros.11. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.12.
Disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion.13. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las
directrices de la Direccidn de Formacion. 14 Actuar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.15.
Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia
Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 16. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional para orientar programas
afines de la misma red. 17. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del
aflo realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realizacion de las
competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
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de la cual usted es Gerente, 19. Apoyar v orentar a los aprendices en el procesa de
consecucion de la etapa prictica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento
del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices, asi como
apoyar en la organizacion de las ceremonias de praduacion de sus aprendices. 21. En
cumplimiento de los dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad soclal integral {salud, pensidn
v rlesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo, 22, Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor y forma de pago: TREINTA ¥ CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS ($35.725.899,00) incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2018 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MIL SESENTA Y
CUATRO PESOS (52.858.064,00). b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a octubre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN PESOS (53.572.591,00) cada uno. ¢] un pago final
correspondiente al mes de noviembre de 2018 por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL

QUINIENTOS DIECISEIS PESOS (53.572.591,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistemna ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018,

i i Lw ﬁ-.‘lr

JAIRC ENR MORENC

Subdirector
Centro -ﬁEI"HFHLIEIﬂE La EITnIFIjEI

Proyect: Shirkey Wende ﬁ“
Cargo: Apoyo Gestion oel T ang
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CERTIFICACION Mo, 633 de 2019
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w
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SEMA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que ela) seforla) YESSICA MILENA ZAPATA ZAPATA, identificada(a) con cédula de ciedadania MNo.
1.110.475.129, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) sigwente(s) contrato(s)
de prastacidn de senvicios personales regulados por la Ley B0 de 1983 (Estatulo General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decralos o
nommas reglamentanas, como se describe a conlinuacidn;

Nimero y Fecha del Contrato:B10 de 22 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacain, disefo de
acfividades de aprendizaje y parficipacion en el proceso de ejecuciin de la formacion en la Red de conocimiento
AGRICOLA- AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS
CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEQS de
formacion del programa de Articulacion Con La Media de conformidad con los lineamientos de la direccion del
Sistema Nacional de Formaciin para El Trabajo para &l Centro Agropecuario La Granja — Espinal, de acuendo
a los requerimientos del sector productvo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Flazo: hasta el 6 da diclembre de 2018, sin exceder |a praganta vigancia presupuesial ¥ empezara a contarse
a partir del cumplimientio de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en esie contrato,

Inicio de Ejecucion: 23 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 6 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: Aplicar los procedimientos relacionados con |a ejecucidn de la
formacidn profesional integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que engan
vinculacion con la formacion a impartir, 2. Aplicar al proceso de cerlificacidn de las normas de competencia
*Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento onico v normaliva™ v aportar o respactivo
carificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plaze maximo correspondiente & junio 30 de 2017,
asi como a los procesos que of SENA adelante para cerificar habilidades pedagogicas. . Saleccionar
esfrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segln e programa de Formacian Profesional y el enfoque
metodolbgico adoptado. 4. Orienfar los procesos de aprendizage segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidn, melodologias de aprendizaje y programas cumnculares vigentes. 5. Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con los mbdulos de farmacion y el
calendano instilucional vy el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones. de Formacidn Profesionsal,
G. Raportar informacion académica v administrativa seqin las responsabilidades insfilucionades asignadas. 7.
Evaluar |a formacidn de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacidn
wigende. 8. Conformar los equipos de desamolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgices, para garantizar integralidad en |a formulacion de proyecios formativos, el
disefle de aclividades de aprendizaje, el dizeflo de lallares & lems que alimentaran logs bancos de prusbas para

Ministerio de Trabajo
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la seleccion de aprendices, enire otras. 8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccitn de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto confractual de
ejecutar acciones de formacion. 10. Reportar an el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de {3) fres dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantican la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas v asociacion de aprendices, reconocimienin de sprendizajes previos y deferminaciin de estifios de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a efapa practica, entre ofros.11.
Comunicar al Coordinador Académico opartunamants anomalias, inconsistancias, novedades de aprendices y
haflazgos en el registo de fa informacidn. 12, Disedar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de
os programas de formacion.13. Realizar sequimiento a fas acclones de formackin feniends en cuenta las
directrices de la Direccidn de Formacion, 14 Actuar como gestor de proyectos para apoyar |a programacion y
seguimiento de ka formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integrabdad en [a ejecucion del proceso de aprendizaje. 15. Aplicar en el desamolio del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma vidual (Blackboard - Moodle) y formacion por
proyectos. 18. Conformar eguipo ejecubor para el desanolio de 1a formacion profesional para orientar programas
afines de la misma red. 17. Alender oportunamente los requerimientos y asislir @ reuniones técnicas que realice
al suparvisor del contrato, asi como presentar infrmes mensuales da la ejecucidn del contrals, dando estricio
cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por sus supervisores. 18, Garantizar y Gestionar
la realizacion de las competencias transversaies de forma oportuna para las formaciones titluladas & su cargo o
de [a cual usted es Gerante. 19. Apoyar y orientar a los aprandices en &l proceso de consecucidn de [a etapa
practica, asl mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamenio del Aprendiz. 20. Apoyar y gesfionar el
proceso de cartificacion de sus aprendices, asi coma apoyar en la organizacion de |as ceremanias de graduacion
de sus aprendices. 21, En cumplimiento de los dispuesio en el paragrafo del arficule 23 de 1a ley 1150 de 2007
y del aniculo & de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuenira al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de segundad social integral (salud, pension y nesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan Unicaments par ef sistema PILA o de
Planilla Asistida ¢ el que determine el Ministerio de Trabajo. 22 Las demas necesarias para el cabal cumplimienio
dal obielo confracteal,

Valor total del contrato: TREINTA ¥ CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS
VEINTIDOS PESOS ($34.620.522,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESCS (53.670.020,00)

e expide a solicikud del interesado{a), de acwendo con la informacian regisirada en &l sistama ON BASE del

SENA, a los Veinte (20) dias del mes de saptiembre de 2019,

JAIRD EHRID!,.IE ROBAYD MOREMD
subdirector
Centro Agropecuanio La Granja
Prizp@nin: Shickey
Cargn; Cepwtidn ded T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), YESSICA MILENA ZAPATA ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.475.139, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1340529 del 4 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco del programa de formacion Articulacidn con la Media del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea temética del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 15.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso
de certificacidn del componente pedagogico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores. 17. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 21 de diciembre de 2020.
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JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femnanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual
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