Certificacion No. 404 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) serior (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1340522 del 4 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la ejecucién del contrato, aplicar al
proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 22 de diciembre de 2020.
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JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;--';\'m“



CEATIBCATION Ko 453 gp 20209

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIC NACIONAL OF
APRENDIZAJE SENA
NIT: 83.599,9034-1

HACE CONSTAR

Que aifa) saforfa) GINA KATERINE ANDRADE MORENO, wenificadola) con oédula de cludadania No.
38.142.030, coietrd con EL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elos) sguienin]s) contrato(s)
6 freslacdn de sanvicios personales reguladks por i Ley 80 de 1963 (Esiatuto Genseal de Contatacico de &
Adminstracin Publea), modifcads por ls Ley 1150 de 2007, Decreto 1062 de 2015 y sus demas decrexs o
noimas reglimentanas, como 50 descrite 8 continuadian

Numero y Fechs del Contrato:443 de 13 de febrero de 2019

Obijeto: La prestacon de servcios parsonalns como nstructor para onantar lamacie peofecnnal inkegrs,
paicpacion en pioyectos de nvestgaciin splicady, elsborackén de programas de krmacion, y disec de
actiidades do aprendizale on fa ejpoucion de 18 kemacitn e la RED DE CONCCIMIENTO AGRICOLA- AREA
TEMATICA PRCCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICCS,
PANACERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E WOCUIDAD, DERIVADOS LACTEDS de Foemacdn
del Centro, en & marco 08 s programas de famacite Tiuleda Y Complementania pressncial ded Cantro
Agrepecuanc La Granja SENA — Espingl, de acusrdo a ios requerimientos dal sacior producive, mcadmsy
18 proyeccidn socil de las comundades.

Plazo: hasta el 18 de diciembre de 2019, sin sxcader i pressnle vigensa presupusstal y empezard 3 contarse
& partir d¢ compiminnio de ke requisitns de parfeccionamients y ejecucion Indeados en este contrato,

Inicio de Ejecucion; 14 de febrero de 2019
Termino de ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: & 1. Cuando I3 coordnackn 8csdémics asi o disponga, el conlratizls
debend confomar ks aquipos de desarrolio ourrculer imerdisciplinanos por programa 0 conjuntn de programas
por redes echoldgicas, para garantzar inleyakdad en i3 formulaain de proyecks fomafves, ¢ dsefo de
ctvidades ce aprenda, 9! diseno 06 talleres @ Mems que almentaran ko6 bancos de pruabes para la siecstn
de spréndices, enlre olrss, en ks que ks coocdinacionss académicas requiesan su spoyo. 2 Atndiendo
lireamenks de I8 cooMdinacion académica, el corfratishs podrd parfopar en fa planeacion, ejecucids y
evaluaciin del proceso de induocion de aprendioss de formacidn thulads y &l reconccimisnln de spreadizajes
previos y estks de speendizaje, Sempre y oando cumpla oon of obelo conractudl de excuar accknes de
formacin déerentes & 48 induccidn 3. Repertse en el sistems Sofia Phs en un plazo maximo de (3) res ds,
todas las actividades que de acuardd cON 106 PIOCEE06 QUS 50N 06 &4 resparsatiidad. wmsnhcmadde
18 informacadn y 40 coharnancia con ¢ procesa fomealivo, Bales como; Registo de ks juicks evalualivos, creacion
de Tutas ¥ as0ckciin 0o apeendkes, reconccimientn de spcendlzakie previos y detenminacdn de estiks dé
dprendizae, regsto de inasislencizs del aprenda, regsto de seguimiento 2 elapa praclca, ene s, 4
Comunicar ¥ Coordinador ACaZemico oportunaments anomaliss, roarsiiencss, novedadss de aprendios y
helazgos &n & o 0o 18 nformacide 5. En caso 82 ser désignado por la Coordinacidn Acdémica como
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CERTHCALON N0, 461 de 1019
(Rt e proyecicd Gabiee spoyar 18 poganasin y sssuimians de i famazian do proysces. © Velar o ol
coidiado de os siemenks ¥ 0qups Que 16 5ean SsKNados pera cumplr oo & objsn conraciud, 7, Alender
cporunaments ios mquaimisalos y siste 2 las muniones Scnicas o malos l supervse del condel, y
presantar INfomes Mensuaks de 13 aecucitn G misma. 8 Estar sflado o afiarse al sswma genaral de salud
¥ persion, asi como ekt J Sena 003 (3 documentacion necesars pars i Sifacide & la admins¥adora ds
nesgos laborges ARL, & canga de ls ensdad en virtud de los aricuos 2y § 0g la ley 1562 de 2012, prevo a ke
ajecucion ded confrato. 9. En cumpimiento ds ko dispuesio en el peragrafo def arficulo 23 dg fa fey 1150 de 2007
y delarticubo 8 de & ey 1562 de 2012, i conratsta deberd acrediar Qoe 53 encuenys al dia en of poga mensual
de Jos aporkes ol sistema de segurdad socal integral {salus, pension y rissgos labarales) y pars fa realzecito
de cada pago derivado ol msmo, 8stos pages se acreditan Uncavente por ¢ sistema PLA o c6 panila asstida
0 ¢l que delermine &l minsteno de rabaj. Cuando comesgonds, &) conirsista bambién debe acreditar el pago
oporkng G2 ks apontes & SENA, ICBF y caps de compensacon famiiar 10, Presantara 1 suscripeion del
ooniralo, ks sgsenss cocumentas: Repeo Gnico butade RUT {en caso de que haya cambiado de régimen),
consiancia de afiacon al plan obigatoro de 50D 3 Irsvés de UNa empessa promoters da sakd (EPS)y o
sistoma genersl de pensiones, rmuans tnico de declracion de bienes y rentas dbigenciado, registrar &
moment de fa frma del contrato la informacitn de hoja de vide de! Sistema de iformacidn y costion del empleo
pitiico SIGEP, siguiendo ¢ procedimiento sefalado por el grupo de apayt adminstalivo de ks regional 11 En
¢as0 08 ser designato por ks Subdiveccion de Contro, partizipar como membm ¥ evaluadee en ks distirios
COmitAs 08 SYAUBCKN ¥ verieacin de propusstas en los procesos contmchuales gue desanols el Centr. 12,
En caso de ser desgnad por  Subdireecin de Qantry, perticipsr como spoys ¥onic &0 [ supaniskn @
corrae, duranis 18 ejecucidn de ks mismos 13, Aplcar 3l procesn de certificacion de 18s nomas de
compelencis “Orientar formacion peesencial ce acuerdo con prooadimisnts tienco y nermativg, 240201086° 6
"Orienkar procsecs Soemalivos pressaciakes con base on ks planes de fomackin concartades, 240201044" y
spiln ol repedivo conliivaio sprobedo, © k evidencly de Ja nscripckon afectia 3l MiSMO, &l Nfoms a2
ejecuciin contrachud, asi como 3 o6 procesos que 8l SENA sdelsnts para certiicar habiidades pedagegias.
14, B contaiel se compromeds 3 na estar vinculado da mansrs simultinea oon oo Cenlro ds Formacitn o
dependencia do i3 Emidad 15 Las demds obipaciones neceswiss para el cabal cumpimienty del objeto
‘contrachaal.

Valor total del contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE ML DOSCIENTOS 0OS PESOS
{$37.067 202,00)

Valor Neevsusl: TRES MLLONES SEXSCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESCS (§3.670.020,00;

Se expde a sokitg del Ineesadola), 09 acusdy con 18 informacion registrada en ol Sstema ON BASE del
SENA, 8108 Veinle [20) diss def mes de sepbembes da 2018
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JAURO ENRICUE ROBAYD MCRENQ
subdimedor
Canto Agregessany Ls Granfa
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T Cammata gl 1
Minsterio de Trabajo

SENVICIO NACIONAL DE APRENDEAN
Rogiorol Talima Contro Agropriuaris Ls Crangs
Direccidn Kilometra 5 Via £5pinal - Ragué, Tspind, - PAX (57 8) 2709600 PE4670
www sens.edu.co - Linea gratulta nacloaal: D180009 10270 GTH-F-131 W3 o




Certificacidn No. 387

SE?“A
N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (1a) sePor (a) GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de
cudadania No. 38.142.030, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢l
ffos) siguiente(s) contratols) de prestacién de servicios personales regutados por B3 Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por 1a Ley

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Dacretos 0 normas reglamentarias, coma
se describe 3 continuacion: :

NGmero y Fecha del Contrato: 798 de 24 de enero de 2018

‘Objeto: La prestacion de servicios personales profesionales como instructor para 3poyar
ol desarrolle de las actividades de formacion profesional integral, formulacion de proye<tos,
claboracion de programas de formacien, disefio de actwvidades de aprendizaje Yy
participacién en el proceso de ejecucion de la formacisn en la Red de Conodmiento
AGRICOLA , Area [8) Temnatica [s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS ¥ VERDURAS,
DERIVADDS CARMNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CAUDAD E INOCUIDAD
Formadidn del Centro, en el marco de los programas de formacidn Titulada vy
Complementaria del Centro Agropecuarto La Granja SENA — Espinal, de acuerdo & los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y ka proyeccion saclal de las comunidades,

Plazo de ejecudidn: £l plazo es a partir def 5 de febrero de 2018y hasta ¢! 14 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la
fecha de terminacion del contrato no podra exceder ¢l 30 de Diclembre de 2018.

fecha de Inidio de Ejecucién: § de febrero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de dicdembre de 2018

Término de Ejecudion: ez (10) meses y Mueve (9) dias

dowgadones Especificas del Contrato: 3: 1) Cuando 1a coordinacian académica asi lo
isponga, el contratista deberd cooformar los equipos de desarrolio curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
Rarantizar integralidad en I3 formulacion de proyectos formativos, el disefio de actM'dades
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No, 387

e
wN

de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para fa
celeccion de aprendices, entre otras, en los gue las coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de I3 coordinacion académica, el contratista podra
participar en la planeacion, ejecucién y evaluacion def proceso de induccion de aprendices
de formacion titutada y el reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje,
slempre y cuando cumpla con ¢ objeto contractual de ejecutar acciones de formaclén
diferentes a la induccion. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxime de (3) trés
dias, todas 1as actividades que de acuerdo con Jos procesos que son de su responsabilidad,
garanticen Ia calidad de Ja informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales coma:
Registro de los juicios evaluatives, ¢reacion de rutas y asociacidn de aprendices,
reconacGmiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro
de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento 3 etapa practica, entre otros. 4}
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices v hallazgos en el registro de fa informacion. 5) €n caso de ser
designado por la Coordinacién Académica come gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién de proyectos, 6} Velar por el cuidado de fos
elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el cbjeto contractual. 7)
Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8) Estar
afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como fackitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afdiacion a ia administradora de riesgos laborales ARL, a
cargo de 1a entidad, en virtud de los articules 2 ¢ 6 de 1a ley 1562 de 2012, previo 3 la
ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo dispuesto én el pardgrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de fa lay 1562 de 2012, el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral {salud, pensién y riesgos Eaborales) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; es10s pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el
que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar,
10) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro Gnico
tributario RUT {en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacion al plan
obligatorio de salud a través de una empresa promatora de salud (E.P.5.) y al sistema general
de pensicnes, formulario dnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado registrar al
momento de |a firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de ’informaclon
y gestidn del empleo piblico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el grupe de
apoyo administrativo de 1a regional 11) En caso de ser designado por la Subdireccidn de

Centre, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacia
verificacion de propuestas en los pracesos contractuale S Y
caso de ser designado por 13 Subdireccidn de Shees e, Gasrtofe o Cantro. 12 By
Centro, participar como apoyo téenico en la
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A
supervision de contratos, durante 1a ejecucidn de los mismos. 13) Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative, 240201056" 6 "Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados, 240201044" y aportar el
respectivo certificado aprobado, ¢ la evidencia de la inscripeidn efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méximo correspondiente a julio 31 de 2018, asi como 3
los procesos que el SENA adelante para cartificar habilidades pedagdgicas. 14) El contratista

se compromete a no estar vinculado de manera simulténea con otro Centro de Formacion o

dependencia de la Entidad. 15) Las demds obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor y forma de pago: TREINTA ¥ SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ OCHO MiIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($36.678.587,00) incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario 3 que pertenezca el contratista. Fsta suma serd pagada por ef SENA al
contratista de la siguiente manera; a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2018 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y
CUATRO PESOS {$2.858.064,00}. b) Nueve pages iguales correspondientes a los meses de
marzo 3 hoviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN PESOS ($3.572.591,00) cada uno, c) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS {51.667.204,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién rqgtstrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

Sow-is)

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENQ
Subdirector
{entro Agropecuario La Granja
opec mmﬂd“ﬁ
Cangex Apays Gesén & ot
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 371 de 2017

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030 de Ibagué, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato  : 49 de 22 de febrero de 2011
Red de Conocimiento: Agricola
Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de carécter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de
formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion
en el area agroindustrial, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario "La Granja" Sena — Espinal, a desarrollar en los diferentes municipios del departamento del
Tolima tanto en su zona urbana como rural.

Plazo: Cuatro (4) meses y seis (6) dias a partir de la expedicion y aprobacion de la garantia (nica previo
registro presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de febrero de 2011
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o canjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias. todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
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inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4). En caso de ser
designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean
utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Prestar el servicio en las condiciones establecidas
dentro del documento contractual. 7). Prestar el servicio contratado atendiendo las especificaciones
requeridas. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato imparta el SENA por conducto
del funcionario que ejercera la supervision del mismo. 9). Una vez registrado el documento contractual, EL
CONTRTATISTA debe afiliarse a la ARP dentro de los fres (3) dias habiles siguientes al Registro
Presupuestal del presente contrato.

Niamero y Fecha del Contrato  : 301 de 19 de julio de 2011

Red de Conocimiento: Agricola

Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacion de proyectos. Elaboracion de programas de formacion. disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en el area de agroindustria,
en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" Sena
— Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

Plazo: Cuatro (4) meses y veintiocho (28) dias a partir de la aprobacion de la garantia previa registro
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de julio de 2011
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo lo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas , para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2).
Atendiendo lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podré participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de
proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado
de los elementos y equipos que son inherentes al proceso de aprendizaje tedrico-practico ofertado por el SENA
y que sean utilizados en la ejecucion de la formacion desarrollada bajo la instruccion del contratista, en virtud de
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la ejecucion del presente contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de
estos, debera pagar su valor, pudiendo el SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude;
lo cual es aceptado por el contratista con la imposicion de su firma en el presente contrato. 6). Prestar el servicio
en las condiciones establecidas dentro del documento contractual. 7). Prestar el servicio contratado atendiendo
las especificaciones requeridas. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el
SENA por conducto del funcionario que ejercera la supervision del mismo. 9). Una vez registrado y legalizado el
documento contractual, EL CONTRATISTA debe afiliarse a la ARP de manera inmediata y presentar a la entidad
el soporte de la afiliacion la cual hara parte del expediente contractual.1 0). Cumplir el objeto del contrato en
términos de calidad, en forma eficiente y oportuna. 11.) Conforme a las pautas de independencia y autonomia,
cumplir con las actividades programadas por la Entidad y por el area respectiva, que sean necesarias para
alcanzar los resultados convenidos en el presente contrato. 12). Presentar informes y reportes de avances del
cumplimiento del objeto del contrato y las obligaciones derivadas del mismo a través de los aplicativos existentes
en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de forma que permita a la entidad contratante el ejercicio de la
supervision al cumplimiento del contrato, y la verificacion de la calidad del servicio prestado. Esta informacion o
reportes deberan ser presentados cuando le sean requeridos y en los plazos que le sean informados por la
entidad a través de la supervision o la ordenacion del gasto.

Numero y Fecha del Contrato  : 12 de 25 de enero de 2012
Red de Conocimiento: Agricola
Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el desarrolio de las actividades de
formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo:dgl plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5) meses, seis (6) dias, sin exceder del 29 de
Junio de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2012
Fecha de Terminacién de Contrato: 29 de junio de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en Iz formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podré participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
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proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos
y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
7). Ei(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por
lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario
de afiliacion. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (1a)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran inicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda,
el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar. 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. ) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro.

Nimero y Fecha del Contrato  : 404 de 6 de julio de 2012

Red de Conocimiento: Agricola
Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria
A

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacion fitulada y complementaria del Centro
Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cuatro (4) meses, sin exceder del 15 de Diciembre
del 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de julio de 2012
Fecha de Terminacion de Contrato: 9 de noviembre de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
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de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos
y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
7). El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por
lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario
de afiliacion. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en &l pago mensual de los aportes al sistema de
sequridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran (nicamente por €l
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. Cuando
corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los documentos conforme a la circuiar 3-
2012-000269 de 28 de junio de 2012. 10) Registrar y actualizar al momento de la firma del contrato la informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién
que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 10). Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
11). Participar activamente como miembros de comités evaluadores dentro de los procesos de seleccion de
contratistas que adelante el Centro Agropecuario "La Granja".
AJ

Numero y Fecha del Contrato  : 535 de 4 de febrero de 2013

Red de Conocimiento: Agricola
Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de

formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracién de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacion fitulada y complementaria del Centro
Agropecuario "La Granja" SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses y tres (03) dias, contados a partir del
11 de febrero de 2013, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en este contrato y en todo caso sin exceder del 16 de diciembre de 2013, segun los lineamientos
establecidos en la Circular No. 3-2012-000340 de 2012.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2013
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga. El contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacién académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Academica como gestor de proyectos debera
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5), Velar por el cuidado de los elementos
y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL a cargo de |a Entidad,
en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8). En cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Migisterio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sisterna General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar
al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segin la designacion hecha por el Sub-
director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de
los mismos. 12.) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato  : 115 de 18 de enero de 2014

Red de Conocimiento: Agricola

Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de

formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
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actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario “La Granja" SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: El plazo del presente contrato sera desde el 20 de enero y hasta el 12 de diciembre de 2014, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato y en todo caso sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de enero de 2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podré participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos
y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
7). Estqr afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8). En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 9). Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion
de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segin la designacién hecha por el Sub-
director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de
los mismos 12.) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Ndmero y Fecha del Contrato  : 108 de 17 de enero de 2015

Red de Conocimiento: Agricola
Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacion fitulada y complementaria del Centro
Agropecuario "La Granja" SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: A partir del 19 de enero y hasta el 11 de diciembre de 2015, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion  : 19 de enero de 2015
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacién académica asi los disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podré participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos
y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la sjecucion del contrato. 8). En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan (nicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 9). Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de
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regimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Fermulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion
y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacién hecha
por el Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la
ejecucion de los mismos 12). El contratista se compromete a que durante el periodo de duracién del contrato
aplicara al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 13). El
contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.
14). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O

Dependencia De La Entidad. 15). Las demés obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato  : 220 de 29 de enero de 2016

Red de Conocimiento: Agricola
Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario "La Granja" SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades .

Plazo: A partir del 1 de febrero y hasta el 16 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2016.

.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2016
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas?y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
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la informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos
y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8). En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o e que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 9). Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S)y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion
y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segin la designacion hecha
por el Subdirector del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, dwante la
ejecucion de los mismos. 12). El contratista se compromete a que durante el periodo de duracion del contrato
aplicara al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor,asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 13). El
contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.
14). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
Dependencia De La Entidad. 15). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Namero y Fecha del Contrato  : 597 de 1 de febrero de 2017
Red de Conocimiento: Agricola
Area Tematica: Procesamiento de alimentos-Panaderia y Reposteria

Objeto: La prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio
de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de
agroindustria, en el marco del programa de formacion titulada y complementaria del Centro Agropecuario
La Granja Sena - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccion social de las comunidades.

Plazo: El plazo es A partir del 2 de febrero de 2017 y hasta el 19 de diciembre de 2017, previo cumplimiento
de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podra
exceder el 30 de Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 2 de febrero de 2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2017
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la ejecucion de la
formacién profesional integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que
tengan vinculacién con la formacion a impartir. 2. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo correspondiente a
junio 30 de 2017, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.
3. Seleccionar estrategias de ensefianza -aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 4. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 5. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 6. Reportar informacion académica y administrativa
segun las responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 8. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 9.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion.10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de (3) tres dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros.11.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.12. Disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco
de actividades de los programas de formacion.13. Realizar seguimiento a las acciones de formacion
teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion.14.Actuar como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.15. Aplicar en el
desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 16. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la
formacién profesional para orientar programas afines de la misma red. 17. Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a la programacion de
actividades del afio realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realizacion de las
competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual usted
es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa préactica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el proceso de
certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de
sus aprendices. 21. En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan inicamente por el sistema
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PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 22. Las demés necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los 17 dias del mes de octubre de 2017.

JORGE £NRIQUE MO LEGRE HERNANDEZ

Centro\Agropecuario Ly Granja
Servicio\Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Shirfey Méndez Gomez - Apoyo contratacion y compras

V6 Myriam Posada Prada - Coordinacion Academica

Ministerio de Trabajo
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LABOORUM

TALENTO HUMANO INTEGRAL
Ouganitedon de Trobajs Asacindo
NIT 08 007 &03 - {

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que lu sefiora GINA KATERINE ANDREDE MORENO, identificada con la cédula de
ciudadania  No. 38.142,030. Estuvo vimeulada & nucstra Cooperstiva como trabajador
asociado mediante contralos prorrogables  suscritos con ¢ SENA REGIONAL TOLIMA
- CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, FEnwres o 07 de Mayo al 30 de
Diciembre do 2008 y del 05 de'mayo hasta 30 de Diciembre de 2009 v del Ol de Febrero
hasta 17 de Diciembee de 2010, desempefiando ¢l cargo de INSTRUCTOR, . Tipo de
contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con desting &l interesado,

Dada en Thagué, a los Vemtitres (23) dias el mes de Diciembre de 2010,

Callo 26 No, 5-46 - Takifow 2844776 - 2668274 Ext 105 Telefax 2656344~ Ibagusd = Tolins ~ Colombis



CENTRO VACACIONAL

Tier@ﬂm

Playa, sol y brisa

CARTA DE RECOMENDACION

[bagué, Enero 29 ge 2008

A QUIEN CORRESPONDA

La seforita Gina Katerine Andrade Moreno identificada con la CC,
38.142.030 de Ibagué labort en el Centro Vacacional Tierra Caliente
desde &l 1 de Abril de 2007 y me consta su responsabilidad, hopestidad
y competencia en @ trebajo, desemperando ef cargo de Asesora En
Control De Calidad,

Por lo anterior no tengo inconveniente en recomendaria ampliamente
agradeciendo de antemano la atencién y facilidades que le puedan
brindar,

Atentaments,

Lt(o“u\ \&n £UAKL &{ .
Clara Inés Carvajal Romero -

RBANC
Gerente tiar >
ey
Nie. 047,06

VACACIONAL TIERRA CALIENTE: CORBANCA
KM 22 VIA IBAGUE - BOGOTA TELEFAX, 2621205

ﬂﬂﬂ,(,ﬂggANﬁ&&Qﬂ L0
E-mail: eventostierracalienteibagve@gmail com




CERTIFICACION

El suscrito Profesional Universitario de la Secretaria de Salud del Tolima, Com
del laboratorio de Salud Publica del Tolima, Hace constar que GINA KA
ANDRADE MORENO identificada con la Cédula de Ciudadania No.38.142
Ibagué, presté sus servicios de PASANTIA durante el periodo de Septiembre 1
hasta el 30 de Junio de 2.006, en el Laboratorio de Salud Publica — Area de Bron
con un excelente desempefio en todas aquellas actividades inherentes al control de ¢ :
Fisico- Quimico de aquellos alimentos, aguas y bebidas que se producen y/o mnmrdﬁm
en el Territorio Departamental. Igualmente cabe resaltar el buen cumplimiento
horarios asignados para llevar a cabo las tareas asignadas.

Por lo anterior, la mencionada persona se hizo merecedora de las més altas calificacions
que se otorgan ¢n ¢l Laboratorio de Salud Publica a quienes en ¢l cumplimiento de la:
labores asignadas tienen un inmejorable desempefio. '

Ibagué, Enero 11 de 2.008
AXEL LOMBARDO RAMIREZ RIVERA

Profesional Universitario 1.Q. U.N.
Coordinador L.S.P. (E)
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA
DIRECCION DE SALUD PUBLICA
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

CERTIFICACION

La bacteriologa encargada del darea de microbiologia del Laboratorio de Salud
Publica del Tolima, hace constar que GINA KATERINE ANDRADE MORENO
identificada con la cédula de cmdadama No. 38.142.030 de Ibagué, realizé trabajo
de pasantia en el Laboratorio de Bromatologia de esta Secretaria, en el Control de
Calidad Microbiologica de Alimentos, Aguas y Bebidas, en el tiempo comprendido
entre el 1 de Septiembre de 2.005 y el 30 Junio de 2.006, destacandose por su
excelencia profesional en el Control de Calidad, por ser una persona honesta y
responsable para con las difeienies actividades encomendadas.

Ibagué, Agosto de 2.007
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_ winnal Universitario
Aren de baete ¢ del Laboratorio Salud Pablica

HOSPITAL HIEOLLERAS ACOSTA - IBAGLUE
I FAX. 2648333
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plan de estudios.

UEVES, 21 de FEBRERO de

2019
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ESTEBA _s_._
DIRECTOR DE ADMSIONE
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