SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATC DE PRESTAGION DE SERVIGIOS CO-OPS-FT-11 V5
DATOS OELI_NF/QR_M_E . /
|Dmodoa Certiticar: Debgar Oledar-Zl Af Havta o Sl-mar-21 -
Nombre del Contratistar DAISSY LORLNA REINA AMAYAN rs Chdula: 1.033.4005 /10 rd / s
[Correo Clectednico: dreina@iberog menc_qpn.edm:o ’ Telétono(s): 3125670553 ,
Nombxe del Supervisor - Planta: WILLIAM £LDUARDO GOMUEE RAMIRLZ LS Carpa: COQHDINADDR PERIC Codigo-Grado: 24320
Nombe dei Superylsor - Contratista: vd Perfil P No, CIo:
[AROYD teCnICs 4 la supervision - Planta; Vi Camo: Chdigo-Grado: rd
| ApGYQ tAeNlEs A 1a suporeision - Contrativta; SANDHA PATRICIA AMADD REYES B Fertil REFERENTE £, FOUSATIVEW N&. 700 2998
/DATOS DEL CONTRATD - Va
NG CONTRATO: 0pssEl ¥ IMo Comtrato] 2020 /| C.0.P. CONTRATO INICIAL = %s S
PERFIL: FISIOTCRAPEUTA 7 P
DIRECCION A LA QUE PLRTENTGE! DIRECTIN GESTION DEL RIESCE BN SALUD
UNIDAD DE SCRVIGIOS : ENTSRND EDUCATIVO /
LQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CanY noRas CANT HORAS PORCENTAIE (%) CENTRO
SERVICIOS uNIDAD comros | eTaoan prieibiiod VALOR HORA TOTAL DI COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORICS Qaultar,
5 - 0,00%
$ - 0,00%
S - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mastag
DIRECCION DE HOSPITALARIOS pagstear
UCI PEDIATRICA Mogtear
U NEONATAL Mosteny
UC! ADULTOS Motrar
DIRECLION COMPLEMENTARIOS Motz
CONVENIC APH Mostrar
SIRC B -1 0,00%
RURALIDAL Mostear
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIC AL CIUDADANGD .
{ASISTENCIAL) ¥ RUTA BE LA SALUD e
GESTION DEL RIESGO Meatrar Gl
§SALUD PUBLICA PIC - Oruftar P d
PIC ESPACIO [OUCATIVG SALUD PUBLICA s SALUD PUBLICA | K2 5 3.570.149 100,00%
i $ - 0,00%
S - 0,00%
HONQRARIOS Mostrpr
REMUNERACION Mentrar -
VALOR SERVICIO PRESTADG MES: s 3.570.;:@ TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS /
/ " EECUCION PRESUPUESTAL DELCONTRATO /
TICHA TERRNACION
FECHA INICTO CONTRATO 1/o5/2020 L e 30872020
FECHA VALOR N. CUCNTA SLGUN MES
Ne. PRORROGA | FECHA INICIO No. oN 3 ™ ITA DI RO ALOR A P
' £CI TERMINAGON | M- ADIC! ADICION <Dl CCRTIFICADD ES CUENTA DE COB v AGAR
12 F020-05-01° | 2020-10.31 1 S 7140298 1560 1 Enera 3 3.570.149
2 7 2020-11-01/ | 2620-1%-30 2 5 1249552 2165 2 Fohrero 3. . 3.570,149
- 3 3 2320587 2287 E] Marze ] g e 2,570,145
3/ 2020-12-01 /| 202041210 ) $ 1180050 2521 [
4 7 2000-12-117 | 2021-01-33 5 $ 2080.009 2618 5
- - & S 3570,149 54 6 Junla 5 2.380.093
5 2021-02-00% | 2021.02-78 7 5 3.570.148 45 7 o - 1Ts 3.570.149
6 ¢ 2021-03-07 2021-0%-31 2 5 3570348 453 7 g Agasta H 3,570,149
k) Sapthembra 3 1,570.148
10 Octubra s 1,570.14%
11 Noviembre H 3.570.145
12 Diclembrc S 3570145
£~
VALQR INICIAL DEL CONTRATC / VALOR TOTAL DEL CONTRAT?' ) PAGDS REALIZADOS / SALDG DEL CONTRATC
¥
/ £ ; s
$ 9.520.397 S 34.511.440 $ 34.511/440 $ / -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Los estlpuladas en la minuta )

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO OF
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENGIA

impiamentar los Drocedos aslptades come PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con critarios 9e calldad a fin dar
1| cumplimionto b ios objetives y meas astllecidss eft ol Plan de Intervengionas Coiectvas, of plan de salud
terrizatial v plen operativa Innttuctonal

CUMPLIMIENTE D LA ASIGNACIGN DE 18 STSIONLS EDUCATIVAS PARA EL
PROGRAMA DF REAPERTUIRA GRADUAL PROGRESIVA Y SEGURA ¥ A MISWMIQ LA
REALIZACION GE LAS ACCIONES Pk, EL ABGRDAIE A ESCOLANKS POR MEDH DEL
PRODUCTO PHACTICAS SALUDABLES EN EL MCS DE MARZD DE SCUTARS A
PROGRAMAGIGN

F:CHAS DL SESIGNCS COLLCTIVAS ¥ ATTAS 01 RLUNIONLS ¥
MESAS O TRABMO

Apavar Tos protesos de a tespuesta Integral an salud,
ehfotue diferencial, comunitzno, ‘smilar, noblactenal v oe curso devica,

Tag

ACERCAMIENTO CON INSTITUCLONES CRUZATIVAS CON ¢ 1L PROPOSITS DF LOEHAR

dala [=1]

CONCERTACION DEL PROUGRAMA RGPS ¥ SRACTICAS SaLUDABLIE PARA LL
DESARRELLO DE SESIONLS BIMIGIOA & DIRECTIVES, PADRES St FAMILA Y
FSTUCIANTES WEGIANTE LA CUAL SE FORTALECEN QIFERENTES TEMATICAS,

ACTASOF REUNIDRES ¥ MESA DF TRABAIO

Brotases to ph

, Ejacucidny

at D 1as Jctiones Bslpnadas v cancartadas on los

3| diferenes nrocesas v/o cor an h

o delos |

¥ fthas véenicas; realizenco e
respeciivas acclanes de tejoramiento & gue hava lugar,

ELABCRACIGN DE FICHAS TESNICAS, PRESENTACIONTS PARA LA EISCUZION DE
SESIONED COLECTIVAS 4 LRINFORMIDAD DE LGS LINEAMIENTOS ¥ FICHAS
LSTASLLODAS CON ENFCOUE FISOTERAPLUTICS

PRESENTACIONLS POWER POINT, FIZHAS RE SCAIGNLS
COLECTIVAS ¥ ACTAS 0F REYNIDNES ¥ MFSAS DE TRABAID

4] Letregar De matera oportuna [

LNTREGA CFORTUNA DE PRODUCTOS HESULTADO JE INTERVENCIONCS COLELTIVAS,
DELIGENCIAMICNTES JE TABLLAS CONTREL, 50:IRITUD GE CONELEUTISS,

de trabajo,

& farmas segtn |

séenicas CHONCCRAMA OF ACTIVIBADES, RFPORTE COVID, FORMATGS DE SESIONFS

COLLETIVAS ¥ ACTAS DL REUNIGN,

FICHAS DE SESIONLS COLLCTIVAS
ACTAS DE HEUNIONLS ¥ MESAS QOF TRABAD
TARLERD SONTROL
REPORTL CRONGGHAMA ACTIVIDADES

Shglde?



SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE

INFORME DE ACTMDADES CONTRATO DE PRESTAGKIN DE SERVICIOS

COOPSFTA1 VR

Dat als metay bl

por la Subtod Integrada de Sarviclos de Salud.

18 SESIONES DEL PRODUCTO APERTURA GRADUAL PAOGRESIVA ¥ SLGURA PARA E4
MES DE MARZO OF ACUEADO A5 PERPIL FISIGTCRAPEUTICD ¥ CUMPLIMIENTD DF
ACLIONLS PARA EL PRODULTS PRACTICAS SALUDABLES

FIZHAS DE SESIONCS COLLCTIVAS ¥ ACTAS DE REUNIQNLS Y|
MEZAL GE TRABAIQ

Los preducios presertadns deben cutplly eoh atrlbutos de callcad, cpprumdas v varacidad

DILIGENCIAMIENTQ OPORTUNG OF POMAS, ACTAS ¥ BASE DE SESLINMIENTY BE
ACUERDO A LA INFORMALION PROPORCISvaDA A SADA SESION

FICHAS DE SEFIONES COLESTIVAS, ACTAS DE REUNIUNES ¥
MESA DE TRABALD

4 Realizar la revisién de 105 linaamlentos técnicos dades por la SOS v que son proples de s intervoneldn v reallzar|

apronlaciin pe los mismos.

REAGIGN ¥ APROPACION OE UINEAVIENTOS L5TABLLCIDGS POR LA SDS PARALL
CORRECTS DESARRQLLO DF LAS ACTIVDADES DE ACUERDE A LOS PARAMETRES
AZGNADES ¥ DILICENCIAMILNTO QF FORMATOS RESPECTIVAS.

FIZHAS TECNICAS RGPS, PRACTIGAS SALUDABLLS, 8ASCS BE
SEGUIMIENTO SEMANAL Y FICHAS DE SESIONES
CLLECTIVAS

3 Qrganizar y antregar el archivo cortespondlente a su Inzervancidn canforme a fos 1

cal prateso de
gostlon documentel

SUMINISTRO DF SOPORTES £N PISICIS DE ACUERDA A LOS LINFAMIENTOS DF
PROCESO O GUSTICN DOCUMENTAL

FICHAS DE SLSIONCS COLECTIVAS

informAT oDGrUNdMEte tobro tualguler aventualidad que Imarfiara en el cumplimiento te los abjatives
asteblecidos

COMUNICASION QPORTUNA DE SITUACIONES QUE ENTORPECEN L DESARROLLG DE
UNASEHON GHUPAL MEQIANTE MENSAIE, LLAMAGA AL PROFESIONAL DE APSYE

MENSAIE OF NOVEDAD VA WHATSAPR () QF MANERA
PRECENGAL CON EL PROFESIONAL O APOYS

m " " - m " . T
10| Asistir a las rounionas de acuerdo a la corvocstorla Siraccionada per sy suparvisor v lider 1écnicn PARTICPACIGN £ La3 REUMO?;;:;:E;EE?JJWGMMADW POR PARTL OCL | B IGENGM:;EE&E;?E%&E;;?%? YTEST DR
1]
12
13
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
D"D!:f""”" o FLEHA DE PAGO NUMERQ DE PLANILLA
) Fry T s T DA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTIRIGR 5 3.570.149
AURBE5I653
2021, 2 2021 02 i 16
VALOR HONORARIQS CERTIMEADOS MES ANTERIOR £N LEYRAS i TRES MILLONES QRINIENTOS SETENTA WMIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE pesas
VALOR APQRTADD
frEmt NTIDADES APORTANTES STGURIDAD SOCIAL INGRESD o o VALOR :ﬂgm“ Y95} (sobre o140% e Ios ingresos memsuales) no debe ser nferior
COTIZACION A un SMLVY
—
PENSIONADG { NG PORVENIR 3 228.500 $ 228,500
SALUD SALUD TOTAL & 1.428.060 5 178.500 5 178,600
ARL | 3 SURA S 34.800 $ 34,300
CAIA OF COMPENSACION | NO 5 441.800 1 5 441 900
INFORMACIGN MEDIO DE PAGQ
CATIDAD BANCARIA: T BANGY CAIASOTAL - BESG A Jreo cusnra] anoRags-{" NRO CUENTATNO

‘D‘?,\‘\&S“‘ Bevad

G =S

DAISSY LOACNA REINA AMAYAR
NOMBRE COMPLETQ CONTRATISTA
10338005710

40 ey

WILLIAM EDUARGE SOMEZ RAMIREZ

I
NOMORE DELW&%IG) A LA SUPCRVISION

*a_e,‘e“REFERENYE L COUCATHVD

2022-42-17
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TIPQ DOC.:
NQ. DOCUMENTC:
APELLIDOS Y NOMBRES:

cc
1033800571
DAISSY LORENA REINA AMAYA

~ceinpensar | miplanita.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:
Sefior(a): DAISSY LORENA REINA AMAYA
No. Identificacion: CC1033800571
Direccion: CR13C 58 A67 SUR
Telefono: 3115670993
Correo: dreina@iberoamericana.edu.co
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Ndamero de Planilla: 8348653653
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
JJDAISSY LORENA REINA AMAYA S
{ce1033800571 | febrerc de 2021
8348653653 i febrero de 2021
1-02-16
0000 _ 0
1001 Total Intereses de Mora -
L NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA, - NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS

| DO e e IR S RN I S yri e RN S R :FONDO - Lol

o | s ceaLup| o IBe B L e FEOTEZAGION 1y -- ‘COTIZACION : ' 1 COTIZACION | - APORTE
C00.EPS | Cod. AFP |IBC SALUD| pencion |- riescos |1BC CAJAS [FOZEATION (vaLor upc| . COTIZACIO | SOUDARIDAD Y ™ ecsos | GAJAS
RISt BN = S I R P N TR RS SUBSISTENCIA - L
EPS00Z | 230301 | 1428059 | 1428059 | 1428059 0 178600 0 228500 0 34800 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn




